Consiliul Local al Municipiului Slatina
str. M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: )249/439336

N1.230 /22.05.2013

HOTARARE

Privind : aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare, Orzanigrama, Statul de
Sunctii si Codul etic al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Slatina pe anul

2013.

Consiliul Local al municipiului Slatina, intrunit in sedinta ordinara din 'i.ata de 22.05.2013.
Avind in vedere: ; ‘

- expunerea de motive nr.9332/ 29.03.2013 a Primarului municipiul !latina;

- referatul nr. 160 din 28.03.2013 al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
municipiului Slatina;

- prevederile art.2 alin.(3) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati; :

- prevederile art.10, lit.b si art. 25 din Legea nr. 481/08.11.2004 privird protectia civild, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicati in MO nr. 1094/24.11.2004;

- Legea nr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

- Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nrx288 din 02.05.2007,
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si intmelor nr. 718/2005
pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura organizatorici ,1 dotarea serviciilor

voluntare pentru situatii de urgenta.
- avizul Comisiei buget — finante, Comisiei protectia mediului, agriculturd si turism, si a

Comisiei juridicd si de disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului Sla:ina;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (6) lit. “a” pct. 8 coroborat cu art. 45, alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de UI/‘I:'.;CI‘IEE al municipiului
Slatina, conform anexei nr. 1, care este parte integrantd a prezentei hotérari;

Art. 2. Se aprobd Statul de functii al Serviciului Voluntar pentru Siiuvatii de Urgentd al
municipiului Slatina, conform anexei nr. 2, care este parte integrantd a prezentei hotarari;

Art. 3. Se aprobda Regulamentul de Organizare i Funtionare al Serviciilui Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al municipiului Slatina, conform anexei nr. 3, care este parte ; ntegranti a prezentei

hotaréri;




Art. 4. Se aprobd Codul Etic al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al municipiului
Slatina, conform anexei nr. 4, care este parte integranti a prezentei hotérari.

Art. 5. Prezenta hotfrare se comunici:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina ;
- Secretarul municipiului Slatina
- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents;

Avizat de legalitate
Secretaru. Municipiului Slatina
Miha;i—lon IDITA
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Anexa nr.1 la H.C.L. nr. 230/ 22.05.2013

Comitetul Municipal pentru Situatii de Urgenti
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 230/ 22.05.2013
Consiliul Local al Muncipiului Slatina Y )

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd pe anul 2013
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 230/ 22.05.2013

JUDETUL OLT

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

Regulamentul de Organizare si Functionare
a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti
al municipiului Slatina

Cap. L. Dispozitii Generale

1.1. Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si functionare a

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti din municipiul Slatina, infiintat in baza
prevederilor:

Ordonantei nr. 88 din 30 august 2001;

Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta;

Ordonanta de Urgentd nr. 25 din 21.04.2004 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgents;

Hotérarea nr. 1490/2004 de organizare §i functionare a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta;

Hotararea nr. 1491/2004 de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de
Urgenta;

Hotaréarea nr. 1579/2005 aprobare statut personal voluntar;

Hotérarea nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile
serviciilor de urgenti profesioniste;

Hotararea nr. 547/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale de Protectie Civils;
Hotérarea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de Clasificare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din
punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;
Hotarérea Consiliul Local nr. 156/29.11.2001 sub denumirea de Serviciul Public
pentru Situatii de Urgentd, cu schimbarea denumirii in Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd conform prevederilor Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr.718 din 30.06.2005 care aprobd ,Criteriile de performantd privind
structura organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta™;
Legii nr. 481/2004 privind Protectia Civil;
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e Legii nr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

e Hotararea Consiliului Local nr. 281/23.12.2005;

o H.C.L. nr. 100/08.04.2008 prin care serviciul capitd personalitate juridicd cu
stabilirea gi aprobarea organigramei, numarului de personal, stat de functii si pondere
functii publice si regulamentului de organizare si functionare conform prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1427950/2008;

¢ Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgent;

e Ordinul nr 786/2005 privind modificarea i completarea ordinului nr. 712/2005;

e Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din 02.05.2007,
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriillor de performantd privind structura

e organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Sectorul de competentd al SVSU Slatina este stabilit cu acordul Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,,Matei Basarab” al judetului Olt.

1.2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Slatina este o
structurd profesionald specializatd pentru interventie si actiune in situatii de urgents,
incadratd cu personal civil, cu atributii privind apérarea vietii, avutului public si/sau privat in
caz de situatii de urgentd, in sectorul de competentd stabilit, precum si pentru acordarea
ajutorului persoanelor aflate in pericol, in caz de accident, calamititi naturale, catastrofe sau
dezastre, organizat ca serviciu public cu personalitate juridica.

1.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se incadreazi cu personal angajat
si voluntar, conform organigramei si numéarului de personal aprobate de Consiliul Local al
municipiului Slatina, care are aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei, iar
personalul angajat va avea calificarea §i atestarea necesard, conform reglementirilor in
vigoare.

—~ La incadrarea in serviciu si anual, personalul angajat va fi supus controlului medical.

1.4. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se desfisoard sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Slatina care controleazi gestionarea serviciului si
urmdreste realizarea strategiilor. Organizarea acestui serviciu s-a fdcut cu respectarea
urmatoarelor principii :

- autonomiei locale ;

- descentralizarii serviciilor publice ;

- responsabilitétii si legalitatii ;

- coreldrii cerintelor cu resursele ;

- dezvoltarii durabile ;

- asocierii intercomunale ;

- parteneriatului public - privat ;

- liberului acces la informatii §i consultarea cetitenilor .



Cap. I1. Organizarea si atributiile serviciului

2.1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este subordonat Consiliului Local
Slatina, activitatea serviciului fiind coordonatid de Primarul municipiului Slatina pe baza
hotérarilor Comitetului Municipal pentru Situatii de Urgenta.

2.2. Conducerea serviciului este asigurata de citre seful de serviciu.

2.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd are in structura:

2.3.1. Structuri permanente:

a. Compartiment Financiar-Contabilitate;

b. Compartiment Juridic, Resurse Umane;

c. Compartiment Prevenire;

d. Compartiment Administrativ;

2.3.2. Structuri de voluntariat:
Grupa de Prevenire (contract de voluntariat);
Grupa de Incendii (contract de voluntariat);
Grupa de Instiintare - Alarmare (contract de voluntariat);
Grupa de Transmisiuni (contract de voluntariat);
Grupa de Cercetare - Cautare (contract de voluntariat);
Grupa Deblocare - Salvare (contract de voluntariat);
Grupa Sanitard (contract de voluntariat);
Grupa Suport Logistic (contract de voluntariat);
Grupa Protectie Chimicé, Radiologica, Biologica, Nuclear3 (contract
de voluntariat);
j. Grupa Evacuare .

2.4. Serviciile reprezinta un mediu organizatoric de nivel II cirora le este atribuita
tratarea unor obiective sau activitati specifice, cu responsabilititi in consecinti. Serviciile
pot functiona independent sau sd aibd in componentd birouri si compartimente. Serviciul

_este condus de un sef de serviciu.

2.5. Compartimentul este un mediu organizatoric de bazi ciruia ii sunt date In
componentd un numdr restrans de activitéti care nu presupun coordonarea unui sef de birou.

2.6. Termenii folositi In prezentul regulament au urmatorul inteles:

Sector de competentd - unitatea administrativ-teritoriald pe a cirei razi serviciul voluntar
isi indeplineste atributiile legale;

Grupa de interventie - structura incadratd cu personal voluntar si angajat care incadreazi o
autospeciald de interventie;

Echipa specializatd - structura de interventie care are in compunere minimum 3 persoane,
specializatd In anumite tipuri de interventie.

2.7. Structura organizatoricd permanentd se aproba anual prin hotirire a Consiliului
Local.

S ER O AR o

2.8. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd are urméitoarele atributii
principale:
1. desfdgoard activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de comportare in caz de situatii de urgents;



9.

. verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care

reglementeazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectie civili, in
sectorul de competent;

. executd actiuni de interventie in situatii de urgentd, salvarea, acordarea primului

ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate ;

. acorda ajutor in conditiile legii, persoanelor a caror viatd este pusi in pericol in caz

de explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre;
cercetarea si descoperirea In timp oportun a urmérilor situatiilor de urgents;
determind gradul de radioactivitate, natura si concentratia substantelor toxice si
recolteazd probe pentru laboratoarele de specialitate ( de radioactivitate, chimice,
medicale);

mentinerea in stare de functionare a sistemelor de transmisiuni si alarmare in scopul
Instiintarii §i alarmarii populatiei si asigurarea fluxului informational-decizional;
organizeaza si asigurd addpostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor de
construire i de amenajare a adaposturilor;

asigurd acordarea primului ajutor, trierea si transportul victimelor la unititile
medicale;

10.asigurd aplicarea misurilor imunologice i a masurilor antiepidemice populatiei si

animalelor;

11.acordarea primului ajutor animalelor rinite si/sau contaminate;
12.asigura scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmdturi, din adiposturile avariate,

salvarea de la inaltimi a victimelor;

13.deblocarea cailor de comunicatii si a cailor de acces spre locurile de interventie;
14.remedierea avariilor la instalatiile si sistemele utilitatilor publice;

15.evacuarea populatiei in caz de accident nuclear / urgentd radiologic;

16.evacuarea populatiei din zonele calamitate §i transportul sinistratilor in locatiile

temporare;

17.controlul dozimetric al cetdtenilor si al membrilor formatiei de interventie;

18.distribuirea de radioprotectori si antidoturi populatiei;
19.decontaminarea populatiei, membrilor formatiei de interventie, animalelor, cladirilor,

terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor, echipamentului;

Cap. I11. Atributiile personalului din structura serviciului

3.1. Seful Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti se subordoneazi

primarului localitétii, organizeazd si raspunde de intreaga activitate a serviciului, are in
subordine intregul personal al serviciului §i Indeplineste urmatoarele atributii:

1. organizeazd si conduce activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
urgentd al localitatii;

2. verificd sistematic modul de indeplinire de cdtre membrii serviciului a
obligatiilor, mésurilor si sarcinilor ce le revin;

3. anual pana la 30 ianuarie reactualizeaza dispozitia de organizare a serviciului si
o prezintd spre aprobare primarului localititii; intocmeste Programul de masuri
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in vederea asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgentd la gospodariile
populatiei pe anul in curs, il supune spre aprobare primarului localititii si ia
madsuri pentru aducerea la cunostinta factorilor interesati a misurilor si sarcinilor
stabilite;

4. verificd si analizeazi semestrial activitatea desfagurata de grupele de interventie;

. prezintd propuneri, presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgenta

pentru dotarea grupelor si echipelor specializate, in functie de specificul
fiecareia;

6. sd cunoasca tipurile de riscuri din sectorul de competentd (unitatea administrativ
teritoriald) pentru a pregati concret, grupele de interventie si pentru a interveni
in situatii de urgenta, operativ si eficient;

7. s& conducd actiunea serviciului voluntar pe timpul situatiilor de urgenta
(cutremur, inundatii, alunecdri de teren, vijelie, grindina, incendii izolate,
incendii de masa, explozii, accident nuclear, urgenta radiologica, accident
chimic, urgentd chimica, cédderi de obiecte din atmosfera si din cosmos,
accidente pe céile de transport rutiere, feroviare, fluviale, aeriene, In care sunt
implicate méarfuri periculoase);

8. sd conduca activititile de reabilitare si recuperare post dezastru la care participa
serviciul voluntar pentru situatii de urgenta;

9. stabileste si supune spre aprobare primarului, membrii compartimentului de
prevenire Imputerniciti sd emitd ,Permisul de Lucru cu Foc” precum si
sectoarele si tipurile de lucréri ce intrd in competenta fiecéruia;

10.organizeazd si controleaza activitatea de prevenire ce o desfisoard
compartimentul de prevenire si grupele de interventie pe timpul situatiilor
speciale, in zilele de sarbatori si In caz de calamitati naturale si catastrofe;

11.informeaza semestrial Consiliul Local asupra activititii de prevenire din
localitate, intocmeste impreund cu membrii serviciului rapoartele activititii de
prevenire;

12.intocmeste planul tematic pentru pregatirea grupelor de interventie pe anul in
curs si il prezinta spre aprobare primarului localitatii;

13.organizeaza si indruma nemijlocit activitatea grupelor de interventie;

14.asigurd participarea grupelor de interventie la concursurile profesionale in
domeniu;

15.controleazd si stabileste masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
mijloacelor inifiale de stingere, sistemelor de alarmare in caz de incendiu si a
surselor de apa;

16.conduce activitdti de interventie in caz de urgente publice ale serviciului,
informeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al jud. Olt
despre producerea acestora §i asigurd transmiterea in termen de 10 zile la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al jud. Olt a
documentelor aferente interventiei;

17.participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a localititii si propune
cheltuielile necesare echipamentelor de protectie, salvare si prim ajutor, precum
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si a stingdtoarelor si a altor mijloace de prima interventie cu care se doteazi
constructiile apartindtoare primariei si obiectivele subordonate acesteia;

18.stabileste locul pichetelor de interventie pentru suprafete impidurite si propune

asigurarea dotarii cu mijloace si materiale specifice interventiei la paduri; pentru
padurile proprietate de stat locul de amplasare a pichetelor, mijloacelor si
materialelor specifice interventiei, persoanele care intervin si modalititile de
asigurare a deplasarii acestora se vor stabili de comun acord cu organele silvice;

19.asigurd intocmirea si tinerea la zi a Registrului Istoric;
20.participd sau solutioneazd sesizdrile cetitenilor cu privire la nerespectarea

prevederilor legale in domeniul aparérii impotriva incendiilor si protectiei civile
de pe teritoriul sectorului de competenta;

21.pastreazd documentele de organizare si functionare a serviciului.

- 3.2. Compartimentul Financiar-Contabilitate:

1.

2.

w

9.

conduce evidenta financiar-contabild cu respectarea principiului legalititii si
integritatii patrimoniale;

participd la realizarea proiectului de buget local pe baza proiectului
bugetului propriu al serviciului;

. exercitd controlul financiar preventiv;
. gestioneaza sistemul informatic privind activitatea de evidentd financiar —

contabila;

. intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotdrari) si

referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupi
caz, care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate
sau ori de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind
normele de tehnica legislativa,

. stabileste impreund cu compartimentul juridic procedurile legale si

metodologia in vederea initierii incheierii si deruldrii fiecdrui tip de
contract;

. intocmeste actele primare care stau la baza incheierii contractului si

indeplineste toate procedurile specifice fiecarui tip de contract;

. face propuneri de modificare a actualelor contracte aflate in derulare, conform

prevederilor legale prin acte aditionale, in strinsé colaborare cu compartimentul
juridic implicat in derularea contractelor in cauzi, la cererea acestui serviciu sau
ori de céte ori modificarile legislative impun aceasta;

respectd normele de protectie a munci si P.S.I.

3.3. Compartimentul Juridic, Resurse Umane:

1.

2.

depune diligentele necesare in exercitarea drepturilor si asigurd indeplinirea
obligatiilor ce revin municipiului in calitate de persoana juridici civila;
elaboreaza proiecte de hotérari, dispozitii, regulamente sau instructiuni, precum
si alte acte cu caracter normativ care sunt in legdtura cu activitatea serviciului si
face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt
in concordanta cu legislatia 1n vigoare;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2205
23.

asigurd respectarea strictd a legalitatii de citre toate structurile organizatorice
ale serviciului, ntocmeste si coordoneazi prelucrarea actelor normative
specifice activitatii ;

vizeaza de legalitate deciziile sefului de serviciu;

vizeazd de legalitate contractele de asociere, de voluntariat, de inchiriere,
contractul colectiv de munci, contractele individuale de munci si alte
contracte, conduce evidenta acestora potrivit competentelor repartizate;
participd la audientele sefului de serviciu;

asigura transmiterea rapoartelor periodice;

ia masurile legale in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anulirii contractelor de
inchiriere sau intretinere, in situatia nerespectirii clauzelor contractuale sau
constatdrii nerespectarii dispozitiilor legale la incheierea contractelor;
intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotarari) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupi caz,
care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate sau ori
de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind normele de
tehnicd legislativa;

asigurarea adoptirii actelor administrative decizionale la nivelul municipiului
in vederea solutiondrii problemelor curente ale colectivititii locale cu
respectarea principiului legalitatii si al autonomiei locale;

sustinerea intereselor municipiului, ca persoana juridica de drept public, in fata
instantelor judecatoresti si a celorlalte organe jurisdictionale;

organizarea activititilor de primire, evidentiere §i circuit a petitiilor adresate
serviciului, precum si a activitatilor de expediere a raspunsurilor formulate
acestora,

asigurarea fluxului informational intre administratia publici locala si structurile
guvernamentale, institutii publice si societatea civil3;

asigurarea accesului liber si neingrédit la informatiile de interes public;
organizarea si asigurarea bunei desfdsuréri a activitatii de informare si relatii
publice;

creeaza §i gestioneazi o bazi de date cu informatiile de interes public care se
comunicd din oficiu, potrivit legii;

ia mdsuri de intocmire i comunicare a raportului de activitate al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3;

asigurd accesul la informatiile de interes public prin modalititile previzute
de lege;

organizeazd si desfdsoard activitdtile de informare a publicului cu privire
la activitatea serviciului, prin modalititile previzute de lege;

intocmeste lunar, trimestrial si anual raport de activitate privind accesul la
informatiile de interes public;

asigura transmiterea rapoartelor periodice;

organizeazi activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;
organizeaza activitatea de audiente a sefului de serviciu;



24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

raspunde in termenul previzut de lege la solicitarea informatiilor de interes
public;

realizarea activitétilor de resurse umane;

evidenta personalului contractual,;

evidenta functiilor publice i a functionarilor publici;

planificarea pregitirii profesionale in functie de cerintele institutiei si perfor-
mantele individuale ale salariatilor;

intreprinde activitdti de prevenirea accidentelor de muncd si bolilor
profesionale, identificarea, evaluarea, diminuarea si eliminarea factorilor de
risc privind accidentarea si imbolnivirea profesionald a salariatilor conform
legii;

asigurd activitatea de personal a serviciului, in limita competentei stabiliti prin
hotérérilor Consiliului Local si dispozitiile Primarului municipiului;

intocmeste si tine la zi evidenta transelor de vechime;

intocmeste si tine la zi evidenta zilelor de concediu de odihni, concedii fira
platd, concedii de studii;

verificd bilunar, pentru toate compartimentele, datele inscrise in pontaje,
corectitudinea inscrierilor referitoare la zile de concediu (de odihna, de boala,
fara platd), invoiri, recuperdri ore suplimentare, permutiri de personal;

verifica prezenta la serviciu a salariatilor, rispunde de integritatea si securitatea
condicii de prezent;

urmareste respectarea legalitdtii muncii referitoare la stabilirea salariilor,
sporurilor de vechime, indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi banesti
ale salariatilor din serviciu;

intocmeste documentatiile privind cercetarea disciplinar;

se preocupd de stabilirea nivelelor de incadrare, incheierea contractelor de
muncd, precum si realizarea tuturor lucrarilor legate de evidenta la zi a
salariatilor ;

raspunde de evidenta carnetelor de munca: procurare de carnete pentru angajatii
debutanti, inscrierea in carnetele de munci a tuturor modificérilor(de salarii, de
incadrare, schimbarea locului de munci, etc.);

se preocupa de ridicarea nivelului profesional al salariatilor prin programarea la
cursuri sau programe de perfectionare si specializare ;

organizeazd si rdspunde pentru buna desfisurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, precum §i a examenelor de promovare a
personalului in grade sau trepte superioare;

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, intocmeste documentatia
pentru promovarea personalului in grade profesionale superioare, trepte
profesionale sau functii superioare, dupi caz;

organizeazd concursurile pentru promovarea personalului in grade, trepte,
gradatii profesionale;

se preocupa pentru promovarea profesionalismului, a eticii profesionale si a
formarii profesionale continue a personalului;

intocmeste referate, dispozitii, contracte de munci;
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45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

3.4.

(o8]

11.

12.

13.
14.

face propuneri privind organizarea directiei, iar in baza hotararilor de consiliu
intocmegte statul de personal,

intocmeste si aduce la zi Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in conformitate cu organigrama
aprobata;

intocmegte Regulamentul de Ordine Internd §i ia masuri pentru ca prevederile
acestuia sa fie cunoscute si respectate de toti salariati;

conduce si tine la zi evidenta figelor postului;

gestioneaza dosarele de personal;

intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotirari) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupi caz,
care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate sau ori
de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind normele de
tehnica legislativa;

respectd normele de protectie a munci si P.S.I

Compartimentul Administrativ:
stabileste necesarul de materiale si intocmeste referatele necesare achizitionarii
lor;
duce la indeplinire activititile de arhivare a documentelor create in cadrul
directiei si asigurd predarea acestora la arhiva primériei;
gestioneaza inventarul serviciului;
intocmeste documentele necesare in vederea evidentei stocurilor de materiale,
carburanti si lubrifianti;
efectueazd inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de mici valoare si face
propuneri cu privire la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea
acestora in conditiile legi, cu intocmirea documentelor necesare;
ia masuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, gazului metan, apei
rechizitelor si a altor materiale de consum ;
asigurd procurarea echipamentului de protectie si de lucru, dotarea cu utilaje,
mijloace auto, dotdri, instrumente, unelte si accesorii necesare desfisurarii
activitatii serviciului,
identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale
st tehnologice de pe teritoriul municipiului;
executa aerisirea punctului de comanda zilnic in limita a cel putin dou ore;
in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatura din punctul de comanda ia misuri
de remediere a acestora si aducerea in stare de functionare;
ia masuri pentru péastrarea In bune conditii a documentelor operative din
punctul de comanda;
ia masuri pentru péstrarea in stare de functionare a instalatiilor de la
adaposturilor organizate pe teritoriul municipiului;
participd la convocirile si activitatile de protectie civild conform planificarii;
sa urmdreascd §i sd facd propuneri de imbunititire a dotirii punctului de
comanda si a addposturilor de protectie civili;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

22.

23.

24.

25.

3.5

21.

verificarea adaposturilor de protectie civila,

sd verifice lunar la asociatiile de proprietari mentinerea in stare de curitenie a
adaposturilor si subsolurilor de la blocurile de locuinte luate in evidentd de
protectia civila;

tine evidenta tuturor materialelor si mijloacelor de protectie civild din dotarea
serviciului;

nu elibereaza materiale fara aprobarea sefului de serviciu;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea §i analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila,

informarea si pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin gi modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta;

participd la executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de
vieti omenesti, limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgenta civila si
pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

desfasoard activitati pentru mentinerea in stare de functionare a sistemelor de
alarmare si Instiintare ale municipiului;

efectueaza  serviciul de permanenta la Priméarie impreuni cu membri
compartimentului in caz de dezastre;

respectd normele de protectie a munci si P.S.I..

Compartimentul Prevenire:

La nivelul localitétii, activitatea de prevenire este coordonati de primar.

Organizarea activitétii de prevenire se asigurid de citre seful serviciului voluntar

pentru situatii de urgentd si se realizeazi prin personalul compartimentului de prevenire, al
drui numdr este dimensionat conform reglementarilor tehnice specifice.

Activitatea de prevenire a situatiilor de urgentd desfasuratd de catre serviciile

voluntare pentru situatii de urgentd, denumitd in continuare activitate de prevenire,
reprezintd totalitatea actiunilor specifice planificate si realizate, potrivit legii, In vederea
preintdmpinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenti si a
consecintelor acestora, a protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor.

Formele activititii de prevenire sunt:

e controlul, asistenta tehnicd de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;
e supravegherea si instruirea preventivi a directiilor si serviciilor din cadrul
administratiei publice locale - pentru serviciile pentru situatii de urgenta.
Scopurile activitatii de prevenire sunt:
e asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si ale celorlalte
reglementari privind apérarea impotriva incendiilor si protectia civil;
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* identificarea, evaluarea i analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea
posibilitdtilor de aparitie a lor §i a consecintelor acestora asupra vietii
oamenilor, mediului gi bunurilor materiale;

* congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre
personalul care executd controlul de prevenire, factorii de decizie,
personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;

 informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale,
precum si modul de comportare in situatii de urgents.

Activitatea de prevenire se desfagoara pe baza urmitoarelor principii:

e principiul legalitdtii - respectarea legislatiei privind apirarea impotriva
incendiilor i protectia civila, indiferent de forma de proprietate a
operatorilor economici §i a institutiilor publice controlati/controlate din
sectorul de competents;

= * principiul impartialitdtii §i independentei - in exercitarea atributiilor
functionale, personalul compartimentului sau specialistii de prevenire sunt
obligati sa aibd atitudine obiectiva si neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alti naturi;
» principiul  confidentialitdtii - pastrarea de citre personalul
compartimentului de prevenire a secretului informatiilor care nu sunt de
interes public si care sunt obtinute in cursul desfisuririi activitatii;
* principiul transparentei - desfagurarea activititii intr-o maniera deschisi
fati de public, prin care accesul liber si neingradit la informatiile
fundamentate stiintific, de interes public, si constituie regula, iar limitarea
accesului la informatii sa constituie exceptia, in conditiile legii;
* principiul continuitdtii §i gradualitdtii - asigurarea unor controale
periodice ale factorilor de risc si aplicarea unor masuri din ce in ce mai
severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele acceptabile.

P Personalul compartimentului de prevenire din cadrul serviciului voluntar pentru

situatii de urgentd urmeazi anual, pe centre de localititi, cursuri de specializare sl

perfectionare organizate in conditiile legii, cu sprijinul inspectoratului judetean pentru

situatii de urgenta.

Planificarea activititilor de prevenire se realizeazi anual, prin Graficul de
control si Graficul de informare publicd, pe baza Programului de misuri in vederea
acorddrii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenti la gospodariile populatiei si
evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din
sectorul de competentd, de citre seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, si se
aproba de cétre primar.

Graficul de control se intocmeste intr-un exemplar, care se pastreazi la seful
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, iar cite o xerocopie a acestuia se anexeazi la
carnetele cu constatérile rezultate din controale.

Anterior Intocmirii graficului de control, seful serviciului voluntar pentru situatii
de urgentd repartizeaz personalului compartimentului de prevenire cartierele, operatorii
economici §i institutiile publice ce urmeazi a fi controlate.
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Graficul de informare publicd se intocmeste intr-un exemplar, care se pastreazi
la seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenti si contine activititile de informare a
populatiei, salariatilor si elevilor privind pericolele potentiale la locuinte si gospodarii,
operatorii economici si institutiile din subordinea consiliului local, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta.

La planificarea activititilor de prevenire pentru sectorul de competenti se au in
vedere:

e riscurile identificate din Planul de analizi si acoperire a riscurilor, frecventa si
perioada de manifestare;

¢ concluziile rezultate in urma activitatilor de prevenire anterioare;

* organizarea In sectorul de competentd a unor activititi traditionale, targuri,
expozitii, manifestari cultural-sportive;

e concluziile rezultate din evaluarea periodica a situatiei operative din localitate.

—~ Pe timpul indeplinirii misiunilor, personalul compartimentului de prevenire isi
race cunoscuta calitatea prin legitimatia de voluntar, emisi in conditiile legii.

La planificarea activitatilor de prevenire pentru sectorul de competenti se au in

vedere:
e riscurile identificate, frecventa si perioada de manifestare;
e concluziile rezultate in urma activitatilor de prevenire anterioare;
e concluziile rezultate din evaluarea periodici a situatiei operative.

Membrii compartimentului de prevenire, pe linia indeplinirii sarcinilor de
prevenire, se subordoneazi sefului compartimentului de prevenire si au urmaitoarele
atributii:

3.5.1. Atributii generale:

1. prevenirea populatiei asupra atacurilor inamicului din aer sau a dezastrelor:
2. protectia populatiei Impotriva efectelor armelor de nimicire in masi si
conventionale, sau a dezastrelor;
-~ 3. asigurarea protectiei bunurilor materiale si a valorilor culturale;
4. participarea la actiunile de limitare si inliturare a atacurilor inamicului sau a

dezastrelor;

S. participarea la asanarea teritoriului de munitie neexplodati;

6. pregitirea populatiei in vederea asigurarii protectiei;

7. saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la
cererile sau sesizdrile primite pentru solutionare.

3.5.2. Atributii specifice dezastrelor:

1. organizeazd, controleazd si coordoneazid apdrarea impotriva dezastrelor
conform planurilor de aparare, precum §i dotarea cu mijloace de apirare si
interventie;

2. ingtiinfeazd operativ populatia, institutiile si agentii economici pe baza
sistemului informational propriu §i centralizat, despre iminenta producerii
dezastrelor;

3. asigura conditiile de functionare a comisiei municipale de aparare impotriva
dezastrelor si a secretariatului tehnic;
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4. participd la cererea Inspectoratului Situatii de Urgenta Judetean si a comisiilor
guvernamentale de apérare impotriva dezastrelor si a comisiilor centralizate pe
tipuri de dezastre cu specialisti, mijloace tehnice si aparatur, la actiunile de
interventie si de refacere;

. a51gura pregétirea personalului propriu pentru apirarea impotriva dezastrelor;

6. asigurd integrarea in strategia generala de apirare impotriva dezastrelor.

3.5.3. Atributii specifice pe linie de specialitate :

1. identificarea gi gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice;

2. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;

3. informarea §i pregétirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusd, mésurile de autoprotectie care trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta;

4. instiinteaza autoritdtile publice si alarmarea populatiei in situatii de urgenta;

. protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
6. organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor
de vieti omenesti, limitarea si inliturarea efectelor situatiilor de urgenta civila

si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

7. limitarea si inldturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

8. asanarea §i neutralizarea teritoriului de munitia rimasi neexplodata in timpul
conflictelor militare;

9. organizeazi activitatea de aparare impotriva incendiilor;

10.realizarea masurilor tehnice §i organizatorice, precum si de activititi specifice,
in scopul de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea
riscurilor de incendiu;

11.asigura respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le organizeazi sau le desfigoars;

12.asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea si fie
operationale in orice moment;

13.asigura protectia populatiei prin instiintare, alarmare, adipostire si evacuare,
protectia bunurilor materiale de orice naturd fmpotriva efectelor armelor
nucleare, biologice si chimice;

l14.intocmeste i prezintd spre aprobare primarului si spre avizare sefului
Inspectoratului Situatii de Urgentd Judetean Planul de protectie civila al
municipiului, Planul de protectie si interventie in caz de dezastre, Planul
pregatirii de protectie civila, Planul de control la agentii economici §i institutiile
publice, Dosarul cu organizarea protectiei civile, Dosarul cu inzestrarea
protectiei civile, Dosarul cu pregitirea de protectie civila;

15.actualizeaza documentele enumerate potrivit ordinelor si dispozitiunilor in
vigoare;

W

W
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16.urméreste mentinerea in stare operationaldi a sistemului de ingtiintare -
alarmare, mentinerea in stare de functionare a retelei de puncte de comandi sla
adaposturilor de protectie civili special construite;

17.indrumd, controleaza si sprijind comisiile de protectie civild de la nivelul
agentilor economici si institutiile publice din municipiu;

18.pregiteste si desfisoard exercitiile de alarmare publica si exercitiile complexe
in cadrul aplicatiilor interjudetene;

19.propune si urmireste dotarea serviciului cu tehnica si materiale, in conformitate
cu normele de Inzestrare;

20.participd la sedintele Comisiei municipale de aparare impotriva dezastrelor;

21.asigurd si controleazi cunoagterea si aplicarea de citre toti salariatii a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

22.intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniile de
activitate ale compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul local;

23.prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari
privind activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitat;

24.compartimentul prevenire exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative, prin hotérari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului;

25.asigurd studierea §i cunoagsterea de citre comisiile de protectie civild a
particularitdtilor municipiului Slatina si a principalelor caracteristici care ar
influenta urmdrile atacurilor din aer sau ale celor produse de dezastre;

26.asigura colaborarea cu formatiunile de pazi, pompieri si de Cruce Rosie pentru
realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si pentru
desfagurarea pregitirii de protectie civila in special, pe timpul aplicatiilor,
exercitiilor si al lichidarilor urmarilor unor dezastre;

27.intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din dotare,
care pot fi folosite in caz de dezastre si in situatii speciale §i o actualizeazi
permanent;

28.asigurd mentinerea in stare de utilizare a addposturilor de protectie civila,
evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

29.asigurd conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectid a
tehnicii, aparaturii i a materialelor din inzestrare;

30.prezinta Inspectoratului Situatii de Urgentd informiari cu privire la realizare
masurilor de protectie civila si a pregitirii i alte probleme specifice;

31.asigurd permanent respectarea regulilor de p#strare, ménuire si evidentd a
documentelor secrete de serviciu, hartilor si literaturii de protectie civila;

32.elaboreaza cu sprijinul celorlalti specialisti din cadrul inspectoratului,
documente de protectie civild pentru conducere si informare;

33.actualizeazd planul de protectie civila, planul de protectie si interventie la
dezastre si planul de evacuare;

34.organizeaza cercetarea de protectie civild precum si paza punctului de comandi
municipal;
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35.urméreste executia addposturilor la noile investitii in constructie sau la
extinderile imobilelor existente in municipiul Slatina, potrivit instructiunilor si
normelor tehnice in vigoare;

36.urméreste In permanenti capacitatea de interventie a formatiunilor de protectie
civila;

37.asigurd primirea §i transmiterea semnalelor de instiintare despre pericolul
atacurilor inamicului, dezastrelor precum si a datelor despre situatia de radiatie,
chimica si biologici;

38.controleaza periodic modul de exploatare a mijloacelor de transmisiuni;

39.planifica, organizeaza si urmareste executarea reparatiilor la intreaga aparatura
de Instiintare si alarmare;

40.urméreste si coordoneazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in
cadrul Primériei municipiului Slatina;

41.indeplineste si alte atributii prevdzute de lege, in baza actelor emise de
ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale, de hotirari ale
Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Local al municipiului Slatina,
de cétre Primar sau de sefii ierarhici;

42.Intocmeste §i actualizeazi periodic documentatia privind evidenta militard a
angajatilor primariei municipilui Slatina;

43.asigurd actionarea la timp a sistemelor de instiintare - alarmare din municipiu;

44.tine evidenta documentelor cu caracter secret de serviciu si executd
inventarierea si gestionarea acestora.

3.6. Echipa de Incendii — este incadrati conform organigramei.

Seful echipei de incendii se subordoneazi sefului Serviciului Voluntar pentru

Situatii de Urgenta si are urmétoarele atributii:

1. organizeazi si conduce nemijlocit pregitirea de specialitate a formatiei de
interventie;

2. conduce si participd efectiv la interventiile efectuate de formatia de interventie;

3. verificd intocmirea corectd a notei de anuntare si impreuni cu seful serviciului
intocmeste Raportul de incendii;

4. participd la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul
pregatirii sale;

5. organizeazd activitatea de prevenire pe care o desfisoard formatia de
interventie; organizeazd si controleazi modul cum se executd controlul
respectdrii regulilor de prevenire la gospodiriile cetitenesti de citre membrii
formatiei de interventie.

3.7. Echipa de instiintare - Alarmare.

Echipa de Instiintare - alarmare este destinati si realizeze, exploateze i si mentind

In stare de functionare sistemele in scopul instiintarii si alarmarii populatiei.

veful echipei de ingtiintare — alarmare are urmitoarele atributiuni:
1. s& tind evidenta personalului din subordine si si urmireasci executarea
controlului medical anual de citre membrii echipei;
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. 8& cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competent, masurile stabilite in
Planul de analizd si acoperire a riscurilor, mijloacele de instiintare — alarmare
existente in sectorul de competenta;

. sd mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

. s pregdteascd si sd antreneze membrii echipei;

. 88 cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;

. sd organizeze schimburile de lucru;

. s& conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei'

. s& 1a masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de instiintare — alarmare au urmétoarele atributiuni:

1.

2.

executd alarmarea populatiei din sectorul de competenta, in functie de situatia de
urgenta existenta;

asigurd legatura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereazi, dintre
acestea cu seful serviciului de urgenta voluntar ;

. asigurd functionarea mijloacelor de ingtiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,
radio, televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare ( sirene
electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele bisericilor etc. ), a
mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox, plotter, scanner etc. )
si a mijloacelor de legdturd din dotarea echipelor de protectie civili, a
comitetului local pentru situatii de urgentd si a centrului operativ cu activitate
temporara;

4. sd mentind permanent pregitite pentru lucru rezervele de instiintare — alarmare;

W

. remediaza avariile produse la sistemul de ingtiintare — alarmare, la mijloacele de
transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1.

3.

—

8. Echipa de Transmisiuni.

Echipa de transmisiuni este destinatd si realizeze, exploateze si si mentini in stare

¢ functionare sistemele de transmisiuni, In scopul instiintarii si alarmarii populatiei.

1.

2.

3
4
5
6.
7
8

Seful echipei de transmisiuni — alarmare are urmatoarele atributiuni:
sd tind evidenta personalului din subordine si si urmareasci executarea
controlului medical anual de citre membrii echipei.
sa cunoascd: tipurilor de riscuri din sectorul de competenti, miasurile stabilite in
Planul de analizd si acoperire a riscurilor, mijloacele de transmisiuni — alarmare
existente in sectorul de competenta,
. s mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare,
. s@ pregdteasca si sa antreneze membrii echipeli,
. 88 cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns,
sa organizeze schimburile de lucru.
. sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei.
. sd 1a masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de transmisiuni au urmétoarele atributiuni:

1.

executd alarmarea populatiei din sectorul de competenta, in functie de situatia de
urgentd existenta;
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2.

3.

6.

asigurd legdtura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereaz,
dintre acestea cu seful serviciului de urgent3 voluntar ;

asigurd functionarea mijloacelor de ingtiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,
radio, televizor, statii motorola fixe §i mobile ), a mijloacelor de alarmare
(sirene electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele bisericilor
etc. ), a mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox, plotter,
scanner etc. ) si a mijloacelor de legiturd din dotarea echipelor de protectie
civild, a comitetului local pentru situatii de urgentd si a centrului operativ cu
activitate temporara,

sd mentind permanent pregitite pentru lucru rezervele de transmisiuni —
alarmare;

asigurd transmiterea de comunicate populatiei prin: statii de radioamplificare,
radio, televiziune, cu portavoce, prin afigarea si distribuirea de pliante cu sfaturi
utile populatiei, in functie de natura dezastrului produs;

remediaza avariile produse la sistemul de instiintare — alarmare, la mijloacele de
transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1.

3.9. Echipa de Cercetare-Cautare:

Este destinatd pentru cercetarea si descoperirea din timp oportun a urmérilor

create de situatiile de urgenta apérute si raportarea lor.

Seful echipei cercetare-cdutare se subordoneaza sefului serviciului voluntar

pentru situatii de urgenta.

S

)

© N oL AW

Are urmatoarele atributiuni:

sd tind evidenta personalului din subordine i si urmireascd executarea
controlului medical anual de citre membrii echipei;

sa cunoasca tipurilor de riscuri din sectorul de competenta si sa aplice misurile
stabilite In Planul de analizi si acoperire a riscurilor.

sd mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

sa pregateascd si sd antreneze membrii echipei;

sa cunoasca timpul maxim de alertare i timpul maxim de rispuns;

sd organizeze schimburile de lucru;

sd conduci nemijlocit actiunea de interventie a echipei'

sa ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrn echipei de cercetare — cdutare au urmétoarele atributiuni:

1.

Executd cercetarea In sectorul de competentd, in functie de situatia de urgenta

produsa, pentru:

descoperirea victimelor surprinse sub daramaturi, blocate in locuinte sau situate in
diferite locuri de refugii ;

stabilirea avariilor §i distrugerilor produse la sistemul de instiintare — alarmare, la
cladiri, poduri, cdi ferate, drumuri, retelele de alimentare cu energie electric,
termica, gaze, apa, retelele de telefonie;
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- stabilirea strdzilor inundate, inzipezite sau blocate de diferite materiale si
stabilirea itinerarelor de deplasare a fortelor de interventie si de evacuare a
cetdtenilor sinistrati;

- descoperirea incendiilor produse, consecintele acestora, posibilitatea transformarii
in incendii de masa, locuri predispuse la incendii sau explozii.

2. in functie de situatia de urgenta stabilesc:

- doza de radiatie a populatiei, victimelor si a membrilor echipelor de interventie,
care actioneaza in zonele contaminate;

- gradul de contaminare nucleara a aerului, terenului, clidirilor, produselor vegetale
si animale;

- concentratia substantelor chimice;

numarul de persoane si a grupurilor de animale care prezinta simptomele unei boli

cu transmisibilitate In masd, generatoare de posibile epidemii sau epizootii.

~ 3. Executd marcarea zonelor contaminate $i monteazd placarde de avertizare in

.unctie de pericolul existent.

4. Recolteazd probe de sol, apd, vegetatie, furaje, alimente, produse animaliere si le
inainteaza laboratoarelor de specialitate.

5. Participd impreund cu organele politiei, la cercetarea unor accidente in care sunt
implicate marfuri periculoase.

6. Executd controlul lucrérilor de decontaminare a terenului, clidirilor, tehnicii,
echipamentului, mijloacelor de transport.

7. Participa la actiuni de refacere si reabilitare post dezastru.

8. Pe timpul interventiei, coopereaza cu echipele apartindnd serviciilor private
pentru situafii de urgentd existente in sectorul de competentd si cu serviciile de urgenti
profesioniste, private si voluntare in baza contractelor / conventiilor de interventie incheiate
cu acestea, ori de céte ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de rispuns a
acesteia.

9. Executa si alte misiuni la ordinul sefului serviciului voluntar pentru situatii de

rgenta.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

3.10. Echipa de Deblocare - Salvare
Seful echipei de addpostire are urmiatoarele atributiuni:
l. s tind evidenta personalului din subordine §i si urmireasci executarea
controlului medical anual de cétre membrii echipei;
2. sd cunoasca:

- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;

- masurile stabilite in Planul de analizi si acoperire a riscurilor;

- cdile de comunicatii rutiere, feroviare, podurile, podetele, trecerile de nivel, tipul
constructiei, practicabilitatea acestora si posibilele avarii, distrugeri, blociri in
functiile de tipurile de riscuri;

- cladirile care au fost avariate pe timpul unor situatii de urgenta anterioare si cele
care datoritd vechimii si materialelor din care sunt construite prezinti un risc
ridicat;
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- traseul retelelor de energie electrica, gaze, apa, canalizare, conducte petroliere
etc.

- statiile de alimentare cu api potabili;

- posibilitétile de actiune a mijloacelor tehnice din dotare.

. 4 mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

. 88 pregateascd §i sd antreneze membrii echipei;

. sa cunoasca timpul maxim de alertare §i timpul maxim de rispuns;

. sd organizeze schimburile de lucru;

. sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

. 54 1a masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de deblocare — salvare au urmitoarele atributiuni:

1. executd deblocarea — adéposturilor, inldturarea elementelor de constructie ale
cladirilor avariate si distruse, scoaterea si salvarea victimelor de sub diardmituri,

= din adaposturile avariate, blocate si asigurarea cu aer a adiposturilor blocate;

salvarea de la Indltimi a victimelor surprinse in clidirile avariate;

dardmarea sau sprijinirea zidurilor care ameninti cu pribusirea;

crearea cdilor de acces spre locurile de interventie pentru celelalte echipe;

executd deblocarea cailor de acces, care au fost blocate cu elemente de

constructie;

remediazi avariile la retelele de alimentare cu ap3 si energie termici;

marcheaza ( cu placarde ) cladirile care ameninta cu pribusirea ( in functie de

tipul avariei );

8. cere sprijin formatiunilor de electricitate, de gaze - cind descoperi avarii la
aceste retele sau cand prezenta acestora ingreuneazi actiunea de deblocare —
salvare;

9. marcheazi locul unde au descoperit munitie neexplodata si asigurd paza locului
pand la sosirea organelor de politie si a echipelor pirotehnice;

10.participd la refacerea constructiilor avariate potrivit profilului si posibilititilor
acestora;

11.1n functie de tehnica din dotare participd la construirea adaposturilor de protectie
civild;

12.executa si alte misiuni la ordin.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

O ~1I N bW
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3.11. Echipa Sanitara.
Seful echipei sanitare se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.
Are urmatoarele atributiuni:
1. sd tind evidenta personalului din subordine si si urmireascd executarea

controlului medical anual de cétre membrii echipei;

2. sd@ cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competents;
- masurile stabilite In Planul de analizi si acoperire a riscurilor;
- situatia efectivelor de animale, pAsari;
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- masurile ce trebuiesc implementate la instituirea carantinei;

3. sd organizeze:
- punctele de tratare a animalelor / pésarilor cu afectiuni;
- directiile de evacuare a animalelor / pasarilor spre punctele de tratare;
- locurile de recoltare a probelor de la animalele / pasirilor cu afectiuni;
- puncte de sacrificare, ingropare si incinerare a animalelor / pasarilor;
- locurile de unde trebuiesc recoltate probe;
- masurile de limitare si lichidare a focarului creat;
- imunizarea animalelor / pasarilor;

4. sd tind evidenta animalelor / pésdrilor purtitoare de boli cu transmisibilitate n

masa si al locatiilor unde au fost depistate acestea;

sa asigure 1naintarea probelor din teren la laboratorul sanitar-veterinare;

sa mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

sa pregdteascd §i sa antreneze membrii echipei;

sa cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;

sa organizeze schimburile de lucru;

sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

sa 1a masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei sanitare actioneazi in cadrul formatiei de interventie independent,
sau In colaborare cu formatiunile de Cruce Rosie si alte formatii specializate, avand
urmaétoarele misiuni principale:

1. acordarea primului ajutor medical si transportul rénitilor la punctele de adunare
si evacuare. La trierea, acordarea primului ajutor si transportul victimelor la
spitale se va tine seama de urgente, astfel:

- In urgenta intdi vor fi transportati cei cu: hemoragii interne, hemoragii mari
externe, plagi penetrante abdominale si toracice, plagi craniene, arsuri intinse,
stari de soc, fracturi mari §i cei contaminati;

- in urgenta a doua vor fi evacuati la spitale vatamatii cu: hemoragii arteriale
care pot fi oprite prin aplicarea garoului, membre zbrobite, fracturi, rani adanci;
- In urgenta a treia sunt transportati la spitale cei cu: fracturi mici inchise, rani
putin adénci si contuzii.

2. participarea la aplicarea unor méasuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

. participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de api, hrana si

medicamente;

4. participarea la inlaturarea urmaérilor dezastrelor si reabilitarea zonei;

. realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gisesc un

numar mare de cadavre;

6. participarea la realizarea mésurilor la instituirea carantinei ;

—S0VwNaWL
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Membrii echipei sanitare veterinare actioneazd in cadrul formatiei de interventie, in
colaborare cu formatiuni ale directiilor sanitar veterinare, si are urmitoarele misiuni
principale:

1. acorda primul ajutor animalelor ranite, bolnave, contaminate;

2. executa tratarea animalelor/ pasarilor in cazul contaminérii radioactive, chimice,

biologice;
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recolteaza probe de apd, furaje, produse de la animale / pasiri, produse vegetale;

izoleaza animalele / pasdrile sinitoase de cele bolnave;

sacrificd i incinereazd animalele depistate purtitoare de boli cu transmisibilitate

in masa;

6. sd urmareascd respectarea restrictiilor privind folosirea pentru adipat a surselor
de apa contaminate;

7. sd sprijine actiunea de evacuare a animalelor / pasérilor sinitoase in situatii de
urgenta;

8. sd execute decontaminarea grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport, a
animalelor / pasdrilor, decontaminarea furajelor si a apei folosite de animale;

9. sd execute imunizarea animalelor / pasarilor;

10.s&8 urmireascd respectarea regimului de intrebuintare a carnii animalelor /
pasdrilor contaminate.

- Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1

e

3.12. Echipa de Suport Logistic
Seful echipei de suport logistic se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta.
Are urmétoarele atributiuni:
1. sd tind evidenta personalului din subordine §i si urmireasci executarea
controlului medical anual de cdtre membrii echipei.
2. sd cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competent3;
- mdsurile stabilite in Planul de analizi si acoperire a riscurilor;
- mijloacele de transport puse la dispozitie pentru deservirea echipei;
- sursele de aprovizionare cu apd potabild si sursele de apa necesare pentru
alimentarea autospeciale.
3. sd organizeze:
- punctele de aprovizionare cu materiale;
- punctele de hranire si asigurare cu hrani;
- puncte de adunare a tehnicii deteriorate;
- puncte de odihna;
sa tind evidenta dotérilor pe tipuri de echipe;
sd mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
sa pregateascd si sd antreneze membrii echipei;
sd cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
sa organizeze schimburile de lucru;
sd conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei'
sd ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
Membrzz echipei de suport logistic au urméatoarele atributiuni:
1. distribuie sefilor formatiilor de interventie materialele de protectie, de legatura
si de interventie;
2. distribuie apa potabild echipelor de interventie;

= e B
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3. doteazd cu bunurile materiale necesare locatiile stabilite pentru odihni s
servirea hranei de citre personalul formatiei de interventie;

4. doteazd cu bunurile materiale necesare locatiile temporare stabilite pentru
odihna i servirea hranei de cétre cetitenii sinistrati;

5. pune la dispozitia echipelor de evacuare mijloacele auto necesare transportului
cetdtenilor sinistrati si a bunurilor materiale apartinand acestora;

6. asigurd distribuirea hranei si a apei potabile echipelor de protectie civild la
locurile de odihni si cetatenilor sinistrati la locatiile de cazare temporara; hrana
si apa potabila o asigurd de la agentii economici nominalizati de citre membrul
cu probleme logistice in Comitetul local pentru situatii de urgenta.

7. asigurd apa potabild in punctele de adunare mbarcare a cetitenilor care
urmeaza sa fie evacuati;

8. asigurd apa potabild pentru fiecare masini din coloana constituiti in vederea

. evacudrii cetatenilor;

9. n cadrul sectoarelor si raioanelor in care actioneazi formatiile de interventie
organizeazd: puncte de aprovizionare cu materiale, puncte de hranire si
asigurare cu apd, puncte de odihni, puncte de adunare a tehnicii deteriorate;

10. asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vari sau iarni;

11. asigurarea mijloacelor de transport riniti;

12. asigurarea completirii dotérii formatiunilor de interventie.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1

3.13. Grupa de Protectie Chimici, Radiologici, Biologicii, Nucleari.
eful echipei de protectie chimica, radiologics, biologica, nuclear se subordoneazi
sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgent.
Are urmétoarele atributiuni:
1. s& tind evidenta personalului din subordine si s urmireasca executarea controlului
medical anual de cétre membrii echipei;
2. sd cunoasci:

- tipurile de riscuri din sectorul de competent;

- masurile stabilite In Planul de analizi si acoperire a riscurilor;

- posibilitdtile materiale si tehnice existente pe plan local pentru efectuarea
decontamindrii populatiei, personalului, tehnicii, echipamentului, terenului,
cladirilor.

3. sd organizeze:

- punctele de control dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;

- punctele de decontaminare a populatiei si a personalului echipelor de
interventie;

- decontaminarea terenului, cladirilor, mijloacelor auto, utilajelor, aparaturii;

- decontaminarea echipamentului.

4. sa stabileasca:

- portiunile de teren si cladirile, autovehiculele, tehnica, utilajele, instalatiile care
trebuie decontaminate;

- normele de consum a solutiilor / suspensiilor de decontaminare;
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modul de aprovizionare cu solutii;
categoria de echipament care poate fi decontaminat si modalitatea de
decontaminare a acestuia;

5. sd mentind in stare de functionare aparatura si tehnica din dotare;
6. sd pregéteasci si si antreneze membrii echipei.
Membrii echipei de Protectie Chimica, Radiologica, Biologicd, Nucleard se
subordoneaza gefului grupei si au urmitoarele atributiuni:

executa controlul dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;

executd decontaminarea populatiei si personalului formatiei de interventie;
executd decontaminarea terenului, clidirilor, utilajelor, tehnicii, aparaturii,
mijloacelor de transport;

executd decontaminarea echipamentului;

verificd aplicarea de citre cetiteni a mdasurilor de protejare a locuintelor,
addposturilor pentru animale, surselor de ap, alimentelor, furajelor in cazul
producerii unor situatii de urgents care implici contaminarea nucleara, chimici
sau biologicd a factorilor de mediu cu cel mai important element al acestuia —
omul;

verificd modul de etangeizare a mijloacelor de transport destinate evacuarii
cetatenilor;

sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei §i cele destinate animalelor;

sprijind actiunea de imunizare a populatiei si colectivititilor de animale;
participd Impreuna cu organele politiei la cercetarea unor accidente in care sunt
implicate marfuri periculoase;

executd decontaminarea terenului, clidirilor, utilajelor, tehnicii, aparaturii,
mijloacelor de transport;

executd decontaminarea echipamentului;

verifica aplicarea de citre cetiiteni a masurilor de protejare a locuintelor,
addposturilor pentru animale, surselor de apa, alimentelor, furajelor in cazul
producerii unor situatii de urgenti care implicd contaminarea nucleara,
chimicd sau biologica a factorilor de mediu cu cel ai important element al
acestuia - omul;

verificd modul de etangeizare a mijloacelor de transport destinate evacudrii
cetdtenilor;

sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

sprijind actiunea de imunizare a populatiei si colectivititilor de animale;
participd ITmpreuna cu organele politiei la cercetarea unor accidente in care
sunt implicate marfuri periculoase.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuta in anexa nr.1

3.14. Grupa de Evacuare.
peful echipei de evacuare se subordoneazi gefului serviciului voluntar pentru situatii

de urgenta.

23



Are urmatoarele atributiuni:

1. sd tind evidenta personalului din subordine si sd urmireascd executarea

controlului medical anual de citre membrii echipei;

2. sé cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competentd, masurile stabilite Tn
Planul de analizi §i acoperire a riscurilor, mijloacele de instiintare — alarmare
existente in sectorul de competents;

- sd mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

. 84 pregateasca si s antreneze membrii echipei;

- 88 cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de rispuns;

. 8a organizeze schimburile de lucru;

- s conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

- sd ia mdsuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de evacuare se subordoneazi sefului grupei si au urmitoarele

_atributiuni:

1. organizeazd, conduce si indrumi desfisurarea evacuirii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale si
culturale din locatiile stabilite;

2. urmdreste realizarea misurilor de pregitire si de desfasurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie §i de cazare a populatiei si de depozitare a
bunurilor materiale;

3. organizeaza, incadreazd si asigurd functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

4. realizeazd mdisurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor
materiale, colectivitétilor de animale, asistenti medicals, paza, ordinea, legaturile
fir si radio si evidenta populatiei pe timpul executirii evacuirii in raioanele din si
in care se executd aceasta;

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuta in anexa nr.1.
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Cap. 1V. Coordonarea, Controlul si Indrumarea
Serviciului Voluntar

4.1. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Matei Basarab” al Judetului Olt
controleazd activitatea de organizare, desfisurare si conducere a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd — Primdria municipiului Slatina conform art.11, litj din H.G. nr.
1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgenta
profesioniste si art. 3 din O.M.A.L nr. 718/2005.

4.2.  Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti coopereaza pe baza de
reciprocitate cu serviciile private pentru situatii de urgenti din sectorul de competenta si cu
cele voluntare cu care au incheiat contracte/conventii de interventie sau dupd caz cu
serviciile de urgenta profesioniste.

4.3. Personalul serviciului voluntar este indrumat pe linie profesionali de citre
profesionistii In domeniul situatiilor de urgents, de citre primar, de seful serviciului si
compartimentul pentru prevenire.
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Cap. V. Gestionare Patrimoniului Serviciului Voluntar

Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al
patrimoniului

3.1. Consiliul Local va prevedea, dinstinct, in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizirii, inzestririi, functiondrii si indeplinirii atributiilor
legale de citre serviciul voluntar pentru situatii de urgentd si va executa controlul folosirii
acestora conform atributiilor legale.

5.2. Resursele bugetare prevazute se completeazi cu venituri extrabugetare,
donatii, sponsorizari si alte surse potrivit legii.

S5.3. Sediul si utilitdtile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate
pentru pregatirea de specialitate a personalului, adipostirea, intretinerea mijloacelor tehnice,

~depozitarea materialelor sunt cele folosite in prezent de Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Jrgenta.

S.4. Spatiile prevazute la punctul 5.3. se doteazi cu telefon si mijloace de alarmare
si alertare, instalatii utilitare, cu materiale de birotica si acordarea primului ajutor medical.

5.5. in functie de necesititi dotarea se completeazi si cu alte categorii de bunuri
materiale utile indeplinirii atributiunilor serviciului.

Regulamentul privind portul, descrierea, si folosirea uniformei
si insemnelor distictive ale personalului
serviciului voluntar pentru situatii de urgent:

3.6. Personalul din serviciile voluntare pentru situatii de urgentd are dreptul la
uniformd, echipamentul de protectie si insemnele distincte, pe care le poartd in timpul
executarii serviciului, la festivitatile si manifestirile oficiale, precum si in orice alte ocazii,

~din dispozitia Presedintelui comitetului local pentru situatii de urgentd sau a sefului de
erviciului.

3.7.  Cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a
echipamentului de protectie se asigurd de catre consiliul local, administratorul sau
conducdtorul institutiei, in conditiile previzute de lege. Personalului serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta care participa la actiuni de interventie i se asigura de citre consiliul
local, administratorul sau conducitorul institutiei, dupd caz, un set de echipament de
protectie adecvat.

5.8. In cazul deteriordrii sau al distrugerii, partiale sau totale, in timpul si in
exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei, echipamentului sau a insemnelor distinctive,
consiliul local, administratorul sau conducitorul institutiei este obligat sa acorde o noud
uniforma sau, dupi caz, echipament ori insemne distinctive.

5.9. Indeplinirea atributiilor legale si portul uniformei de citre personalul
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti trebuie si asigure:

a) crearea sentimentului de incredere in personalul serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd si reflectarea respectului pe care trebuie si il impuna apartenenta la un
serviciu voluntar pentru situatii de urgents;

25



b) autoritatea §i prestigiul personalului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd in fata populatiei;

c) recunoasterea misiunii profund umanitare si a calitatii de salvator ale
personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgents, precum si a calitatii de persoana
investitd cu atributii de control al respectirii reglementirilor in domeniul situatiilor de
urgenta.

5.10. Este interzis portul uniformei si al echipamentului de protectie in locuri si in
imprejurdri care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd. De asemenea, este interzis modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a
insemnelor distinctive, precum i portul acestora cu alte articole de imbriciminte sau
incéltdminte care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

5.11. Conform Hotérérii Guvernului nr. 160 din 14 februarie 2007, uniforma
serviciului voluntar pentru situatii de urgenti este de culoare bleumarin-inchis-bleu

~Rembrandt - si se compune din urmitoarele articole: veston, pantalon pentru barbati,
pantalon si fustd pentru femei, cdmati cu maneci lungd, camatd-bluzi, bluzon, scurti,
cravatd, pantofi si ghete pentru barbati, pantofi si cizme pentru femei, fular, pulover, céaciula,
sapca pentru barbati, palarii pentru femei, manusi si curea, previzute in  anexa 4.

5.12. Uniforma personalului cat si insemnele serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, al céror model este prezentat in anexele 5 — 14, se confectioneazi conform
Hotéararii Guvernului nr. 160 din 14 februarie 2007.

Cap.VI. Pregitirea Personalului Serviciului
Voluntar

6.1. Personalul angajat si cel voluntar trebuie si corespundi cerintelor de pregitire
fizicd si psihica si si aiba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor.

-~ 6.2. Personalul angajat trebuie si aibd calificarea si atestarea necesari conform
-eglementérilor in vigoare sens in care vor participa la cursurile de pregitire si calificare la
solicitarea Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgent.

6.3. Pregatirea profesionala, antrenarea §i perfectionarea personalului din serviciul
voluntar se asigurd de citre seful de serviciu.

6.4. Organizarea pregétirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeazd pe baza planului tematic anual si lunar de pregitire si a ordinului prefectului prin
studiu, aplicatii, exercitii practice si antrenamente desfagurate in sectorul de competenti la
institutii publice cu risc mare si foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartin
patrimoniului public si privat al localitatii i in spatii special amenajate in acest scop.

6.5. Personalul serviciului voluntar se antreneazi, dupi caz:

a. in poligoane de antrenament proprii, dotate cu aparate, utilaje, aparatura si
echipamente specifice interventiei In situatia de urgent3;

b. in poligoanele de antrenament ale serviciilor private pentru situatii de urgenta in
baza unor protocoale sau al inspectoratului judetean.
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Cap. VII. Dispozitii Finale

7.1. Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd are obligatia
cunoasterii, insusirii si aplicarii prevederilor regulamentului de organizare si functionare.

7.2. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentului regulament se Insércineaza
Primarul municipiului Slatina, seful de serviciu si membrii serviciului voluntar.

7.3. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta intrd in vigoare la 30 de zile de la aprobarea lui de cétre Consiliul
Local al municipiului Slatina.
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Anexa nr.1 la regulament
ROMANIA

JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

APROB,
PRESEDINTE C.L.S.U.

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
1) SR , Incheiat astizi .........coeueue..

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al municipiului Slatina, cu sediul in str. M.Kogélniceanu

nr.1, reprezentat de domnul.................cocoeiiiviiiniann.. , In calitate de Presedinte al Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd Slatina, prin domnul.......................... , Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii
~—de Urgenta Slatina.

2. Voluntar: domnul/doamna ................. , fiul/fiica lui ................ sial/a ..eoeeeeeeeneen. , ndscut/ndscuti in
anul ...... ,luna ........ , Ziua ...., In comuna/oragul ..................... ,judetul ......euueeeee.. , domiciliat/domiciliatd in
11 SR nr. .., bl. .., sc. .., et. .., ap. .., localitatea ...................... , judetul ................ ,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria ................. 1) SRR , eliberat/eliberatd de
............................ la data de ..., cod numeric personal .................., absolvent
al/absolventd a ..................... , de profesie .................. , cu o vechime de ............ , angajat/angajati la
............................. stelmobil..............o..osawfsitelfiX.. ..o

ey

B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgents, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgent;
"~ b) pe teritoriul localititilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate Intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfagoard in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormati.

H. Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfisurate, incheiata
de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar.

I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
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b) alte ClauzZe: .....c.oveveeveienieeieecieeee e
J. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sd desfagoare activitati in concordanti cu pregitirea sa profesionali;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sinatate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionals;

d) sd beneficieze de asigurare, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accidente si de boala ce decurg
din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul voluntarului, in lipsa asigurarii sau
in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale sa fie suportate integral de catre
beneficiarul voluntariatului;

e) sd beneficieze de titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile legii.

f) despagubirea corespunzatoare de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei i s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

— 8 gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflat sub autoritatea beneficiarului voluntariatului;

h) control medical anual, asigurat gratuit de catre consiliul local care a infiintat serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta;

i) exonerarea de raspunderea materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;

J) compensatii in banii pentru timpul prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul
serviciului de urgenta voluntar. Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se
achita de consiliul local, diferentiat pe categorii de functie, si nu poate fi mai mic de cuantumul orar calculat
la valoarea salariului lunar minim pe economie.

1.2. Obligatii:

a) Iindeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activititilor;

¢) respectarea masurilor de securitate si sinitate a muncii;

d) péstrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor al uniformei gi utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de ingtiintare;

f) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului ori de

~lte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) sd sesizeze In cel mai scurt timp posibil (beneficiarul contractului) asupra oricdror aspecte negative
care pot constitui factori de risc in zona de competent.

h) si indeplineasca sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului.

i) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat.

j) sd depund rapoarte periodice cu privire la aspectele mai importante semnalate.

k) sa participe in calitate de martor in momentul incheierii procesului-verbal de constatare si sanctionare a
faptelor contraventionale sesizate de acesta.

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;

d) sa evalueze periodic activitatea voluntarului si, in functie de gravitatea evenimentelor semnalate si de
pagubele care au putut fi evitate prin sesizarea si interventia la timp, sa 1i atribuie titluri onorifice, decoratii
si premii, in conditiile legii, cu ocazia unor festivitati.

e) beneficiarul voluntariatului va analiza cele sesizate de voluntar si va lua masurile ce se impun.
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2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;

¢) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea activitatilor
specifice;

d) sacelibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

€) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) activitatea voluntarului se va desfasura fara sa afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale acestuia;

g) sa organizeze periodic cursuri de instruire pentru voluntari.

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin nereprezentare.

4. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat
-ste supusd regulilor previzute de Codul civil,

S.Voluntarul nu este imputernicit sa efectueze activitati specifice de control la obiectivele economico-
sociale din zona sa de competenti.

6. Voluntarul nu este imputernicit sa aplice sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in vigoare
din domeniul situatiilor de urgenta.

7. Contractul de voluntariat este valabil numai pentru activitatile din domeniul situatiilor de urgenta.

8. Dacé pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar
dacd situatia face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat de drept.

9. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre parti, formulati in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuti la pct. 8.

10. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, fird obligatia prezentarii motivelor.

11. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt
de competenta instantelor judecatoresti, daci partile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabili.

12. in cazul sesizarii unor fapte sau evenimente care in urma verificirilor de citre autorititile competente

7 ¢ constatd cd sunt de rea-credinta si nefondate, contractul devine nul de drept.

13 In cazul savarsirii unor fapte in legaturd cu executarea contractului de voluntariat, care potrivit legii
penale sunt considerate infractiuni, voluntarii sunt asimilati persoanelor previzute de prevederile Codului
Penal.

Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

......................................................................

......................................................................
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Pe data de ............... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din ... , in urma indeplinirii
procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,

..............................

Anexa nr. 2 la regulament

ROMANIA
JUDETUL OLT/MUNICIPIUL SLATINA
_Consiliul Local al municipiului Slatina
0. veereeicncannes din

LEGITIMATIE DE VOLUNTAR
(model)

Domnul/Doamna
(denumirea serviciului)

este abilitat/abilitata si controleze respectarea prevederilor legale pentru prevenirea tipurilor de risc specifice si si intervina in situatii de
urgentd in sectorul de competent3.

Sef Serviciu,
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Anexa nr.3 la regulament

ROMANIA

JUDETUL OLT
MUNICIPIUL SLATINA
Consiliul Local

al Slatina

CERTIFICAT NOMINAL
DE VOLUNTAR

Seria ... nr.....
Domnul /doamna. .. ..
CNP...... , ndscut (a)

in anul... luna
ziuva... in localita-
tea ....... judetul/
sector...... fiul/
fiica lui ...... si
= S a activat

in periocada .......
in cadrul serviciu-
Jui voluntar pentru
situatii de urgenta
organizat in subor-
dinea Consiliului
Local al
functia de
Prezentul certifi-
cat se elibereazi in
conf.
/2005.

Secretarul unitdtii
administrative teri-
toriale

L.S.

Semnatura titula-

Nr. inregistrare...
Data eliberdrii ....
Intocmit de

ROMANTIA
JUDETUL OLT / MUNICIPIUL SLATINA
Consiliul Local al municipiului Slatina

LOC
CERIFICAT NOMINAL DE VOLUNTAR FOTO
(model)

Domnul/doamna. «vvvee e enennnnn.. , CNP .......o..... ,
ndscut(a) in anul.... luna......... ziva...., in loca-
litatea.......... judetul/sectorul......... fiul/fiica
lui......... sia ....ooo... , a activat in perioada

in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de ur-

genta organizat in subordinea Consiliului Local al

........... ; in funtia de
Prezentul certificat se elibereazi in conformitate

cu HG nr. ..../2005.
Primar, Secretar,
L.S
Nr. ........ Data eliberdrii:
anul ....... luna ........ ziva .....
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Anexa nr.4 la regulament

ARTICOLE
ce compun uniforma personalului serviciilor voluntare de urgenta

Nr.  Denumirea articolului UM. Durata de
crt. (bucati sau folosire
perechi) (ani)
1. Sapca completd pentru iarni 1 4
2. Sapca completd pentru vari 1 4
3. Paldrie completa pentru iarnd 1 4
4. Palarie completi pentru vard 1 4
5. Caciuld completi 1 )
6. Costum de iarnd pentru barbati:
- veston; 1 4
- pantalon 2 4
7. Costum de vard pentru barbati:
- veston; 1 4
- pantalon 2 4
8. Costum de iarni pentru femei:
- veston; 1 4
- fusta; 2 4
- pantalon 1 4
9. Costum de vara pentru femei:
- veston; 1 4
- fusta; 2 4
- pantalon 1 4
10. Camaga 3 2
11. Camaga-bluza 3 2
12. Pulover 1 4
13. Scurta 1 5
14. Bluzon 1 4
15. Pantofi pentru barbati 1 3
16. Pantofi pentru femei 1 3
17. Ghete pentru barbati 1 5
18. Cizme pentru femei 1 5
19. Cravata 2 4
20. Fular 1 5
21. Curea pentru pantaloni 1 6
22. Manusi 1 3
23. Insemne distinctive:
- emblema pentru ierarhizare; 4 4
- insemn profesional pentru rever; 8 4
- emblema pentru méaneci. 5 4
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Anexa nr. 5 la regulament

COSTUMUL PENTRU BARBATI

VESTON

PANTALON

J U 1




Anexa nr. 6 la regulament

COSTUMUL PENTRU FEMEI

FUSTA

VESTON
[ ] )
¥,
Q o [o] S
1 T
o
°
) 0 o |
=

PANTALON



Anexa nr. 7 la regulament

CAMASA CU MANECA LUNGA SI CAMASA - BLUZA




Anexa nr. 8 la regulament

BLUZONUL SI SCURTA
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Anexa nr. 9 la regulament

SAPCA, PALARIA SI CACIULA




Anexa nr. 10 la regulament

EMBLEME PENTRU IERARHIZARE

SEF SERVICIU 40 x 50 mm

|
|
j m
|

SEF COMPARTIMENT PREVENIRE 40 x 40 mm
SEF FORMATIE DE INTERVENTIE, SALVARE SI PRIM AJUTOR

00 m

SEF DE TURA 40 x 30 mm

SEF DE GRUPA 40 x 30 mm




Anexa nr. 11 la regulament

INSEMNUL PROFESIONAL PENTRU REVER
SI EMBLEMA PENTRU SAPCA

25 x 20 mm

60 x 60 mm
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Anexa nr. 12 la regulament

EMBLEMA PENTRU MANECA

SERVICIUL
PENTRU SITURTII DE
URGENTA

LOGALITATEA/
OPERATORUL ECONOMIC

4]



Anexa nr. 13 la regulament

STEAGUL §
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

ROMANIA =

STEMA
LOCALITATII

LOCALITATEA/OPERATORUL ECONOMIC
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Anexa nr. 14 la regulament

FANIONUL §
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

SERVICIUL

PENTRU SITUATII DE
URGENTA
LOCALITATEA/
OPERATORUL ECONOMIC

\\___JUDETUL wrrrrrrrrre )
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Anexa nr. 4 la H.C.L. nr. 230/ 22.05.2013

Codul Etic

al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al municipiului Slatina

Capitolul. 1.
Dispozitii Generale

Art.1. Codul etic si Regulile de conduitd al functionarilor publici din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd defineste valorile si principiile de
conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, clientii, partenerii, colegii etc. In
acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului
contractual din cadrul acestui serviciu.

Art.2. Principiile din cadrul acestui Cod etic sunt asociate cu simtul raspunderii
fatd de cetateni si parteneri, si stabilesc reguli esentiale de comportament si de etici
aplicabild intregului personal contractual al Servicului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.

Art.3. Acest cod asigurd coerenta cu Codul de conduitd a functionarilor publici
aprobat prin Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si
defineste si ghideazd actiunile i strategiile Primdriei municipiului Slatinei. Aceste
reguli nu se subtituie in niciun caz legilor i reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

Art4. Acest Cod etic va fi comunicat personal fiecaruia dintre functionarii
publici. Acest text va fi ITnménat fiecirui salariat nou si poate fi consultat la sediul
serviciului, Compartimentul Juridic-Relatii cu publicul.

Art.5. Fiecare salariat si conducétor al serviciului trebuie si respecte Codul
etic .

Art.6. La baza acestui Cod etic stau urmétoarele legi:

- Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr.7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
modificatad si completata prin Legea nr.50/2007;

- Legea nr.251/2004, privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;



- Legea nr.115/1996, privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici §i a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritdtile si entitétile publice;

- Legea nt.78/2000, privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul MF nr.252/2004, pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern;

- Legea nr.682/2002, privind protectia martorilor;

- Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaz3 incilcari ale legii .

Capitolul II.
Domeniul de aplicare, obiective si principii

Art.7. (1) Codul etic reglementeazd normele de conduiti profesionald a
functionarilor publici cét si a personalului contractual.

(2) Normele de etica profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru functionarii publici numiti in baza Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.8. Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea
calitafii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum
si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice gi al functionarilor publici ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit si se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de iIncredere §i respect reciproc intre cetiteni si
personalul contractual din cadrul serviciului, pe de o parte, si intre cetiteni si autorititile
administratiei publice, pe de alti parte.

Art.9. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii — principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public — principiu conform ciruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul
personal, In exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdfenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice — principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul — principiu conform c#ruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) imparfialitatea §i nediscriminarea — principiu conform ciruia angajatii
contractuali sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes
politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald — principiu conform céruia personalului contractual ii
este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

g) libertatea gdndirii §i a exprimdrii — principiu conform c#ruia personalul
contractual poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea §i corectitudinea — principiu conform caruia, n exercitarea functiei
si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-
credintd si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i)  deschiderea si transparenfa — principiu conform caruia activititile
desfagurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice
si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

J) principiul nesanctiondrii abuzive — conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in
cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

k) principiul bunei conduite — conform céruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buni
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul autorititilor
publice si al institutiilor publice;

1) principiul echilibrului — conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala
de prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinari pentru
o faptd a sa mai grava;

m) principiul bunei-credinte — conform céruia este ocrotitd persoana incadrati
intr-o autoritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetard care a ficut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ca faptd constituie o incilcare a
legii.

Art.10. Pentru a intelege prezentul cod, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii conform legii:

a) functionar public — persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici;

b) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publicd, n temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

c) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Romania este parte;



d) interes personal — orice avantaj material sau de alti naturd, urmirit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii
publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
publice detinute;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau
care rezultd din activittile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabila.

Capitolul III.
Norme generale de conduitd profesionali a
functionarilor publici si a personalului contractual

Art.11. (1) Pentru asigurarea unui serviciu public de calitate, functionarii
publici i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor
publice.

Art.12. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin
actele i faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tdrii si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.

Art.13. (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a
apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care i desfdgoari activitatea, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publicd in care 1si desfisoars activitatea
are calitatea de parte;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
daca aceasta dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice n vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice In care 1si desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd §i dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritdti ori institutii publice, este permisa numai cu acordul conducatorului autorititii
sau institutiei publice in care functionarul public respectiv isi desfasoari activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art.14. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
in care 1s1 desfdgoari activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sd aibd o atitudie conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Art.15. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre
functionarii publici si personalul contractual desemnati in acest sens de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual desemnati si participe la
activitati sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii ori institutiei publice
in care isi desfdgoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de
a face cunoscut faptul céd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritdtii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoars activitatea.

Art.16. In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul
contractual le este interzis:



a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) s3 afiseze, In cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

e) si afiseze la avizierul primdriei sau a serviciului insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

f) sa facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

g) conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduiti etici a
auditorului intern, functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie s3 fie
neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activititilor;
in acest sens ei trebuie sa isi mentind independenta fatd de orice influente politice;

Art.17. In considerarea functiei publice detinute, functionarii publici si
personalul contractual le este interzis s permita utilizarea numelui sau imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.18. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice
In care isi desfasoara activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
buna - credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legitura
in exercitarea functiei publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvéiluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte
principiul egalitatii cetitenilor In fata legii si a autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, virsta,
sexul sau alte aspecte.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului
public, se recomandd respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(4) si de
cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.19. (1) Functionarii publici §i personalul contractual care reprezinti
autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia



sd promoveze o imagine favorabild tarii §i autorititii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi
incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.20. Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie si solicite ori
sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.21. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si si 1si exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promiti
luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia public3, de citre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.22. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici cat si a personalului
contractual din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

Art.23. (1) Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici cit si a
personalului contractual, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor
functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd urmdirirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarii publici i personalul contractual le este interzis si foloseascd
pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si impuni
altor functionari publici sd se inscrie 1n organizatii sau asociatii, indiferent de natura
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acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Art.24. (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s
asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd serviciului numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si propuni si si
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficient a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici cat si personalul contractual care desfisoari activititi
publicistice in interes personal sau activititi didactice le este interzis si foloseasci
timpul de lucru ori logistica serviciului pentru realizarea acestora. .

Art.25. (1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona
un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici In mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici cét si personalului contractual le este interzisi
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului
ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, In alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica In mod corespunzitor si in situatia
conflictului de interese.

Capitolul IV.
Valorile fundamentale ale serviciului

Art.26. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd trebuie si se comporte
si sd fie perceputd ca o institutie responsabili si etici.
Art.27. Fiecare persoand este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.



Art.28. Fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si deplini a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata,
culturd, credintele si valorile personale.

Art.29. Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii
serviciului zi de zi de a progresa in stipanirea functiei detinute si de a-si imbunititi
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura
cetatenilor un serviciu de calitate.

Art.30. Lucrul in echipd, conform céreia toti salariatii, personal contractual
sau functionar public, fac parte dintr-o echipa si trebuie sprijinita toatd echipa, si toti
sd primeascd sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si
exprimat, relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetiteni, indiferent de originea lor cultural
sau profesionala.

Art.31. Pe plan intern transparenta insemna impartirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi al acestora, inainte si se agraveze si sd
provoace prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor primiriei, serviciului.

Art32. Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relatiilor cu
cetdtenii, partenerii, clientii serviciului, primériei, care trebuie pus sub dubli
constrangere: a Increderii si a eticii.

Art.33. In acordarea serviciilor din administratia public locald se impune
luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor.

Capitolul V.
Reguli de comportament si conduita etica
in acordarea serviciilor publice specifice

Art.34. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cdrora se
acorda servicii publice impune respectarea unor norme de comportament si conduitd in
scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, In momentul in care
aceasta se confruntd cu dileme practice care implicd o problematici etici;

b) de a asigura beneficiarii, dar §i potentialii beneficiari de servicii sociale
impotriva incompetentei si a neprofesionalistilor;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor publice precum si relatiile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii
altor institutii sau ai societatii civile;

d) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea
serviciilor publice In vederea evaludrii activitatii acestora.

Art.35. Reguli de comportament si conduitd in relatia cetdtean — functionarul
public:

1. In identificarea cetdteanului, evidentierea, diagnosticarea §i evaluarea
nevoil acestuia, in vederea realizirii de actiuni §i méasuri cu caracter preventiv,
monitorizare:



- functionarul public trebuie si manifeste disponibilitate fati de cetitean,
partener, organisme civile, alte institutii, autorititi publice, si fie dispus s asculte si si
orienteze la compartimentele de specialitate ;

- functionarul public stabileste impreuna cu cetiteanul care este problema
asupra cdreia urmeaza si se actioneze;

- sd asculte si sd nu intervind decat in momentele propice;

- sa inspire incredere cetateanului;

- sd stie sd-1 suscite §i sd-1 mentind interesul pentru subiectul interviului;

- sd manifeste empatie, respectiv sé inteleagi ceea ce 1i spune interlocutorul, si
fie capabil sa se pund in situatia acestuia;

- sd reducd, pe cit posibil, distanta dintre el si cetitean (distanta datorati
diferentelor de statut social, de cultur, de sex, etc.);

- functionarul public trebuie si fie capabil de a inlitura barierele psihologice
ale comunicarii i sd-si dea seama de mecanismele de aparare ale eului pe care cetitean
le utilizeazd pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile si problemele care-l privesc
indeaproape;

2. In furnizarea serviciilor de informare, informare competentd, corecti,
completd, adecvatd, transparenti, operativi:

- functionarii publici trebuie sa ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce
presupune o bund pregitire profesionald, teoreticd si practicd, limbajul profesional
trebuie sd fie clar, concis la nivelul capacititii de intelegere a cetdteanului, cetiteanului i
se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie
sa raspunda nevoilor si problemelor cetiteanului, informarea s se faca in cel mai scurt
timp de la solicitarea cetédteanului.

3. In furnizarea serviciilor publice. Furnizarea se realizeazi in baza unui
contract Intre serviciul public si client cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor
precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor contractuale;

- functionarul public face o analizi corecti si obiectivi a nevoilor si
problemelor obiectului alegdnd strategia si metodele adecvate in rezolvarea
problemelor;

- functionarul public nu face discriminéri in functie de gen, varsti, capacitate
fizicd sau mintal, culoare, categorie sociala, ras3, religie, limba, convingere politici;

- functionarul public nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi,
cunoscuti sau rude;

- functionarul public nu se va implica in relatii sentimentale cu cetiteanul;
functionarul public pune interesul cetiteanului mai presus de interesul siu;
functionarul public nu poate impune o decizie luati de el cetiteanului;
functionarul public trebuie sa tind seama de optiunea cetiteanului;

Art.36. Reguli de comportament si conduité in relatia coleg — coleg:

a) intre colegi trebuie sd existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de
faptul cd toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi fiind esentiald In solutionarea cu eficientd a problemelor;

b) colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumirii, apdrute intre acestia solutiondndu-se fard si
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afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti;

c) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate
sa corespunda realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios;

d) relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate, pe performanti 1n practica si contributie la teorie;

e) intre colegi In desfagurarea activititii trebuie sd fie prezent spiritul
competitfional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei
imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum
pe evidentierea defectelor celorlalti;

f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor
admitand critica In mod constructiv §i responsabil daca este cazul, sa Impértigseasci din
cunostintele si experienta acumulatd in scopul promovirii reciproce a progresului
profesional.

Art.37. Constituie incélcéri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest
articol de catre conducerea serviciului, compartimentelor;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor
unui coleg;

d) formularea in fata cetatenilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregétirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui
coleg;

e) sfituirea cetétenilor s nu depune o cerere, petitie, plangeri sau sesizari
vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea §i dezvaluirea i1n activitatea administrativd a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg .

Art.38. In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii
civile:

a) relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societétii civile
vor avea In vedere interesul cetdteanului, manifestand respect si atitudine conciliantd in
identificarea §i solutionarea tuturor problemelor evitind situatiile conflictuale, dupa caz
procedand la solutionarea pe cale amiabila;

b) in reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice
angajatul trebuie sd fie de bund credintd, contribuind la realizarea scopurilor si
obiectivelor serviciului;

c) angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfdsurarea
activitdtii profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a
normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru
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d) angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul cetiteanului in scopul
realizérii optime a programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezviluirea informatiilor
confidentiale;

e) angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale,
comerciale sau electorale.

Capitolul V1.
Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.39. (1) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici coordoneaza,
monitorizeaza §i controleazi aplicarea normelor prevazute de codul etic si de integritate
pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleazi aplicarea
normelor previzute de codul etic §i de integritate, atit pentru functia publicd cat si
pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd, desfaguratid in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1344/2007, privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei i Internelor nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.40. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre functionarii publici
si personalul contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legituri cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;
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1) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaludri neobiective ale personalului In procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de
grup sau clientelare;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.41. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) primarului municipiului Slatina, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgents;

e) comisiei de disciplind din cadrul Primériei municipiului Slatina, daca este
cazul;

f) organelor judiciare;

g) organelor Insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

h) mass-media;

i) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

j) organizatiilor neguvernamentale.

Art.42. (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiazi
de protectie functionarilor publici si a personalului contractual, dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bundcredinta, pana
la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta au obligatia de a invita un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea
adresei se face cu semnétura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu masurile de
protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevézute la
art. 12 alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu
buné-credinta.
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(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasi autorititi publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a
inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii.

Art.43. (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de
conduitd, seful de serviciu a desemnat un angajat, din cadrul serviciului, pentru
consiliere etica i monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultatd si asistentd functionarilor publici din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, cu privire la respectarea normelor de
conduitd;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent, serviciu subordonat Consiliului Local al
municipiului Slatina;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti
de citre functionarii publici din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents;

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”c” aprobate de seful de serviciu, se
comunicd functionarilor publici din cadrul serviciului, la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.;

(4) Rapoartele Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd privind
respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate de A.N.F.P. intr-o bazi de date
necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le
aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcirii normelor de conduiti
profesionali;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

Art.44. (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce
exercitd o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afli in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau rudi de gradul I;
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c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat
sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
si sé-1 informeze de indata pe seful ierarhic c#ruia i este subordonat direct. Acesta este
obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin. (3), seful de serviciu la propunerea sefului
ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea
disciplinara, administrativa, 01V11a ori penala potrivit legu
de Const1tu1:1e, de Legea nr.188/ 1999, repubhcata cu modificdrile si completarile
ulterioare — privind Statutul Functionarilor Publici, precum si dispozitiile Legii
nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie
publicd decét cea iIn care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitéti cu scop
lucrativ din sectorul public;

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit.
a) si c), functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in
conditiile legii, s@ reprezinte sau s participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative In vigoare.

(5) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfisurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu
scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sd-si desfasoare
activitatea i nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societéti timp de 3 ani
dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legétura cu functia publici pe care o exercita.

(7) In situatia previzuti la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este redncadrat in functia publicd detinuta sau intr-o
functie similara.

Art.46. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

15



(2) Persoanele care se afla in situatia prevézuta la alin. (1) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoana poate sesiza existentd situatiilor prevazute la alin. (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.
(2) se constata de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul 1.

Art.47. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti In domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si In alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirectd cu atributiile exercitate
ca functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute la
alin. (1), documentele care alcétuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre
autoritatea sau institutia publici la care acestia sunt numiti.

Art.48. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau
poate fi numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, dacda nu
este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

Art.49. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si s& exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui
partid politic, exceptie fac functionarii publici care ocupd o functie de auditor intern,
care trebuie sd fie neutri din punct de vedere politic .

Art.50. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea
persoanei vinovate.

Art.51. Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale In
vigoare si in conformitate cu normele Codului de Conduitd al functionarilor publici,
Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

Art.52. Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazd si solutioneazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.53. Reclamatiile si sesizérile se pot face si verbal in cadrul programului de
audiente al primarului, viceprimarului si a secretarului municipiului Slatina, sau in scris
si adresat institutiei primariei.

Art.54. Inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:

- Inscrierea in registrul de audiente;

- inscrierea in registrul sesizérilor;

- Inregistrarea la Biroul de relatii cu publicul al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, sau Biroul de relatii cu publicul al Priméariei municipiului Slatina.
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Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.55. Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta are obligatia
cunoagterii, insusirii s§i aplicarii prevederilor regulamentului de organizare si
functionare.

Art.56. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Cod etic se
insdrcineaza Primarul municipiului Slatina, Seful de serviciu si membrii serviciului
voluntar.

Art.57. Prezentul cod va fi imbunététit periodic dati fiind complexitatea
experientei in domeniul administratiei publice.

Art.58. Pentru informarea angajatilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, compartimentul de relatii publice are obligatia de a asigura publicitatea si de a
afisa codul de conduitd la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil sau prin alte
mijloace persoanelor interesati.

Art.59. Prezentul Cod Etic al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
intrd in vigoare la 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul Local al municipiului
Slatina.
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