Consiliul Local al Municipiului Slatina

JUDETUL OLT
Str. M. Kogalniceanu, nr.1, Slatina, Olt, tel.0249/439377; fax.0249/439336

Nr.24/09.02.2010

HOTARARE

Referitor la : aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Public
de Iluminat Public din Municipiul Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinari din data de
09.02.2010

Aviand in vedere :

- expunerea de motive a Primarului Municipiului Slatina inregistrat la nr. 2934 /08.02.2010

- referatul Serviciului Public de [luminat Public inregistrat la nr. 155/ 03.02.2010

- prevederile art. 29 alin. (5) din Legea nr. 51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitati publice,
cu modificarile si completarile ulterioare :

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina ;

In temeiul art.36 alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit. b) coroborat cu art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de [luminat
public din Municipiul Slatina, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunici la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul Municipiului Slatina;
- Serviciul Public de Iluminat Public.
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Art. 1.

Anexanr.1 la H.C.L. n024/090'2f30/0 '

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE ILUMINAT PUBLIC
AL MUNICIPIULUI SLATINA

CAPITOLUL 1

Atributiile si sarcinile compartimentelor din cadrul Serviciului Public de [luminat Public

Compartimentul Financiar — Contabilitate are urmitoarele atributii :
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Art. 2.
Compartimentul Resurse Umane, Prevenirea si Stingerea Incendiilor, Arhiva si Managementul Calitatii are
urmiitoarele atributii :

Atributii PSI:

conduce §i {ine evidenta financiar- contabild a serviciului public, prezentand trimestrial bilantul contabil;

intocmeste documentele de platd catre organele bancare si cele contabile, n conformitate cu reglementérile in
vigoare;

urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora;

intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite, la termenele stabilite, situatiile financiare trimestriale i
anuale: bilant, dare de seama, cont de executie bugetara, situaia veniturilor si a cheltuielilor, anexe;

inregistreaza sistematic, prelucreaza informatiile cu privire la situatia patrimoniala;

respecta planul de conturi, formulare tipizate, precum si activitatea financiar- contabila;

intocmeste situalii statistice din domeniul personalului- salarizare, eliberarea adeverintelor, corectitudinea intocmirii
registrului de casd;

evidentierea in cadrulfiecarei gestiuni, a evidentei cantitative a bunurilor materiale, obiecte de inventar in folosinta
( conform clasificatiei bugetare- furnituri de birou, obiecte de inventar de micd valoare sau scurta durata,
echipament) cu ajutorul inregistrarii recepfiilor, bonurilor de consum si a bonurilor de transfer;

factureaza utilizatorilor prestatiile executate de catre Serviciul Public de lluminat Public;

conduce Registrul de evidenta a contractelor incheiate de Serviciul Public de Iluminat Public cu persoane fizice §i
juridice si urmareste derularea acestor contracte;

sesizeaza Compartimentului Juridic in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anuldrii contractelor, in situatia
nerespectirii clauzelor contractuale sau constatdrii nerespectarii dispozitiilor legale la incheierea contractelor;
verifica si semneaza deconturile de cheltuieli, de deplasiri externe;

verifica §i semneazi seturile de documente pentru banci;

indosariaza cronologic documentele cu, care lucreaza sau care ii sunt puse la dispozitie de catre alte posturi si
supervizeaza activitatea lor;

se preocupa permanent de imbunatatirile cunostintelor sale profesionale {i legislative in domeniul financiar-contabii:
intocmeste documentele de plata catre organele bancare si cele contabile. in conformitate cu reglementarile in
vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora, a documentelor insotitoare, asigura
incadrarea corecta pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a cheltuielilor si veniturilor;

inregistreaza veniturile unitatii, cheltuielile incadrandu-se in clasificatia bugetara, precum si rezultatele obtinute:
fundamenteaza si propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina preturile si tarifele pentru
serviciile prestate,

asigura plata salariilor personalului personalului angajat, pentru timpul efectiv lucrat, a certificatelor medicale.
concedii de odihna etc.

asigura si urmareste incasarea preturilor si tarifelor, prevazute in contractele incheiate;

intocmeste fisele individuale de P.S.1. si prelucreaza legislatia in domeniul Serviciului Public de Iluminat Public;
intocmeste graficele de lucru, conform normativelor legale in vigoare pentru fiecare domeniu de activitate;

face propuneri pentru asigurarea echipamentului de protectie si de lucru, dotarea cu instrumente. unelte si accesorii
privind P.S.1.:
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asigurd suplimentarea legislatiei P.S.1. in cadrul activitatilor si respectarea legislaiei in vigoare privind intocmirea.
aprobarea. termenele de predare a documentelor specifice:

asigurd auditarea securitatii P.S.1. la nivelul unitaii ori de cite ori sunt modificate conditiile de munca i sa
stabileasca nivelul de securitate. Auditarea presupune analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare:

asigurd instruirea i informarea personalului pe probleme de P.S.1. atit prin cele trei forme de instructaje (
introductiv general. specific locului de munca si periodic). cat §i prin cursuri de perfectionare:

asigura evaluarea cunostinelor dobandite in procesul de instruire prin examene. teste. probe practice;

organizeaza propaganda P.S.L:

propune sancfiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respecta cerintele de P.S.1. in organizarea si
desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;

colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de P.S.1.;

respecta intocmai regulamentul de ordine interioara;

colaboreaza in mod diplomatic cu responsabilii altor compartimente;

isi indeplineste indatoririle cu sim{ de raspundere §i responsabilitate;

este responsabild si asigurd unitatea ca respectd si indeplineste P.S.1.;

colaboreaza cu Seful Serviciului pentru respectarea normelor P.S.1;

evalueaza trimestrial prin lucrare scrisa pregatirea muncitorilor in domeniul P.S.1. si situafii de urgenta:

verifica aleatoriu respectarea normelor P.S.1.;

verifica aleatoriu ca muncitorii s nu se afle sub influenta alcoolului:

nerespectarea sarcinilor mai sus mentionate atrage penalizarea conform Legii 53/2003- Codul Muncii.

Atributii Resurse Umane:

aplica politica de personal a institutiei;

asigura necesarul de personal al serviciului;

redistribuirea temporara pe alte posturi de munca este posibila numai in cazuri de forta majora si pe baza unei
instruiri prealabile, cu acordul scris al conducerii;

utilizeaza resursele financiare ale institutiei in scop de recrutare de personal, in limitele de buget convenite;

propune sefului serviciului personalul care savérseste abateri grave de la normele de conduita cuvenite:

planifica. organizeaza §i supervizeaza activitatile de resurse umane;

organizeaza §i coordoneaza intreg procesul de recrutare si selectie de personal pentru posturile vacante, aprobate de
conducerea institutiei;

intocmeste fisele postului pentru fiecare angajat in parte;

organizeaza §i participd la intervievarea §i testarea candidatilor si se asigura de corecta desfagurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciului;

comunica rezultatele candidatilor, facand parte din comisia de incadrare §i promovare a personalului:

urmareste si raspunde de activitatea de stimulare a personalului, prin premii si sanctionarea persoanelor, conform
normelor legale;

elaboreaza programul de instruire conform solicitarilor gefului ierarhic superior si raspunde de organizarea cursurilor
de perfectionare interne si externe;

tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului, privind salarizarea, asigurarile sociale, fluctuatia de
personal, angajari, promovari, transferuri, plecari din institutie;

coordoneaza realizarea i implementarea unui sistem de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;
coordoneaza activitatea de reactualizare a fiselor de post;

{ine la zi evidenfa concediilor de odihné, aconcediilor medicale, a invoirilor si a zilelor de concediu fara plata;
realizeaza si raporteaza o serie de situatii cerute de conducerea institutiei, privind structura personalului pe diverse
categorii de varsta, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal;

coordoneaza activitatea de organizare la nivel de institutie, urmarind modificarile in structura la organigrama si ROI;
elaboreaza proceduri de lucru in cadrul biroului, privind principalele activitati de resurse umane (recrutare i
selectie, planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea performantelor profesionale) i se asigura de respectarea
acestora de catre intreg personalul biroului;

rezolva prompt cererile venite din partea celorlalti angajati si le trateaza nediscriminatoriu;

coopereazi cu ceilalti angajati ai biroului si ai institutiei, colaboreaza cu onestitate cu acestia;

executa calitativ §i la termen sarcinile de serviciu;

pastreaza confidentialitatea rezultatelor obtinute;

respecta programul de lucru, conform normelor interne ale institufiei;

intocmeste referate, decizii.

Atributii Managementul calitatii:

implementarea sistemului de management al calitatii.

Atributii arhiva :

asigura evidenta, pastrarea, clasarea si arhivarea in conditii corespunzatoare a documentelor primite ;

organizeaza arhiva in concordanta cu procedura de arhivare si cu prevederile legale in vigoare .

mentine in ordine si curatenie arhiva ;

asigura un acces adecvat la informatiile si documentele existente in arhiva si pastreaza toate documentele din arhiva
in cele mai bune conditii ;

solicita conducerii dotarile necesare organizarii arhivei. rafturi, echipament pentru prevenirea si stingerea
incendiilor:
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- inregistreaza toate documentele care intra sau parasesc arhiva intr-un registru de evidenta cu respectarea
prevederilor procedurii de arhivare :

- face parte din comisia de selectionare a materialului arhivistic cu termen de predare :

- preda la expirarea termenelor de pastrare a documentelor catre unitatile abilitate. dupa obtinerea avizelor necesare :

Art. 3.
Compartimentul Juridic si Relatii Publice are urmitoarele atributii :
_ elaboreaza proiecte de hotarari, decizii. regulamente sau instructiuni. precum si alte acte cu caracter normatiy care

: sunt in legatura cu activitatea institutiei si face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu
sunt in concordanta cu legislatia in vigoare;

- promoveaza proiecte de acte administrative pentru elaborarea si aprobarea normelor locale si regulamentelor de
organizare a Serviciului Public de lluminat Public pe baza normelor cadru ;

~ verifica dupa redactare, actiunile in justitie, plangerile penale sau sesizarile catre organele de Politie, Parchet, Curtea
de Conturi, verifica raspunsurile la actele cerute de aceste organe;

- constituie dosare pentru cauze ce formeaza obiectul litigiilor in care este angajata institutia si raspunde de
integritatea si securitatea dosarelor constituite;

- avizeaza de legalitate contractele incheiate de Serviciul Public de llominat Public ;

- asigura publicitatea si accesul liber la informatiile publice, cu precadere la acele informatii care asigura pregatirea
ofertelor si participarea la licitatii;

- ia masuri de intocmire si comunicare a raportului de activitate al Serviciul Public de Iluminat Public, in conditiile
legii;

- furnizeaza informatii de interes public, in conditiile legii, tinand cont de exceptiile prevazute de lege;

- asigura transmiterea rapoartelor de audiente a Sefului Serviciului;

- asigura transmiterea rapoartelor periodice:

- elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina indicatorii de performanta ai

Serviciului Public de Tluminat Public dupa dezbaterea publica, in prealabil, a acestora;

informeaza periodic cu privire la starea Serviciului Public de lluminat Public, la masurile adoptate sau preconizate

pentru asigurarea acestora, inclusiv cu privire la necesitatea instituirii unor taxe locale pentru finantarea serviciului

respectiv;

- asigura corectitudinea legala a contractelor care implica Serviciul Public de Iluminat Public;

- intocmeste si asigura corectitudinea contractelor care implica Serviciul Public de Iluminat Public;

- se preocupa permanent de imbunatéfirea cunostintelor sale profesionale §i legislative in domeniul juridic;

- indosariaza Monitorul Oficial gi-l arhiveaza corespunzator;

: - instiinteaza si {ine la curent celelalte compartimente cu privire la noutéile legislative;

- tine registrul cu decizii si le indosariaza astfel incat fiecare persoana nominalizata sa primeasca o copie:

; - intocmeste decizii;

- tine registrul de sesizari venite din partea cetatenilor si le transmite echipei de electricieni pentru remediere;

- organizeaza activitatea privind relatiile cu plubicul conform competentelor;

- urmareste respectarea legalitd(ii in cazul incheierii, modificarii i desfacerii contractelor individuale de munca:

- raspunde de pastrarea legaturii cu autoritafile ce supravegheaza activitatea Serviciului Public de lluminat Public,
informand in scris lunar conducerea serviciului.
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Art. 4.
Compartimentul Administrativ are urmitoarele atributii :
- inregistrarea tuturor referatelor pentru eliberarea sau aprovizionareaserviciului cu materiale;
- obtinerea de materiale de la diversi ageni economici la un pref convenabil;
- aprovizionarea cu combustibil a mijloacelor auto din dotare;
- finregistrarea tuturor facturilor, avizelor de expeditie a materialelor primite in gestiune;
- finregistrarea statelor de receptie;
- eliberarea materialelor din gestiune pe baza de referat si emiterea bonului de consum;
- eliberarea din magazie de bunuri pe baza de bon de transfer;
- pastrarea in bune condifii de funcfionare a bunurilor din magazie;
eliberarea de foi de parcurs zilnic pentru autovehiculele din dotare:
_ calcularea consumului zilnic de combustibil pentru magind precum si asigurarea de bonuri valorice de combustibil;
- intocmirea F.A.Z. a autovehiculului pe fiecare luna;
- transmiterea periodic catre Compartimentul Financiar- Contabilitate a documentelor intocmite;
- inventarierea mijloacelor fixe din dotare;
- face propuneri de casare atunci cand constatd ca nu sunt indeplinite conditiile functionale ale materialelor si
obiectelor:
- indosariaza si tine evidenta zilnica a fiselor de montaj;
- tine evidenta consumurilor principalelor utilitai.
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Art. 5.

Compartimentul Achizitii Publice are urmitoarele atributii :

Art. 6.

elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante:

elaborarea sau. dupa caz. coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire. ori. in cazul organizarii
unui coneurs de solutii. a documentatiei de concurs:

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute de ordonanta de urgenta:
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire:

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice:

elaborarea unei note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este
alta decat una din cele prevazute in O.U.G. nr. 34/2006:

are obligatia ca la stabilirea programului anual de achizitii sa tina cont de necesitatile obiective de produse, lucrari.
servicii:

are obligatia sa aiba in vedere gradul de prioritate a necesitatilor referitoare la produse, lucrari, servicii:

face anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual;

dupa aprobarea bugetului propriu, are obligatia de a-si definitiva programul anual al achizitiilor publice infunctie de
fondurile aprobate si de posibilitatea de atribuire a altor fonduri;

isi indeplineste indatoririle cu sim{ de raspundere §i responsabilitate;

respectd intocmai regulamentul de ordine interioara;

se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici §i organele de control;

se preocupd permanent de imbunatafirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul achizitiilor
publice;

Biroul Dezvoltare si Monitorizare Retele lluminat Public are urmatoarele atributii :

asigura incredintatrea lucrarilor incredintate, in limita competentelor stabilita de fisa postului;

raspunde de buna executare a lucrarilor catre beneficiarii societétii alaturi de echipa;

pentru excutarea lucrérii este necesar s faca lucréri pregatitoare, lucrari ajutitoare §i lucrarile propriu- zise;

pentru realizarea unei sarcini de munca, executd acfiuni ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de
productie §i in anumite condisii de mediu, pentru relizarea scopului procesului de munca, dupa cum urmeaza:

Isi insuseste precis ce operaie are de manuit;

Face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executdrii lucrdrii;

Raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. Pe care la are in primire;

intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza sd se lucreze;

Identifica instalatia sau partea din instalaie in care urmeazé sa se lucreze;

Verifica lipsa tensiunii i legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in scurtcircuit:
Delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru;

Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executdrii lucrarii;

Verifica integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;

Verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

Verifica echipamentul de protectia muncii;

Executa legaturile la pamint §i in scurtcircuit in zona de lucru;

in caz de accident de munca informeaza seful serviciului despre eveniment;

Are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sd se conecteze la instalatia de legare la pamant;

Are grija si evite concentrdrile de materiale si de oameni intr-un singur loc. daca lucrarea este la nalfime,
materialele s fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de transport:

Verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate §i curate, daca lucrarea de
executat presupune schele;

ia mdsuri pentru respectarea standardelor minimale privind iluminatul public, prevazute de normele interne si ale
Uniunii Europene in acest domeniu;

se preocupd sa aplice un tratament egal tuturor operatorilor si utilizatorilor;

asigura respectarea reglementarilor specifice in vigoare din domeniul transportului, disrtibutiei i utilizarii energiei
electrice; :

desfasurarea activitafii in asa fel incat sa nu se expund la pericole de accidente sau imbolndvire profesionala, in
conformitate cu pregatirea §i instruirea in domeniul protectiei muncii;

utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de protectie;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca (sef serviciu) orice defectiune tehnicad sau alte situagii care
constituie un pericol de accidente sau imbolnévire profesionald;

opeste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza de indata conducatorul
locului de munca si inspectoratul de specialitate;

refuza executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana sa sau a celorlalti participanti la procsul de productie;

utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

pred4 materialele din teren la magazia unitaii pe baza de proces-verbal,

coopereaza cu seful serviciului §i/sau cu inspectorul de protectia muncii, P.S.1. in domeniul securitaii §i sandtatii in
munca atit timp cét este necesar pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;
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- desemneaza si participa activ la remedierea defectelor electrice ale instalatiei si elementelor iluminatului public:

- ine evidenta sesizarilor si adreselor primite indosriindu-le corespunzator si elementelor si transmitandu-le
responsabilului compartimentului cu monitorizari;

- prezinta schemele de montaj ale elementelor adifionale lampilor electrice §i se asigurd ca acestea sunt corect puse in
practicd de catre muncitori:

- completeaza la sfarsitul programului de lucru fisele de montaj. registrele de evidenta a defectiunilor 31 materialele
consumate:

- seasigura ca remedierea defectiunilor a fost facutad corespunzator:

- prezinta Setului Serviciului , Sefului Compartimentului o situagie a reviziilor tehnice planificate pentru luna in curs:

Capitolul 11

Competente

Art. 7.
Seful Serviciului Public de lluminat Public :
a). reprezinta Serviciul Public de Iluminat Public in relatiile cu tertii
b). organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza birourile, compartimentele serviciului ;
¢). asigura informarea permanenta a primarului si viceprimarului municipiului Slatina in legatura cu activitatea
Serviciului Public de [luminat Public ;
d). colaboreaza cu directiile aparatului propriu al Consiliului Local, cu institutiile publice si agentii economici :
e). prezinta in scris, materiale informative in legatura cu activitatea Serviciului Public de [luminat Public :
f). face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesare desfasurarii activitatii Serviciului
Public de [luminat Public ;
g). intocmeste proiecte de hotarari, decizii, referate potrivit atributiilor sale ;
h). evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru sefii
birourilor/compartimentelor direct subordonati ;
i). face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru persoanele din cadrul Serviciului Public de
: [luminat Public, conform legii ;
). propune aplicarea de sanctiuni disciplinare in conditiile legii ;

:‘ k). in exercitarea atributiilor emite decizii in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din subordine ;
¥ 1). aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul Serviciului Public de lluminat Public
3 m). acorda audiente .
Art. 8.
Sef Birou :
3 - face propuneri pentru finantarea serviciului de iluminat public in mod avantajos pentru utilizatori §i atractiv pentru
i investitori;

- ia masuri pentru instruirea evaludrii comparative a indicatorilor de performamta cu costuri minime;
- creaza organisme de monitorizare a calitaii serviciilor prestate si instituie mecanisme de corectie adecvate;
- promoveaza metode moderne de management;
- ia masuri pentru instruirea evaluarii comparative a indicatorilor de performam{a ai activita{ii operatorilor si

mediu;

- face propuneri pentru aprobarea studiilor de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea i modernizarea dotarilor
publice aferenta serviciilor de iluminat public;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile in cazul avariilor produse la sistemul de iluminat public;

- acorda viza .,Bun de plata”

N
g participarea cetatenlor §i asociatiilor reprezentative la acest proces;
i - ia masuri pentru reducerea consumurilor specifice prin utilizarea unor aparate de ilumint performante. §i dupa caz. a
# unor echipamente specializate;
3 - propune spre aprobarea Consiliului Local al mun. Slatina programele de reabilitare, extindere si modernizare a
4 dotarilor existente precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme de iluminat public in conditiile legii,
‘ - coordoneazi proiectarea i extinderea lucrarilor tehnico-edilitare in scopul realizarii acestora intr-o concepfie unitara
3 si corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor si de amenajare a teritoriului de urbanism si
i

Atributii P.S.S.M.

- intocmeste fisele individuale de protectia muncii §i prelucreaza legislatia in domeniul protectiei muncii cu toi
salariatii Serviciului Public de Iluminat Public;

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a mediului inconjurdtor, precum §i protectia i securitatea
muncii;

- face propuneri pentru asigurarea echipamentului de protectie si de lucru, dotarea cu instrumente, unelte §i accesorii
privind protectia muncii;
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asigura suplimentarea legislatiei muncii — securitate §i sdnatate in munca in cadrul activitatilor subordonate,
impunand respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea, aprobarea. termenele de predare a documentelor

specifice:

asigurd evaluarea riscurilor de accidente i imbolnavure profesionala la locurile de munca. precum si reevaluarea
riscurilor ori de cate ori sunt moditicate conditiile de munci §i sa propuna masurile de prevenire corespunzatoare. ce
vor alcatui programul anual de protecfie a muncii.

Evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidente si imbolnaviri profesionale §i stabilirea
nivelului de risc pe loc de munca si unitate;

asigura auditarea securitatii §i sanatatii in munca la nivelul unitatii ori de cite ori sunt modificate conditiile de munca
si sa stabileasca nivelul de securitate. Auditarea presupune analiza activitafii si stabilirea gradului de conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;

controleaza pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munci si
inbolnavirilor profesionale:

-asigura instruirea §i informarea personalului pe probleme de protectia muncii, atit prin cele trei forme de instructaj
cét i prin cursuri de perfecfionare;

asigura evaluarea cunogtinfelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice;

propune masuri pentru formarea personalului cu responsabiliti{i in domeniul protectiei muncii in functie de
necesitatile concrete;

organizeaza propaganda de protec{ia muncii;

elaboreaza liste cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie §i lucru, s& participe la receptia
mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;

participa la cercetarea accidentelor de munca si sa {ind evidenta acestora;

colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoagsterea la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale, efectuarea de
controale comune la locurile de munci pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavite profesionald si propune
masuri de necesitatile concrete §i securitate corespunzatoare;

propune sanctiuni sau stimulente economuce pentru modul in care se respectd cerintele de securitate a muncii in
organizarea i desfagurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;

colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectia muncii ;

asigura instruirea personalului, din punct de vedere al protectiei muncii, lunar;

colaboreaza cu Seful Serviciului pentru respectarea normelor de protectia muncii.

verifica aleatoriu respectarea normelor de protectia muncii de catre personalul muncitor;

verifica aleatoriu ca muncitorii sa nu se afle sub influenta alcoolului;




