Consiliul Local al Municipiului Slatina
Judetul Olt — Roméania

str. M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

o Nr.279/ 13.06.2013
HOTARARE

Referitor la: aprobare Regulament de Organizare §i Functionare al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinara ¢in data de 13.06.2013

Avand in vedere:

- referatul Primarului municipiului Slatina inregistrat la nr.16300/03.06.2013;

- raportul de specialitate inregistrat la nr. 16301/03.06.2013 al Directiei Managemen;

- prevederile art. 36 alin.(3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

g~vizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munca si protectie sociald si al Comisiei
ju..aicd si de disciplind, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

In temeiul art. 36 alin. (9) coroborat cu art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privir 1 administratia publica
locali, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. — Pe data prezentei se aprobd Regulamentul de Organizare si Functicnare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, conform anexei care face parte i 1tegranta din prezenta
hotarére.

Art.2. - Pe data prezentei isi inceteazd aplicabilitatea anexa nr.3 la HCL r:.62/12.03.2008, HCL
nr.287/29.11.2011 si orice alte dispozitii contrare.

Art. 3. - Prezenta hotirire se va comunica la:
— Institutia Prefectului - Judetul Olt;
;_Primarul municipiului Slatina;
secretarul municipiului Slatina; :
— Directiile, serviciile, birourile, compartimentele aparatului de specialitate al Pr1marulu1 municipiului
Slatina.

Avizat de legalit: te
ecretarul Municipiului Slatina
Mihai-Ton IDITA

ZZ




Anexa la H.C.L. nr. 279/13.06.2013

Regulament de organizare si functionare
al aparatului de specialitate

al Primarului municipiului Slatina



I. Dispozitii generale
A. Misiune si scop

Art. 1. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina, Impreund cu primarul,
viceprimarii §i secretarul municipiului Slatina constituie Priméaria municipiului Slatina — struc-
turd functionald cu activitate permanenta care aduce la indeplinire hotérérile Consiliului Local si
dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivititii locale.

B. Principii:

Art. 2. Aducerea la Indeplinire a scopului prevézut la art. 1 se realizeazi cu respectarea
urmatoarelor principii:

- Realizarea tuturor activitatilor, in interesul exclusiv al cetiteanului;

- Respectarea legalitétii;

- Eficienta si eficacitate;

- Profesionalism;

- Asigurarea promptd, liberd de prejudeciti, coruptie, abuz de putere si presiuni politice a
tuturor activitatilor.

C. Baza legala:

Art. 3. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina isi desfasoard activitatea
in baza prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare.

II. Primarul, viceprimarii, administratorul public si secretarul

A. Primarul municipiului Slatina

Art. 4. Primarul municipiului Slatina, autoritate publicd executiva care asigurd respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si pune-
rea in-aplicarc & legilor,~a~decretelor Presedintelui Romdniei, a hotdrérilor si ordonaniclor
Guvernului, conduce aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina si serviciile
publice locale.

Primarul municipiului Slatina coordoneaza direct:

Directia Management;

Compartimentul Control Intern

Biroul Audit Intern;

Cabinet Primar.

B. Viceprimarii municipiului Slatina

Art. 5. Viceprimarii municipiului Slatina exercitd atributii delegate de primarul

municipiului Slatina prin dispozitie, cu respectarea prevederilor legale.
Fiecare viceprimar coordoneazi directiile din cadrul aparatului de specialitate si serviciile publice

locale potrivit competentelor delegate de primar.

C. Administratorul public

Art. 6. Administratorul public exercita atributii delegate de primarul municipiului Slatina
prin contractul de management, cu respectarea prevederilor legale.
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D. Secretarul municipiului Slatina

Art. 7. Secretarul municipiului Slatina, functionar public de conducere este numit de
primarul municipiului Slatina la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
coordoneazd Serviciul Juridic, Biroul Administratie publica locald si serviciile publice locale
stabilite de primar, precum si Aparatul permanent al Consiliului Local.

IIL. Functiile aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slatina

Art. 8. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:
- de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare locald, a planurilor de

actiune sectoriald si a proiectelor prioritare;
- de coordonare a serviciilor publice pentru punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare

locald;
- de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local;
- de colaborare cu serviciile descentralizate ale statului, autorititi ale administratiei publice

locale, precum si cu societatea civila;
- de executie, prin care se aduc la indeplinire hotérarile Consiliului Local si dispozitiile

primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale;
- de monitorizare si control privind modul de aplicare a hotérarilor Consiliului Local si

dispozitiilor primarului in teritoriu.
IV. Structura organizatorica

Art.9. Structura institutiei este realizatid pe criterii de maximi flexibilitate menitd si

garanteze transferul de functii, programe si obiective.
Structura organizatoricii a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina se imparte
in:

- directii;

- servicii;

- birouri;

- compartimente. - . ... S ——

Art. 10. Directiile reprezintd unitéti operatlve de maxim mvel din 1nst1tutle La conducerea

flecarei directii este numit un director.
Directiile grupeazi, de reguld, mai multe servicii, birouri sau compartimente omogene.
Art. 11. Serviciile reprezintid un mediu organizatoric de nivel II cirora le este atribuitd

tratarea unor obiective sau activititi specifice, cu responsabilititi in consecinti.
Serviciile pot functiona independent sau si aibd in componentd birouri §i compartimente.

Serviciul este condus de un gef de serviciu.
Art. 12. Biroul reprezintd mediul organizatoric de bazd omogen sub aspect gestional.

Biroul este condus de un gef de birou.
Art. 13. Compartimentul este un mediu organizatoric de bazi céruia fi sunt date in

componenti un numir restrins de activititi care nu presupun coordonarea unui sef de birou.
Art. 14. Structura organizatoricd permanentd se aprobd anual prin hotardre a Consiliului

Local. _
Art. 15. Domeniile de activitate pentru fiecare structurd In parte sunt:

a. Serviciul Juridic:
1. Biroul Juridic, Contencios, Urmarire Persoane Fizice si Juridice:

- Reprezentarea Primarului municipiului Slatina in fata instantelor de judecatd si a
celorlalte organe jurisdictionale; :




- Exercitarea actiunilor si promovarea cailor legale de atac;
- Initierea demersurilor previzute de procedura civild si penald in vederea sustinerii §i
realizirii intereselor Primariei municipiului Slatina.

2. Compartimentul Fond Funciar, Cadastru:

- Monitorizarea formelor de stipanire si a modalitatilor de folosire a terenurilor;

- Asigurarea unei evidente unitare cu privire la starea terenurilor pe categorii de folosinta
si utilizatori, cu privire la animale, magini i utilaje agricole;

- fntocmirea documentatiei previzuta de aplicarea legilor fondului funciar;

- Participarea la actiunile de recensdmént agricol si la realizarea altor sarcini ce cad in

sarcina autorititilor administratiei publice locale in domeniul agricol;
- Asiguri eliberarea actelor in baza cérora proprietarii de teren agricol beneficiazi de

subventii acordate de stat.
b. Biroul Administratie Publici Locala:

- Asigurarea adoptdrii actelor administrative decizionale 1a nivelul municipiului in vederea
solutionrii problemelor curente ale colectivititii locale cu respectarea principiului legalitatii si al

autonomiei locale;
- Sustinerea intereselor municipiului, ca persoana juridicd de drept public, in fata

instantelor judectoresti si a celorlalte organe jurisdictionale;
- Asigurarea informarii colectivitatii locale asupra actelor cu caracter normativ emise de

autorititile administratiei publice locale.
1. Compartimentul Administratie Publici Locald , Acte Administrative, Arhivi:

- Aplicarea misurilor stabilite de primar in vederea realizarii sarcinilor in care acesta

actioneazi i ca reprezentant al statului in materie de:
_ realizarea sarcinilor ce-i revin din actele normative privitoare la recensdmant;

- organizarea si desfagurarea alegerilor;

- organizarea referendumurilor.
- Pregitirea lucririlor supuse dezbaterii Consiliului Local cu respectarea procedurilor .

previzute de Legea administratiei publice locale si regulamentul de organizare si functionare a

Consiliului Local;
- Asigurarea respectirii normelor de tehnica legislativd la elaborarea proiectelor de acte

administrative;
- Gestionarea actelor administrative, precum si a documentelor ce stau la baza emiterii sau

adoptdrii lor;
- Monitorizarea aplicarii ordinelor prefectului, hotarérilor Consiliului Judetean, dispozi-

tiilor pregedintelui Consiliului Judetean;
- Aplicarea regulilor procedurale pentru asigurarea transparentei decizionale in procesul de

elaborare a actelor normative.
- Asigurarea conditiilor pentru arhivarea documentelor si actelor unititii conform

prevederilor legale.
2. Compartimentul Autoritate Tutelara

- Aplicarea masurilor stabilite de primar in vederea realizarii sarcinilor in care acesta
actioneazi si ca reprezentant al statului in activitatea de autoritate tutelara.




¢. Biroul Achizitii Publice:

- Promoveazi investitiile de utilitate public;

- Elaboreaza programul anual de achizitii publice;

- Intocmeste liste de investitii si de reparatii;

- Intocmeste documentatia de atribuire a achizitiilor publice;
- Deruleazi procedurile de atribuire a achizitiilor publice.

d. Serviciul Lueriri Publice:

- Identifici necesitatea realizérii lucrarilor publice de interes local;
- Promoveazd lucrarile de reparatii si intrefinere a unitdtilor de invatdméant in vederea

desfisurdrii In bune conditii a procesului de inva{amant;
- Promoveaza lucririle de reparatii si intretinere a cladirilor aflate in administrarea

Consiliului Local.

1. Compartimentul Urmirire Lucriri Publice:

- Urmireste realizarea obiectivelor de investitii §i reparatii in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si a strategiei administratiei publice.

2. Biroul Dispecerat; Monitorizare:

- Monitorizarea obiectivelor si bunurilor din domeniu public s§i privat §i sesizarea
organelor competente despre sdvargirea unor acte antisociale, infractiuni sau ori fapte care aduc

atingere interesului public.
e. Serviciul Proiecte cu Finantare Internationali:

- Asigurarea participarii Consiliului Local in programele de asistentd financiara acordate
de Uniunea Europeani si alte organisme internationale sau nationale si coordonarea implementarii

proiectelor contractate;

- ——=Promovarea imagini-municipiului-Slatina si-gestionarea relatiilor de cooperare externd

ale administratiei publice locale;
- Identific3, analizeazi oportunitatea si asigur intocmirea proiectelor in vederea atragerii

de resurse din finantéri externe;
- Asigura participarea Consiliului Local la programele guvernamentale;
- Initierea si realizarea actiunilor necesare pentru atragerea de investitii stréine;
- Promovarea programelor de asistentd financiard in mediul local de afaceri i societatea

civila;
f. Manager Public:

- Asiguri sprijin pentru realizarea reformei in administratia publica;
- Asigur transferul si implementarea cunostintelor acumulate In vederea implementérii de

proiecte cu finantare internationald;
- Asigurd transferul §i implementarea cunostintelor acumulate cétre structura

organizatorici in care isi desfagoard activitatea in vederea cresterii calitatii actului administrativ
din cadrul institutiei.
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g. Directia Economici:

- Constituirea §i gestionarea resurselor financiare publice locale prin elaborarea si executia
bugetului local, cu respectarea echilibrului bugetar, in conditii de eficienti si legalitate;

- Coordonarea si conducerea activitatilor financiar-contabile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina si ale serviciilor publice din subordinea Consiliuluj

Local.
1. Serviciul Evidenti Persoane Fizice si Juridice
1.1. Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Juridice:

- Activitatea de constatare i stabilire a impozitelor §i taxelor locale datorate bugetului
local de citre persoanele juridice: impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport, impozitul pe
spectacole, taxa hoteliers, taxa alimentatie publicd, in conditiile legii si cu aplicarea hotirarilor

Consiliului local;
- Activitatea de control si inspectia fiscald in vederea verificirii modului de declarare,

stabilire, constatare, impunere a obligatiilor de plati citre bugetul local;
- Introducerea in baza de date a institutiei a actelor de impunere, de modificare a mase;
impozabile si de scoatere din evidenti a bunurilor impozabile.

1.2 Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice:

- Activitatea de constatare si stabilire a impozitelor §i taxelor locale datorate bugetului
local de citre persoanele fizice: impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport, in conditiile
legii §i cu aplicarea hotararilor Consiliului local;

- Activitatea de control si inspectia fiscald in vederea verificirii modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere a obligatiilor de plati cétre bugetul local;

- Introducerea in baza de date a institutiei a actelor de impunere, de modificare a masei
impozabile si de scoatere din evidenta a bunurilor impozabile.

2. Compartimentul Evidenti Impozite si Taxe Locale, Informare Contribuabili:

- Asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si a corespondentei;

- Asigurd informarea contribuabililor persoane fizice $1 juridice cu privire la impozite;

- Asigurd conducerea corectd si la zi a evidentei incasarilor in numerar, stabileste soldul
zilnic al casieriei, asigurd intocmirea corects pe conturi de venituri corespunzitoare tipului de taxa
sau impozit incasat pentru foile de varsimant care se intocmesc;

- Organizeaza si raspunde de buna functionare si corectitudinea sistemelor informatice de
calcul si a bazelor de date in sistem electronic la nivelul Directiei Economice;

- Gestioneazi baza de date si programele aplicatiei pentru evidenta taxelor i impozitelor
locale (actualizare date, setiri drepturi utilizatori, modificiri constante fiscale);

- Stocheaza informatiile pe suport magnetic s asigurd arhivarea lor.

3. Serviciul Executare Siliti:

- Realizarea procedurilor de executare siliti asupra debitorilor bugetului local, prin:
identificarea debitorului si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare
executdrii silite (instiintare de plati, convocarea contribuabilului, titlul executoriu, somatia de
platd etc.) cu confirmarea de primire, transmise de alte autoritdfi abilitate de lege;

- Aplicarea de misuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazuri previzute
de lege; aplicare masurii proprii tertilor debitori ai contribuabilului poprit; aplicarea sechestrului
asupra bunurilor mobile §i imobile ale debitorilor;

- Activitatea de intocmire a dosarelor de insolvabilitate in conditiile legii.




4. Compartimentul Buget, prognoze economice:

- Realizarea proiectuluj de buget local pe baza proiectului bugetului propriu al autoritstilor
locale, ale institutiilor si serviciilor publice locale;

- Intocmirea modificarilor si rectificirilor de buget pe parcursul anului bugetar in functie
de modul de executie al bugetului initial.

5. Serviciul Cheltuieli, Financiar, Contabilitate:

- Conducerea evidentei financiar-contabilz Cu respectarea principiului legalititii si inte-
gritétii patrimoniale.

1.1. Birou! Financiar - Contabilitate:

- Stabilirea necesitétii, oportunitatii si legalitatii angajdrii §i utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobate,

- Asigura contabilitatea sintetics si analiticd privind executia de casd a bugetului aprobat;

- fntocmire, conform art. 31 alin. (2) privind Legea Contabilititii nr. 82/ 1991, actualizats,

a bilanfului contabil trimestria] si anual;

pentru destinatia aprobats prin bugetul de venituri si cheltuieli;
- Intocmirea documentelor lunare privind plata personalului salariat (pontaj, ore
suplimentare, concedii de odihni, certificate medicale) pe baza evidentelor primare.

1.2. Compartimentul Decontiri:

- Efectuarea si evidenta incasirilor in numerar, intocmirea foilor de virsimant si

depunerea numeraruluj la trezorerie;
- Verificarea ncadririi in creditele bugetare aprobate i deschise si calcularea
disponibiluluj rimas de angajat inaintea efectusrii cheltuielilor pe fiecare subdiviziune bugetars.

h. Directia Administrarea Domeniului Public si Privat:

1. Biroul Evidentii Contracte si Domeniu Public gi Privat:

1.1. Compartimentul Administrare Contracte

- Intocmirea $i gestionarea contractelor de inchiriere si vanzare a locuintelor si a spatiilor
cu altd destinatie decat cea de locuinte;

- Asigurarea evidentei spatiilor din fondul locativ cu destinatie de locuinti si a spatiilor cu
altd destinatie din municipiul Slatina g propune solutii privind exploatarea eficientd a acestora,

1.2. Compartimentul Evidenta Domeniului Public si Privat

- Inventarierea bunurilor din domeniul public/privat al municipiului Slatina $i prezentarea

oportunitdtilor de valorificare eficients a acestuia;
- Actualizarea inventarului bunurilor din domeniu public si privat al municipiului Slatina,
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2. Compartimentul Culturi, Sport:

- Organizarea manifestarilor cultural — sportive care au ca SCop promovarea municipiului
Slatina.

3. Serviciul Unitatea Locali de Monitorizare si Asociatii de Proprietari:
3.1. Compartimentul Unitatea Locali de Monitorizare:

- Pregiteste strategiile locale pentru accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de
utilitdfi publice, in colaborare cu operatorii existenti i prezentarea acestora autoritétilor
administraiei publice municipale spre aprobare;

- Implementarea strategiilor municipale pentru accelerarea dezvoltirii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizarea rezultatelor fiecirui operator;

- Asigurarea conformititii clauzelor atasate la contractele de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice cu prevederile strategiei nationale;

- Asigurarea elaborarii planului local de actiune pentru protectia mediului si monitorizarea
aplicérii acestuia;

- Monitorizarea activitatii serviciilor publice de gospodarie comunal3 ale municipiului.

3.2. Compartimentul indrumare Asociatii de Proprietari

- Coordonarea, sprijinirea, indrumarea si controlul activitdtii asociatiilor de proprietari in
realizarea scopurilor §i sarcinilor ce le revin, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Biroul Recuperare Creante Fiscale si Nefiscale:

- Realizarea procedurilor de executare silita asupra debitorilor bugetului local rezultati din
activitatea de contractare a locuintelor, spatiilor cu altd destinatie si contractelor de reabilitare
termicd, prin: identificarea debitorului si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale
necesare executdrii silite (ingtiintare de plati, convocarea contribuabilului, titlul executoriu,
. .somatia de plati etc.) cu confirmarea de primire, transmise de. alte autorititi abilitate de lege.

5. Compartimentul Transporturi:

- Gestionarea activitatii de transport persoane/bunuri in regim de taxi $i in regim de

Inchiriere desfaguratd in municipiul Slatina;
- Verificarea documentelor necesare eliberirii autorizatiilor speciale de transport.

6. Compartimentul Autorizatii:

- Intocmirea si eliberarea acordurilor, avizelor, abonamentelor si autorizatiilor de
functionare emise de Primarul municipiului Slatina, in conditiile stabilite de lege sau prin hotérare

a consiliului local;
- Evidentierea suprafetelor de teren ocupate de constructii provizorii, chiogcuri, alei, scari,

platforme, cabine, tonete, corturi, panouri publicitare, extinderi la spatiile comerciale, in scopul
impunerii la plati i urmérirea incasirii taxelor datorate pentru aceasta activitate;

- Evidentierea agentilor economici care posedi panouri publicitare, reclame, firme,
prestatorii de publicitate sau cei care asigurd publicitate, in scopul impunerii la plati si urmdrirea
incasdrii taxelor datorate din aceste activititi;

- Evidentierea agentilor economici care desfdsoard activitdti comerciale §i servicii de piatd
pe zonele publice ale municipiului Slatina conform prevederilor legale, in scopul impunerii la
plati si urmérirea Incasirii taxelor datorate din aceste activitati.




7. Biroul Administrativ:

- Asigura conditiile materiale hecesare desfasurarii activititii structurilor din cadrul

aparatului de specialitate;

- Asigurs buna executare a lucrérilor de intretinere, de utilizare rationali a consumabilelor
si evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de inventar,
materiale}or si obiectelor in folosina scurti si de durats din dotarea institutiei;

- Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala;
i. Arhitect-gef:

- Asigurarea respectirii Planuluj Urbanistic General i a Regulamentului de Urbanism a]

municipiului Slatina;
- Asigurarea indivizilor si colectivititii a dreptului de folosire echitabild a teritoriului;
- Coordonarea activitatilor in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului i autorizzrii

executdrii lucririlor.
1.Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului

- Elaborarea normelor locale in domeniul urbanismuluj si amenajirii teritoriului;
- Elaborarea studiilor de fundamentare a strategiilor, politicilor gi documentatiilor de

amenajare a teritoriului;
- Asigurarea aplicarii documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate,

prin eliberarea certificatelor de urbanism;
- Asigurarea utilizirii eficiente a terenurilor in raport cu functiunile urbanistice adecvate,

extinderea controlati a zonelor construite;
- Eliberarea autorizatiilor de construire numai cu respectarea conditiilor impuse prin

certificatele de urbanism;
- Verificarea documentatiei privind obtinerea autorizatiilor de construire;

b

- Coordonarea si urmirirea activitdfii de obtinere a avizelor in vederea eliberarii

autorizatiei de construire;. . -
- Asigurarea urmiririi intocmirii documentatiei aferente fiecirui aviz,
- Urmdrirea derularii in timp si incadrarea in termenu] legal de emitere a avizelor de cétre

emitenti.
2. Compartimentul E videnta Proprietitii:

- Protejarea §i punerea in valoare a patrimoniului cultural construjt si natural;
- Realizarea evidentei nomenclatoarelor stradale in municipiul Slatina.

i- Directia Politia Locali:

1. Biroul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediuluj si Activititi
Comerciale:

1.1. Compartimentul Disciplina in Constructii si afisajul stradal

- Monitorizarea si controlul modului de transpunere in fapt a strategiilor, politicilor,
programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- Destasurarea de actiuni care au ca scop identificarea lucririlor de constructii executate
fard respectarea legislatiei in vigoare $1 stoparea acestora;

- Efectueaza controlul lucririlor aflate in executie;
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- Asigurd aplicarea unitard a prevederilor legale in activitatea de constructii, in
domeniul calitétii constructiilor, in toate etapele si componentele sistemului calitatii in constructii,
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute de lege;
- Asigurarea calitdtii cadrului construit si amenajat.

1.2. Compartimentul Protectia mediului

- Verificarea existentei contractelor de salubrizare, incheiate de catre persoane fizice si
juridice cu operatorul autorizat pentru prestari servicii de salubritate.

1.3. Compartimentul Activititi Comerciale

- Participarea la actiuni ce au ca scop verificarea respectirii normelor legale privind
desfdsurarea comertului stradal si a activitétilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritdtile administratiei publice locale, a orarului de aprovizionare si functionare al

operatorilor economici.
2. Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanelor:

- Cooperarea cu alte autoritéti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date;
- Cooperarea cu serviciul public comunitar local de evidentd a persoanei pentru punerea in

legalitate a persoanelor care nu au acte de identitate.
3. Serviciul Ordine Publici, Rutier:

3.1. Compartimentul Ordine Publica

- Mentinerea ordinii publice In zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si
Sigurantd Publica.

3.2. Compartimentul Rutier

- Asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents;

- Desfasurarea de actiuni care au ca scop identificarea autoturismelor oprite, sanctionate,
parcate neregulamentar pe domeniul public si ridicarea acestora in conditiile previizute de lege,
precum gi depistarea autovehiculelor de mare tonaj care circuld fird autorizatie de liber acces.

k. Directia Management:

- Asigurarea aplicdrii tehnicilor si metodelor de management adoptate de primarul
municipiului Slatina;

- Coordonarea si conducerea activitdtilor de resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local;

- Crearea si mentinerea unui climat de lucru care si faciliteze formarea unei forte de

munci stabile si eficiente;
- Realizarea i perfectionarea unui sistem informatic care si gestioneze integrat toate

categoriile de date si informatii existente la nivelul structurilor administratiei publice din
municipiul Slatina.
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1. Biroul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

- Realizarea activitatilor de resurse umane;
- Organizarea si asigurarea bunei desfisurari a activitatii de informare si relatii publice;

1.1. Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionali:

- Evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici;
- Planificarea pregitirii profesionale in functie de cerintele institutiei §i performantele
individuale ale salariatilor.

1.2. Compartimentul Relatii cu Publicul:

- Organizarea activititilor de primire, evidentiere si circuit a petitiilor adresate autoritatii,
precum si a activitatilor de expediere a rispunsurilor formulate acestora;

- Asigurarea fluxului informational intre administratia publici locali si structurile
guvernamentale, institutii publice si societatea civil;

- Asigurarea accesului liber si nelngridit la informatiile de interes public;

2. Compartimentul Tehnologia Informatiei:

- Intretinerea paginii WEB prin actualizarea zilnici a bazelor de date de interes public.

- Participa la implementarea strategiei de informatizare a Administratiei Publice Locale
Slatina;

- Participa la crearea principalelor infrastructuri si servicii necesare pentru implementarea
sistemului informational unitar national,

- Asigurd interoperabilitatea retelei din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu
reteaua Consiliului Judetean si serviciilor descentralizate ale Consiliului Local;

- Asigura furnizarea de informatii §i servicii prin intermediul mijloacelor electronice;

- Promoveaza utilizarea internetului si a tehnologiilor de varf in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- Asigurd asimilarea tehnologiilor informationale si aplicarea acestora in domeniul
Administratiei Publice Locale; e

- Actioneaza pentru armonizarea formularisticii §i documentelor in vederea optimizirii
fluxului informational, elimindrii birocratiei §i asigurérii coerentei informationale;

- Propune domeniile aplicatiilor informatice care vor fi inglobate in sistemul national

integrat;
- Dezvoltarea si exploatarea in conditii de performantd a infrastructurii informatice la

nivelul administratiei publice din municipiul Slatina;
- Asigurd pregdtirea profesionald pentru toti utilizatorii implicati in exploatarea sistemului
informatic in cadrul aparatului de specialitate.

3. Compartimentul Securitate si Sinitate in Munci:

- Intreprinde activitati de prevenirea accidentelor de muncd si bolilor profesionale,
identificarea, evaluarea , diminuarea si eliminarea factorilor de risc privind accidentarea si
imbolndvirea profesionald, conform legii.

- Organizeazi activitatea de aparare impotriva incendiilor;

- Realizeazd masurile tehnice i organizatorice, precum si de activititi specifice, in scopul
de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea riscurilor de incendiu, mijloacele
tehnice corespunzitoare si instruirea personalului in caz de incendiu, precum si conditiile de
pregétire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu, profilul activitatii si mirimea unitatii;
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- Asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea si fie

operationale in orice moment;
- Asigurd respectarea normelor de apirare Impotriva incendiilor, specifice activititilor pe

care le organizeazi sau le desfisoars.
L. Biroul Audit Intern:

- Executarea misiunilor de audit conform planului anual de audit public intern.

m. Compartimentul Control Intern

- Organizarea sistemelor de control, precum si analizarea riscurilor asociate unor astfel de
sisteme. '

n. Cabinet Primar

- Organizarea evenimentelor mediatice;

- Organizarea vizitelor delegatiilor striine si a vizitelor in striinitate a reprezentantilor
autoritatii;

- Crearea unei interfete fiabile intre Primarul municipiului Slatina si structurile de
specialitate precum si fafi de cetdtenii municipiului Slatina;

- Crearea i péstrarea unei imagini pozitive a Primiriei municipiului Slatina fatd de
cetdteni, institutii ale statului si societiti comerciale;

- Realizarea de analize, statistici, rapoarte privind activitatea administratiei publice locale
Slatina.

V. Competente

Art. 16. Competentele directorilor:

Stabilesc sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine;

Fac propuneri de initiere de proiecte de hotirari si intocmesc rapoarte de specialitate;
Decid prioritatea actiunilor in vederea realizirii obiectivelor stabilite;

Emit note interne cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, in vederea

realizarii atributiilor ce le revin;
Coordoneazi activitatea serviciilor publice locale potrivit domeniilor lor de activitate;
Supun dezbaterii Consiliului director problemele de importantd majord si propunerile de

solutionare a acestora.

VI. Reguli de functionare

Art. 17. Anual, institutia fsi stabilegte obiectivele si termenele de realizare a acestora care
se repartizeaza la nivelul fiecarei directii in functie de activitatea specificd a acestora.
Pe baza obiectivelor astfel stabilite, fiecare structuri isi stabileste planul de activitate, cu

dimensionarea necesarului de resurse.
Art. 18. Propunerile de resurse umane la nivelul fiecirei directii se transmit Directiei

Management, pentru elaborarea proiectului organigramei.
Propunerile de resurse materiale si financiare se transmit Directiei Economice, in vederea

includerii lor in proiectul de buget.
Art. 19. Structurile I5i pot organiza activitatea in baza unor norme interne aprobate de

primar sau, dupi caz, de Consiliul Local.
Art. 20. Indeplinirea planului de activitate la nivelul fiecirei structuri organizatorice se

realizeaza prin activititi mentionate ca atributii in fisa postului.
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VIL. Sfera relationali
a. Relatii ierarhice

Art. 21. Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor date de functionarii
cu functii publice de conducere cirora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care
apreciazd ci aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri functionarul public are obligatia si
motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daci functionarul public care a dat
dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris. In aceasty situatie
dispozitia va fi executati de cel care a primit-o.
in realizarea sarcinilor de serviciu, functionarii publici se pot adresa numai sefului ierarhic direct,

b

In situatia in care functionarul public primeste sarcini de serviciu de la un sef ierarhic sefului siu
direct, acesta are obligatia de a informa seful direct despre aceasta.

b. Relatii de colaborare

Art. 22, intre structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina se stabilesc relatii de colaborare. Pentru asigurarea unei informiri reciproce,
structurilor organizatorice le revine obligatia si raspunda in termen la diversele solicitiri.

VIIL. Consiliul director

Art. 23. Consiliul director este o structurs functionald cu activitate permanentd 1n
componenta céreia intra:

- primarul municipiului Slatina;

- viceprimarii municipiului Slatina;

- secretarul municipiului Slatina;

- administratorul public;

- directorii din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- arhitectul-gef;

Art. 24. in cazul abordarii problematicii intersectoriale, la intrunirile Consiliului director
participa si conducitorii serviciilor publice locale.

Art, 25. Consiliul director se intruneste ori de céte ori este nevoie, la convocarea prima-
rului, §i analizeazi:

- stadiul realizirii obiectivelor stabilire, indicatorii de performanta, stabilind actiuni

prioritare la nivel de institutie;
- aspecte sesizate din teritoriu, stabileste misuri si competente in vederea rezolvirii

problemelor curente ale cetitenilor;
- identificd problemele de importanti majori pentru comunitatea locald, care necesiti o

abordare imediata, intersectoriala si stabileste echipele de proiect, atunci cind este cazul,
- stabileste mésuri in aplicarea actelor normative noy apérute.

IX. Dispozitii finale

Art. 26. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare
constituie sarcini de serviciu pentru toti functionarii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina.

Art. 27. Prezentul regulament se aplie 1@@@1&@{1 data aprobarii lui de citre Consiliul
Local. R "3’," .
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