Consiliul Local al Municipiului Slatina

Judetul Olt - Roméania
str. M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

Nr.287/29.11.2011
HOTARARE

Referitor la: modificarea $i completarea Regulamentului de Organizare si F unctionare al
Directiei Politia Locald

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinari din data
de 29.11.2011,
Avind in vedere:
- Adresa nr.28396/03.11.2011 a Institutiei Prefectului - Judetul Olt;
- Expunerea de motive a Primarului municipiului Slatina, inregistrati sub nr.32677 /29.11.2011;
- Referatul nr. 32676 /29.11.2011 al Directiei Politia Locali;
- Prevederile H.G. nr. 1332/2010, referitor la Regulamentul —cadru de organizare si functionare a
Polifiei Locale;
- Avizul favorabil al Comisiei juridics §i de disciplina din cadrul Consiliul Local al Municipiului
Slatina ;
In conformitate cu prevederile art.36 aliné pct.7 si art45 alinl din Legea
nr.215/2001republicata, privind administratia publica locals, cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Directiei Politia Locald, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, Hotirdrea Consiliului Local Slatina nr.241/2011 sl inceteazi
aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotirére va fi dusi la indeplinire de citre Directia Politia Locald ,Directia
Management si Directia Economica.

Art.4, Prezenta hotirire se comunici la;
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;

- Primarul municipiului Slatina;

- Directia Politia Locala;

- Directia Management;

- Directia Economica.
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Avizat pentru legalitate
p. Secretarul municipiului Slatina,
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI POLITIA LOCALA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului Regulament, reglementeaza modul de organizare
si functionare a Politiei locale a municipiului Slatina si se aplica personalului politiei
locale organizate in conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr.155/2010.

Art.2. Politia locald a municipiului Slatina este infiintatd, organizatd si
functioneaza prin reorganizarea Politiei Comunitare a municipiului Slatina, in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea politiei locale nr.155/2010;
- Hotdrarea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a politiei locale.

Art.3.(1) Politia localda a municipiului Slatina isi desfasoarad activitatea pe baza

principiilor legalitatii, increderii, previzibilitdtii, proximitatii, proportionalitdtii si
gradualitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si
responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.
(2) Politia locala a municipiului Slatina fsi desfagsoara activitatea Tn interesul
comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale municipiului Slatina, respectiv, In
conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art.4.(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia locala coopereaza cu
structurile teritoriale judetene ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei, si ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentad, cu celelalte autoritéti ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Politia locald solicita interventia structurilor sau unitatilor Politiei Romane
sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice situatii ce excede atributiilor ce i revin
potrivit legii.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art.5.(1) in municipiul Slatina, Politia locald este organizatd ca directie in
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Slatina, infiintata prin
hotarare a Consiliului Local Slatina.

(2) Politia locala este organizatd pe urmatoarele structuri:
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a.structura de ordine, liniste publica si circulatie pe drumurile publice;
b.structura de protectie a mediului gi activitati comerciale;
c.structura de disciplina fn constructii si afisaj stradal;

d.structura de evidenta a persoanelor.

Art.6. Conducerea, organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitati
structurilor organizate sunt asigurate de directorul executiv, potrivit organigramei
aprobate si a atributiunilor stabilite prin prezentul Regulament, astfel :

> Directorul executiv are in subordine directa:
a.structura de ordine, linigte publica si circulatie pe drumurile publice;
b.structura de protectie a mediului si activitdti comerciale;
c.structura de disciplina in constructii si afisaj stradal;
d.structura de evidenta a persoanelor,

CAPITOLUL III
PERSONALUL POLITIEI LOCALE

Art.7. Personalul Politiei Locale a municipiului Slatina este compus din
functionari publici care ocupa functii specifice de politist local.

Art.8. Functiile publice din politia locala se clasifica dupa cum urmeaza:

a. clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalent;

b. clasa a IIl-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt
necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat.

Art.9.(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale
sunt functionari publici de conducere si functionari publici de executie, astfel:

» functii publice de conducere:

- director executiv;
e functii publice de executie:
- consilier, referent.

(2) Functionarii publici din politia local@ care ocupa functii publice de conducere

trebuie s& fie absolventi ai unei forme de invatamant superior de lunga durata

cu diploma de licenta sau echivalent.

{3) Functionarii publici din politia locald, numiti in functiile publice prevazute

pentru clasele a II-a si a III-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

(4) Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:

a.superior, ca nivel maxim;

b.principal;

c.asistent;

d.debutant.

Art.10. Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau
definitivi. Ei isi desfasoara stagiul si sunt evaluati in conditiile Legii nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.11.(1) Politia localda a municipiului Siatina preia personalul Politiei
Comunitare a municipiului Slatina.
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(2) in structura de control in domeniul disciplinei in constructii, afisajului
stradal, protectiei mediului, activitatilor comerciale si evidentei persoanelor, se preia
personaltul specializat din structurile aparatului de specialitate al primarului.

(3) Preluarea personalului se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasj
sau acelasi grad profesional.

Art.12. Calitatea de functionar public din politia locala se dobandeste si se
pierde in conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatda, cu modificarile ulterioare si prin exceptie, conform Legii
nr.155/2010 a politiei locale.

Art.13.(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei locale a municipiului
Slatina se ocupa prin transfer, redistribuire sau concurs, in conditiile legii.

(2) Conditiile de organizare si desfagsurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor publice se realizeaza conform prevederilor HG nr.611/2008, cu
modificarile si  completarile ulterioare, pentru aprobarea normelor privind
organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art.14. Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza sa fie numitd pe o
functie publica in cadrul Politiei locale trebuie sa indeplineascé conditiile generale
legale prevazute pentru functionarii publici si conditiile specifice de ocupare a functiei
publice pentru care se organizeaza concurs,

Art.15.(1) Conditile de participare si procedura de organizare a concursului in
vederea ocupari posturilor vacante din cadrul Politiei locale se stabilesc, astfel:

a. selectarea dosarelor de inscriere;

b. probele eliminatorii (proba suplimentard): examen psihologic, medical,
aptitudini sportive, inaltimea minima 1,65 m (femei) si 1,70 m (barbati);

c. lucrare scrisa/teste-grila, pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor functiei sau postului;

d. interviu.

(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se
stabilesc In conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea gi
desfagurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a functiilor
contractuale.

Art.16.(1) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit,

potrivit legii, in functia publica pentru care a candidat.

(2) In termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului
compartimentul de resurse umane, respectiv Agentia, n situatia concursurilor pentru
care competenta de organizare apartine acesteia, are obligatia de a emite propunerea
de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se comunicad in copie,
in mod corespunzator, candidatului declarat admis personal, pe bazéd de semnaturd,
prin scrisoare recomandata sau scrisoare cu confirmare de primire.

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire,

Art.17.(1) Pentru instruirea si pregatirea personalului, Politia Locald a
municipiului Slatina asigurd participarea perscanele nou angajate la cursuri de
formare initiala in institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, prin grija directorului executiv.

(2) Programele de formare initiala sunt structurate pe module, parcurse prin

cursuri la zi cu durata de minim 3 luni.

(3) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede
obligatoriu un modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.
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(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire,
conform planului de invétdmant.

(5) In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat in conditiile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu
mentionarea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite
transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul Ministerului
Administratiei si Internelor si au regimul prevazut de lege pentru documentele de
studii.

(6) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul institutiei.

Art.18.(1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din politia local3
depun juramantul de credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in
functia publica definitiva, in prezenta superiorilor ierarhici si a unor colegi.

(2) Refuzul depunerii juraméantului prevazut la alin. (2) se consemneazd in scris
st atrage revocarea actului administrativ de numire in functia public3.

(3) Jurdmantul de credinta este semnat de cdtre functionarul public din politia
locala in doud exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea
se inméaneaza semnatarului,

(4) Jurdmantul are urmatorul continut: "Jur s& respect Constitutia,
drepturile gi libertdtile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si
fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin
in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa
respect normele de conduita profesionalda si civicid. Agsa sa-mi ajute
Dumnezeu." Formula religicasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(5) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica si functionarilor publici proveniti din réndul
politistilor comunitari in situatia In care nu au depus jurdmantul prevazut la art.23
din Regulamentui-cadru de organizare gi functionare a Politiei Comunitare, aprobat
prin HG nr.2295/2004.

Art.19.(1) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald
prevazute mai sus incheie un angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze
in Politia locala o pericada de cel putin 5 ani de la data promovérii examenului.

(2) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele parti,
referitoare la drepturt si obligatii, conditiile de pregatire si perioada pentru care
salariatul se obliga sa desfagoare activitati in cadrul Politiei locale.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui salariat
din Politia locala.

Art.20. Daca functionarului public, din Politia locald numit in functia publica, i
inceteazé raportul de serviciu, din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii
perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sd restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea sa, proportional cu pericada
ramasa neefectuatd pana la expirarea termenului de 5 ani de la data promovarii
examenului.

Art.21.(1) Personalul politiei locale are dreptul la uniforma de serviciu si
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului,
care se acorda gratuit si se finanteaz3d din bugetul local.

(2) Uniforma Politiei Locale a municipiului Siatina, articolele componente si
durata maxima de uzurd, sunt prevdzute in Regulamentul-Cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale, aprobat prin HG 1332/2010.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale perscnalului Politiei locale a municipiului Slatina este
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prevazutd in Regulamentul-Cadru de organizare gi functionare al Politiel Locale,
aprobat prin HG 1332/2010.

(4) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice a politistilor locali sunt
prevazute in Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Politiei Locale,
aprobat prin HG 1332/2010.

(5) Uniforma gsi insemnele distinctive se poartd numai in timpul executarii
serviciului.

Art.22. Personalul Politiei locale a municipiului Slatina isi desfdsoara activitatea
profesionald, pentru asigurarea ordinii i linistii publice, protectiei obiectiveior de
interes public, local si privat de pe raza teritoriald, actioneaza in sprijinul institutiilor
statului, ale autoritatilor publice locale si executda orice alte activitdti date in
competentd, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art.23.(1) Personalul politiei locale este obligat sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, juramantul,
angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sd8 indeplineascs
dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala,

(2) Personalul politiei locale raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care fsi
executa atributiile de serviciu.

Art.24. Personalul de conducere din cadrul politiei locale raspunde pentru
legalitatea dispozitiilor date subordonafilor si sunt obligati sa verifice daca acestea au
fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire a acestora.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.25. Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub

autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competent3;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazad introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemeior de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala de ordine publica;

h) asigurda informarea operativd a consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a structurii teritoriale corespunzatoare a Polifiei Romane,
precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum gi cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioard si disciplina in réndul personalului din subordine,
avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in

conditiile legii;
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k) propune primarului/primarului general adoptarea de mésuri pentru
eficientizarea activitatii;

I) asigura masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza gi participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

o) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pdstrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din
dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si fnsemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de pazd si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate
serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfagoara activitatea de pazd, semnaleazé neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea
ordinii i linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
si ia masuri de organizare si Iimbunatatire a acesteia;

§) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia
locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) organizeazad activitdtile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 26- Conducatorul structurii de ordine si liniste publicd si pazd a
bunurilor se subordoneaza sefului politiei locale si are urmatoarele atributii specifice,
in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei
locale cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a
linigtii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

e) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine

evidenta acestora;
g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
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h) intreprinde masuri eficiente pentrt ca intregul personal sad execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sd aiba o comportare civilizata, s8 respecte regulile
disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau
reactualizarea planului de ordine si sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezintd sefului politiei
locale;

k) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta.

Art.27. (1) Conducatorul structurii din domeniul circulatiei pe drumurile
publice se subordoneaza sefului politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitatile incredintate:

a) stabileste, In colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brig3zii Rutiere
din cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare gi intervalele orare de patrulare in
zonele de competenta;

b) organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al
Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si
participa, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiel Romane sau de catre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi
inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei,
in anumite zone sau sectoare ale drumuiui public;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunocagterea situatief
operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu
privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire
la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le
- adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care
executd activitdati In domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma
specificad cu Tnscrisuri i insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

j) organizeaza si executd controale asupra activitatii desfagurate de efectivele

din subordine;
k) analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in

domeniul circulatiei pe drumurile publice;

I} ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin
in conformitate cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense sau, dupad caz, sanctiuni
corespunzatoare;
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m} intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintda sefului
politiei locale.
(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfagoara activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
a) sa poarte peste uniforma specificad, in functie de anotimp, vestd sau scurta
cu elemente reflectorizante, pe care este imprimat8 emblema "POLITIA LOCALA";
b) sa poarte cascheta cu coafd alb3;
b) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art.28 - Conducatorul structurii de disciplind in constructii si afisajul
stradal se subordoneaza gefului politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planificd, conduce s§i controleaza activitatea personalului
politiei locale cu atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii,
respectiv in verificarea respectarii normelor legale privind afisajul stradal;

b) asigurda cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce 1i revin, sa aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propuna@nd recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i} intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei

locale.

Art.29. - Conducatorul structurii de protectie a mediului din cadrul politiei
locale se subordoneaza sefului politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planificd, conduce §i controleaza activitatea personalului politiei
locale cu atributii in verificarea si asigurarea respectarii legii Tn domeniul protectiei
mediului, conform atributiilor prevazute de lege;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, 1in
conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului i raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;
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h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordineg;

i) desfagoara activitdti pentru ca intregul personal s& execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, sd aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzédtoare;

j) intocmegte Zzilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale.

Art.30. - Conducatorul structurii de activitate comerciald se subordoneaz3
sefului politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleazé activitatea personalului politiei
locale cu atributii in verificarea activitatii comerciale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigurda pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate In dotarea
compartimentului si raspunde de modul de fndeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaza de ndata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce 1i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezintd sefului politiei
locale,

Art. 31. - Conducatorul structurii cu atributii pe linie de evidentd a
persoanelor se subordoneaza sefului politiei locale si are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei
locale cu atributii in domeniul evidentei persoanelor;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din
politia locala, din subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de
evidentd a persoanelor;

c) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din
politia locald a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

d) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor
standard de cooperare cu servicile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor pe linia distribuirii de cdarti de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentad a persoanelor
in vederea realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;
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f) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din
politia locala, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din

subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei

locale.

Art.32 In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politistii locali au
urmatoarele atributii specifice:

a.

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de
competenta, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de
oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza
nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde
se aplica marcaje rutiere;

. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru

inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare
abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, impreuna cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice,
mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care
se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

. sprijina structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor

de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe
raza teritoriala de competenta;

. acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane in [uarea

masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul
victimelor |a cea mai apropiata unitate sanitara;

. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale

privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis,
avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor

stationate neregulamentar;

. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale

privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum,
avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor

vehicule;
constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor

rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu
tractiune animala;
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j.

constata contraventii st aplica sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona
rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

k. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan

sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat pe
raza municipiului;
coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare
a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe
domeniul public.

Art.33 (1) In domeniul Ordinii si Linistii Publice, politistii locali au urmatoarele

atributii:

a.

b.

mentin ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica , aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul
public sau privat al municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de

supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor
acestora, in conditiile leqii;

constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi
sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalulul specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului,
din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

. participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si

linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor

legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
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i. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penala si instantele de judecata care arondeaza
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

j. participa, alaturi de Politia Romana, landarmeria Romana si celelalte
forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

k. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

l. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executarilor silite;

m. acorda, pe teritoriul municipiului, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Art.34. In domeniul Activitatii Comerciale politistii locali au urmatoarele
atributii:

a. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate
de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si
producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c. verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a
buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a
bauturilor alcoclice;

f. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

g. identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau
privat al municipiului si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei
publice locale;

i. coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si
de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu
specifice domeniului de activitate al acestora;

j. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciillor si
sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

k. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu
actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea
normelor legale;
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constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit.a)-j), stabilite in sarcina
consiliului local sau a primarului.

Art.35. In domeniul Evidentei Persoanelor politistii locali au urmatoarele

atributii:

a.lnmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b.

c.

d.

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este
justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la
art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.290/2005, cu maodificarile si completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a perscanelor
pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate
si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Art.36. In domeniul disciplinei n constructii si afisajului stradal politistii locali
au urmatoarele atributii:

a,

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii
executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz,
inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta

autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si
pietonale;

. verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul

electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare ia
amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

.participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a

constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al
municipiului, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de
actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

. constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile

privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii
si inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in

vederea aplicarii sanctiunii primarului municipiului.

Art.37. In domeniul protectiei mediului politistii locali au urmatoarele atributii:

d.

b.

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor Jegale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiulut si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
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. verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor

acestora;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi,
a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces,
dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de

salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie @ mediului si a surselor de apa, precum si a
celor de gospodarire a localitatilor;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)—i), stabilite in sarcina
consiliului local.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile politistului local

Art.38.(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are
urmatoarele drepturi principale:

a.

sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia
in urmatoarele situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste
sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la
manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu
arme, produse ori substante periculoase;

. sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este

necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in
scris, a scopului si a motivului invitatiei;

sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penala sau contraventionala;

. sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpui

serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si
interventie din dotare;

sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in
zona de competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru
executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel,

sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a
dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

. sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca

dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o
fapta ilegala;

. sa conduca la sediul Politiei Locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale

ale Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea
corporala, sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori
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sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale,
a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea
situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa
caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa.

(2) Pentru exercitarea afributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in
conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiet si Internelor. In acest
scop, Politia Locala sau Primaria Mun.Slatina si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de
asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art.39.(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

d.

__h

sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor,
prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

. sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

. sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale

sefilor ierarhici;

. 5a respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii
este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare
functia si unitatea de politie locala din care face parte;

. sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la

dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de
competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justifica
interventia sa,

sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo unde este
solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale
ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobandite in timpu! desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia
cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau
legea impun dezvaluirea acestora;

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel
incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local ii este interzis:

a.

b.
c.

sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa
desfasoare propaganda in favoarea acestora;

sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
sa participe fa mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri
cu caracter politic;
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d. sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii
interzise de lege;

e. sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori
sa participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici,
cu exceptia calitatii de actionar;

f. sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea
politistului local sau a institutiei din care face parte;

g. sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat,
cu exceptia functiilor didactice din cadrul institutilor de invatamant, a
activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;

h. sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate
publica sau privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este
implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice de
politie;

i. sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii
de la acestea ori de la o terta perscana de informatii sau marturisiri;

j.- sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i
se promita, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale
oficiale, daruri ori alte avantaje;

k. sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor
asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

l. sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m.sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu
caracter politic, imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost
transmise si intelese corect si sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii Politiei Locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita
atributiile de serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu
angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz,
potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau

autoritatilor publice.

CAPITOLUL VI
Folosirea mijloacelor din dotare g1 uzul de arma

Art. 40(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive
ale persoanelor care tulbura ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi
inlaturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme
neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu
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energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante,
catuse, caini de serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in
pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin.(1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a. intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sanatatea sau
bunurile altor persoane;

b. blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca sa
patrunda, patrund fara drept sau refuza sa paraseasca sediile
autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor si organizatiilor
de interes public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau
securitatea acestora ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala
a activitatii;

c. ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d. se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor
legale ale politistilor locali, numai daca exista o temere legitima ca prin
actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala sau viata politistilor
locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin.(1) impotriva participantilor la
actiunile agresive se va face in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra
utilizarii unor asemenea mijloace si acordarea timpului necesar pentru incetarea
actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale politistilor locali. Orice actiune in
public se face prin anuntare: ,Politial”.

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin.(1) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale
pentru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art.41.(1) Politistul local dotat cu arme letale de aparare si paza poate face uz
de arma in caz de legitima aparare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza, dotat cu arme
letale de aparare si paza, poate face uz de arma in caz de legitima aparare ori stare
de necesitate potrivit legii.

(3) In sensul prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala
de aparare si paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat
rezultate, politistul local poate face uz de arma in indeplinirea atributiilor de serviciu,
in urmatoarele situatii:

a. pentru asigurarea apararii oricarei persoane impotriva unor violente
iminente, prin care se poate provoca moartea sau ranirea grava ori care
constituie amenintare grava asupra vietii sau integritatii corporale a unei
persoane;

b. pentru imobilizarea unei perscane care, dupa comiterea unei infractiuni
prin violenta, se opune sau incearca sa fuga, iar ramanerea acesteia in
stare de libertate poate pune in pericol viata sau integritatea corporala a
persoanelor.

(5) Uzul de arma se face numai dupa somatia ,Politia, stai!”. In caz de
nesupunere, se someaza din nou prin cuvintele: ,Stai, ca trag!”. Daca cel in cauza
nu se supune nici de aceasta data, se someaza prin tragerea focului de arma in sus,
in plan vertical.

(6) In cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin.(5), persoana
in cauza nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.
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(7) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de alin.(4)—(6), se face
in asa fel incat sa duca la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma,
tragandu-se, pe cat posibil, la picicare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(8) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele
letale de aparare si paza, fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru
aceasta.

Art.42. Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta
iararhic. De indata ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma
uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunica
de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art.43.(1) Se interzice folosirea mijloacelor mentionate mai sus:

a. impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor
cu semne vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia
savarsesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol viata ori
integritatea corporala a persoanei;

b. in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola
teritoriul, spatiul aerian sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevazute mai sus pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, in conditiile si in situatiile prevazute de prezenta lege, inlatura caracterul
penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite li se da primul ajuter si se iau imediat masuri pentru

acordarea ingrijirilor medicale,

CAPITOLUL VI1
Dotarea si finantarea Politiei Locale

Art.44. (1) Politia Locala poate detine, administra sifsau folosi, dupa caz, in
conditiile legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive
de avertizare sonore si luminoase de culoare albastra, mijloace de transport anume
destinate transporturilor bunurilor si valorilor dotate potrivit legii, armament,
munitie, echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru exercitarea
atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale
apartine unitatii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in
administrare sau in folosinta de la alte entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor
distinctive ale Politiei Locale cuprinde obligatoriu denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ teritoriale pe raza careia se organizeaza si functioneaza.

(4) Politia Locald poate infiinta dispecerat propriu pentru coordonarea activitatii
personalului gi interventia in cazurile in care prezenta acesteia este necesara.

Art.45 (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive
si, dupa caz, cu:

a. arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate pentru
autoaparare;

b. mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute de
legislatia in acest domeniu.
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(2) Structurile de Politie Locale sunt autorizate sa procure si sa detina arme
letale de aparare si paza si arme neletale destinate pentru autoaparare, precum si
munitia corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, in conditiile art.68
din Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de
formare initiala, precum si personalul contractual care desfasoara activitati de paza
si care a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza
sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art.69 si 70 din
Legea nr.295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.46. Drepturile salariale ale personalului Politiei locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Art.47.(1) Politistului local din Politia locald, i se asigura gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in
cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau
distrus imbracamintea au dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Uniforma personalului prevazut la alin.(1), forma si continutul insemnelor,
precum si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in HG
nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare sgi functionare
a Politiei Locale.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul Politiei Locale
are obligatia de a preda, de indata, uniforma, insemnele specifice, echipamentul de
protectie si documentele de legitimare.

(4) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile
acestuia, in termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage
plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
perioada ramasa.

Art.48 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale care
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica se asigura de la bugetul

local.

CAPITOLUL VIII
Drepturile si recompensele care se pot acorda
personalului Politiei Locale

Art.49. In afara drepturilor salariale prevazute de art.46 din prezentul
regulament, personalul Politiei Locale mai are dreptul si la:

a. decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul
serviciului;

b. incadrarea activitétii in conditii deosebite, conform art.35 lit.b) si art.37
alin.1 din Legea nr.155/2010, Legea Politiei Locale, a prevederilor HG
nr.1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu
conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, a
prevederilor art.29 din Legea nr.263/2010, privind sistemul unitar de
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pensii publice si a celorlalte prevederi legale in vigoare si art.47 din
Normele de aplicare a Legii nr.263/2010.

c. acordarea cu pana la 3 clase de salarizare successive conform Legii
284/2010 - Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice functionarilor publici si personalului contractual,
pentru activitdtile suplimentare specifice desfasurate in zilele de sérbitori
legale si in zilele de repaus sdptamanal;

Art.50.(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiazg de
protectie speciald, in conditiile legii, similarda cu a politistului din cadrul Politiei
Roméane.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii,
din partea structurilor specializate ale statului fata de amenintarile sau violentele la
care ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.51.(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitatii profesionale i in societate, daca este cazul, a meritelor
celor care se evidentiaza in Indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul
actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaz3
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art.52 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri
in acest sens se au in vedere urmatoarele elemente:

a. comportamentul politistului local;

b. prestatia profesionala generald a politistului local si modul de indeplinire
a atributiilor/misiunilor;

c. efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra
celorialti politisti locali;

d. posibilitatea ca recompensa acordatd s2a determine eficientizarea
activitatii politistului local.

Art.53. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a. ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea
unei alte recompense. Se acorda pe timpul pericadei cat sanctiunea isi
produce efectele si determing incetarea imediatd a acestora, Se acorda
de geful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau
de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia
in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca
recompensa de catre geful care indeplineste functia similard celui care a
aplicat sanctiunea disciplinara;

b. felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea
deosebitd a atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual
sau in fata personalului;

¢c. titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism,
curaj deosebit, devotament gi pentru merite deosebite in indeplinirea
unor atributii sau a unor misiuni;

d. insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele
asemenea, si diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de
rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniverséri si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;
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e. recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat
prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu
legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit prin fonduri
publice.

Art.54.(1) Personalul Politiei locale a municipiului Slatina beneficiaza de
asistenta juridica din partea institutiei, cu suportarea de catre unitate a sumelor
necesare asigurarii asistentei juridice a politistului pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in limita fondurilor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin.(1) sunt acordate pentru politistii impotriva carora
sunt efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de
parat, pentru fapte savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in
vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) Personalul politiei locale indreptatit sa beneficieze de asistenta juridica
solicitd, prin cerere scrisa adresata primarului municipiului Slatina, asigurarea
acestor sume.

(4) in situatia in care salariatul este arestat preventiv, cererea poate fi depuséa
de unul dintre membrii familiei sau de reprezentantul sau legal.

(5) Cererea scrisa se Inregistreaza la secretariatul unitatii si este insotita de
documentele care fac dovada ca impotriva salariatului sunt efectuate acte
premergatoare sau ca acesta are calitatea de Invinuit, inculpat ori de parat, pentru
fapte savarsite In exercitarea atributiilor de serviciu.

(6) La momentul solicitarii, salariatul completeaza un angajament, prin care se
obliga sa restituie sumele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei
juridice, in cazul in care printr-o hotarére judecatoreasca definitiva s-a stabilit
vinovatia sa ori ca fapta nu a fost savarsita in exercitarea atributiilor de serviciu, in
termen de 3 luni de la data réméneril definitive a hotdrérii judecatoresti.

(7) In cazul nerespectérii angajamentuiui, sumele platite vor fi recuperate de
unitate de la salariat, potrivit dreptului comun.

Art.55 In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces
egal cu 3 salarii de baza avute |la data decesului.

Art.56. (1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul
local, pentru urmatoarele categorii de riscuri:
rénirea politistului local;
invaliditate de gradul I;

. invaliditate de gradul 1I;

d. invaliditate de gradul III;

e. deces;

f. prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin.(1), termenii si expresile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a. politist local ranit-politistul local supus in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor
unor cauze vatdmdatoare, In urma carora ii este afectata integritatea
anatomica si/sau functionald a organismului;

b. politist local invalid-politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea
atributillor de serviciu de cdtre comisiile de expertizd medicald si
evaluare a capacitatii de munca;

HU'.QJ
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c. politist local decedat-politistul local care si-a pierdut viata fn urma unui
accident, in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d. bun-constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum
si anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta
politistului.

Art.57. (1) Despéagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la
art.56 alin.(1) lit.a) acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate
cheltuielile legate de:

a. tratamentul in tard sau in strinatate, in cazu! in care acesta nu poate fi
efectuat In tara;

b. tratamentul de recuperare in unitdti medicale din tard sau din
strainatate;

c. protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din
stréinatate;

d. transportul dus-intors p&nd la/de la unitatea medicala care va asigura
efectuarea tratamentului, atdt pentru politistu! local, cat si pentru

_ Insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii 5i a unuia dintre riscurile prevazute la art.56 alin.(1)
lit.b)-d), politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local, si
despdgubiri in suma de pana la:

a. 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii-pentru invaliditate de
gradul [;

b. 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii-pentru invaliditate de
gradul al II-lea;

c. 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii-pentru invaliditate de
gradul al I1I-lea.

(3) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art.56
alin.(1) lit. e) const# intr-o sumé& de pénd la 20.000 euro, echivalentul in lei la data
plétii, si se plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despigubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art.56
alin.(1) lit.f) nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea
initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art.58. (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despigubirile mentionate mai sus se acordd pentru fiecare eveniment
asigurat in parte.

(3) Despagubirile previzute la art.57 alin.(4) nu se acordd in cazul in care
prejudiciul prevdzut la art.56 alin.(1) lit.f) este acoperit partial sau in totalitate ca
urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art.59. Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul
prezentului regulament, autoritdtile administratiei publice locale vor initia demersuri
pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de
producerea prejudiciilor.

Art.60. (1) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este
de 8 - 12 ore pe zi i de 40 de ore pe saptdmana cu respectarea prevederilor legale.

(2) Munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de

citre personalul din cadrul Politiel Locale incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus sdptdmaénal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
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lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator.

(3)Avand in vedere specificul activitdti desfagurate In cadrul Polifiei Locale,
repartizarea timpului de munca poate fi inegal (mai mic de 8 ore), cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana astfel incat media
orelor lucrate pe an s& fie de 170 de ore pe luna.

Art.61.(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de

ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitéd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculata pe o pericade de referinta de la 3-12 luni, calendaristice sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.62.(1) Repausul saptamaéanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sambata gi duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica prejudiciaza
desfagurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile
lucratoare ale sépt'éménii, conform graficelor de lucru.

Art.63.(1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii, dreptul la concediul
de odihna anual platit este garantat tuturor salariatiilor in functie de vechimea lor
in munca:

- pand la 10 ani - 21 zile lucratoare ;
- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(2) Pentru salariatii care se incadreazd in muncad in timpul anujui, durata
concediului de odihna, se va stabili proportional cu perioada lucratéd de la incadrare
pand la sfarsitul anului calendaristic respectiv, proportional cu vechimea in munca.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat, conform prevederilor legale.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai
in cazul incetdrii activitati.

Art.64.(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
zile libere platite, acordate consecutiv care nu se includ in durata concediului de
odihnd astfel:

- casatoria salariatului - 5 zile ;

- casatoria unui copil al salariatului - 3 zile ;

- nasterea unui copil al salariatului - 3 zile ;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor bunicilor,
socrilor - 3 zile ;

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisa
a salariatului de catre primarul municipiului Slatina.

Art.65. Functionarii publici au dreptul, in conditille legii, la concediu de odihna,
la concedii medicale si la alte concedii.

Art.66. In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

Art.67. Salariatii pot beneficia i de concediu fara plata pentru rezolvarea unor
probleme personale, cel mult 30 zile calendaristice intr-un an de zile, cu conditia ca
cererea sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin 10 zile inainte de data efectuarii
acestuia.

Art.68.(1) Toate structurile functionale de lucru din cadrul Politiei Locale a
municipiului Slatina intocmesc, pentru fiecare post existent fisa postului.
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(2) Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile prevazute
in prezentul Regulament nu sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu
cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, ordonante, hotarari si alte acte
normative.

CAPITOLUL IX
. SANCTIUNI DISCIPLINARE SI
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.69. incélcarea de cétre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa
caz. X

Art.70 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionala si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinarg si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a.intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b.neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢. absente nemotivate de la serviciu;

d.nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e.interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

g.manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfagoara activitate;

h.desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;

i. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j. Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,

conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici;

k.alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din

domeniul functiei publice si functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a.mustrare scrisa;

b.diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c.suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,
de promovare in functia publica pe o pericada de la 1 la 3 ani;

d.retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica
pe o perioada de pana la un an;

e.destituirea din funcitia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul
de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum gi de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
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(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
savarsirii abaterilor.

(6) Comisia de cercetare disciplinara analizeaza si propune sanctiunea aplicabild
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savargite de salariat, avdndu-se in vedere
urmatoarele:

a.imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b.gradul de vinovatie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d.comportarea generala in serviciu a salariatului;

e.eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta in urma
propuneri facute de comisia de cercetare prealabili.

CAPITOLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.71. Politia Locald Slatina se organizeaza prin preluarea personalului Politiei
Comunitare Slatina, precum si prin preluarea de personal din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art.72. (1) Politia Localad Slatina are Tn structurd compartiment functional cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice iar in acest scop va incheia
protocoale cu administratorul bazei de date si va asigura mijloacele tehnice necesare
pentru instruirea personalului, In vederea introducerii in baza de date a punctelor de
penalizare aplicate ca urmare a constatarii unor abateri la regimul circulatiei rutiere.

(2) Procesele-verbale de constatare a contraventiilor incheiate de politistii locali
cu atributii in domeniul circulatiei rutiere pentru abateri care presupun aplicarea de
puncte de penalizare se comunica in termen de 24 de ore, in copie, pentru a fi
introduse in baza de date, in baza protocolului incheiat cu Serviciul Politie Rutiere al
IP]J OIlt, prin aplicarea de puncte de penalizare, in conditiile legislatiei privind
circulatia pe drumurile publice.

(3) Directorul executiv desemneaza o persoana cu atributii privind introducerea
in baza de date a punctelor de penalizare, care va lucra pe parcursul unui an
calendaristic, impreund cu personalul desemnat din cadrul Serviciului Politiel Rutiere
al IP] Olt In vederea specializarii.

(4) Politistii locali specializati in domeniul circulatiei isi exercita atributiile
impreuna cu structurile specializate ale Politiei Romane, pe parcursul anului 2011,

Art.73.{1) In situatia in care primarui Mun.Slatina, apreciaza ca sarcinile ce
revin autoritatilor administratiei publice locale pe linie de Politie Locala nu sunt
indeplinite corespunzator sau are indicii/sesizari cu privire la incalcarea prevederilor
legale de catre politistii locali, poate solicita prefectului sprijinul serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor, in vederea efectuarii unui control de specialitate.

(2) Controlul asupra activitatii Politiei Locale se poate dispune si prin ordin al
ministrului administratiei si internelor, la initiativa acestuia, sau, dupa caz, a
prefectului, a inspectorului-sef al inspectoratului de politie judetean, numai dupa
incunostintarea prealabila a primarului Mun.Slatina.

(3) Orice control se rezuma strict la asigurarea respectarii principiilor
constitutionale si a legalitatii specifice. Rezultateie controlului se transmit primarului
Mun.Slatina si se prezinta in proxima sedinta a Consiliului Local a Mun.Slatina.

Pagina 25726



Art.74. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Politiei Locale
Slatina a fost redactat in conformitate cu dispozitiile legale ale Legii nr.155/2010
privind Iinfiintarea, -organizarea si functionarea Politiei Locaie, H.G. nr.1332/2010
privind Regulamentul-cadru de organizare gi functionare, cu cele ale Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si Codului muncii precum i a altor prevederi legale specifice activitatilor
de administratie public3 local3.

Art.75. Prevederile Legii 188/1999, republicatd, cu modificérile ulterioare, si ale
celorlaite acte normative in vigoare referitoare Ja functionarii publici se aplicd in mod
corespunzator functionarilor publici din Politia Locald, In mdsura in care Legea
nr.155/2010 nu dispune altfel,

Art.76. Personalul Politiei Locale fsi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului s al directorului executiv al Politiei Locale,
neputand primi insdrcindri din partea altor persoane,.

Art.77 Personalul Politiei Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii
sindicale sau alte organizatii, in conditiile legii.

Art.78. Efectivele Politiei Locale sunt obligate s3 cunoascd si s& aplice intocmai

prevederile prezentului regulament.

l’/
: .

’
-

~ . ¢
2 -

}’rq§gdint e sedintd,
Apostoliceanuldgsmin Bogdan

-
P

Pagina 26 / 26



