Consiliul Local al Municipiului Slatina
str. M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: )249/439336

Nr. 351/ 30.07.2013
HOTARARE

Privind : aprobare, Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipilui Slatina pe anul
2013

Consiliul Local al municipiului Slatina, intrunit in sedinti orcinari din data de
30.07.2013, 5

Avind in vedere:
- Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 77 din 2013 privind desfiintarea posturilor bugetare vacante si
reintroducerea sistemul de angajari unu la unu pentru unele ministere;

- Expunerea de Motive nr. 19526 din 02.07.2013 a Primarului municipiul Slatina;
- Referatul nr. 355 din 02.07.2013 al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Slatina;
- Raport de Specialitate nr. 356 din 02.07.2013 al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului

Slatina; :
- prevederile art.2 alin.(3) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat;

- prevederile art.10, lit.b si art. 25 din Legea nr. 481/08.11.2004 privind protectia civild, cu modificarile si
completdrile ulterioare, publicatd in MO nr. 1094/24.11.2004; !

- Legeanr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

- Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din 02.05.2007, privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind

structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.
- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 29065 /2013;
- avizul Comisiei buget — finante, Comisiei protectia mediului, agricultura si turism, si a Comisiei juridicd si de
disciplina din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;
In temeiul prevederilor art. 36, alin. (6) lit. “a” pct. 8 coroborat cu art. 45, alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republlcata cu modificarile si completarlle ulterioare;
' HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului
Slatina, conform anexei nr. 1, care este parte integrantd a prezentei hotarari;
Art. 2. Se aprobd Statul de functii al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
municipiului Slatina, conform anexei nr. 2, care este parte integranti a prezentei hotdrari;
Art. 3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al municipiului Slatina, conform anexei nr. 3, care este parte integrantd a prezentel
hotaréari;
Art. 4. Prezenta hotarare se comunica:
Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina ;
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

\Avizat de legalitate
Secretarul Munigipiului Slatina

Mihai-lgy IDITA




Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 351 /30.07.2013

CONSILIUL LOCAL

Comitetul Municipal pentru Situatii de Urgenti
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) Anexanr. 2 laH.C.L.nr.351/ }07.2013
Consiliul Local al Muncipiului Slatina

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd pe anul 2013
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JUDETUL OLT

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI SLATINA

A

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 351 /30.07.2013

Regulamentul de Organizare si Functionare
a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti
al municipiului Slatina

Cap. 1. Dispozitii Generale

1.1. Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si functionare a

erviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentii din municipiul Slatina, infiintat in baza
prevederilor:

Ordonantei nr. 88 din 30 august 2001;

Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta,

Ordonanta de Urgentd nr. 25 din 21.04.2004 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgents;

Hotérérea nr. 1490/2004 de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta;

Hotararea nr. 1491/2004 de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de
Urgents;

Hotérarea nr. 1579/2005 aprobare statut personal voluntar;

Hotérarea nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste;

Hotérirea nr. 547/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale de Protectie Civila;
Hotérarea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de Clasificare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din
punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;
Hotardrea Consiliul Local nr. 156/29.11.2001 sub denumirea de Serviciul Public
pentru Situatii de Urgentd, cu schimbarea denumirii In Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd conform prevederilor Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr.718 din 30.06.2005 care aproba ,Criteriile de performantd privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta”;
Legii nr. 481/2004 privind Protectia Civila;

Legii nr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

Hotararea Consiliului Local nr. 281/23.12.2005;

H.CL. nr. 100/08.04.2008 prin care serviciul capatd personalitate juridicd cu
stabilirea si aprobarea organigramei, numarului de personal, stat de functii i pondere
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functii publice si regulamentului de organizare si functionare conform prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1427950/2008;

® Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd;

 Ordinul nr 786/2005 privind modificarea si completarea ordinului nr. 712/2005;

 Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din 02.05.2007,
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriillor de performantd privind structura
organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Sectorul de competenta al SVSU Slatina este stabilit cu acordul Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt.

1.2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Slatina este o

structurd profesionald specializati pentru interventie si actiune in situatii de urgents,
icadrata cu personal civil, cu atributii privind apararea vietii, avutului public si/sau privat in
caz de situatii de urgentd, in sectorul de competentd stabilit, precum si pentru acordarea
ajutorului persoanelor aflate in pericol, in caz de accident, calamitati naturale, catastrofe sau
dezastre, organizat ca serviciu public cu personalitate juridica.

1.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3 se incadreazi cu personal angajat
si voluntar, conform organigramei i numarului de personal aprobate de Consiliul Local al
municipiului Slatina, care are aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei, iar
personalul angajat va avea calificarea si atestarea necesard, conform reglementirilor in
vigoare.

La incadrarea in serviciu si anual, personalul angajat va fi supus controlului medical.

1.4. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti se desfisoard sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Slatina care controleazi gestionarea serviciului si
urmdreste realizarea strategiilor. Organizarea acestui serviciu s-a ficut cu respectarea

_urmadtoarelor principii :

- autonomiei locale ;

- descentralizdrii serviciilor publice ;

- responsabilitatii si legalitatii ;

- corelarii cerintelor cu resursele ;

- dezvoltarii durabile ;

- asocierli intercomunale ;

- parteneriatului public - privat ;

- liberului acces la informatii §i consultarea cetitenilor .

Cap. II. Organizarea si atributiile serviciului

2.1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este subordonat Consiliului Local
Slatina, activitatea serviciului fiind coordonatd de Primarul municipiului Slatina pe baza
hotérarilor Comitetului Municipal pentru Situatii de Urgenta.

2.2. Conducerea serviciului este asigurati de citre seful de serviciu.

2.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd are in structura:
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2.3.1. Structuri permanente: :
Compartiment Financiar-Contabilitate;
Compartiment Juridic, Resurse Umane;
Compartiment Prevenire;
Compartiment Achizitii Publice;
Compartiment Admlmstratlv
2.3.2. Structur1 de voluntariat:
Grupa de Prevenire (contract de voluntariat);
Grupa de Incendii (contract de voluntariat);
Grupi de Instiintare - Alarmare (contract de voluntariat);
Grupa de Transmisiuni (contract de voluntariat);
Grupa de Cercetare - Cautare (contract de voluntariat);
Grupa Deblocare - Salvare (contract de voluntariat);
Grupa Sanitara (contract de voluntariat);
Grupa Suport Logistic (contract de voluntariat);
Grupa Protectie Chimic#, Radiologicé, Biologica, Nucleara (contract
de voluntariat);
j. Grupa Evacuare .
2.4. Servtcule reprezmta un medlu organizatoric de nivel II carora le este atr1bu1ta

X LR
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pot functiona independent sau sa aiba n componenga birouri $1 compartlmente. Serviciul
este condus de un sef de serviciu. ;

2.5. Compartimentul este un mediu organizatoric de bazi cdruia 1i sunt date in
componentd un numdr restrans de activitati care nu presupun coordonarea unui sef de birou.

2.6. Termenii folositi in prezentul regulament au urmaétorul inteles:
Sector de competentd - unitatea administrativ-teritoriald pe a cérei raza serviciul voluntar
isi indeplineste atributiile legale;
Grupa de interventie - structurd incadratd cu personal voluntar i angajat care incadreazi o
" utospeciala de interventie;
wchipa specializatd - structura de interventie care are in compunere minimum 3 persoane,
specializatd In anumite tipuri de interventie.

2.7. Structura organizatoricd permanenta se aproba anual prin hotérare a Consiliului
Local.

2.8. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd are urmétoarele atributii
principale:

1. desfasoara activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de comportare In caz de situatii de urgenta;

2. verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor $i masurilor care
reglementeaza activitatea de aparare Impotriva incendiilor si protectie civila, in
sectorul de competenta;

3. executa actiuni de interventie in situatii de urgentd, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate ;

4. acordd ajutor in conditiile legii, persoanelor a céror viatd este pusa in pericol in caz
de explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre;
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cercetarea i descoperirea in timp oportun a urmdrilor situatiilor de urgenta;

6. determind gradul de radioactivitate, natura si concentratia substantelor toxice si
recolteazd probe pentru laboratoarele de specialitate ( de radioactivitate, chimice,
medicale);

7. mentinerea In stare de functionare a sistemelor de transmisiuni si alarmare in scopul
intiintarii si alarmdrii populatiei i asigurarea fluxului informational-decizional;

8. organizeazd si asigurd adapostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor de
construire i de amenajare a addposturilor;

9. asigurd acordarea primului ajutor, trierea si transportul victimelor la unitatile
medicale;

10.asigurd aplicarea masurilor imunologice §i a misurilor antiepidemice populatiei si
animalelor; ,

11.acordarea primului ajutor animalelor rinite si/sau contaminate;

12.asigurd scoaterea si salvarea victimelor de sub darAméturi, din adiposturile avariate,
salvarea de la indltimi a victimelor;

13.deblocarea cailor de comunicatii i a ciilor de acces spre locurile de interventie;

14.remedierea avariilor la instalatiile si sistemele utilititilor publice;

15.evacuarea populatiei in caz de accident nuclear / urgenti radiologici;

16.evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor in locatiile
temporare;

17.controlul dozimetric al cetétenilor si al membrilor formatiei de interventie;

18.distribuirea de radioprotectori §i antidoturi populatiei;

19.decontaminarea populatiei, membrilor formatiei de interventie, animalelor, cladirilor,

terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor, echipamentului;

Cap. I11. Atributiile personalului din structura serviciului

o~

3.1. Seful Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti se subordoneazi

primarului localitatii, organizeazd si raspunde de intreaga activitate a serviciului, are in

subordine intregul personal al serviciului si indeplinegte urmatoarele atributii:

1. organizeazd si conduce activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
urgentd al localitatii,

2. verificd sistematic modul de indeplinire de catre membrii serviciului a
obligatiilor, masurilor §i sarcinilor ce le revin;

3. anual pand la 30 ianuarie reactualizeaza dispozitia de organizare a serviciului si
o prezintd spre aprobare primarului localitatii; intocmeste Programul de misuri
In vederea asistenfei pentru prevenirea situatiilor de urgenti la gospodiriile
populatiei pe anul in curs, il supune spre aprobare primarului localititii si ia
masuri pentru aducerea la cunostinta factorilor interesati a masurilor si sarcinilor
stabilite;

4. verificd si analizeaza semestrial activitatea desfisuratéd de grupele de interventie;



5. prezintd propuneri, presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgenta
pentru dotarea grupelor si echipelor specializate, in functie de specificul
fiecareia; ‘

6. sd cunoasca tipurile de riscuri din sectorul de competenta (unitatea administratiy
teritoriald) pentru a pregiti concret, grupele de interventie si pentru a interveni
in situatii de urgenta, operativ si eficient;

7. sa conducd actiunea serviciului voluntar pe timpul situatiilor de urgenta
(cutremur, inundatii, alunecdri de teren, vijelie, grindina, incendii izolate,
incendii de masa, explozii, accident nuclear, urgenta radiologica, accident
chimic, urgentd chimicd, cidderi de obiecte din atmosfera si din cosmos,
accidente pe cdile de transport rutiere, feroviare, fluviale, aeriene, in care sunt
implicate marfuri periculoase);

8. sa conduca activitatile de reabilitare si recuperare post dezastru la care participa
serviciul voluntar pentru situatii de urgents;

9. stabileste si supune spre aprobare primarului, membrii compartimentului de
prevenire Imputerniciti si emitd’ ,Permisul de Lucru cu Foc” precum si
sectoarele si tipurile de lucréri ce intrd in competenta fieciruia;

10.organizeaza §i controleazd activitatea de prevenire ce o desfisoard
compartimentul de prevenire si grupele de interventie pe timpul situatiilor
speciale, 1n zilele de sérbatori si in caz de calamititi naturale si catastrofe;

11.informeazd semestrial Consiliul Local asupra activititii de prevenire din
localitate, intocmeste impreund cu membrii serviciului rapoartele activitatii de
prevenire;

12.intocmeste planul tematic pentru pregitirea grupelor de interventie pe anul in
curs si il prezintd spre aprobare primarului localitatii;

13.organizeaza si indrumd nemijlocit activitatea grupelor de interventie;

14.asigurd participarea grupelor de interventie la concursurile profesionale in
domeniu;

15.controleazd si stabileste masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
mijloacelor initiale de stingere, sistemelor de alarmare in caz de incendiu si a
surselor de apa;

16.conduce activitdti de interventie in caz de urgente publice ale serviciului,
informeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al jud. Olt
despre producerea acestora gi asigurd transmiterea in termen de 10 zile la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Matei Basarab” al jud. Olt a
documentelor aferente interventiei;

17.participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a localititii si propune
cheltuielile necesare echipamentelor de protectie, salvare si prim ajutor, precum
si a stingitoarelor si a altor mijloace de primd interventie cu care se doteazi
constructiile apartindtoare primariei si obiectivele subordonate acesteia;

18.stabileste locul pichetelor de interventie pentru suprafete impadurite si propune
asigurarea dotérii cu mijloace si materiale specifice interventiei la paduri; pentru
padurile proprietate de stat locul de amplasare a pichetelor, mijloacelor si



materialelor specifice interventiei, persoanele care intervin si modalitatile de
asigurare a deplasdrii acestora se vor stabili de comun acord cu organele silvice;

19.asigura intocmirea si tinerea la zi a Registrului Istoric;
20.participd sau solutioneazd sesizdrile cetétenilor cu privire la nerespectarea

prevederilor legale in domeniul aparérii impotriva incendiilor si protectiei civile
de pe teritoriul sectorului de competent3;

21.pastreazd documentele de organizare si functionare a serviciului.

3.2. Compartimentul Financiar-Contabilitate:

1.

2.

(O8]

9.

conduce evidenta financiar-contabild cu respectarea principiului legalitatii si
integritétii patrimoniale;

participd la realizarea proiectului de buget local pe baza proiectului
bugetului propriu al serviciului;

. exercitd controlul financiar preventiv;
. gestioneazd sistemul informatic privind activitatea de evidenti financiar —

contabila;

. Intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotarari) si

referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupa
caz, care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate
sau ori de céte ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind
normele de tehnici legislativi;

. stabileste Impreund cu compartimentul juridic procedurile legale si

metodologia in vederea initierii incheierii si deruldrii fiecirui tip de
contract;

. Intocmeste actele primare care stau la baza incheierii contractului si

indeplineste toate procedurile specifice fiecarui tip de contract;

face propuneri de modificare a actualelor contracte aflate in derulare, conform
prevederilor legale prin acte aditionale, in strdnsd colaborare cu compartimentul
juridic implicat in derularea contractelor in cauzi, la cererea acestui serviciu sau
ori de céte ori modificarile legislative impun aceasta;

respectd normele de protectie a munci si P.S.I.

3.3. Compartimentul Juridic, Resurse Umane:

1.

2.

depune diligentele necesare in exercitarea drepturilor gi asigurd indeplinirea
obligatiilor ce revin municipiului In calitate de persoand juridica civila;
elaboreaza proiecte de hotarari, dispozitii, regulamente sau instructiuni, precum
si alte acte cu caracter normativ care sunt in legitura cu activitatea serviciului si
face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt
in concordanta cu legislatia In vigoare;

asigura respectarea stricta a legalitétii de citre toate structurile organizatorice
ale serviciului, Intocmeste si coordoneazd prelucrarea actelor normative
specifice activitatii ;

vizeaza de legalitate deciziile sefului de serviciu;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

vizeazd de legalitate contractele de asociere, de voluntariat, de inchiriere,
contractul colectiv de muncé, contractele individuale de muncid si alte
contracte, conduce evidenta acestora potrivit competentelor repartizate;
participa la audientele sefului de serviciu;

asigurd transmiterea rapoartelor periodice;

ia masurile legale in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anulérii contractelor de
inchiriere sau intretinere, in situatia nerespectirii clauzelor contractuale sau
constatarii nerespectirii dispozitiilor legale la incheierea contractelor;
intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotirari) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupi caz,
care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate sau ori
de céte ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind normele de
tehnica legislativa; )

asigurarea adoptirii actelor administrative decizionale la nivelul municipiului
in vederea solutiondrii problemelor curente ale colectivititii locale cu
respectarea principiului legalitatii i al autonomiei locale;

sustinerea intereselor municipiului, ca persoani juridica de drept public, in fata
instantelor judecatoresti si a celorlalte organe jurisdictionale;

organizarea activitétilor de primire, evidentiere si circuit a petitiilor adresate
serviciului, precum si a activititilor de expediere a riaspunsurilor formulate
acestora;

asigurarea fluxului informational intre administratia publici locala si structurile
guvernamentale, institutii publice si societatea civili;

asigurarea accesului liber si neingradit la informatiile de interes public;
organizarea i asigurarea bunei desfisurari a activititii de informare si relatii
publice;

creeazd si gestioneazd o bazi de date cu informatiile de interes public care se
comunicd din oficiu, potrivit legii;

ia masuri de Intocmire si comunicare a raportului de activitate al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,;

asigurd accesul la informatiile de interes public prin modalititile previzute
de lege;

organizeaza si desfisoard activititile de informare a publicului cu privire
la activitatea serviciului, prin modalititile prevazute de lege;

intocmeste lunar, trimestrial si anual raport de activitate privind accesul la
informatiile de interes public;

asigurd transmiterea rapoartelor periodice;

organizeaza activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;
organizeaza activitatea de audiente a sefului de serviciu;

rdspunde in termenul previzut de lege la solicitarea informatiilor de interes
public;

realizarea activitatilor de resurse umane;

evidenta personalului contractual,

evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;
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28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

planificarea pregitirii profesionale in functie de cerintele institutiei si perfor-
mantele individuale ale salariatilor;

intreprinde activitdti de prevenirea accidentelor de munci si bolilor
profesionale, identificarea, evaluarea, diminuarea si eliminarea factorilor de
risc privind accidentarea si imbolndvirea profesionald a salariatilor conform
legii;

asigurd activitatea de personal a serviciului, in limita competentei stabiliti prin
hotérarilor Consiliului Local si dispozitiile Primarului municipiului;

intocmeste si tine la zi evidenta transelor de vechime;

intocmeste si tine la zi evidenta zilelor de concediu de odihni, concedii fari
plata, concedii de studii;

verifica bilunar, pentru toate compartimentele, datele inscrise in pontaje,
corectitudinea inscrierilor referitoare la zile de concediu (de odihni, de boals,
fara platd), invoiri, recuperiri ore suplimentare, permutiri de personal;

verifica prezenta la serviciu a salariatilor, rispunde de integritatea si securitatea
condicii de prezenta;

urmaéreste respectarea legalitdtii muncii referitoare la stabilirea salariilor,
sporurilor de vechime, indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi banesti
ale salariatilor din serviciu;

intocmeste documentatiile privind cercetarea disciplinari;

se preocupd de stabilirea nivelelor de incadrare, incheierea contractelor de
muncd, precum gi realizarea tuturor lucrdrilor legate de evidenta la zi a
salariatilor ;

raspunde de evidenta carnetelor de munci: procurare de carnete pentru angajatii
debutanti, inscrierea in carnetele de muncé a tuturor modificirilor(de salarii, de
incadrare, schimbarea locului de munca, etc.);

se preocupd de ridicarea nivelului profesional al salariatilor prin programarea la
cursuri sau programe de perfectionare si specializare ;

organizeazd si rdspunde pentru buna desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, precum si a examenelor de promovare a
personalului in grade sau trepte superioare;

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, intocmeste documentatia
pentru promovarea personalului in grade profesionale superioare, trepte
profesionale sau functii superioare, dupa caz;

organizeaza concursurile pentru promovarea personalului in grade, trepte,
gradatii profesionale;

se preocupd pentru promovarea profesionalismului, a eticii profesionale si a
formarii profesionale continue a personalului;

intocmeste referate, dispozitii, contracte de munca;

face propuneri privind organizarea directiei, iar in baza hotérarilor de consiliu
intocmeste statul de personal;

intocmeste si aduce la zi Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in conformitate cu organigrama
aprobata;



47.

48.
49.
50.

(OV]

11.

12.

13.
14.

15.
16.

intocmeste Regulamentul de Ordine Internd §i ia misuri pentru ca prevederile
acestuia sd fie cunoscute si respectate de toti salariati;

conduce si tine la zi evidenta figelor postului;

gestioneaza dosarele de personal;

intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotarari) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupi caz,
care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate sau ori
de céte ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind normele de
tehnica legislativi;

respectd normele de protectie a munci si P.S.I

Compartimentul Administrativ:
stabileste necesarul de materiale si intocmeste referatele necesare achizitionarii
lor;
duce la indeplinire activitatile de arhivare a documentelor create in cadrul
directiei si asigura predarea acestora la arhiva primariei;
gestioneaza inventarul serviciului;
intocmeste documentele necesare in vederea evidentei stocurilor de materiale,
carburanti si lubrifianti;
efectueaza inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de mica valoare si face
propuneri cu privire la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea
acestora in conditiile legi, cu intocmirea documentelor necesare;
ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, gazului metan, apei
rechizitelor si a altor materiale de consum ;
asigurd procurarea echipamentului de protectie si de lucru, dotarea cu utilaje,
mijloace auto, dotiri, instrumente, unelte §i accesorii necesare desfisuririi
activitatii serviciului;
identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale
si tehnologice de pe teritoriul municipiului;
executd aerisirea punctului de comanda zilnic 1n limita a cel putin doui ore;
in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatura din punctul de comandi ia masuri
de remediere a acestora si aducerea in stare de functionare;
la masuri pentru péastrarea In bune conditii a documentelor operative din
punctul de comanda;
ia masuri pentru péstrarea In stare de functionare a instalatiilor de la
adaposturilor organizate pe teritoriul municipiului;
participa la convocdrile si activitatile de protectie civila conform planificarii;
s4 urmdreascd si sd facd propuneri de Imbunitatire a dotarii punctului de
comanda si a addposturilor de protectie civila;
verificarea adaposturilor de protectie civila,
sa verifice lunar la asociatiile de proprietari mentinerea in stare de curitenie a
adaposturilor si subsolurilor de la blocurile de locuinte luate in evidenta de
protectia civild;



17.

18.
19.

20.

2].

22.

A 23.

24.

25.

tine evidenta tuturor materialelor §i mijloacelor de protectie civild din dotarea
serviciului;

nu elibereazd materiale fara aprobarea sefului de serviciug

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;

informarea si pregdtirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusd, mdsurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta; :

participd la executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de
vieti omenesti, limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgents civila si
pentru reabilitarea utilititilor publice afectate;

limitarea si inldturarea efectelor dezastrelor §i a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

desfdgoard activititi pentru mentinerea in stare de functionare a sistemelor de
alarmare si instiintare ale municipiului;

efectueazd  serviciul de permanenta la Primirie impreuni cu membri
compartimentului in caz de dezastre;

respectd normele de protectie a munci si P.S.I..

3.5. Compartimentul Prevenire:

La nivelul localitatii, activitatea de prevenire este coordonati de primar.
Organizarea activitatii de prevenire se asigurd de citre seful serviciului voluntar

pentru situatii de urgentd si se realizeaza prin personalul compartimentului de prevenire, al
carui numdr este dimensionat conform reglementdrilor tehnice specifice.

Activitatea de prevenire a situatiilor de urgenti desfisuratd de citre serviciile

voluntare pentru situatii de urgentd, denumitd In continuare activitate de prevenire,
reprezintd totalitatea actiunilor specifice planificate si realizate, potrivit legii, in vederea
~reintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgenti si a
-onsecintelor acestora, a protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor.

Formele activitétii de prevenire sunt:
e controlul, asistenta tehnicd de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;
e supravegherea si instruirea preventiva a directiilor si serviciilor din cadrul
administratiei publice locale - pentru serviciile pentru situatii de urgenta.
Scopurile activititii de prevenire sunt:
e asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative si ale celorlalte
reglementiri privind apararea impotriva incendiilor i protectia civils;
e identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea
posibilitatilor de aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii
oamenilor, mediului si bunurilor materiale;
e congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre
personalul care executd controlul de prevenire, factorii de decizie,
personalul angajat i alte persoane interesate sau implicate;
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e informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale,
precum si modul de comportare in situatii de urgenta.
Activitatea de prevenire se desfdsoara pe baza urmatoarelor principii:
e principiul legalitdfii - respectarea legislatiei privind apararea impotriva
incendiilor §i protectia civila, indiferent de forma de proprietate a
operatorilor economici si a institutiilor publice controlati/controlate din
sectorul de competenta;
e principiul impartialitdtii §i independentei - in exercitarea atributiilor
functionale, personalul compartimentului sau specialistii de prevenire sunt
obligati sd aibd atitudine obiectivd §i neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturé;
e principiul  confidentialitagii - pastrarea de catre personalul
compartimentului de prevenire a secretului informatiilor care nu sunt de
interes public si care sunt obtinute In cursul desfasurarii activitatii;
e principiul transparentei - desfasurarea activitatii intr-o maniera deschisa
fatd de public, prin care accesul liber si neingradit la informatiile
fundamentate stiintific, de interes public, sa constituie regula, iar limitarea
accesului la informatii sa constituie exceptia, in conditiile legii;
o principiul continuitdtii §i gradualitatii - asigurarea unor controale
periodice ale factorilor de risc i aplicarea unor masuri din ce In ce mai
severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele acceptabile.
Personalul compartimentului de prevenire din cadrul serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd urmeazd anual, pe centre de localitati, cursuri de specializare si
perfectionare organizate in conditiile legii, cu sprijinul inspectoratului judetean pentru
situatii de urgenta. ‘

Planificarea activittilor de prevenire se realizeazd anual, prin Graficul de
control si Graficul de informare publicd, pe baza Programului de méasuri in vederea
acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgentd la gospodariile populatiei si
~ ridentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din
sectorul de competentd, de catre seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, si se
aproba de catre primar.

Graficul de control se intocmeste intr-un exemplar, care se pastreaza la seful
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, iar cite o xerocopie a acestuia se anexeaza la
carnetele cu constatérile rezultate din controale.

Anterior intocmirii graficului de control, seful serviciului voluntar pentru situatii
de urgentd repartizeazd personalului compartimentului de prevenire cartierele, operatorii
economici si institutiile publice ce urmeaza a fi controlate.

Graficul de informare publicd se intocmeste intr-un exemplar, care se pastreaza
la seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si contine activititile de informare a
populatiei, salariatilor si elevilor privind pericolele potentiale la locuinte si gospodarii,
operatorii economici si institutiile din subordinea consiliului local, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta.

La planificarea activitétilor de prevenire pentru sectorul de competenta se au in
vedere:
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riscurile identificate din Planul de analizi si acoperire a riscurilor, frecventa si

perioada de manifestare;

concluziile rezultate in urma activitatilor de prevenire anterioare;

organizarea in sectorul de competentd a unor activititi traditionale, targuri,

expozitii, manifestari cultural-sportive;

concluziile rezultate din evaluarea periodici a situatiei operative din localitate.
Pe timpul indeplinirii misiunilor, personalul compartimentului de prevenire 1si

face cunoscutd calitatea prin legitimatia de voluntar, emisa in conditiile legii.

vedere:
[ J

[ J
[ ]
-
-evenire,
atributii:

La planificarea activitétilor de prevenire pentru sectorul de competenti se au in

riscurile identificate, frecventa si perioada de manifestare;

concluziile rezultate in urma activititilor de prevenire anterioare;

concluziile rezultate din evaluarea periodica a situatiei operative.
Membrii compartimentului de prevenire, pe linia indeplinirii sarcinilor de
se subordoneazd sefului compartimentului de prevenire si au urmitoarele

i

3.5.1. Atributii generale:

. prevenirea populatiei asupra atacurilor inamicului din aer sau a dezastrelor;

protectia populatiei impotriva efectelor armelor de nimicire in masi si
conventionale, sau a dezastrelor;
asigurarea protectiei bunurilor materiale si a valorilor culturale;
participarea la actiunile de limitare si inliturare a atacurilor inamicului sau a
dezastrelor;
participarea la asanarea teritoriului de munitie neexplodats;
pregatirea populatiei in vederea asiguririi protectiei;
sédptaménal, se va face analiza privind comunicarea la termen a rispunsului la
cererile sau sesizérile primite pentru solutionare.

3.5.2. Atributii specifice dezastrelor:

. organizeazd, controleazd si coordoneazi apdrarea Impotriva dezastrelor

conform planurilor de aparare, precum si dotarea cu mijloace de aparare si
interventie;

. instiinteazd operativ populatia, institutiile i agentii economici pe baza

sistemului informational propriu si centralizat, despre iminenta producerii
dezastrelor;

. asigurd conditiile de functionare a comisiei municipale de apirare impotriva

dezastrelor si a secretariatului tehnic;
participd la cererea Inspectoratului Situatii de Urgentd Judetean si a comisiilor
guvernamentale de apdrare impotriva dezastrelor si a comisiilor centralizate pe
tipuri de dezastre cu specialisti, mijloace tehnice §i aparaturd, la actiunile de
interventie si de refacere;
asigurd pregétirea personalului propriu pentru apérarea impotriva dezastrelor;
asigurd integrarea In strategia generald de apérare impotriva dezastrelor.

3.5.3. Atributii specifice pe linie de specialitate :
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1. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice;

2. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civili;

3. informarea si pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusd, masurile de autoprotectie care trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin i modul de actiune pe timpul
situatiei de urgents;

4. Instiinfeaza autorititile publice si alarmarea populatiei in situatii de urgenta;

. protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
6. organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor
de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civila

si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

7. limitarea i inldturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

8. asanarea si neutralizarea teritoriului de munitia rimasi neexplodati in timpul
conflictelor militare;

9. organizeaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor;

10.realizarea masurilor tehnice si organizatorice, precum si de activititi specifice,
in scopul de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea
riscurilor de incendiu;

11.asigurd respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor, specifice
activititilor pe care le organizeaza sau le desfigoars;

12.asigura Intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie
operationale in orice moment;

13.asigurd protectia populatiei prin Instiintare, alarmare, adipostire si evacuare,
protectia bunurilor materiale de orice naturd impotriva efectelor armelor
nucleare, biologice si chimice;

14.intocmeste §i prezintd spre aprobare primarului si spre avizare sefului
Inspectoratului Situatii de Urgentd Judetean Planul de protectie civild al
municipiului, Planul de protectie si interventie in caz de dezastre, Planul
pregétirii de protectie civild, Planul de control la agentii economici si institutiile
publice, Dosarul cu organizarea protectiei civile, Dosarul cu inzestrarea
protectiei civile, Dosarul cu pregétirea de protectie civila;

15.actualizeaza documentele enumerate potrivit ordinelor si dispozitiunilor in
vigoare;

16.urméreste mentinerea in stare operationald a sistemului de instiintare -
alarmare, mentinerea in stare de functionare a retelei de puncte de comanda si a
addposturilor de protectie civild special construite;

17.indrumad, controleazd si sprijind comisiile de protectie civild de la nivelul
agentilor economici si institutiile publice din municipiu;

18.pregéteste si desfasoara exercitiile de alarmare publica §i exercitiile complexe
in cadrul aplicatiilor interjudetene;

W
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19.propune si urméreste dotarea serviciului cu tehnica si materiale, in conformitate
cu normele de inzestrare;

20.participa la sedintele Comisiei municipale de aparare impotriva dezastrelor;

21.asigura si controleazd cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale 1n
domeniul protectiei muncii;

22.intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniile de
activitate ale compartimentului, in vederea promovarii lor In Consiliul local;

23.prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari
privind activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitata;

24.compartimentul prevenire exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative, prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului;

25.asigurd studierea si cunoagterea de catre comisiile de protectie civila a
particularitétilor municipiului Slatina si a principalelor caracteristici care ar
influenta urmarile atacurilor din aer sau ale celor produse de dezastre;

26.asigurd colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri si de Cruce Rosie pentru
realizarea misurilor de protectie cuprinse in documentele operative si pentru
desfagurarea pregitirii de protectie civild In special, pe timpul aplicatiilor,
exercitiilor gi al lichiddrilor urmarilor unor dezastre;

27.intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din dotare,
care pot fi folosite in caz de dezastre si in situatii speciale si o actualizeaza
permanent;

28.asigurd mentinerea in stare de utilizare a adéposturilor de protectie civila,
evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

29.asigurd conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectd a
tehnicii, aparaturii §i a materialelor din Inzestrare;

30.prezintd Inspectoratului Situatii de Urgentd informéri cu privire la realizare
masurilor de protectie civild §i a pregétirii si alte probleme specifice;

31.asigurd permanent respectarea regulilor de pastrare, ménuire si evidentd a
documentelor secrete de serviciu, hértilor si literaturii de protectie civila;

32.elaboreazd cu sprijinul celorlalti specialisti din cadrul inspectoratului,
documente de protectie civilad pentru conducere si informare;

33.actualizeazi planul de protectie civila, planul de protectie si interventie la
dezastre si planul de evacuare;

34.organizeazi cercetarea de protectie civild precum si paza punctului de comanda
municipal;

35.urmireste executia adiposturilor la noile investitii in constructie sau la
extinderile imobilelor existente in municipiul Slatina, potrivit instructiunilor si
normelor tehnice in vigoare;

36.urmireste in permanenta capacitatea de interventie a formatiunilor de protectie
civila;

37.asigurd primirea §i transmiterea semnalelor de finstiintare despre pericolul
atacurilor inamicului, dezastrelor precum si a datelor despre situatia de radiatie,
chimica si biologic;
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38.controleazi periodic modul de exploatare a mijloacelor de transmisiuni;

39.planifica, organizeaza si urméireste executarea reparatiilor la intreaga aparatura
de Ingtiintare si alarmare;

40.urmdreste §1 coordoneazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in
cadrul Primariei municipiului Slatina;

41.indeplineste si alte atributii previzute de lege, in baza actelor emise de
ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, de hotarari ale
Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Local al municipiului Slatina,
de catre Primar sau de sefii ierarhici;

42.intocmeste si actualizeazd periodic documentatia privind evidenta militard a
angajatilor primériei municipilui Slatina;

43.asigurd actionarea la timp a sistemelor de ingtiintare - alarmare din municipiu;

44.tine evidenta documentelor cu caracter secret de serviciu si executd
inventarierea si gestionarea acestora.

3.6. Compartiment Achizitii Publice:

3.7. Echipa de Incendii — este Incadratd conform organigramei.
Seful echipei de incendii se subordoneaza sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta si are urmétoarele atributii:

1. organizeaza si conduce nemijlocit pregatirea de specialitate a formatiei de
interventie;

2. conduce si participa efectiv la interventiile efectuate de formatia de interventie;

3. verificd Intocmirea corectd a notei de anuntare si impreund cu seful serviciului
intocmeste Raportul de incendii;

4. participd la toate cursurile, instructajele si alte convocdri organizate in scopul
pregatirii sale; ;

5. organizeazd activitatea de prevenire pe care o desfdgoard formatia de

- interventie; organizeazd si controleazd modul cum se executd controlul

respectdrii regulilor de prevenire la gospodariile cetitenesti de citre membrii
formatiei de interventie.

3.8. Echipa de instiintare - Alarmare.
Echipa de ingtiintare - alarmare este destinaté sa realizeze, exploateze si sd mentind
in stare de functionare sistemele in scopul ingtiintérii si alarmérii populatiei.
Seful echipei de ingtiintare — alarmare are urmatoarele atributiuni:

1. sd tind evidenta personalului din subordine si sd& urmdreascd executarea
controlului medical anual de cédtre membrii echipei,

2. s cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competentd, masurile stabilite in
Planul de analizd si acoperire a riscurilor, mijloacele de ingtiintare — alarmare
existente 1n sectorul de competenta;'

3. sd mentina 1n stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

4. s3 pregdteasca si sd antreneze membrii echipei;

5. sd cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
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6.
7.
8.

sa organizeze schimburile de lucru;
sd conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
sd ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de instiintare — alarmare au urmitoarele atributiuni:

L.

2.

9,

executd alarmarea populatiei din sectorul de competents, in functie de situatia de
urgentd existenta,

asigurd legdtura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereazd, dintre
acestea cu seful serviciului de urgenta voluntar ;

. asigurd functionarea mijloacelor de ingtiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,

radio, televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare ( sirene
electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele bisericilor etc. ), a
mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox, plotter, scanner etc. )
si a mijloacelor de legaturd din dotarea echipelor de protectie civild, a
comitetului local pentru situatii de urgentd si a centrului operativ cu activitate
temporara;

sa mentind permanent pregétite pentru lucru rezervele de instiintare — alarmare;

. remediaza avariile produse la sistemul de instiintare — alarmare, la mijloacele de

transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1.

3.9. Echipa de Transmisiuni.
Echipa de transmisiuni este destinati sa realizeze, exploateze si si mentini in stare
de functionare sistemele de transmisiuni, in scopul instiintérii i alarmarii populatiei.

2.

03O L KW

weful echipei de transmisiuni — alarmare are urmitoarele atributiuni:
L.

sd {ind evidenta personalului din subordine si si urmireasci executarea
controlului medical anual de citre membrii echipei.
sd cunoascd: tipurilor de riscuri din sectorul de competenti, masurile stabilite in
Planul de analiza si acoperire a riscurilor, mijloacele de transmisiuni — alarmare
existente in sectorul de competenta,

. 84 mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare,

. 84 pregateascd si sa antreneze membrii echipei,

. sd cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns,
. sd organizeze schimburile de lucru.

. s4 conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei.

. sd ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de transmisiuni au urmétoarele atributiuni:

L.

2.

3.

executd alarmarea populatiei din sectorul de competents, in functie de situatia de
urgenta existentd;

asigurd legdtura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereazi,
dintre acestea cu seful serviciului de urgent3 voluntar ;

asigurd functionarea mijloacelor de instiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,
radio, televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare
(sirene electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele bisericilor
etc. ), a mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox, plotter,
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scanner etc. ) si a mijloacelor de legiturd din dotarea echipelor de protectie
civila, a comitetului local pentru situatii de urgentd si a centrului operativ cu
activitate temporara;

4. sd mentind permanent pregitite pentru lucru rezervele de transmisiuni —

alarmare;

5. asigurd transmiterea de comunicate populatiei prin: statii de radioamplificare,

radio, televiziune, cu portavoce, prin afisarea si distribuirea de pliante cu sfaturi
utile populatiei, in functie de natura dezastrului produs;

6. remediaza avariile produse la sistemul de ingtiintare — alarmare, la mijloacele de

transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.
Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1.

3.10. Echipa de Cercetare-Ciutare:

Este destinatd pentru cercetarea si descoperirea din timp oportun a urmdrilor

" -eate de situatiile de urgenta aparute si raportarea lor.

Seful echipei cercetare-cdutare se subordoneazi sefului serviciului voluntar

pentru situatii de urgenta.

Are urmatoarele atributiuni:
1. sd tind evidenta personalului din subordine si si urmireasci executarea
controlului medical anual de cétre membrii echipei;
sd cunoasca tipurilor de riscuri din sectorul de competenta si sa aplice misurile
stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor.
sa mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
sd pregdteascd si sd antreneze membrii echipei;
sd cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de rispuns;
sd organizeze schimburile de lucru;
sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei'
sa ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
Membm echipei de cercetare — cdutare au urmétoarele atributiuni:
1. Executd cercetarea in sectorul de competentd, in functie de situatia de urgenti

b2
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produsa, pentru:

descoperirea victimelor surprinse sub ddrdmaturi, blocate in locuinte sau situate in
diferite locuri de refugii ;
stabilirea avariilor si distrugerilor produse la sistemul de instiintare — alarmare, la
cladiri, poduri, cdi ferate, drumuri, retelele de alimentare cu energie electrici,
termica, gaze, apd, retelele de telefonie;
stabilirea strazilor inundate, inzapezite sau blocate de diferite materiale si
stabilirea itinerarelor de deplasare a fortelor de interventie si de evacuare a
cetatenilor sinistrati;
descoperirea incendiilor produse, consecintele acestora, posibilitatea transformarii
in incendii de masa, locuri predispuse la incendii sau explozii.

2. in functie de situatia de urgenti stabilesc:
doza de radiatie a populatiei, victimelor §i a membrilor echipelor de interventie,
care actioneaza in zonele contaminate;
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- gradul de contaminare nucleara a aerului, terenului, cladirilor, produselor vegetale
si animale;
- concentratia substantelor chimice;
- numdrul de persoane si a grupurilor de animale care prezinta simptomele unei boli
cu transmisibilitate in masa, generatoare de posibile epidemii sau epizootii.
3. Executd marcarea zonelor contaminate si monteazi placarde de avertizare in
functie de pericolul existent.
4. Recolteaza probe de sol, apa, vegetatie, furaje, alimente, produse animaliere si le
inainteaza laboratoarelor de specialitate.
5. Participd Impreuna cu organele politiei, la cercetarea unor accidente in care sunt
implicate marfuri periculoase. ,
6. Executd controlul lucririlor de decontaminare a terenului, clédirilor, tehnicii,
echipamentului, mijloacelor de transport. .
7. Participd la actiuni de refacere si reabilitare post dezastru.
8. Pe timpul interventiei, coopereazi cu echipele apartinand serviciilor private
pentru situatii de urgentd existente in sectorul de competentd si cu serviciile de urgenti
profesioniste, private si voluntare in baza contractelor / conventiilor de interventie incheiate
cu acestea, ori de céte ori amploarea situatiei de urgent depdseste capacitatea de riaspuns a
acesteia.
9. Executa si alte misiuni la ordinul sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.
Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1.

¥ 2

3.11. Echipa de Deblocare - Salvare
weful echipei de addpostire are urmitoarele atributiuni:
1. sa tind evidenta personalului din subordine si si urmireasci executarea
controlului medical anual de citre membrii echipei;
2. sd cunoasca:

— - tipurile de riscuri din sectorul de competents;

masurile stabilite in Planul de analizi si acoperire a riscurilor;

- céile de comunicatii rutiere, feroviare, podurile, podetele, trecerile de nivel, tipul
constructiei, practicabilitatea acestora si posibilele avarii, distrugeri, blocéri in
functiile de tipurile de riscuri;

cladirile care au fost avariate pe timpul unor situatii de urgenta anterioare si cele
care datoritd vechimii si materialelor din care sunt construite prezinti un risc
ridicat;

traseul retelelor de energie electrica, gaze, apa, canalizare, conducte petroliere
etc. ‘
statiile de alimentare cu ap3 potabil3;
posibilitatile de actiune a mijloacelor tehnice din dotare.

3. sd mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

4. sd pregdteascd si sd antreneze membrii echipei;

5. sd cunoasca timpul maxim de alertare gi timpul maxim de rispuns;

6. sa organizeze schimburile de lucru;
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7. sé conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
8. sd ia mdsuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
Membrii echipei de deblocare — salvare au urmitoarele atributiuni:

)
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9.

executd deblocarea — adaposturilor, inliturarea elementelor de constructie ale
cladirilor avariate si distruse, scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmituri,
din adaposturile avariate, blocate si asigurarea cu aer a adiposturilor blocate;
salvarea de la Inaltimi a victimelor surprinse in clidirile avariate;

ddrAmarea sau sprijinirea zidurilor care ameninti cu pribusirea;

crearea cdilor de acces spre locurile de interventie pentru celelalte echipe;
executd deblocarea cailor de acces, care au fost blocate cu elemente de
constructie;

remediaza avariile la retelele de alimentare cu api si energie termici;

marcheaza ( cu placarde ) clidirile care amenintd cu pribusirea ( in functie de
tipul avariei );

. cere sprijin formatiunilor de electricitate, de gaze - cénd descoperd avarii la

aceste retele sau cind prezenta acestora ingreuneazi actiunea de deblocare —
salvare;

marcheazi locul unde au descoperit munitie neexplodati si asigurd paza locului
pand la sosirea organelor de politie si a echipelor pirotehnice;

10.participa la refacerea constructiilor avariate potrivit profilului si posibilititilor

acestora;

11.in functie de tehnica din dotare participa la construirea adaposturilor de protectie

civila;

12.executa gi alte misiuni la ordin.
Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuta in anexa nr.1.

3.12. Echipa Sanitara.
seful echipei sanitare se subordoneaza. sefului serviciului voluntar pentru situatii de

~urgenta.

1.

2.

Are urmatoarele atributiuni:

sd tind evidenta personalului din subordine si si urméireascd executarea
controlului medical anual de catre membrii echipei;

sd cunoasca:

- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;

- madsurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

- situatia efectivelor de animale, pasari;

- masurile ce trebuiesc implementate la instituirea carantinei;

. sd organizeze:

- punctele de tratare a animalelor / pasérilor cu afectiuni;

- directiile de evacuare a animalelor / pasarilor spre punctele de tratare;
locurile de recoltare a probelor de la animalele / pasarilor cu afectiuni;
puncte de sacrificare, ingropare si incinerare a animalelor / pasirilor;
locurile de unde trebuiesc recoltate probe;

masurile de limitare si lichidare a focarului creat;
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- imunizarea animalelor / pasirilor;

sd tind evidenta animalelor / pasdrilor purtitoare de boli cu transmisibilitate in
masa si al locatiilor unde au fost depistate acestea;

sa asigure Inaintarea probelor din teren la laboratorul sanitar-veterinare;
sa mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

sa pregdteasca si sd antreneze membrii echipei;

sa cunoascd timpul maxim de alertare gi timpul maxim de rispuns;

sa organizeze schimburile de lucru;

sd conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

. s ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei sanitare actioneaza in cadrul formatiei de interventie independent,
sau in colaborare cu formatiunile de Cruce Rosie si alte formatii specializate, avand
urmatoarele misiuni principale:

1.

—~

W

6.

acordarea primului ajutor medical §i transportul rinitilor la punctele de adunare
si evacuare. La trierea, acordarea primului ajutor si transportul victimelor la
spitale se va tine seama de urgente, astfel:
- in urgenta intdi vor fi transportati cei cu: hemoragii interne, hemoragii mari
externe, pldgi penetrante abdominale si toracice, pligi craniene, arsuri intinse,
stari de soc, fracturi mari §i cei contaminati;
- in urgenta a doua vor fi evacuati la spitale vitimatii cu: hemoragii arteriale
care pot fi oprite prin aplicarea garoului, membre zbrobite, fracturi, rani adanci;
- in urgenta a treia sunt transportati la spitale cei cu: fracturi mici inchise, rini
putin adénci §i contuzii.
participarea la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

. participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de api, hrani si

medicamente;

participarea la Inlaturarea urmérilor dezastrelor si reabilitarea zonei;

realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gisesc un
numadr mare de cadavre;

participarea la realizarea masurilor la instituirea carantinei ;

Membrii echipei sanitare veterinare actioneaza in cadrul formatiei de interventie, in
colaborare cu formatiuni ale directiilor sanitar veterinare, si are urmdtoarele misiuni

principale:
1.
2.

94

acordd primul ajutor animalelor ranite, bolnave, contaminate;
executd tratarea animalelor/ pasdrilor in cazul contaminirii radioactive, chimice,
biologice;

3. recolteazi probe de apd, furaje, produse de la animale / pasari, produse vegetale;
4,

izoleazd animalele / pasarile sinitoase de cele bolnave;

sacrificd si incinereazé animalele depistate purtitoare de boli cu transmisibilitate
in masa;

sd urmdreasca respectarea restrictiilor privind folosirea pentru adipat a surselor
de apa contaminate;

sd sprijine actiunea de evacuare a animalelor / pasdrilor sinitoase in situatii de
urgentd;



8. sd execute decontaminarea grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport, a
animalelor / pasarilor, decontaminarea furajelor si a apei folosite de animale;

9. sa execute imunizarea animalelor / pasirilor;

10.s& urmaéreasca respectarea regimului de intrebuintare a c#rnii animalelor /
pasarilor contaminate.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuti in anexa nr.1

3.13. Echipa de Suport Logistic
veful echipei de suport logistic se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta.
Are urmaétoarele atributiuni:
l. sa tind evidenta personalului din subordine si si urmireasci executarea
controlului medical anual de catre membrii echipei.
2. sd cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competents;
- masurile stabilite in Planul de analiza i acoperire a riscurilor;
- mijloacele de transport puse la dispozitie pentru deservirea echipei;
- sursele de aprovizionare cu apa potabili si sursele de apd necesare pentru
alimentarea autospeciale.
3. sd organizeze:
- punctele de aprovizionare cu materiale;
- punctele de hréanire si asigurare cu hrani;
- puncte de adunare a tehnicii deteriorate;
- puncte de odihna;
sd tind evidenta dotarilor pe tipuri de echipe;
sd mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
sd pregdteascd si sd antreneze membrii echipei;
sa cunoasca timpul maxim de alertare §i timpul maxim de rispuns;
sa organizeze schimburile de lucru;
sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
. sd ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
Membrii echipei de suport logistic au urmatoarele atributiuni:
1. distribuie sefilor formatiilor de interventie materialele de protectie, de legdtura
si de interventie;
2. distribuie apa potabild echipelor d¢ interventie;
3. doteazd cu bunurile materiale necesare locatiile stabilite pentru odihni si
servirea hranei de ciitre personalul formatiei de interventie;
4. doteazd cu bunurile materiale necesare locatiile temporare stabilite pentru
odihna si servirea hranei de catre cetitenii sinistrati;
5. pune la dispozitia echipelor de evacuare mijloacele auto necesare transportului
cetdtenilor sinistrati i a bunurilor materiale apartinind acestora;
6. asigurd distribuirea hranei si a apei potabile echipelor de protectie civild la
locurile de odihna si cetétenilor sinistrati la locatiile de cazare temporara; hrana

SWwNA LA
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si apa potabila o asigura de la agentii economici nominalizati de citre membrul
cu probleme logistice in Comitetul local pentru situatii de urgenta.

7. asigurd apa potabild in punctele de adunare imbarcare a cetatenilor care
urmeazi sa fie evacuati;

8. asigurd apa potabild pentru fiecare masini din coloana constituiti in vederea
evacuarii cetétenilor;

9. in cadrul sectoarelor si raioanelor in care actioneazi formatiile de interventie
organizeaza: puncte de aprovizionare cu materiale, puncte de hrinire si
asigurare cu apd, puncte de odihnd, puncte de adunare a tehnicii deteriorate;

10. asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vari sau iarn;

11. asigurarea mijloacelor de transport raniti;

12. asigurarea completdrii dotdrii formatiunilor de interventie.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuti in anexa nr.1

3.14. Grupa de Protectie Chimici, Radiologica, Biologici, Nucleari.
seful echipei de protectie chimica, radiologica, biologica, nuclears se subordoneazi

sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Are urmatoarele atributiuni:
1. sd tind evidenta personalului din subordine si s urmireasci executarea controlului
medical anual de cétre membrii echipei;
2. sa cunoasca:

- tipurile de riscuri din sectorul de competent3;

- madsurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

- posibilititile materiale si tehnice existente pe plan local pentru efectuarea
decontamindrii populatiei, personalului, tehnicii, echipamentului, terenului,
cladirilor.

3. s& organizeze:

- punctele de control dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;

- punctele de decontaminare a populatiei si a personalului echipelor de
interventie;

- decontaminarea terenului, cladirilor, mijloacelor auto, utilajelor, aparaturii;

- decontaminarea echipamentului.

4. sa stabileasca:

- portiunile de teren si cladirile, autovehiculele, tehnica, utilajele, instalatiile care
trebuie decontaminate;

- normele de consum a solutiilor / suspensiilor de decontaminare;

- modul de aprovizionare cu solutii;

- categoria de echipament care poate fi decontaminat si modalitatea de
decontaminare a acestuia; ‘

5. sd mentina in stare de functionare aparatura si tehnica din dotare;
6. s pregateasca si sd antreneze membrii echipei.
Membrii echipei de Protectie Chimicd, Radiologica, Biologicd, Nucleard se

subordoneaza gefului grupei si au urmatoarele atributiuni:

- executd controlul dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;
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- executa decontaminarea populatiei si personalului formatiei de interventie;

- executd decontaminarea terenului, clddirilor, utilajelor, tehnicii, aparaturii,
mijloacelor de transport;

- executd decontaminarea echipamentului;

- verificd aplicarea de cétre cetiteni a masurilor de protejare a locuintelor,
addposturilor pentru animale, surselor de apa, alimentelor, furajelor in cazul
producerii unor situatii de urgenta care implici contaminarea nuclears, chimica
sau biologica a factorilor de mediu cu cel mai important element al acestuia —
omul;

- verificd modul de etangeizare a mijloacelor de transport destinate evacuirii
cetatenilor;

- sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

- sprijind actiunea de imunizare a populatiei i colectivititilor de animale;

- participa impreund cu organele politiei la cercetarea unor accidente in care sunt
implicate marfuri periculoase;

- executd decontaminarea terenului, cladirilor, utilajelor, tehnicii, aparaturii,
mijloacelor de transport;

- executd decontaminarea echipamentului;

- verificd aplicarea de catre cetdfeni a masurilor de protejare a locuintelor,
addposturilor pentru animale, surselor de ap3, alimentelor, furajelor in cazul
producerii unor situatii de urgentd care implici contaminarea nucleari,
chimica sau biologicd a factorilor de mediu cu cel ai important element al
acestuia - omul;

- verifica modul de etanseizare a mijloacelor de transport destinate evacuirii
cetatenilor;

- sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

~ - sprijind actiunea de imunizare a populatiei i colectivititilor de animale;

- participd impreund cu organele politiei la cercetarea unor accidente in care
sunt implicate marfuri periculoase.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuta in anexa nr.1

3.15. Grupa de Evacuare.
Seful echipei de evacuare se subordoneaza gefului serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta.
Are urmatoarele atributiuni:

1. sd& tind@ evidenta personalului din subordine si sd urmdireascd executarea
controlului medical anual de cédtre membrii echipei,

2. sd cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competentd, masurile stabilite in
Planul de analiza si acoperire a riscurilor, mijloacele de instiintare — alarmare
existente n sectorul de competents;

3. s mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

4. sa pregateasca si sd antreneze membrii echipei;
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5. sd cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;

6. si organizeze schimburile de lucru;

7. sé conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

8. s ia masuri pentru completarea echipei cu efective sl materiale.

Membrii echipei de evacuare se subordoneazi sefului grupei si au urmitoarele

atributiuni:

1. organizeazd, conduce si indrumi desfisurarea evacuirii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale s
culturale din locatiile stabilite;

2. urméreste realizarea masurilor de pregitire si de desfagurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a
bunurilor materiale;

3. organizeazd, incadreazi si asiguri functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

<" 4. realizeazd mdsurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor
materiale, colectivititilor de animale, asistentd medicald, pazi, ordinea, legaturile
fir si radio si evidenta populatiei pe timpul executirii evacuirii in raioanele din si
in care se executa aceasta;

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

Cap. IV. Coordonarea, Controlul si indrumarea
Serviciului Voluntar

4.1. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,Matei Basarab” al Judetului Olt
controleaza activitatea de organizare, desfisurare si conducere a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd — Primiria municipiului Slatina conform art.11, litj din H.G. nr.

"~ 7492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgenti
profesioniste si art. 3 din O.M.A.IL nr. 718/2005.

4.2.  Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti coopereazi pe bazd de
reciprocitate cu serviciile private pentru situatii de urgenti din sectorul de competenta si cu
cele voluntare cu care au incheiat contracte/conventii de interventie sau dupd caz cu
serviciile de urgenta profesioniste.

4.3. Personalul serviciului voluntar este indrumat pe linie profesionala de citre
profesionistii in domeniul situatiilor de urgentd, de citre primar, de seful serviciului si
compartimentul pentru prevenire.
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Cap. V. Gestionare Patrimoniului Serviciului Voluntar

Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al
patrimoniului

S.1. Consiliul Local va prevedea, dinstinct, in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizérii, inzestrarii, functionarii i indeplinirii atributiilor
legale de catre serviciul voluntar pentru situatii de urgenti si va executa controlul folosirii
acestora conform atributiilor legale.

5.2. Resursele bugetare previzute se completeazi cu venituri extrabugetare,
donatii, sponsorizari si alte surse potrivit legii.

5.3. Sediul si utilitdtile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate
pentru pregatirea de specialitate a personalului, addpostirea, intretinerea mijloacelor tehnice,
depozitarea materialelor sunt cele folosite in prezent de Serviciul Voluntar pentru Situatii de

" rgenta.

S.4. Spatiile previzute la punctul 5.3. se doteazi cu telefon si mijloace de alarmare
s alertare, instalatii utilitare, cu materiale de birotici si acordarea primului ajutor medical.

5.5. In functie de necesitati dotarea se completeazi si cu alte categorii de bunuri
materiale utile Indeplinirii atributiunilor serviciului.

Regulamentul privind portul, descrierea, si folosirea uniformei
si insemnelor distictive ale personalului
serviciului voluntar pentru situatii de urgenti

5.6. Personalul din serviciile voluntare pentru situatii de urgenta are dreptul la
uniformd, echipamentul de protectie si insemnele distincte, pe care le poartd in timpul
executdrii serviciului, la festivitatile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii,
din dispozitia Presedintelui comitetului local pentru situatii de urgentd sau a gefului de

“rviciului.

5.7. Cheltuielile pentru acordarea uniformei, Insemnelor distinctive si a
echipamentului de protectie se asigurd de citre consiliul local, administratorul sau
conducatorul institutiei, in conditiile previzute de lege. Personalului serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd care participa la actiuni de interventie i se asiguri de citre consiliul
local, administratorul sau conducitorul institutiei, dupd caz, un set de echipament de
protectie adecvat. .

5.8. In cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale sau totale, in timpul si In
exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei, echipamentului sau a insemnelor distinctive,
consiliul local, administratorul sau conducitorul institutiei este obligat si acorde o noua
uniforma sau, dupd caz, echipament ori Insemne distinctive.

5.9. Indeplinirea atributiilor legale si portul uniformei de citre personalul
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta trebuie si asigure:

a) crearea sentimentului de incredere in personalul serviciului voluntar pentru
situaii de urgentd si reflectarea respectului pe care trebuie sa il impuni apartenenta la un
serviciu voluntar pentru situatii de urgent3;
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b) autoritatea si prestigiul personalului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd in fata populatiei;

c) recunoasterea misiunii profund umanitare si a calitatii de salvator ale
personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgents, precum si a calitatii de persoana
investitd cu atributii de control al respectirii reglementirilor in domeniul situatiilor de
urgenta.

5.10. Este interzis portul uniformei si al echipamentului de protectie in locuri si in
imprejurdri care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta. De asemenea, este interzis modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a
insemnelor distinctive, precum §i portul acestora cu alte articole de imbriciminte sau
incaltdminte care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

S.11. Conform Hotérarii Guvernului nr. 160 din 14 februarie 2007, uniforma
serviciului voluntar pentru situatii de urgenti este de culoare bleumarin-inchis-bleu
Rembrandt - si se compune din urmitoarele articole: veston, pantalon pentru biarbati,

“antalon si fustd pentru femei, cdmatd cu méanecd lungd, cimati-bluzi, bluzon, scurti,
cravatd, pantofi si ghete pentru barbati, pantofi i cizme pentru femei, fular, pulover, ciciuli,
sapca pentru barbati, paldrii pentru femei, manusi si curea, previzute in  anexa 4.

5.12. Uniforma personalului cat si insemnele serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, al cdror model este prezentat in anexele 5 — 14, se confectioneazi conform
Hotérarii Guvernului nr. 160 din 14 februarie 2007.

Cap.VI. Pregitirea Personalului Serviciului
Voluntar

6.1. Personalul angajat si cel voluntar trebuie s corespundi cerintelor de pregitire
fizica i psihica si sd aibd aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor.

6.2. Personalul angajat trebuie sd aibd calificarea si atestarea necesarid conform

~glementdrilor in vigoare sens in care vor participa la cursurile de pregitire si calificare la
solicitarea Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

6.3. Pregitirea profesionald, antrenarea i perfectionarea personalului din serviciul
voluntar se asigura de catre seful de serviciu.

6.4. Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeaza pe baza planului tematic anual si lunar de pregatire si a ordinului prefectului prin
studiu, aplicatii, exercitii practice si antrenamente desfigurate in sectorul de competenti la
institutii publice cu risc mare si foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartin
patrimoniului public si privat al localitétii si In spatii special amenajate in acest scop.

6.5. Personalul serviciului voluntar se antreneazd, dupi caz:

a. In poligoane de antrenament proprii, dotate cu aparate, utilaje, aparatura si
echipamente specifice interventiei in situatia de urgenta;

b. in poligoanele de antrenament ale serviciilor private pentru situatii de urgenta in
baza unor protocoale sau al inspectoratului judetean.
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Cap. VIL. Dispozitii Finale

7.1.  Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd are obligatia
cunoasteril, Insusirii si aplicarii prevederilor regulamentului de organizare si functionare.

7.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se insircineazi
Primarul municipiului Slatina, seful de serviciu si membrii serviciului voluntar.

7.3. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd intra in vigoare la 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul
Local al municipiului Slatina.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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