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Nr. 386/ 12.092013
HOTARARE
privind : infiintarea S.C. Slatina Ind
al Municipiul SLATINA si SC LOCTRANS S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA fntrunit in sedinta ordinari din data de 12.09.2013

ustrial Parc S.A. avand ca actionari Consiliul Local

Avind in vedere

- expunerea de motive inregistrati sub nr. 2850 /12.09.2013 intocmiti de Primarul municipiului Slatina;

- Raportul comun inregistrat sub nr.25851 /12.09.2013
Domeniului Public si Privat,si Directia Economicii din cad

- Hotiirrea nr. 6/ 11.09.2013 a Adunirii Generale a Actionarilor S.C.LOCTRANS S.A. ;
- Hotirdrea nr.116/ 29.09.2013 a Consiliului Judetean Olt ;
- prevederile Legii nr. 186/2013
ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societtile comerciale, republicata,
- prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare d
- prevederile Legii nr. 346/2004 privind stimularea finfii
modificarile si completarile ulterioare;

- rezervarea de denumire de la Oficiul National al Registrului Comertului de pe langad Tribunalul Olt;

- Avizul favorahil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Slatina

In temeiul art, 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicii locali, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

, Intocmit de Serviciul Juridic s Directia Administrare a
rul primiriei municipiului Slatina;

privind constituirea gi functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si completarii.'g._w

cu modificarile si campletarile ulterioare;
e utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare
ntirii si dezvoltiirii intreprinderilor mici si mijlocii, cu

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi infiintarea S.C. Slatina In
Slatina §i SC LOCTRANS S.A., cu sediul adminis
infiintirii si administririi unui parc industrial.

dustrial Parc S.A. avind ca actionari Consiliul Local al Municipiul
trativ in municipiul Slatina, str. Crisan, nr.33, jud. Oltin scopul

Art.2. Se aprobi Actul Constitutiv al S.C.
din prezenta hotirire si va fi completat cu numel
dupi numirea acestora conform cerintelor legale.

Slatina Industrial Parc S.A., previzut in anexa nr. 1, parte integranti
e reprezentantilor AGA si a membrilor Consiliului de Administratie ,

Art.3. (1) Capitalul social initial al S.C. Slatina Industrial Parc S.A,l
90.000 lei, impirtit in actiuni nominative dematerializate,

(2) Capitalul social al S.C. Slatina Industrial
actionarilor dupi cum urmeazi:

- aport in numerar — 90.000 lei

Din care :

Consiliul Local al Municipiului Slatina — 85.500 lei

SC LOCTRANS SA - 4.500 lei

Capitalul social va fi majorat cu aport in naturi re
m.p. , proprietate privati a municipiului Slatina,
jud. Olt, numair cadastral 4721/1, dupi realizarea

a data infiintirii acesteia, este in valoare de
fiecare actiune avand o valoare de 100 lei.

Parc S.A. in sumi de 90.000 lei se constituie prin aportul

prezentind valoare teren intravilan in suprafati de 201.320
situat in municipiul Slatina , zona Milcov, Tarlaua 71,parcela 959/1 ,
raportului de evaluare a terenului , in termen de 3 luni.

Art.4. Se desemneaz

4 in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local Slatina si ai SC LOCTRANS S.A. i
Adunarea generali a

in
actionarilor la societatea mentionati la art.1, urmitorii consiliei locali :

1. Oproiu Ionel Emanuel ;
2 .Vilceleanu Gigi Ernest ;




o

Art.5. (I) Consiliului Local Slatina si ai SC LOCTRANS S.A.
reprezentantii desemnati in Adunarea
hotiirare.

vor incheia contract de mandat cu
generald a actionarilor in conditiile previzute de lege si de prezenta

(2) Reprezentantii desemnati in Adunarea generali a actionarilor nu vor putea exercita fiira
mandat special atributiile acesteia referitoare la:
a) instriinarea actiunilor, partilor sociale sau a activelor;
b) gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitati ale societatii;
¢) schimbarea formei juridice a societitii;
d) aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale societitii;

(3) Contractul de mandat este cu titlu oneros, iar remuneratia mandatarului va fi achitati din
bugetul societitii respective.

Art.6. Obiectele de activitate ale S.C. Slatina Industrial Parc S.A. sunt urmatoarele:
a) obtinerea titlului de parc industrial

b) gestionarea si administrarea parcul industrial
conform “Activititi ale organizatiilor economice si patronale” - Cod CAEN 9411 si altele

Art.7. Cheltuielile necesare pentru infiintarea S.C. Slatina Industrial Parc S.A. se asigurii din bugetul local al
municipiului Slatina. '

Art.8. Se mandateazi Primarul municipiului Slatina si semneze actul constitutiv al Societitii ,, Slatipa
Industrial Parc” S.A.

Art.9.Se imputerniceste domnul Chitoiu Mihai Ciprian si indeplineasci procedurile previizute de lege pentru
inregistrarea Societitii Slatina Industrial Parc S.A la Oficiul National al Registrului Comertului Olt.

Art.10. Prezenta hotiirire va fi comunicati:

- Institutiei Prefectului judetul Olt;

- Primarului municipiului Slatina;

- Viceprimarilor municipiului Slatina;
- Serviciul Juridic ;

- Directia Administrarea Domeniului Public si Privat;

- Directia Economici ;

-SC LOCTRANS S.A.




Anexa la HCL nr. 386/ 12.09.2013

Act Constitutiv
S.C. Slatina Industrial Parc S.A. SLATINA

Actionari :
1.CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, persoana juridicd de nationalitate romana, cu sediul
in Slatina, str. M. Kogdlniceanu, nr. 1, CIF: 4394811, jud. Olt, reprezentat de dI. Minel Florin Prina, Tn calitate de

Primar al Municipiului Slatina, special imputernicit in acest scop prin Hotararea nr. 386/ 12.09.2013 a Consiliului
Local Slatina;

Si :
2. SC LOCTRANS S.A. , persoana juridicd de nationalitate romana, cu sediu! in Slatina, str. Crigan, nr.
33, CIF: 1517006, jud. OHt, reprezentat de dl. lon lon , in calitate de Director General,

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Slatina, nr. 386/ 12.09..2013 privind infiintarea S.C. Slatina
Industrial Parc S.A. avand ca actionari Consiliul Local al Municipiul Slatina §i SC LOCTRANS S.A ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale Legii nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale precum si cele ale Legii nr. 31/1990, republicats
cu modificarile $i completarile ulterioare:

In baza acestui ACT CONSTITUTIV, redactat sub forma unui incris unic, au hotarat sa constituie o
societate comerciala pe actiuni, avand ca actionari Consiliul Local al Municipiul Slatina gi SC LOCTRANS S.A., in
urmatoarele conditii:

ART. 1. FORMA JURIDICA

1.1, Societatea este persoana juridicd romana cu capital integral subscris §i varsat de catre actionari,
persoana juridica de drept public, constituita sub forma juridica a unei societati comerciale pe actiuni.

1.2. Societatea isi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale
legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor
Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

1.3. Societatea va avea personalitatatea juridica specifica societatilor comerciale pe actiuni din ziua
inmatricularii ei la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Oit.

ART. 2. DENUMIREA SOCIETATH
2.1. Denumirea societatii comerciale este S.C. Slatina Industrial Parc S.A. :
2.2. Denumirea a fost rezervats la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Olt cu numarul 15842 din
data de 12.09.2013.
2.3. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma
juridica, capitalul social, sediul social, numarul de inmatriculare la Registrul Comer{ului si codul de inregistrare
fiscala. informatiile previzute anterior vor fi publicate si pe pagina de internet a societatii.

ART. 3. SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

3.1. Sediul social al Societatii este in Romania, municipiul Slatina, str. Crigan, nr. 33, judetul Olt, cod postal
230033.

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Romania printr-o hotdrare a Adunarii Generale a
Actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, filiale, agentii, birouri, in Roménia sau in strainatate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotérare a Adunérii Generale a Actionarilor si cu respectarea
obiectului sdu de activitate astfef cum este definit acesta in art. 5 din prezentul Act Constitutiv.

ART. 4. DURATA SOCIETATI
4.1. Societatea este constituits pentru o perioada de timp nelimitaté incepand cu data inmatricul3rii sale la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Olt.

ART. 5. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
6.1. Obiectele de activitate principale ale Societétii sunt urmétoarele:




a)obtinerea titlului de parc industrial
b)gestionarea si administrarea parcul industrial
conform "Activitati ale organizatiilor economice si patronale” - Cod CAEN 9411
» Precum si orice activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare say imobiliare, care au legatura directs sau
indirectd cu obiectele de activitate say care pot facilita realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand
acelagi obiect de activitate.
Societatea are ca activitate principala:
9411- Activitdti ale organizatiilor economice si patronale
Societatea are ca activititi secundare:
011  Cultivarea plantelor nepermanente
0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producétoare de
seminte oleaginoase
0112 Cultivarea orezului
0113 Cultivarea legumelor si @ pepenilor, a radicinoaselor si tuberculilor
0114 Cultivarea trestiei de zahar
0115 Cuitivarea tutunului
0116 Cuitivarea plantelor pentru fibre textile
119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
016  Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare
0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetals
0162 Activitati auxiliare pentry cregterea animalelor
0163 Activitati dupa recoltare
0164 Pregétirea semintelor
017 Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului i activitati de servicii anexe vanatorii
0170 Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii
103  Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
1031 Prelucrarea gi conservarea cartofilor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor $i legumelor n.c.a.
351 Productia, transportul si distributia energiei electrice
3511 Productia de energie electric
3512 Transportul energiei electrice
3513 Distributia energiei electrice
3514 Comercializarea energiei electrice
352 Productia gazelor; distributia combustibililor gazosi prin conducte
3521 Productia gazelor
3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte
3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
353 Furnizarea de abur si aer conditionat
3530 Furnizarea de abur si aer conditionat
360 Captarea, tratarea si distributia apei
3600 Captarea, tratarea si distributia apei
370 Colectarea si epurarea apelor uzate
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
381 Colectarea deseurilor
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 Colectarea deseurilor periculoase
382 Tratarea si eliminarea deseurilor
3821 Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
383 Recuperare materialelor
_ 3831 Demontarea (dezasamblarea) maginilor sia echipamentelor scoase din uz pentry
recuperarea materialelor
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
390 Activititi si servicii de decontaminare
3900 Activitati si servicii de decontaminare
432 Lucriri de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucréri de instalati pentru constructii
4321 Lucréri de instalatii electrice
4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
463 Comert cu ridicata al produselor alimentare, al bauturilor i al tutunului
4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor
4632 Comert cu ridicata al carnii $i produselor din carne .

- 4633 Comer{-cu ridicata-at produselor lactats, oualor, ulsiurior si grasimiior
comestibile
4634 Comert cu ridicata al bauturilor



4635 Comert cu ridicata al produselor din tutun

4636 Comert cu ridicata al zahdrului, ciocolatei gi produselor zaharoase

4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si
moluste

4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

472 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, biuturilor si al produselor din tutun, in
magazine specializate

4721 Comert cu amanuntu
specializate
4722 Comert cu amanuntul al carnii
specializate
4723 Comert cu améanun
specializate

4724 Comert cu amanuntul al
magazine specializate
4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate
4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate
4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
493  Alte transporturi terestre de célatori
4931 Transporturi urbane, suburbane gi metropolitane de calatori
4932 Transporturi cu taxiuri

P 4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.
5210 Depozitari

551  Hoteluri gi alte facilititi de cazare similare
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

562 Facilititi de cazare pentru vacante si perioade de scurti durati
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurts durats

553 Parcuri pentru rulote, campinguri gi tabere
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

559 Alte servicii de cazare
5590 Alte servicii de cazare

5§61 Restaurante

5610 Restaurante

562 Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de alimentatie
5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.
702 Activititi de consultanta in management
7021 Activitati de consultanté in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultantd pentru afaceri si management
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7810 Activitéti ale agentiilor de plasare  a fortei de munca
812  Activitati de curitenie
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curéatenie
8129 Alte activitati de curétenie
813 Activititi de intrefinere peisagistici
8130 Activitati de intretinere peisagistica
8211 Activitati combinate de secretariat
8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat
823 Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor i congreselor

8230 Activitsti de organizare a expozitiilor, targurilor gi congreselor
932 Alte activitati recreative si distractive

9321 Balciuri i parcuri de distractii
9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

I'al fructelor si legumelor proaspete, in magazine
si al produselor din carne, in magazine
tul al pestelui,crustaceelor $i molustelor, in magazine

painii, produselor de patiserie $i produselor  zaharoase, in

ART. 6. CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATIH
——=20- 20T VIALUL SOCIAL AL SOCIETATI

8.1. Capitalul social total al Societatii este de 90.000 lei, aport integral subscris si varsat la data constituirii,
constand in aport in numerar, respectiv 90.000 lei. Capitalul social este divizat n actiuni nominative si
dematerializate cu o valoare nominala de 100 RON fiecare.

6.2. Participarea actionarului la capitalul social este urmatoarea -

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA: 85.500 lei, impartiti in_actiuni nominative,.cu_o.valoare. ...

v ————hominala-de-100-eifiecare; Teprezentand 95 % din capitalul social.

SC LOCTRANS S.A. : 4.500 lei, impartiti In actiuni nominative, cu o valoare nominala de 100 lei fiecare,
reprezentand 5 % din capitalul social

——



6.3. Actionarii societatii isi vor exercita toate drepturile si isi vor asuma toate obligatiile ce decurg din
calitatea lui de detinator de actiuni, in conditiile legii.

6.4. Dovada calitétii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarului, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele previzute de lege si
vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie. In cazul pierderii, distrugerii ori disparitiei din
diverse cauze a unui certificat de actionar, actionarul are dreptul s cears eliberarea unui alt certificat, dupa ce in
prealabil se va efectua in registrul actionarilor mentiunea ca certificatul anterior este declarat nul, ca urmare a
producerii faptului reclamat.

6.5. Daca actionarul detine terenuri ce fac parte din domeniul lor public sau privat si pe care sunt sau vor fi

amplasate obiective ale Societéatii (fie obiective din patrimoniul privat al acesteia, fie obiective de domeniu public

aflate in folosinta Societétii) garanteaza pe toata durata de existenta a Societétii folosinta gratuita a acestor
terenuri in vederea desfisurarii obiectului de activitate al Societétii.

ART. 7. ACTIUNILE
7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii.
(2) Valoarea nominal3 a unei actiuni este de 100 lei.
(3) Numarul total al actiunilor corespunzétor capitalului social subscris $i varsat este de 900.
(4) Societatea va tine evidenta actionarilor si a actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat,
care se pastreaza la sediul sau.

7.2. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datoriile actionarilor. Un creditor al actionarilor nu poate
formula pretentii asupra partiilor din profitul societatii, ce i se vor repartiza acestora sau cotelor parti cuvenite

28 acestora la lichidarea societati.

7.3. Prin prezentul Act Constitutiv, Adunarea Generala a Actionarilor , are urmatoarele drepturi:

a)sa numeasca membrii Consiliului de Administratie;

b)sa propuné revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

C)sé propund introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru
prejudiciile aduse Societatii; :

d)sa acorde avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societétii, Tnainte de
aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie;

e)sa acorde avizul asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de Administratie;

f) s@ acorde avizul asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 din prezentul Act Constitutiv;

g)sa acorde avizul asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva prevazut de lege si celor
prevézute in Contractul de Concesiune, asupra destinatiei i cuantumului acestora;

h)sé fie informat despre activitatea Societatji.

ART. 8. DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Actionarii au dreptul de a fi informati cu privire la rezultatele activitatii $i administrarii Societétii i de a
avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fard a se limita la acestea, la contractele incheiate de
Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si permise eliberate de
autoritatile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat prin consultarea la sediul Societétii a documentelor mai sus mentionate.

TN

ART.9. TRANSFERUL ACTIUNILOR
\'——v— q a n q q e o
9.1. Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul (vanzarea)

actiunilor societatilor comerciale detinute de autoritatile publice locale, in vigoare la data transferului respectiv..
9.2. Orice transfer al actiunilor Societtii va fi aprobat de Adunarea Generali a Actionarilor.
9.3. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in Registrul
Actionarilor Societatii, semnata de Vanzator si de Cumpaérétor sau de catre Mandatarii lor.

ART. 10. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, in baza hotérarii Actionarului.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee :

" _ emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in bani si/sau in natura; actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor
legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisie, ori prin Compensarea unor creante lichide si exigibile
asupra societatii cu actiuni ale acesteia

. diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora capitalul
social;

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat dupa varsarea
integrald a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupd plata integrald a actiunilor_din_emisiunea_ .

IO CEA AL E: e - S

10.4. In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru

subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al Societatii.

»



10.5. Presedintele Consiliului de Administratie va semna un Act Aditional la Actul Constitutiv prin care va
confirma majorarea capitalului social cu actiunile subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de
subscriere fixat de Adunarea Generala a Actionarilor.

10.6. Majorarea capitalului social prin aporturi In natura va fi efectuata conform legislatiei in vigoare.

10.7. Majorarea capitalului social prin cregterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata de Adunarea

Generalad a Actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereaza prin incorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.

ART. 11. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus daca aceastd masura afecteaza stabilitatea economica
si financiaré a Societatii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, prin hotdrarea Adunarea
Generald a Actionarilor, care si stabileascid motivele reducerii i procedura utilizatd pentru implementarea
masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Adunarea Generala a Actionarilor privind reducerea
capitalului social. _

11.4. Daca se constata c3, in urma Tnregistrérii unor pierderi, activul net, determinat ca diferentd intre totalul
activelor si totalul datoriilor Societétii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea capitalului social
subscris, Adunarea Generala a Actionarilor se obliga s& reintregeascd de indati capitalul social pana la valoarea
capitalului social subscris, conform prevederilor fegale aplicabile.

ADUNAREA GENERALA A ACLIONARILOR

Art.12.In Adunarea  Generala a Actionarilor, actionarii ,Consiliul Local al municipiului Slatina $i SC
LOCTRANS SA isi desemneaza urmatorii reprezentanti, numiti prin hotarare a Consiliului Local Slatina,
dupad cum urmeaza;

1. , cetatean roman, nascut la data de in cu domiciliul

in » posesorul Bl/ Cl, seria __, nr. , eliberat/a la data de de

CNP :

2. , cetatean roman, nascut la data de in : . cu domiciliul in
. posesorul Bl/ Cl, seria __, nr. , eliberat/a la data de de

CNP : .

3. , Cetatean roman, nascut la data de in , cu domiciliul in
, posesorul Bl/ CI, seria __, nr. , eliberat/a la data de de

CNP ;

Art.13. Atributiile adunarii generale a actionarilor
(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de deliberare gi decizie al societatii, care decide
asupra politicii economice a acesteia si asupra activitatii ei, in conformitate cu mandatul primit de la actionari.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.14. Adunarea generali ordinara
Adunarea generald ordinara a actionarilor are in principal urmatoarele atributii:

a) alege membrii consiliului de administratie si auditorul statutar, si i revoc;

b) s& fixeze remuneratia cuveniti pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de administratie, si
auditorului statutar; stabileste competentele si raspunderile consiliului de administratie, si ale
auditorului statutar.;

c) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli i, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul
financiar ulterior; i

d) examineazd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, dupi analizarea rapoartelor
prezentate de consiliului de administratie si de auditorul statutar, si fixeaza dividendu;

e) aproba delegari de competente pentru consiliul de administratie;

f) se pronuntd asupra gestiunii consiliului de administratie si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse societatii de catre acegtia;

g) Tndeplineste orice alta atributie stabilita de lege tn sarcina sa.

Art.15. Adunarea generali extraordinara

Adunarea generala extraordinarid se intruneste ori de cite ori este necesar si are .in principal
urmatoarele atributii:

@) hotéraste majorarea, Teducerea sau reintregireacapitalului social, prin emisiune de noi actiuni;
b) hotéraste cu privire la infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,

reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;



c) hotérdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la acordarea de garantii i
stabileste plafonul valoric de la care competenta revine consiliului de administratie;

d) hotaraste cu privire la mutarea sediului societatii;

e) hotaraste cu privire la fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii ;

f) hotéragte cu privire la dizolvarea anticipata si lichidarea societatii;

g) hotardste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor, a presedintelui consiliului de
administratie si a auditorului statutar pentru pagubele pricinuite societatii;

h) aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta in conditiile legii;

i) hotaraste emisiunea de obligatiuni si conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau
in actiuni;

j)  hotaraste cu privire la orice altd modificare a actului constitutiv;

k) hotdréste cumpararea de actiuni, cotarea la burs3, vanzarea §i tranzactionarea pe piatd a
actiunilor proprii;

) stabileste plafoane valorice si competente de efectuare a cheltuielilor,

m) hotaragte in orice alte probleme privind activitatea societatii, cu exceptia celor care revin adunérii
generale ordinare a actionarilor. ‘

Art.16. Convocarea adunirii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoac ori de cate ori va fi necesar, de catre presedintele
consiliului de administratie, sau de cétre inlocuitorul acestuia, pe baza imputernicirii date de presedinte.

(2) Adunarea generald a actionarilor va fi prezidats de catre presedintele consiliului de administratie,
sau de catre inlocuitorul acestuia, acestia din urma neavand drept de vot.

(3) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(4) Adunarea generald a actionarilor va fi convocats, in conformitate cu dispozitile prezentului act
constitutiv, in termen de cel mult 30 zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii
cererii.

(5) Convocarea va putea fi facuta si prin scrisoare recomandats expediata cu cel putin 30 de zile
inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarilor.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii generale a actionarilor, precum si ordinea de
zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii acesteia. in cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona c3 lista cuprinzand informatii
cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia
de administrator se afia la dispozitia actionarului, putand fi consultata gi completata de acesta.

(7) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea si {ind o adunare generala si s3 ia orice
hotarare de competenta adunérii, far4 respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei,

(8) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(9) Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in alt loc indicat in
convocare.

Art.17. Organizarea adundrii generale a actionarilor

(1) Pentru validarea deliberarilor adunérii generale ordinare a actionarilor este necesara prezenta
actionarilor care reprezinta cel putin o patrime din capitalul social, iar hotirarile trebuie s& fie luate de
majoritatea actionarilor prezenti.

(2) Daca adunarea generala ordinara a actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
mentionate la alin. 1, adunarea generala a actionarilor ce se va intruni dupd a doua convocare poate s3
delibereze asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a celei dintai adunéri, oricare ar fi partea de capital
social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate .

(3) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(4) Hotérérile de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societétii se ia cu o
majoritate de cel putin dous treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(5) Pentru validarea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand o patrime din numarul total de drepturi de

vot;

b) la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numérul total

de drepturi de vot.

(6) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care
sa verifice lista cu prezenta actionarilor gi s& intocmeasca procesul-verbal al adunarii generale a acfionarilor.

(7) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va scrie intr-un registru sigilat si parafat.
Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care I-a intocmit.

(8) La sedintele adunérilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor in_care se dezbat

© 7 problemeTeferitoare Ta raporturile de munca cu personalul societéfii pot fi invitati i reprezentantii salariatilor.

AR



Art.18. Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali a actionarilor

(1) Hotérarile adunérii generale a actionarilor se iau de regula prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor consiliului de administratie si
a auditorului statutar, si pentru luarea hotararilor referitoare la rispunderea organelor de administrare, de
conducere si control ale societatii.

(3) Hotararile luate de adunarea generald a actionarilor in limitele legii sau ale prezentului act

constitutiv sunt obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat impotriva.

ART.19. ADMINISTRAREA SOCIETATIL. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

19.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administratad de catre un Consiliu de Administratie compus din 3 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de
Administratie trebuie s& aiba studii economice $i experientd tn domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul Consiliului Local Slatina ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(2) Primii membri ai Consiliului de Administratie, pentru primul an de activitate, sunt urmétorii: :
, cetatean roman, nascut la data de in cu domiciliul

in » posesorul Bl/ Ci, seria __, nr. , €liberat/a la data de de
CNP :
a2 2. , cetatean roman, nascut la data de in , Cu domiciliul in
» posesorul B/ Cl, seria __, nr. , eliberat/a la data de de
CNP ; h
3. , cetatean roman, nascut la data de in , cu domiciliul in
» posesorul Bl/ Cl, seria __, nr. , eliberat/a la data de de .
CNP, ]
4, , Cetatean roman, nascut la data de in cu domiciliul
in » posesorul Bl/ Cl, seria __, nr. , eliberat/a la data de de
CNP, g
5. , cetatean roman, nascut la data de in cu domiciliul
in » posesorul Bl/ ClI, seria __, nr. , eliberat/a la data de de )
CNP, ;
(3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare .
(4) Mandatul membrilor consiliului de administratie este de 4 ani . Mandatul membrilor consiliului de
administratie care gi-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.
(5) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(6) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si recomandati
de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Prin decizie a consiliului de administratie

se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare si fie asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializats in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

(7) In cazul in care Consiliul Local Slatina, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata
din specialigti in recrutarea resurselor umane.

(8) Consiliul Local Slatina poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie asistats sau selectia
sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizici sau juridicd specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara potrivit legii. In acest caz, Consiliul
Local Slatina va suporta costurile procedurii de selectie.

(9) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul independent prevazut la
alin. (6) si (7), cu luarea in considerare a specificului {i complexitstii activitatii Societatii ,Slatina Industrial
Parc "S.A.

(10) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija consiliului de
administratie, in doua ziare economice si/sau financiare cu largad r&spandire $i pe pagina de internet a
Intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa conditile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societétii ,Slatina Industrial
Parc "S.A.

(11) Lista membrilor consiliului de administratie, este publicatd, prin grija consiliului de administratie, ... ...
——————————pepagina-de-interneta intreprinderii publice: peintreaga durata a mandatului acestora.

(12) Tn termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaz si prezinta
adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare




pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat. :

(13) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea
planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de_performanta
stabiliti in contract.

(14) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu
respectarea dispozitilor prezentului act constitutiv, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in
functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti
la daune-interese.

(15) Pentru ca numirea unui administrator, sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa o accepte in mod expres si sa incheie o asigurare pentru raspundere profesionala.

( 16) In situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul de administratie, adunarea generala a
actionarilor alege un nou administrator dupé indeplinirea procedurii legale prevazute de OUG 109/2011 si
prezentul act constitutiv.

(17) Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte, pentru un mandat de cel muit
4(patru) ani, dar nu mai mare decat mandatul de administrator. Consiliul de Administratie este prezidat de
presedintele consiliului de administratie, care stabileste ordinea de Zi, vegheaza asupra informarii adecvate a
membrilor consiliului cu privire Ia punctele aflate pe ordinea de zi, iar in lipsa acestuia, de un membru, in baza
imputernicirii date de presedinte.

(18) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data Ia 3 luni, la convocarea presedintelui, la
cererea motivata a cel putin 2 dintre memobrii sai, sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este
stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(19) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile consiliului de administratie doar
de catre alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(20) Daca presedintele in functie al consiliului de administratie nu poate sau ii este interzis sa participe
la vot in cadrul consiliului de administratie, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand
aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(21) Presedintele numeste unul sau mai multi secretari fie dintre membrii consiliului de administratie,
fie din afara acestuia care verifica prezenta administratorilor si intocmeste procesul verbal .

(22)Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul
membrilor consiliului de administratie, iar acestea se iay cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(23) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(24) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si
parafat de presedintele consiliului de administratie.

(25) Procesul-verbal se semneaza de presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

(26) Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de administratie redacteaza hotararea acestuia,
care se semneaza de presedinte.

(27) Consiliul de Administratie delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori numind pe
unul dintre ei director general:

(28) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

(29) Conducerea societatii se asigura de catre Directorul General care reprezinta societatea in raport
cu tertii si in justitie, care semneaza actele de angajare fata de acestia, pe baza si in limitele atributiilor
stabilite prin actul constitutiv.

(30) Presedintele consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitie administratorilor, Ia
cererea acestora, toate documentele societatii. g

(31) Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de Ia prezentul
act constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii.

(32) Persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare, nu pot fi
fondatori nu pot fi nici membrii in consiliul de administratie si nici directori.

(33) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, sunt facute publice pe pagina
de internet a societatii prin grija consiliului de administratie. ,

(34) In cadrul consiliului de administratie, se constituie comitete consultative respectiv comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

Art. 20 Comitetele consultative
(1) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de membru al

consiliului de administratie, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedur electie e

—eandidatiler-pentru—functile—dediractor & pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de

administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor sia
altor functii de conducere.



(2) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Comitetele consultative , sunt formate din administratori neexecutivi si au in componenta cel putin
2 membri. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(4) Pentru validarea deciziilor comitetelor consultative, este necesara prezenta a cel putin jumatate
din numarul membrilor acestora; pentru validitate este necesara votul majoritétii celor prezenti.

(5) Procesele — verbale ale sedintelor comitetelor consultative sunt intocmite de catre secretarul(ii)
consiliului de administratie.

(6) Convocarea sedintelor comitetelor consultative se va face de catre membrii consiliului de
administratie, care vor stabili si ordinea de zi.

(7) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,

Art. 21 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de bazi :

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare a societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar gi aprobarea planificarii financiare;

c) stabilirea remuneratiei directorului general conform OUG nr. 79/2008 si potrivit contractului de mandat
ce va fi incheiat de acesta cu societatea;

d) supravegherea activitatii directorului general;

e) convocarea actionarilor in conditiile legii ;

f) pregétirea raportului anual si implementarea hotararilor actionarilor;

h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei;

i) atributiile primite de catre consiliul de administratie din partea actionarilor. :

(2) Consiliul de administratie are in secundar si urmatoarele atributii ce pot fi delegate directorului general:

a) aproba structura organizatorica a societatii la propunerea Directorului General ; organigrama  Societétii
se va actualiza periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia Ia propunerea Directorului General;
b) asigura gestionarea si coordonarea societétii;

c) prezintd actionarului unic situatia economica si financiari a Societétii, precum si raportul de activitate
anual; '

d) aproba regulamentul intern al societatii; .

e) supun aprobarii actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societétii, situatia financiars anuala si contul de profit si pierdere pentru anul precedent,
precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in
curs;

f) aprobd incheierea ori modificarea oriciror contracte necesare in vederea dezvoltérii, pana la limita
cuantumului valoric stabilit de actionari, precum si incheierea unor contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general :

9) decid asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instriinare, Inchiriere, schimb sau de constituire in
garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeazs s le dobandeascs astfel, cu
aprobarea actionarilor, in conditiile legii;

h) propun preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din domeniul siu de
activitate.

i) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt sau mediu, numai cu aprobarea actionarilor;

J) aproba programele de dezvoltare si investitii;

k) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de actionari, modificari in structura
acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

l) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale societatii:

- registrul actionarilor;

- registrul sedintelor si deliberarilor actionarilor:

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

- registrul deliberarilor gi constatarilor facute de auditorii financiari;

- registrul actiunilor emise;

m) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

n) consiliul decide fie urmarirea actionarilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor actiuni
nominative si emiterea si vanzarea de noi actiuni purtand acelagi numér.

0) Tn cazul in care actionarii au hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorii intocmesc proiectul
de fuziune sau divizare;

p) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotararile actionarilor;

r) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse sprecasare; ...

~=——s)-aprobd utilizarea fonautui valatar =
t) orice alte obligatii stabilite de lege;



(3) Consiliul de administratie este obligat s& prezinte actionarilor situatia financiard anuali a societatii,

contul de profit si pierdere, raportul auditorilor sau, dupa caz, cenzorilor asupra activitatii administratorilor pentru
anul precedent, propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli §i planul de activitate pentru anul urmtor.

Art. 22. RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

(1) Administratorii raspund nelimitat si solidar pentru prejudiciul cauzat prin neregularitatile referitoare Ia
inmatricularea societétii.

(2) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de actionar;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor actionarilor;

- stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun

(3) Administratorii raspund fatd de societate pentru actele indeplinite de directorul general sau de
personalul incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fj produs dac3 ei ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor.

ART. 23. DIRECTORUL GENERAL

23.1. Conducerea activitatii curente a societatii este asiguraté de un director general numit in conditiile legii.

23.2. Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertii.

23.3. Directorul general va incheia cu societatea, potrivit 0.U.G. 79/2008, un contract de mandat.

23.4. Directorul General in calitate de responsabil al managementului viitoarei societati comerciale are
atributul exclusiv al formarii echipei manageriale cat priveste conducerea executiva a societatii.

23.5. Atributiile directorului general sunt, in principal, urmatoarele: '

a) reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curent a societatii.

c) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societétii, propuse de administrator si aprobate de actionari;

d) negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractul colectiv de munc3 si contractele individuale de
munca inclusiv drepturile de natura salariali ale personalului de conducere si executie;

€) angajeaza, promoveaza si concediazs personalul salariat al societatii, fin conditiile legii;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama societtii, conform legii, Tn limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie;

g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle gi responsabilititile personalului societatii, pe niveluri
ierarhice i structuri organizatorice, '

h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act constitutiv;

i) aproba operatiunile de vanzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului act
constitutiv;

j) imputerniceste orice alta persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de competents;

k) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie;

l) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul societatii;

m) urmérefte modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii de conducere
din cadrul societétii, corelat cu indeplinirea obiectivelor $i criteriilor de performanta.

n) aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa tn cadrul societatii.

0) aprobéa sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate ale conducétorilor
locurilor de munca.

P) propune spre aprobarea consiliului de administratie structura organizatorica, statul de functiuni si aproba
regulamentu! de ordine interioara si regulamentu! de organizare si functionare a societatii.

r) sé execute angajamentele $i hotérarile luate de Consiliul de Administratie;

S) rezolva orice alti problema data in competenta sa potrivit legii. ,

23.6. Directorul general este raspunzétor, in conditiile legii, pentru modul de Tndeplinire a indatoririlor sale
legate de obligatiile rezultate din contractul de mandat.

23.6. Pentru activitatea depusa, directorul general are dreptul s primeascd din partea societatii drepturile
si facilitatile stabilite prin contractul colectiv de munca $i prin contractul de mandat.

ART. 24. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITAT!H SOCIETATH

24.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de auditori financiari sau cenzori.

24.2 Auditorii financiari sau cenzorii 1$i vor desfasura activitatea potrivit prevederilor legale n vigoare.

24.3. Auditorii financiari sau cenzorii au obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si actionarii,
despre orice neregularitate constatata in administrarea Societatii.

ART. 25. EVIDENTA CONTABILA S| REGISTRELE SOCIETATII
25.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie $i se termina pe 31 decembrie al fiecarui an. Prin
exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii societétii la Oficiul Registrului Comertului si se incheie la
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25.2. Societatea va tine contabilitatea in moneda nationala. in fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit §i pierderi si va inregistra activititile sale economice si financiare in
conformitate cu reglementérile legale in materie.

25.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobari Actionarilor in termenul prevazut de legea
romana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al auditorilor financiari sau, dupa caz, a
cenzorilor vor putea fi consultate de actionarul unic, la sediul social al Societdtii. Actionarul unic va putea cere
copii ale acestora, pe cheltuiala lui. Administratorii sunt obligati s& depuna la Direcfia Generala a Finantelor
Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de cétre Actionari, o copie a situatiilor financiare
anuale impreuna cu raportul administratorilor si raportul auditorului financiar. O copie a situatiilor financiare vizats
de administratia financiara, precum §i documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului
Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in ,Monitorul Oficial” al Romaniei, pe
cheltuiala Societatii.

25.4. In vederea desfagurarii activitatii, Societatea trebuie sa tina urmatoarele registre:

- Registrele contabile prevazute de lege;

- Registrul actionarilor;

- Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

- Registrul deliberarilor gi constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

- Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

- orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ART. 26. DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

unic.

26.2. Contul de profit gi pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa
inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net urméand a se determina
conform legii, dupa plata impozitului pe profit. ' i A

26.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Dac3 fondul de
rezerva, dupa constituire, s-a micgorat din orice cauza, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.

26.4. Actionarii pot decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.

26.5. Repartizarea profitului societatii se va face cu respectarea prevederilor O.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

- ART. 27. DIZOLVAREA SOCIETATII
27.1. Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 §i prezentul Act constitutiv in
urmatoarele situatii:
- imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;
- declararea nulitatii Societatji;
- falimentul Societatii.

27.2. Dizolvarea Societétii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului gi publicats in Monitorul Oficial
al Romaniei. -

ART. 28. LICHIDAREA SOCIETATII
21.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevézute de lege, respectiv Titlul VI,
capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

ART. 29. FINANTAREA SOCIETATII

22.1. Societatea este finantatd din aporturi la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa,
precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor actionarilor.

23.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in stréinétate, in conditile prevazute in
prezentul act constitutiv.

ART. 30. PERSONALUL SOCIETATII

23.1. Personalul de conducere si de executie din cadrul societatii este numit, angajat si concediat de
directorul general, in limita delegarii de competenta care i-a fost acordata. i

23.2. Drepturile si obligatiile salariatilor societatii se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare,
contractele individuale de munca si prin contractul colectiv de muncs. '

ART. 31. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

24.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societétii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de
lichidare, fie intre actionari gi administratori, intre actionari si Societate sau intre administratori i Societate cu
privire la afacerile Societatii sau la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor_prezentului Act Constitutiv, va fi

we———=—golutionat Th riod amiabil;

24.2. Daca o solutionare amiabila nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor judecétoresti
competente din Romania.

26.1. Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de actionarul =
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ART. 32. LEGEA APLICABILA
25.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cy legea romana.

ART. 33. DISPOZITIl FINALE

26.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare referitoare la
societatile comerciale de drept comun precum si cele referitoare la societatile comerciale in care capitalul
majoritar este de stat sau apartinand unitatilor administrativ teritoriale.

26.2. Prevederile prezentulului Act constitutiv sunt considerate divizibile, iar invaliditatea unei clauze nu va

afecta validitatea celorlalte clauze. in cazul in care o clauzi a prezentului Act constitutiv, sau aplicarea acesteia
unei persoane sau entitati sau unei imprejurari este nelegala:

- 0 clauza corespunzatoare echitabild o va inlocui in vederea obtinerii, in masura in care este legal, a
scopului acelei cauze nelegale si

- referirea la prezentul Act constitutiv si aplicarea unei asemenea clauze unei persoane, entitati sau
mprejurari, nu va afecta de asemenea invaliditate §i respectiva invaliditate nu va afecta validitatea clauzei care o
va inlocui sau a aplicarii acesteia din urma, in cadrul oricareij alte jurisdictii.

Incheiat astazi...... N ... exemplare originale.

Actionari:
-CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, persoana juridica de naticnalitate romana, cu sediul

in Slatina, str. M. Kogalniceanu, nr. 1, CIF: 4394811, jud. Olt, reprezentat de dl. Minel Florin Prina, in calitate de

Primar al Municipiului Slatina, special imputernicit in acest scop prin Hotararea nr. a Consiliului Local
Slatina; :

Si

2. SC LOCTRANS S.A. « Persoand juridicé de nationalitate romans, cu sediul in Slatina, str. Crigan, nr.
33, CIF:_‘1‘517006, jud. Olt, reprezentat de dl. lon lon , In calitate de Director General.

V' - )fﬁ ‘;\ 2, \‘:\

A S X
Pregq,dL _tqé;d{e §edm§a§ " 3
Dogary Mircea
'.\‘ ‘\ h "3

]





