CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

JUDETUL OLT - ROMANIA
Str. M. Kogalniceanu nr.1 Slatina, Cod 230080, Olt; Tel.0249/43937 7;439182 Fax: 0249/439336

Nr. 388 /12.09.2013

HOTARARE

Referitor la: aprobare Proceduri privind evaluarea personalului in vederea ocupdrii unor
posturi din cadrul Directiei Protectie si Asistentd Sociald, ca urmare a reorganizairii

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinari din data de 12.09.2013 ;

Avéand in vedere:

- expunerea Primarului municipiului Slatina inregistrat sub nr. 2580/ 11.09.2013;

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 6705/ 1.09.2013 al Directiei Protectie si Asistenta
Sociala;

-HCL nr. 387 /2013 referitor aprobare reorganizare Directia Protectie §i Asistentd Sociald,
organigramd, numdr de personal, stat de Junctii §i pondere functii publice.

- avizul favorabil al Comisiei de Buget-finante si al Comisiei pentru mun-a si protectie sociali;

in temeiul art, 36, alin.(2), lit. a) si alin.(9) coroborat cu art. 45 (1) din .egea nr. 215/2001 privind
administratia publici locala, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Procedura privind evaluarea personalului in vederes ocupdrii unor posturi din
cadrul - Directiei Protectie si Asistentd Sociald, ca urmare a reorganizdrii, conform HCL nr. 387/2013
referitor aprobare reorganizare Directia Protectie si Asistenta Sociald, organigra*ni, numar de personal, stat
de functii si pondere functii publice, prevazuta in anexa ce face parte integranti ‘in prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotérére se va comunica la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina;
- Secretarul municipiului Slatina;
- Directia Protectie si Asistenta Sociali:

\

Avizat de legalitate
Secretarul Mupdgipiului Slatina
Mihai - Ign JDITA

Presedinte de'sedings, "~ -
Dogaku Mircea .-




Anexila HCL .nr.388/ 12.09. 2013
Proceduri
privind evaluarea personalului in vederea ocupdrii unor posturi
din cadrul Directiei Protectie si Asistenta Sociala, ca urmare a reorganizarii
conform HCL nr. .387 /2013

Art. 1. - (1) Prezenta procedura reglementeazi modalitatea de evaluare a personalului care a ocupat posturi in cadrul Serviciului Crese
reorganizat in Centrul de fngrijire si Educatie Timpurie Anteprescolard, conform HCL nr. ... /2013 veferitor aprobare reorganizare
Directia Protectie §i Asistentd Sociald, organigramd, numar de personal, stat de Junctii §i pondere Junctii publice,

(2) Evaluarea personalului se face pe baza unui examen organizat de Directia Protectie si Asistents Sociala, conform prezentei
Proceduri.

Art. 2. - (1) In termen de maximum 7 zile de la data aprobdrii prezentei proceduri prin Hotarére a Consiliului Local persoanele care au
ocupat posturi in cadrul Serviciului Crese vor fi notificate in scris cu privire la posturile vacante ce pot fi ocupate in cadrul Directiei
Protectie si Asistentd Sociala si la examenul ce urmeazi a fi organizat potrivit prezentei proceduri.

(2) Notificarea va fi trimisa la locul de munci unde si desfasoars activitatea personalul ce trebuie notificat si/sau la domiciliul acestuia,
dupa caz.

(4) Persoana notificati va putea opta, pentru oricare dintre posturile vacante existente la nively] Direct'ei Protectie §i Asistentd Social

Art. 3. - In vederea ocupirii posturilor vacante, la examenul organizat in conditiile prezentei proceduri poate participa numai personalul
notificat in conditiile art.2.

~Art. 4. - (1) Examenul previzut la art. 1 consts in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
, analiza si selectia cererilor;
b) proba scrisa.
¢) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

(3) in cazul in care, dupd parcurgerea primei etape, se calificd pentru etapa urmitoare un singur angajat, acesta nu va mai
sustine proba scris, fiind declarat admis pe postul solicitat,

(4) Posturile pentru care se organizeaza examen, conditiile de participare la examen si. de desfasurare a examenului,
bibliografia si alte date necesare inscrierii si desfasurarii examenului se afiseazi la sediul Directiei Protectie si Asistentd Sociali, cu cel
putin 10 zile inainte de data stabilits pentru desfasurarea probei scrise. 8

(5) in vederea participarii la examen, tn termenul prevdzut la art. 2 alin. (3), candidatii depun la registratura Directiei Protectie si
Asistentd Sociald, o cerere de inscriere la €xamen semnata, intocmitid conform modelului pus la dispozitie de citre compartimentul
Resurse Umane, Functii Publice din cadrul institutiei. '

Art. 5. - (1) In vederea organizarii si desfisurarii examenului prevdzut la art. 1, prin decizia directoruluj Directiei Protectie si Asistentd
Sociala se constituie comisii de examen respectiv comisii de solutionare a contestatiilor alcatuite fiecare din 3 membri.
(2) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin actul previzut la alin. (1.

Art. 6. - (1) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afli in
urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
ir” rtialitatea si obiectivitatea evaluirii;

by este sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un al* membru al comisiej de examen
sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

(2) Nu poate fi desemnatii membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati
disciplinar. F

(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 7. - (1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese previzute la art. 6 se sesizeazi de persoana in
cauzi, de oricare dintre candidati sau de orice alti persoana interesatd, in orice moment al organizdrii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau aj comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in scris, cu celeritate,
persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. n aceste cazuri, membrii
comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s se abtini de la participarea ori de la luarea vreunei
decizii cu privire la examenul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de desemnare a membrilor comisiei se
modific in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva
situatie. .

(@) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictu] de interese se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre etapele
examenului, procedura de desfisurare a examenului se reia cu noua componenti a comisiei.

Art. 8. - (1) Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazi cererile;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si participa la interviu;

d) stabileste baremul de notare, noteazi proba scrisa si interviul pentru fiecare candidat;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor, dupi caz, ale examenului, cu mentiunea admis/respins, pentru a fi
comunicate candidatilor.



a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise i a interviulu;

©) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:

a) centralizeaza si primeste cererile de inscriere la examen,;

b) convoacd membrii comisiei de examen;
" ¢) Intocmeste procesul-verbal de desfdsurare a examenului;

d) asigura transmiterea citre candidati a rezultatelor selectiei cererilor si, dupi caz, ale examenului, prin afisarea acestora la sediul
institutiei unde se desfasoara examenul;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) convoaci membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se desfdsoara examenul si
pe site-ul acesteia, dupi caz;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

Art. 9. - (1) In vederea participdrii la examen, candidatii depun cererea previzuti la art. 4 insotitd de copia actului de identitate.

(2) In termen de maximum doud zile de la data expirarii termenului de depunere a cererilor, comisia de examen are obligatia de a
selecta cererile de participare in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de ocupare a postului.

(3) Rezultatele selectarii cererilor de inscriere se afigeaza de citre secretarul comisiei de €Xamen, cu mentiunea "admis"/"respins",
Insotitd de motivul respingerii, la sediul institutiei unde se desfasoars examenul, in termenul prevazut la alin. ).

(4) Péni la expirarea termenului stabilit pentru primirea i selectia cererilor, membrii comisiei de examen pot solicita candidatilor
informatii sau alte documente relevante, pentru desfisurarea examenului.

(5) in termen de cel mult o z de la data afigarii rezultatelor selectiei cererilor, candidatul poate depune eventuale contestatii la
secretariatul comisiei de examen, contestatii care se solutioneazi de citre comisia de contestatii In cel mult o zi de Ia inregistrarea
7 stora.

Art. 10. - Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 11. - (1) Proba scris3 se sustine de citre candidatii care au trecut de prima etapd (selectia cererilor) ale ciror cereri au fost declarate
admise si constd in rezolvarea unor subiecte (minim 3 maxim 5 subiecte).

(2) Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si au ca scop testarea cunostintelor teoretice necesare ocupdrii functiei pentru care se
organizeazi examenul.

(3) in cadrul probei scrise se testeazi, in mod obligatoriu, cunostintele generale ale candidatului in domeniul sdu de activitate.

Art. 12. - (1) Comisia de examen stabileste cate 2 seturi de subiecte, in ziua in care se desfégoars proba scrisi.

(2) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse.

(3) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si se inchid 1n plicuri sigilate, purténd stampila unitatii.

(4) Comisia de examen stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele.

(5) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen au obligatia de a stabili baremul
detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi la locul desfasurarii examenului, anterior corectirii Jucrarilor.

Art. 13. - (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen n functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
fara a depisi dous ore.

(2) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor seturile de subiecte $i invitd un candidat s3
extragd un plic cu subiectele de examen.

A3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele 1l inmaneazi presedintelui comisiei de examen, care 1l deschide §i comunici subiectele
¢ idatilor participanti la examen.

(4) Dupé inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul In sala de examen a candidatilor care intarzie sau ale oricdror alte
persoane, in afara membrilor comisiei de €xamen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv
supravegherea desfasurdrii probei.

(5) in incdperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada derularii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare
finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distant. -

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de examen. Dac# constati incilcarea
acestor dispozitii, comisia de examen elimina candidatul din sald, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat” §t consemneazi cele intdmplate in
procesul-verbal.

(7) Sub sanctiunea anulrii lucrarilor scrise, acestea se redacteazi doar pe seturile de hartie asigurate <e Directia Protectie gi Asistentd
Sociald, purtand pe fiecare fild stampila unitdtii. Dupa inscrierea de catre candidat a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta a primei
file, acesta se lipeste astfel incat datele Tnscrise sa nu poatd fi identificate i se aplica stampila unitatii.

(8) La finalizarea lucririi ori Ia expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea
scrisd si de a semna borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 14. - (1) Anterior inceperii corectarii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotats,

(2) Lucrdrile de la proba scrisa se corecteazi sigilate.

(3) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scris, si se noteazi in procesul-verbal al
examenului. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de examen.

(4) Lucrarile care prezinta fnsemniri in scopul identificirii candidatilor se anuleazi $i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se
Inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal al
examenului.



(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii in conditiile prevazute la alin. (5).
(7) Lucririle scrise se desigileazi dupi acordarea punctajelor finale la proba scrisi cu respectarea prevederilor art. 14 alin. 3)si(5).

Art. 15. - (1) Proba scrisd se noteazi de la 0 la 100 de puncte, candidatul declarat "admis" fiind cel care a obtinut minimum 50 de
puncte, dar in limita posturilor pentru care se sustine examenul.

(2) Punctajele obtinute la proba scris, in ordine descrescatoare, sunt inscrise ntr-un centralizator rominal, in care se mentioneazi
pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiej de examen.

(3) Comunicarea punctajelor, cu mentiunea "admis" say "respins”, se face in termen de maximum 3 zile de la data sustinerii probei
scrise, prin afisare la sediul institutiei unde se desfasoara examenul.

(4) Se considera admis la proba scrisa candidatul/candidatii care a/au obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar (50 puncte), potrivit prevederilor prezentei proceduri.

Art. 16. - (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre candidatii aflati in situatia previzutd la art. 15 alin (4).

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu, intocmit de comisia de examen in ziua desfaguririi acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile impuse de functie;

b) motivatia candidatului;

¢) comportamentul in situatiile de criz.

(2) Data si ora sustinerii interviuluj se afiseaza prin grija secretariatului comisiei de examen.

Art. 17. - (1) In cadrul interviului, membrii comisiei de examen vor adresa Intrebiri candidatului, cu exceptia celor privind opiniile

politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazd in scris in anexa la procesul-verbal al examenului. Procesul-verbal se
semneaza de citre membrii comisiei de examen si de catre candidat.

Art. 18, - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute la art. 16 alin. (2) si a punctajelor maxime stabilite de comisia de examen
pentru aceste criterii, prin planul de interviu. .

(2) Membrii comisiei de examen acords punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la art. 16 alin. (2). Punctajele se acorda
individual de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

(3) Prevederile art. 14 alin. (3) 5i (5) se aplicd in mod corespunzdtor pentru stabilirea punctajului final Ja interviu al fieciruj candidat,

(4) Punctajul final al examenului se calculeaza ca medie aritmetici a punctajului obtinut la proba scrisa si la interviu.

(5) Pentru stabilirea ultimului loc ocupat, la punctaje egale, candidatii aflati In aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
céruia comisia de examen va decide asupra candidatului admis.

Art. 19. - Candidatii nemultumiti de rezultatele probei scrise si/sau interviu, dupa caz, pot depune contestatii in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii acestora,

Art. 20. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si poate modifica punctajul final acordat de comisia de examen, in
situatia in care constati una dintre urmatoarele situatii:

a) punctajele de la proba scrisi nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisz;

b) punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului.

“ 7. 21 - Contestatia se respinge in situatia in care comisia de contestatii constati una dintre urmitoarele situatii:

ele de la proba scrisa au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi:
b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul

Art. 22. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse de candidati se face prin afisare la sediul institutiei unde se desfisoars
examenul, imediat dupi solutionarea acestora, dar nu mai mult de 3 zile de la implinirea termenului de contestatie.

Art. 23. - (1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ori de solutionare a acestora se
intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea examenului si rezultatele obtinute de candidati, care se semneazi de membrii comisiei
de examen §i de secretarul acesteia.

(2) La procesul-verbal privind desfdgurarea examenului se anexeazi rezultatele probei scrise, ale interviuluj daca este cazul, rezultatele
finale ale examenului, precum si, dupi caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 24, - In situatia in care termenele prevazute in prezenta procedura expira
primei zile lucritoare care urmeazi.
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Art. 25, - Contractele de munci ale personalului notificat care nu se inscrlu«saq,nuv-~s_e,'gr\621ht\i la examenul organizat vor inceta, cu
i S ! Y
A Tl 7 ¥

respectarea prevederilor legale.
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