MOVEMENT

Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
E.-mail: pms_it@primariaslatina.ro

ROMANIAN

Certificat Nr.289
ISO 9001

Nr.398/30.09.2014
HOTARARE

Referitor la : aprobare Regulament de organizare si Sunctionare al Centrului de
Ingrijire si Educatie Timpurie Anteprescolard din cadrul Directiei
Protectie si Asistentd Sociali

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinara din
datade 30.07.2014

Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 93473/30.09.2014 a domnului Minel Florin Prina - primar al
municipiului Slatina;

- Raportul de specialitate al Directiei Protectie si Asistentda Socialad inregistrat sub
nr.6999/30.09.2014;

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1.252 /2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara
In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. d) si alin. (6) lit. a), coroborat cu art. 45 (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicati,, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si
Educatie Timpurie Anteprescolara din cadrul Directiei Protectie si Asistenti Sociala, prevazute in
anexa prezentei hotarari.

Art. 2. Prezenta hotarare se va comunica la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina;
- Directia Protectie si Asistenta Sociali.

Avizat de legalitate/
Secretarul Municipiului

Mihai Ion /1‘9}




Consiliul Local al municipiului Slatina
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Anexd la HCL nr.398/30.09.2014

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie Anteprescolara (CIETA) este o institutie publica fira personalitate
Juridica, specializata in servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni si 4 ani.

(2) Misiunea Centrului de Ingrijire si Educatie Timpurie — denumit in continuare CIETA este de a asigura servicii
integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolard si de a dezvolta programe de educatie
timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(3) Cresele din cadrul CIETA functioneaza ca centre cu program de lucru zilnic.

(4) Cresele, unitati in care se desfagoard activititi de educatie timpurie fac parte atat din sistemul national de servicii
sociale reglementat de Legea asistentei sociale prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si din sistemul de
invdtamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie
anteprescolara.

(5) Beneficiarii serviciilor acordate de CIETA sunt copiii cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in municipiul Slatina, cu
vérste cuprinse intre 10 luni - 4 ani. In situatia n care copilul inscris la cresd implineste varsta de 3 ani in timpul anului scolar,

acesta poate frecventa cresa pani la finalizarea anului scolar, fara a depasi varsta de 4 ani.

Art.2 CIETA functioneaza in municipiul Slatina, avand sediul in Slatina, la Directia Protectie si Asistentd Sociald , str.
Fratii Buzestii, nr. 6, si are in structura sa 4 crese:
- Cresanr. 1, 18 locuri — str. Unirii, nr. 6
- Cresanr. 2, 36 locuri — str. Primaverii, nr. 2
- Cresanr. 3, 18 locuri — str. Centura Basarabilor, nr. 4
- Cresanr. 4, 45 locuri — str. Zmeurei, nr. 9 B

Art.3 CIETA fsi desfisoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor
legale in vigoare.

Art.4 CIETA este o institutie publica, fara personalitate Juridic, aflat in structura Directia Protectie si Asistentd Sociala
serviciu public sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slatina.

Art. 5 Pentru indeplinirea scopului lor in cresa se realizeazi in principal urmitoarele activititi:

a) se acorda servicii de ingrijire si supraveghere copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni si 4 ani;

b) se dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor
copiilor cu vérste cuprinse intre 10 luni si 4 ani;

) se asigurd supravegherea, mentinerea stirii de sinitate si de igiend a copiilor, se acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnivire, pand la momentul preludrii copilului de citre sustindtorul legal sau al
interndrii intr-o unitate medicala, dupa caz;

d) se asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) personalul colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali, in vederea respectirii interesului copilului;

f) seasiguri consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;

h) se asigurd baza tehnico-materiald necesar activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor copiilor cu varste
cuprinse intre 10 luni si 4 ani.

Art. 6 Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare care se asigurd in crese vizeazi urmitoarele aspecte:
a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si




psihomotric, tindnd cont de particularititile specifice de vérsta ale acestuia si de potentialul sdu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnic, organizarea eficienta si
protectivd a mediului si a activitatilor de invatare;

c) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la
varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art. 7 Principiile care stau la baza activitatii CIETA sunt:
a) Respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si nediscriminarea;
b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
e) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
f) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;
g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea sl garantarea drepturilor
copilului.

Art. 8 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile urmitoarelor acte

normative:

- Legeanr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificirile si completarile ulterioare;

- HG nr. 1.252 / 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie
timpurie anteprescolar;

- OMS nr. 1955/ 1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor
si tinerilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitétile medicale;

- HG 106/2002 privind etichetarea produselor;

- HG 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supravegherea sanatitii lucratorilor;

- OMSnr. 1.563/ 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau
la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

- Legeanr. 123/2008 pentru o alimentatie sanitoasa;

- Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si completirile

- Legeanr.292/2011, privind asistenta sociala.

Art. 9 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:
- cresa - serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie, copiilor de varstd anteprescolara.
- capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigura servicii;
- beneficiar — copilul si familia acestuia;
- contract furnizare servicii — intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite , care va
cuprinde:
- partile contractante;
- obiectul contractului;
- durata contractului;
- drepturi si obligatii ale partilor,
- alte clauze convenite intre parti.
- an scolar urmdtor: perioada cuprinsa intre luna septembrie care urmeaza perioadei de inscriere si luna iunie a anului
urmator, perioada stabilitd de cdtre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului ca fiind an scolar.

CAPITOLUL I
BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE

Art. 10. De serviciile acordate de catre CIETA beneficiazi urmatoarele categorii de persoane:
a)  Copii cu varste cuprinse intre 10 luni si 4 ani care au domiciliul sau resedinta in municipiul Slatina si care sunt apti din
punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatea;
b)  Périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa si care nu au contractul de munci suspendat (exceptie fac
parintii care in maxim 2 luni urmeaz3 si se reincadreze in munci);
c¢)  Parintii care nu au un loc de munci, dar care se afld in cautarea unui loc de munci (in cazul somerilor si prezinte copie
dupé carnetul de somer vizat la zi)
d) Mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de invatimant frecventat).
e)  Copii proveniti din familii in care exista un risc social (stabilit in urma intocmirii anchetei sociale).

Art.11 (1) Serviciile acordate in CIETA trebuie sa indeplineascé standardele minime de calitate si se acrediteaza in
conditiile legii ca furnizor de servicii sociale.

() In calitate de furnizor de educatie anteprescolard se autorizeazi/acrediteazd in baza Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a furnizorilor de educatie timpurie, elaboratd de citre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.




(3) Serviciile care se acordi in cresa sunt:
a. servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultiti/deficiente de dezvoltare;
b.  servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
c.  servicii de supraveghere a stirii de s#natate a copilului;
d. servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentals, de informare.
(4) Serviciile prevazute la alin. (3) se ofera in baza unui contract, incheiat intre périnte/reprezentantul legal al copilului
si conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Art. 12 (1) in activitatea desfasuratd in cadrul creselor se respectd dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda,
procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metodi de stimulare a capacititii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in crese sunt:

a. jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si ap, jocul de constructie, jocul didactic;

b. activitati artistice si de iIndeménare: desen, picturs, modelaj, activitati practice si gospodaresti;

¢. activitdti de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text §i cant, cantece, euritmie;

d. activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memoriziri, lucrul cu cartea, citire de imagini;

€. activitdti de cunoastere: observiri, lecturi dupd imagini, activititi matematice, convorbiri, jocuri didactice, experimente;
f. activitéti in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joac.

(3) Durata si numarul activitatilor desfasurate cu copiii din cresd variazd in functie de nivelul de varstd si de interesul
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata recomandati pentru desfasurarea unei activititi,
educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din crese se desfisoard pe baza unei planificiri care vizeazi
proiectarea tuturor activititilor in care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic stabilit de curriculumul pentru
educatia anteprescolara si metodologia specifici de aplicare a acestuia.

Art.13 Resursele financiare CIETA sunt administrate prin intermediul Directiei Protectie si
Asistentd Sociala in subordinea céreia functioneaza.

Art.14 Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functiondrii centrului se realizeaza din

urmatoarele surse:

a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic si a cheltuielilor de
organizare si functionare a cresei ;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite conform HG.1252/2012;

d) donatii;

€) sponsoriziri;

f) alte surse legal constituite.

Art.15 (1) Proportia si, dupa caz, cuantumul sumelor necesare finantirii creselor din sistemul public se stabilesc prin
hotérdre a Guvernului.

(2) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezint3 venit la dispozitia Consiliului local al
Municipiului Slatina.

(3) Périntii/Reprezentantii legali ai cdror copii beneficiazi de servicii in cadrul creselor sunt obligati la plata unei
contributii lunare, a carei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului, in functie de numarul de copii din familie si de
venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioard inscrierii
copilului, certificat prin adeverinta de venituri.

(4) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluati de bugetul local, pdrintii/reprezentantul legal care au in
ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

(5) Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane sociale, care vor fi decontate in
baza unui contract de prestari servicii incheiat cu unitatea emitents, potrivit legii.

(6) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa suportats de périntii/reprezentantul legal al acestora, se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(7) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportatd de périntii/reprezentantul legal al acestora, se
determind in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodirie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament,
materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numirul de zile frecventate de copil in cresa.

(8) Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin HG 1252/2012 si nu poate depasi 20% din
costul mediu lunar de intretinere stabilit pentru cresa.

9) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si se aproba anual prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului
Slatina la propunerea Directiei Protectie si Asistentd Social.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA



Art.16 In cadrul CIETA functioneaza 4 crese cu program de zi, coordonate de citre seful de centru. Fiecare cresd este
coordonatd de citre un coordonator de cresa.

Art.17(1) Cresele sunt organizate pe grupe de varst si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:
a. grupa micd, copii cu varstd intre 10 luni - 1 an organizata doar in Cresa nr. 4 (dac# existd solicitari)
b. grupa mijlocie, copii de 1 —2 ani (organizate in fiecare cresa)
¢. grupa mare, intre 2 ani si 4 ani (organizate in fiecare cresa)
(2) Cresele din cadrul CIETA functioneza dupa urmatorul program de lucru: de luni péand vineri, in intervalul orar: 6.00
—18.00.
(3) Programul de functionare al creselor urmareste acoperirea nevoilor pdrintilor si poate fi :
a. program normal, pand la 5 ore/zi, in functie de solicitérile parintilor
b. program prelungit, maxim 10 ore /zi.
(3) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6.00 — 8.30, iar iesirea se face in intervalul orar 12.00 — 13.00
pentru copii inscrisi la programul normal si 15.30 — 18.00 pentru copii inscrisi la programul prelungit.
(4) Hrana copiilor care frecventeazi cresa este asigurat prin blocurile alimentare care deservesc cresa, iar meniul
copiilor este intocmit de cétre o asistentd medicala din cadrul cresei si vizat de citre medicul scolar care raspunde de centru,
respectand prevederile legale in vigoare si principiile unei alimentatii sinitoase necesare dezvoltirii armonioase a copiilor.

Art.18 (1) Structura anului scolar pentru serviciile de cresa este aceeasi cu cea stabilita pentru Invitimantul
preuniversitar.

(2) CIETA functioneaza pe tot parcursul anului, dar isi poate intrerupe activitatea pe o perioadd de 30 de zile de
vacantd pe timpul verii, precum si in perioada sdrbatorilor legale. Perioada de vacantd se stabileste, in urma consultirii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupi caz, de reguld n perioada iulie — august. Daca
este posibil, cresele nu vor intra in acelasi timp in vacanta de vari.

(3) Perioada de vacanta se afiseaza de citre conducerea cresei la loc vizibil parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor
cu cel putin 45 de zile inainte de data inceperii acesteia.

(4) Activitatile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparatii si de intretinere ale cladirii se realizeazd, de regula, in
perioadele de vacant.

(5) Preluarea copiilor de la o cresi la alta, pe perioada de vacanti, se va face cu respectarea numdrului maxim de copii /
grupd de varsta.

Art. 19 Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cres.
(1) inscrierea copiilor pentru anul scolar urmétor se va face in perioada 01.05 — 30.06 a anului in curs, la sediul Directiei
Protectie §i Asistentd Sociald, str. Fratii Buzesti, nr. 6 - Compartimentul Relatii cu publicul.
(2) In situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului scolar, in ordinea punctajului obtinut, in limita locurilor
disponibile.
(3) In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu
este liber decat un loc, se va suplimenta numrul de locuri cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.
(4)La inscrierea copiilor in cresi nu se percep taxe de inscriere.
(5) Actele necesare Inscrierii copiilor la cresa sunt:
a. cerere de inscriere;
b. copie de pe certificatul de nastere al copilului;
c. copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz,
copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;
d. adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parintii/reprezentantii legali, adeverinta care sa cuprinda venitul brut al parintelui
pe ultimele 6 luni, anterioare Inscrierii,
e. adeverintd de la locul de munca al parintelui care se afld in concediu pentru cresterea copilului fn care se va specifica data
incetdrii suspendarii contractului de munc,
f. adeverintd de la unitatea de invatdmant frecventata de citre mama la forma de zi (daci este cazul);
g. sentinfd de divort/ copie certificat de decces ( unde este cazul).
(6) Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru  admiterea copiilor in cresa
sunt:
a. Domiciliul périntilor cat mai apropiat de cresa la care se solicita inscrierea ( dovedit prin copia dupa actul de identitate) - 5
puncte
b. Locul de muncid al parintilor/reprezentantilor legali (care au raportul de muncd/serviciu nesuspendat, dovedit prin
adeverintd de serviciu) - 5 puncte pentru fiecare
c. Adeverintd de la unitatea de invatdmant frecventats de cétre mama la forma de zi (dac este cazul ) — 5 puncte
d. Mame care au in ingrijire un alt copil sub varsta de 1 an ( se atageaza copie dupa certificatul de nastere a copilului) - 2
puncte
e. Frati sau surori care frecventeaza gradinite care functioneazi in aceeasi cladire cu cresa ( se ataseazi o adeverintd de la
gradinita ) - 5 puncte
f.  Copii gemeni (se va completa cate un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte pentru fiecare copil
g. Familie cu mai multi copii ( se vor atasa copii dupa certificatele de nastere a copiilor) - 2 puncte pentru fiecare copil
h. Familie cu périnte unic (se va atasa un act notarial/sentintd prin care incredinteazi minorul, care si demonstreze faptul ci
are in intretinere copilul) - 10 puncte
(7) Adeverintele de la serviciu se vor puncta in functie de luna in care isi reiau activitatea parintii aflati
pentru ingrijirea copilului, astfel:

A

in concediu



a. celor care isi reiau activitatea inainte de luna septembrie li se vor acorda 5 puncte;
b.  celor care isi vor relua activitatea din luna septembrie - 4 puncte; octombrie - 3 puncte; noiembrie - 2 puncte;
decembrie - 1 punct.

(8) Cazurilor sociale li se vor aloca 5 puncte ( se va atasa ancheta sociald):

a. copii cu dizabilitati ;

b. ambii parinti someri;

¢. copii aflati in tutela altor persoane pensionate conform prevederilor legale in vigoare;
d. copii luati in plasament in familie;

e. copii aflati in situatii de risc de separare de parinti.

(9) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecarui criteriu de departajare, se vor anexa la cererea de inscriere toate
actele doveditoare necesare.

(10) Lista cu locurile disponibile in crese pentru anul scolar care incepe in luna septembrie se aprobd prin Decizia
Directorului executiv al Directiei Protectie si Asistentd Sociala, la propunerea Sefului CIETA panai cel tarziu la data de 01 iulie
a anului in curs.

(11) in perioada 01 - 15.07 a anului in curs, dupd finalizarea perioadei de inscriere, dosarele depuse pentru inscrierea
copiilor la cresd pentru anul scolar urmitor vor fi analizate in baza criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere previzute
la art. 20 alin. (6) — (8) si se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile existente, de citre Comisia de
analiza a dosarelor numita prin Decizia Directorului executiv al Directiei Protectie i Asistentd Sociala.

(12) Lista nominala cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de inscriere pentru a frecventa
cresa in anul gcolar urmator, respectiv incepand cu 15 septembrie a anului in curs va fi afisata la Avizierul existent la sediul
Directiei Protectie si Asistentd Socialé in prima zi lucritoare consecutiva datei de 15. 07 a anului in curs.

(13) Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosarul pentru inscrierea in cresi poate fi contestat
de cétre parintii/reprezentantii legali ai copilului in termen de 10 zile de la data publicarii. Contestatiile se depun la sediul
Directiei Protectie si Asistentd Socialda — Compartimentul relatii cu publicul Comisie de solutionare a contestatiilor constituita
in baza Deciziei Directorului executiv al unitatii, in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de depunere a
contestatiilor.

(14) Dupa expirarea perioadei de contestatie Directorul executiv al Directiei Protectie si Asistentd Sociala, aproba prin
Decizie, lista cu copiii inscrisi si admisi pentru a frecventa cresa pentru anul scolar urmitor.

(15) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut §i in functie de locurile
disponbile in cresi pentru anul scolar urmitor.

(16) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sd frecventeze cresa, in limita locurilor disponibile
existente la inceputul anului scolar, vor rimane inscrisi pe lista de rezerva. In momentul in care se elibereazi un loc la cresd, pe
parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de urmatorul copil care se afla pe lista de rezerva.

(17) Criteriile de departajare stabilite la alin. (6) — (8) se utilizeazi doar in conditiile in care numdrul de solicitari depaseste
numdrul locurilor disponibile.

Art. 20 Transferarea copilului de la o cresi la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, cu avizul
cresei primitoare si acordul sefului CIETA, in limita locurilor disponibile.

Art. 21 Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:
a. in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b. in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fira motivare;
¢. la cererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art. 22 Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut si in
functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmtor.
(1) Dupé admiterea copilului in cresa se va completa dosarul de citre pdrinte/reprezentantul legal cu urmitoarele acte:

a. acte medicale care sa ateste faptul cd copilul poate frecventa colectivitatea (adeverinta medicala -
valabila 48 de ore );

b. in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se impune si
opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de sinitate a copilului respectiv (ex. tulburiri
de metabolism ca fenilcetonuria, sau boli ca si epilepsia, etc.);

¢. examenul coproparazitologic al copilului;

d. adeverinta cu vaccindrile copilului;
e. fisa de evaluare individual;
f. chestionar medical.
(2) Dupd admiterea copilului in cresa, personalul de specialitate al CIETA raspunde de intocmirea urmatoarelor acte:

anchetd sociala (daca este cazul);

contractul de furnizare servicii;

fisa psihopedagogica a copilului;

fisa de evaluare psihologica a copilului;

plan personalizat de interventie, unde este cazul.
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Art. 23 Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, périntii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la
cresd se pot constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de citre conducerea cresei
cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

Art. 24 In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la reintoarcerea in cresa pdrintii sunt obligati sd prezinte



adeverintd medicala, eliberatd de medicul de familie care si confirme, cd acesta este apt sa frecventeze colectivitatea. in cazul
neprezentdrii acestei adeverinte medicale, este interzisd intrarea copilului in colectivitatea cresei.

Art. 25 In situatia in care périntele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa solicita in scris amanarea frecventirii
cresei din motive medicale, acesta va trebui si prezinte adeverintd de la medic din care si reiasd perioada care necesita
amanarea frecventirii cregei.

Art. 26 Amanarea frecventarii cresei de citre copilul admis, la solicitarea parintelui sau reprezentantului legal se poate
realiza pentru o perioadd de maxim 15 de zile.

Art. 27 Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de citre parintii/reprezentantii legali sau imputerniciti
ai acestora.

. Aoy
'MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

Art. 28 Structura organizatorici a CIETA face parte integranta din structura si organigrama Directiei Protectie si
Asistentd Sociala.

Art. 29 Conducerea CIETA este asiguratd de citre Seful de Centru sub coordonarea Directorul executiv al Directiei
Protectie §i Asistentd Sociald. Seful de centru este ajutat de citre coordonatorul de cresd, de reguld unul din asistentii medicali
ai cresei.

Art. 30 Coordonarea si monitorizarea CIETA este asigurata de catre Seful de Centru care are ca atributii principale:
a. Organizeazd §i coordoneazd activitatea CIETA, asigura repartizarea justd si corectd a sarcinilor de serviciu;
b. Asigurd monitorizarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in cresd, cu privire la exercitarea atributiilor
prevazute de lege, precum si a sarcinilor incredintate;
Asigurd un mod de abordare a activitatilor din crese, centrat pe nevoile copilului si ale familiei;
Intocmeste si transmite directorului executiv al Directiei Protectie si Asistentd Sociald, respectiv statistici, informari si
rapoarte pe baza situatiilor zilnice si lunare cu privire la activitatea cresei;
fntocmeste anual (in luna decembrie) raportul de activitate al CIETA
Preia corespondenta repartizata de directorul executiv al Directiei Protectie §i Asistents Social;
Raspunde de comunicarea raspunsurilor la solicitarile, petitiile si adresele petentilor, in termenul legal;
Pune in executare legile si celelalte acte normative;
Cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor CIETA;
Intocmeste propuneri privind obiectele §i materialele necesare bunei desfasurari a activitatii CIETA;
Se implicd responsabil in animarea, formarea continua si valorizarea personalului; are rol de model si de suport pentru
angajatii din subordine si stimuleaza participarea acestora la indeplinirea sarcinilor echipei;
Asigurd dezvoltarea continud a serviciilor oferite in crega, in functie de nevoile beneficiarilor;
. Informeazi, consiliazi si relationeaza cu beneficiarii serviciilor (périntii, apartinatorii);
Gestioneazd activitatea Centrului de Ingrijire si Educatie Timpurie;
Raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara acordate in cresa;
Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de catre personalul cresei si propune sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;
q. Propune conducerii institutiei, aprobarea structurii organizatorice, a numarului si categoriilor de personal din cadrul
centrului;
r. Asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu copiii, parintii, cu
ceilalti membri ai echipei i comunitatea;
Ia toate masurile necesare si stabileste proceduri clare privind securitatea copiilor in cres3;
Verifica si/sau intocmeste documentele care asigura desfisurarea in conditii optime a activitatilor din cadrul CIETA;
Se asigurd ca fiecare angajat posedd cunostintele necesare si si-a insusit practicile recomandate pentru a putea face fati
situatiilor de urgents;
Asigurd instruirea personalului pentru evitarea accidentelor si a imbolnavirilor;
- Evalueaza periodic serviciile existente si dezvolta noi servicii si programe destinate copiilor;
Coordoneaza si monitorizeazi cresele in vederea respectirii procedurilor legale care se impun in acordarea serviciilor ;
Informeaza si consiliaza parintii care beneficiazi sau vor si beneficieze de serviciile oferite in crese;
. Intocmeste note de fundamentare, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarare privind dezvoltarea CIETA;
aa. intocmeste regulamentul de organizare si functionare al CIETA;
bb. intocmeste rapoartele, situatiile solicitate de catre seful ierarhic superior, institutii publice, parteneri;
cc. Intocmeste dosarul de acreditare a CIETA ca furnizor de servicii sociale;
dd.Dezvolta si gestioneaza baza de date cu beneficiarii serviciilor de cresa;
ee. Dezvolta proiecte comune cu organizatiile care oferd asistenta sociald in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
copilului;
ff. Intocmeste necesarul de bunuri / servicii pentru CIETA 1n vederea achizitionarii;
ge. Intocmeste fisele de post a personalului din subordine si le evalueazi anual, sau de cate ori este necesar, performantele
profesionale;
hh. Asigura respectarea programului de lucru;
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ii. Colaboreazi cu persoanele desemnate citre Inspectoratul $colar Judetean in vederea coordonirii activitatilor de educatie
timpurie care se desfisoara in crese;

Ji- Obtine impreuna cu coordonatoarele de cresd toate avizele/autorizarile, acreditirile necesare functionarii creselor,
stabilite de legislatia in vigoare,

kk. Participa la evaluarea nevoilor de formare a personalului si la procesul de formare continui;

Il Respecta si asigura respectarea legislatiei in vigoare, in cadrul CIETA,;

mm. Urmdreste respectarea conditiilor contractuale din contractele de furnizare care au ca beneficiar CIETA;

nn. Pune bun de plata pe facturi si semneaza propunerile / angajamentele referitoare la cheltuielile cu bunuri si servicii ale
CIETA;

00. Asigurd respectarea drepturilor si obligatiilor stabilite in parteneriatele Directiei Protectie si Asistentd Sociala care au
ca scop dezvoltarea serviciilor CIETA;

pp. Propune proiectul de buget al Centrului.

Art. 31 Coordonarea fiecarei crese din cadrul CIETA este asiguratd de citre Coordonatorul de cresa care are
urmatoarele atributii principale:
a.  asigurd monitorizarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in cresa, cu privire la exercitarea
atributiilor previzute de lege, precum si a sarcinilor incredintate;
b.  incaseazi contributia lunar a parintilor si pastreaza evidenta acesteia;
c.  asigurd un mod de abordare a activitatilor, centrat pe nevoile copilului si ale familiei;
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d. intocmeste si transmite Sefului de centru statistici si informari pe baza situatiilor zilnice si lunare cu privire la activitatea

cresei;
e.  cultivd munca in echipi ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor cresei;
f. intocmeste referatul cuprinzand lista de materiale necesare bunei desfasurari a activitdtii cresei, pe care 1l finainteazi

conducerii CIETA;

g  se implicd responsabil in animarea, formarea continuz si valorizarea personalului; are rol de model si de suport pentru
angajati si stimuleaza participarea acestora la indeplinirea sarcinilor echipei;

h.  asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor si a imbolnavirilor;

i.  asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu copiii, parintii, cu
ceilalti membri ai echipei si comunitatea;

J.  organizeazi si participi la actiuni ce au drept scop cunoasterea activitatii cresei de citre parinti;

k. 1insituatii deosebite ( violenta fizica, verbali si rele tratamente aplicate minorilor, etc.) se vor anunta imediat sefii
ierarhici superiori;

Art. 32 In exercitarea atributiilor ce le revin, Coordonatorii de cresd se subordoneaza Sefului de Centru.

Art. 33 Coordonatorul de cresa asigurd conducerea activititii cresei si rdspunde de buna functionare a acesteia si de
indeplinirea atributiilor de catre personalul din subordine.

Art. 34 Statul de functii si numarul de personal se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina, odati
cu organigrama, statul de functii si numarul de personal al Directiei Protectie si Asistentd Sociala.

Art. 35 Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din cadrul CIETA se stabilesc prin fisa postului
conform legislatiei in vigoare si se aprobd de catre Directorul executiv al Directiei Protectie si Asistentd Social.

Art. 36 Evidenta personalului si a altor date in legatura cu personalul din cadrul CIETA se tin prin grija Compartimentului
Resurse Umane, Functii Publice din cadrul Directiei Protectie si Asistentd Sociali.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 37 Beneficiarii serviciilor — périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa - au urmatoarele obligatii:

a)  sdrespecte regulamentul de organizare si functionare al CIETA;

b) s#respecte regulamentul intern al Directiei Protectie si Asistentd Sociali;

¢)  sdachite lunar contributia lunari de intretinere pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna in curs;

d)  sé respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii incheiat cu reprezentantul legal al Directiei Protectie si
Asistenta Sociali;

€) s participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

f)  sdrespecte orarul creselor stabilit in prezentul Regulament ;

g) s fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresd;

h)  s& aibd un comportament civilizat.

Art. 38 Drepturile beneficiarilor:
a) sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresel, prevazute in prezentul regulament;

b) s beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu



care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia,
precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

¢) sa primeascd orice informatii necesare dezvoltdrii armonioase a copilului, pe care personalul didactic
si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

b) sa foloseasci baza tehnico-materialad existenti fin conditiile prezentului

regulament;
¢) sd fie tratafi cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d) salise asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

e) sd le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si
activitatile desfasurate in cadrul cresei.

~ CAPITOLUL VIl
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 39 (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie in baza actului de identitate
si/sau a legitimatiei de serviciu.
(2) Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii Directiei Protectie si Asistentd Sociala.
Art. 40 Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii Directiei Protectie si Asistenta Sociala.

Art. 41 in sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate.

CAPITOLUL VIII
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art. 42 Personalul si beneficiarii serviciilor acordate de CIETA au obligatia de a respecta programul de activitati al
cresei.

Art. 43 In cresi este interzisd introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente
susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art. 44 Fumatul in incinta cresei este strict interzis.

Art. 45 In cresa mai sunt interzise urmatoarele:
a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii centrului;
b) violenta verbala si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale, religioase, etc..

Art. 46 Atat personalul creselor cat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si linistea in incinta
creselor/centrului.

Art. 47 (1) in incinta cresei este obligatorie pastrarea curdteniei de citre beneficiari si personal.
(2) Curdtenia din cadrul cresei este asiguratd de personalul de deservire.
(3) In cresd este permisa introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest
sens - vestiare).

Art.48 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru supravegherea lor in afara cresei .
Art. 49 Toate incidlcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta directorului

executiv al Directiei Protectie si Asistenta Sociala care va stabili masurile disciplinare ce urmeazi a fi luate cu respectarea
Codului muncii si a altor legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Art.50 (1) Fiecarui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii cu respectarea conditiilor previzute in
prezentul regulament .



(2) Contractul se incheie pe o perioadd de maxim 1 an cu posibilitatea prelungirii acestuia in conditiile
prezentului regulament.

Art. 51 Anual i ori de cate ori este nevoie, coordonatorii de cresa prezintd un raport de activitate care va fi insusit de citre
Seful de Centru si prezentat Directorului executiv al Directiei Protectie si Asistentd Sociali.

Art. 52 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale aflate in vigoare.

Art.53 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului CIETA si périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor
care frecventeaza cresa.




