Consiliul Local al Municipiului Slatina

Strada M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr. 39/28.02.2017

HOTARARE

Referitor la: aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Public
Directia Politia Locald

CONSILIUL LOCAL LA MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinara din
data de 28.02.2017,

i Avind in vedere:
- Expunerea de motive a Primarului municipiului Slatina inregistrata la nr.8926/31.01.2017;

- Referatul Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina inregistrat la nr.351/31.01.2017;

- prevederile art.4 alin ( 1) si alin (7) si art. 30 lit. a) din Legea nr. 155/2010 Legea Politiei
Locale;

- Avizul Comisiei de buget-finante si al comisiei de munca si protectie sociald din cadrul

Consiliului Local al Municipiului Slatina;
-H.C.L. nr. 59/01/03.2016 privind infiintare Serviciu Public Directia Politia Locala,

In conformitate cu prevederile art. 36 alin (2) lit. b), alin (6), lit. a) si art.45 alin (1) coroborat
cu art. 115 alin (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald, cu

completarile si modificarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public Directia
Politia Locala, prevazut in anexa ce face parte integrantd din prezenta hotéréare.
‘ Art. 2. - Pe data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea prevederile anexei nr.3 la Hotédrarea
Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.59/01.03.2016.
Art. 3. - Prezenta hotirare se comunici:
- Institutiei Prefectului - Judetul Olt
- Primarului Municipiului Slatina;
- Secretarului Municipiului Slatina;
- Serviciului Public Directia Politia Locala.

Avizat de legalitate
Secretarul municipjului Slatina,
Mihai - Ion JDITA

19 - consilieri prezenti
2 - consilieri absenti
21 - consilieri in functie.



Anexa la HCL nr.39/28.02.2017

Regulamentul de Organizare si Functionare
al Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Capitolul I

Dispozitii Generale

Art.1.(1) Serviciul Public Directia Politia Localad Slatina, infiintata in baza
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.59/01.03.2016, este institutie
publicéd de interes local, cu personalitate juridica.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Serviciul Public Directia Politia
Locala Slatina sunt prevazute in Legea nr.155/2010, legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
precum si in prevederile prezentului regulament.

Art.2.(1) Serviciul Public Directia Politia Locald Slatina este infiintat in
scopul exercitdrii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3.(1) Sediul Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina se afla in
str.George Poboran, nr.5, mun.Slatina, jud.Olt, imobilul ce a fost dat in
administrare Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, conform Hotararii
Consiliului Local al municipiului Slatina nr.70/07.03.2016, pe toatd durata de
desfasurare a activitétii si de existenta a acestei institutii.

(2) Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina, preia personalul Directiei
Politia Locala Slatina, structurd aflatd in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina.

Art.4. Activitatea Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina se
desfasoard in interesul comunitdfii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii,
precum si a Hotérarilor Consiliului Local al Municipiului Slatina si ale
Dispozitiilor Primarului si In conformitate cu reglementarile specifice fiecrui
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice central si locale.

Art.S. Serviciul Public Directia Politia Locald Slatina isi desfisoara
activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximititii si



proportionalititii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii
si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art.6.(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Serviciul Public Directia
Politia Locala Slatina coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale
Politiei Romane, ale Jandarmeriei Roméane, ale Politiei de Frontierda Romaéne si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritafi ale
administratiei publice centrale si locale §i colaboreazd cu organizafii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Serviciul Public Directia Politia Locald Slatina
este reprezentat de Directorul executiv.

Art.7. Seful Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina indeplineste o
functie de autoritate publicd si este sef al intregului personal pe care-1 conduce si il
controleaza si se subordoneaza direct si nemijlocit primarului Municipiului Slatina.

Art.8.(1) Conducerea institutiei asigurd la nivelul structurii conduse,
desfisurarea activititii corespunzétor normelor legale in vigoare.

(2) Angajatii Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, raspund de
realizarea atributiilor in conformitate cu fisele postului aferente fiecdrei functii
ocupate si a procedurilor de lucru.

Art.9.(1) Directorul executiv adjunct, Sefii de servicii si birouri raspund in
fata Sefului Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina de modul de
rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii
acestora, la timp si in conditii de calitate.

(2) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de
serviciu pentru personalul din subordine, in vederea desfdsurdrii in bune conditii a
activititii si de a lua masuri corespunzétoare pentru Imbundtétirea si perfectionarea
acesteia.

Art.10. Structura organizatoricd, statul de functii si numarul de personal, se
aprobi prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slatina cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art.11.(1) Antetul documentelor si corespondenta Serviciului Public
Directia Politia Locald Slatina, va avea urmatorul continut: “Consiliul Local al
Municipiului Slatina, Directia Politia Locala”.

(2) Serviciul Public Directia Politia Locald Slatina dispune de cod fiscal,
conturi bancare deschise la Trezoreria Municipiului Slatina si unitétile bancare,
stampild proprie de formd rotundd cu urmatorul continut: “Consiliul Local al
Municipiului Slatina, Politia Locala Slatina”.

(3) Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina este persoana juridica de
drept public, dispune de patrimoniu si buget propriu, iar finantarea cheltuielilor
curente si de capital ale Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina se asigura
din fonduri alocate de la bugetul local.

Capitolul II
Structura Organizatorica



Art.12.(1) Serviciul Public Directia Politia Locald Slatina este condus de
directorul executiv asistat de doi directori executivi adjuncti.

(2) Seful Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina si adjunctii
acestuia sunt numiti in functiile de conducere in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale Legii
nr.188/1999, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art.13.(1) Structura organizatoricd a Serviciului Public Directia Polifia
Locald Slatina, cuprinde servicii, birouri §i compartimente constituite in
conformitate cu organigrama Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina.

(2) Serviciul si biroul — sunt compartimente functionale ale Serviciului
Public Directia Politia Locala Slatina, prin care se realizeazd atributiile acesteia si
sunt conduse de un sef de serviciu/ birou, iar in lipsa acestora de catre un
functionar public, desemnat in acest scop.

(3) Personalul biroului/serviciului este subordonat, dupd caz sefului de birou
sau sefului de serviciu, care organizeaza, indrumi, coordoneazi, controleaza si
rispunde de activitatea acestora in conditiile prezentului Regulament si a
dispozitiilor legale.

Art.14.(1) Personalul Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina este
compus din functionari publici care ocupa functii publice specifice de polifist local
si functionari publici care ocupa functii publice generale.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Serviciului Public
Directia Politia Locald Slatina se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza
dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

(3) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de politist
local cu atributii in domeniul ordinii publice si circulatiei pe drumurile publice,
prin concurs sau examen, vor sustine la angajare 2 probe: proba scrisd si interviul.

(4) Conditiile de organizare si de desfdsurare a concursurilor sau
examenelor, se stabilesc de catre Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina, in
conformitate cu prevederile legii nr.188/1999, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.15. Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor
publici care ocupa functii publice generale se stabilesc, se modificd, se suspenda si
inceteazad in conditiile stabilite de Legea nr.155/2010 si de Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.16.(1)Activitatea desfasuratd de céatre structurile Serviciului Public
Directia Politia Locala Slatina, in scopul realizarii atributiilor, are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare)
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in
parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc Intre directorul executiv si
structurile subordonate acestuia, in scopul organizarii, mentinerii §i perfectionarii
starii de functionare a sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii
serviciilor, birourilor, coordonatorilor compartimentelor si personalul subordonat
acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de
conducere, se stabilesc relatii de autoritate functionald intre persoana desemnata de
catre conducitorul institutiei si restul personalului acestor structuri, in vederea



indrumdrii si coordondrii In mod unitar a activitatii acestora, in conformitate cu
scopurile si obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina se
stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea

integrérii acestora in obiectivele institutiei.
(5) La nivelul Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina activitatea de

coordonare si de control este atributul exclusiv al Directorului Executiv si se
realizeazd direct sau poate fi delegat sefilor de serviciu si de birou sau prin
intermediul persoanelor desemnate prin decizia conducatorului sa asigure serviciul

de permanenta.
Art.17.(1) Structura Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, este

urmatoarea:

« Structura de Ordine Publica si Rutiera;

= Structura Dispecerat, Evidenta Persoanei;

» Structura de Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia

Mediului si Activitati Comerciale;

« Structura de Contabilitate;

= Structura de Achizitii Publice;

» Structura Juridica, Resurse-Umane, Relatii cu Publicul.

(2) Organizarea Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina pe directii,

servicii, birouri si compartimente, urmeaza a fi fdcutd In baza unei Hotérari a
Consiliului Local Slatina, aprobate in conditiile legii.

Capitolul III
Atributiile conducerii Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina

Art.18.(1) Directorul Executiv 1si indeplineste atributiile in mod nemijlocit
sub autoritatea si controlul primarului, este sef al Intregului personal din subordine
si are urmatoarele atributii:

1. organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a Serviciului Public
Directia Politia Locala Slatina;

2. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a
prevederilor legale;

4. raspunde de pregétirea profesionald continud a personalului din subordine;

5. analizeazd trimestrial activitatea Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locald de ordine publicé;

6. asigurd informarea operativa a Primarului Municipiului Slatina, a structurii
teritoriale corespunzatoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Serviciului Public
Directia Politia Locala Slatina;

7. reprezintd Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina in relatiile cu alte
institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane
fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;



8. asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine,
avand dreptul si propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

9. propune Primarului Municipiului Slatina adoptarea de mdsuri pentru
eficientizarea activitatii;

10. asigurd madsuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizdrilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

11. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

12. intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

13. coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului §i a munitiei din
dotare;

14. urmareste modul de echipare a personalului cu uniformele si Insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

15. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari;

16. analizeazi contributia personalului din Politia Locala Slatina la mentinerea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de
lege si ia méasuri de organizare si imbunétatire a acesteia;

17. organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de cétre personalul Serviciului Public
Directia Politia Locala Slatina;

18. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

19. organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor;

20. numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, ale raporturilor de munca ale personalului
Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina;

21. raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului;

22. raspunde pentru organizarea si conducerea contabilitatii In institutie;

23. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotaréri ale
consiliului local si dispozitii ale primarului municipiului Slatina.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul executiv al Serviciului
Public Directia Politia Locald Slatina emite decizii cu caracter obligatoriu pentru

intregul personal din subordine.

Art.19.(1) Directorul executiv adjunct I se subordoneaza directorului
executiv, atributiile acestuia vor fi mentionate In fisa postului intocmita de céatre
directorul executiv, urmadnd sd coordoneze: Serviciul Dispecerat-Evidenta
Persoanei si Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia
Mediului si Activitdti Comerciale, dupa cum urmeaza:

1. coordoneaza activitatea structurilor functionale stabilite prin fisa postului si
analizeazd activitatea personalului din subordine ori de céte ori se impune si
stabileste masuri de eficientizare a activitatilor specifice;

2. analizeazi contributia personalului din subordine la indeplinirea indicatorilor
de performanta precum si a obiectivelor stabilite;



3. propune reguli si masuri pentru functionarea eficientd a structurilor din
subordine;

4. face propuneri in vederea asigurdrii ordinii interne si disciplinei In randul
personalului din subordine, propunand masuri de sanctionare in cazul nerespectarii
sau incalcarii acestora, potrivit legii;

5. verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizérilor adresate
structurilor din subordine;

6. verifica si asigurd starea permanentd de functionare a aparaturii si a
amenajdrilor din dotarea Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, alocata
structurilor coordonate de acesta;

7. intreprinde masuri pentru elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli ale structurilor coordonate, pe care-1 Inainteaza directorului
executiv;

8. asigura si monitorizeazd procedurile de lucru pentru activitdtile structurilor
din subordine corespunzitor fisei postului;

9. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale
consiliului local si dispozitii ale primarului municipiului Slatina sau prin decizii ale
directorului executiv;

10. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului
executiv al politiei locale;

11. asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali si a personalului din subordine,
cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;

12. analizeaza trimestrial activitatea personalului din subordine;

13. intocmeste sinteze semestriale cu privire la activitatea politistilor locali si a
personalului din subordine, pe care le prezinta directorului executiv;

14. intocmeste situatii trimestriale cu indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locald de ordine publicd si o prezinta directorului executiv al politiei
locale.

(2) Directorul executiv adjunct II se subordoneaza directorului executiv,
atributiile acestuia vor fi mentionate in fisa postului intocmita de catre directorul
executiv, urménd sd coordoneze: Serviciul Ordine Publica Rutier, dupa cum
urmeaza:

1. coordoneaza activitatea structurilor functionale stabilite prin fisa postului si
analizeazd activitatea personalului din subordine ori de céte ori se impune si
stabileste masuri de eficientizare a activitatilor specifice;

2. analizeaza contributia personalului din subordine la indeplinirea indicatorilor

de performanta precum si a obiectivelor stabilite;

3. propune reguli si masuri pentru functionarea eficienta a structurilor din
subordine;

4. face propuneri in vederea asigurdrii ordinii interne si disciplinei in rAndul
personalului din subordine, propunidnd mdasuri de sanctionare in cazul
nerespectarii sau incalcarii acestora, potrivit legii;

5. verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizdrilor adresate

structurilor din subordine;

6. verificd si asigurd starea permanentd de functionare a aparaturii si a
amenajarilor din dotarea Serviciului Public Directia Politia Locali Slatina, alocati
structurilor coordonate de acesta;



7. intreprinde misuri pentru elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli ale structurilor coordonate, pe care-1 inainteaza directorului
executiv;

8. asigurd si monitorizeaza procedurile de lucru pentru activitatile structurilor
din subordine corespunzator fisei postului;

9. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotéréri ale
consiliului local si dispozitii ale primarului municipiului Slatina sau prin decizii ale
directorului executiv;

10. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului
executiv al politiei locale;

11.asigura instruirea zilnica a politistilor locali si a personalului din subordine,

cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de competentd;
12.analizeaza trimestrial activitatea personalului din subordine;

13.intocmeste sinteze semestriale cu privire la activitatea politistilor locali si a

personalului din subordine, pe care le prezinté directorului executiv;
14.intocmeste situatii trimestriale cu indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locald de ordine publici si o prezinta directorului executiv al politiei
locale.
(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestuia vor fi exercitate de
catre directorul executiv adjunct desemnat prin decizie.

Capitolul IV
Atributii comune ale sefilor de servicii, birouri si compartimente

Art.20. Sefii de servicii, de birouri si de compartimente, au urmétoarele
atributii si responsabilitti, in functie de specificul serviciului/biroului, pe care il
conduc si in functie de limitele de competente stabilite In fisa postului:

1. conduc, organizeaza, Indruma, controleaza si rdspund de activitatea structurii

pe care o conduc;
2. raspund de realizarea calitativd si la termenele stabilite a lucrérilor

repartizate structurilor pe care le conduc;

3. participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau
importantad deosebita, dispuse de superiorii ierarhici;

4. prezintd si sustin la conducerea politiei locale, lucrarile si corespondenta
elaborate in cadrul compartimentului;

5. informeazd pe conducdtorii structurilor respective asupra principalelor
probleme pe care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat In absenta acestora;

6. stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din

subordine;
7. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul

structurii pe care o coordoneazd, propune si planificd pregatirea profesionald, in
functie de competente si situatia operativa;

8. elaboreazi, revizuiesc si actualizeaza fisele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

9. repartizeaza lucrdri In mod echitabil si in concordanti cu importanta
postului, pentru personalul din subordine;



10. stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea actelor
normative si a dispozitiilor conducétorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate

de care raspund;

11. urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare
in domeniul de activitate al compartimentului;
12. sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificarile

efectivelor in teren si planurile de actiune, in functie de situatia operativa si

evenimentele care au loc in Municipiul Slatina;
L3, verificd, vizeaza si/sau propun spre aprobare lucrarile din structurile

pe care le conduc;
14. participd la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de

activitate al institutiei;

15, intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea
unor activitdti din cadrul serviciului/biroului coordonat in vederea emiterii
deciziilor, dispozitiilor, HCL-urilor.

16. urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre
personalul din subordine;
17. stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste

durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare de cétre personalul din subordine si propun plata sau recuperarea
acestora cu timp liber corespunzator, in termenul legal;

18. planifici concediile de odihnd ale personalului din subordine,
corespunzdtor normelor legale 1n vigoare si programelor de activitate ale
structurilor conduse si urméresc respectarea planificarilor;

19, realizeazd fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care
o prezinta biroului resurse umane;

20. analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii compartimentului;

21. exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile
legii.

Capitolul V
Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale Serviciului
Public Directia Politia Locala Slatina

Art.21. Serviciul Ordine Publicd, Rutier, format din Compartimentul
Ordine Publicd si Compartimentul Rutier, se afli in subordinea directi a
directorului executiv si in subordinea nemijlocita a directorului executiv adjunct si
are competenta teritoriald pe raza Municipiului Slatina.

Art.22. Compartimentul Ordine Publicd are competentd teritoriald pe
raza Municipiului Slatina si se afld in subordinea directd a Sefului Serviciului
Ordine Publici, Rutier.

Art.23. Compartimentul Ordine Publici are urmatoarele atributii
principale:

1. mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica al Municipiului Slatina, aprobat in conditiile legii;



2. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant
publice, a unitétilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau
privat al Municipiului Slatina, In zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea
si/sau in administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

3. participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor
fara adapost si procedeaza la Incredintarea acestora serviciului public de asistenta
sociald In vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

5. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stipan si a celei
privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stipan despre existenta acestor cdini $i acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

6. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

7. participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor
asemenea activitati care se desfasoara In spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

8. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriald de competenta;

9. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmdrire penald si instantele de judecatd care arondeazid unitatea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

10. participd, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Romanai si celelalte
forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranté publica, pentru prevenirea
si combaterea infractionalitatii stradale;

11, coopereaza cu centrele militare zonale In vederea inmanirii ordinelor
de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apararii Nationale;

12. asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executdrilor silite;
157 acordd, pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale, sprijin imediat

structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii
ordinii publice ;



14. actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autorititile administratiei publice locale;

15. verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor
desfasurate de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si
producétori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

16. verificd existenta la locul de desfiasurare a activititii comerciale a
autorizatiilor, a aprobérilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor
de verificare metrologicid pentru céantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si

locale;

17. verificd respectarea normelor legale privind comercializarea
obiectelor cu caracter religios;
18. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor

publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice;

19. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de
aprovizionare $i functionare al operatorilor economici;
20. identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau

privat al Municipiului Slatina sau pe spatii aflate In administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

21. verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de
servicii stabilite prin acte normative in competenta autorititilor administratiei
publice locale;

22. coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu
si de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

23. verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu -
privire la afigarea preturilor, a produselor comercializate §i a serviciilor si sesizeazi
autoritdtile competente in cazul In care identifica nereguli;

24. verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legatura
cu activitatea serviciului / biroului;
25. politistii locali din cadrul servciului/biroului ordine publica constatd

contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale previzute la
art.23, pct.15-24 din prezentul regulament precum si pentru faptele
contraventionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitie emisd de Primarul
municipiului Slatina;

26. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor
pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

27. indeplineste orice altd atributie stabilitd de catre Primar, Consiliul
Local, Directorul Executiv, sau rezultdnd din acte normative specifice incidente;
28. efectueaza lucréri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din

cadrul serviciului / biroului.



Art.24. Compartimentul Rutier are competentd teritoriald pe raza
Municipiului Slatina si se afld in subordinea directd a Sefului Serviciului Ordine
Publici, Rutier.

Art.25. Compartimentul Rutier are urmatoarele atributii principale:

1. asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competentd, avind dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
Legea nr.155/2010 a politiei locale, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere si acordi asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, véant
puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

4. participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si de alte activitati care se desfdsoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

5. sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe
raza teritoriald de competenta;

6. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor
la cea mai apropiata unitate sanitard;

8. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand
dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate sau parcate
neregulamentar; '

9. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand
dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incalcarea normelor
rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune
animala;

1L constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea

prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala,
in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate
si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

12 transmite catre unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane
procesele-verbale de constatare a contraventiilor In domeniul circulatiei rutiere



pentru care s-au aplicat puncte de penalizare, in vederea introducerii in baza de
date;

13. mentine ordinea si linistea publica in zonele in care exercita atributiile
pe linie de circulatie rutierd;
14. participa, impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii

si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor
asemenea activititi care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

15 constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale, tulburarea ordinii si linistii publice, a normelor legale
privind convietuirea sociald; protectia mediului, salubrizare; desfagurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

16. indeplineste orice altd atributie stabiliti de catre Primar, Consiliul
Local, Directorul Executiv, sau rezultind din acte normative specifice incidente.
17. efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din

cadrul serviciului.
Art.26. Serviciul Dispecerat, Evidenta Persoanei format din Compartiment

Monitorizare Stradald se afld in subordinea directd a Directorului Executiv si
subordinea nemijlocitd a Directorului Executiv Adjunct si are competentd
teritoriald pe raza Municipiului Slatina, avand urmétoarele atributii principale:

1. asiguri coordonarea efectivelor din cadrul Serviciului Public Directia Politia
Locala Slatina, monitorizeazi sistemul integrat de supraveghere video instalat la
nivelul Municipiului Slatina;

2. pastreazi si tine evidenta mijloacelor radio de legitur, aflate in serviciu;

3. pastreazi integritatea documentelor, materialelor de inventar, de protectie si
specifice existente 1n sediul Dispeceratului;

4. respecta regulile de predare-primire a mijloacelor tehnice de legaturd si
materialelor specifice;

5. respectd regulile de ordine interioara ale institutiei;

6. reglementeaza accesul persoanelor strdine si angajatilor proprii in sediul
Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina si a Dispeceratului;

7. realizeazi legiturile radio, de cooperare intre efectivele aflate in teren;

8. realizeazd legiturile exterioare cu posturile telefonice interioare ale
institutiei;

9. realizeazd legiturile telefonice de cooperare cu dispeceratele Politiei
Romaéne (SNUAU 112);

10. organizeazi activititile necesare pentru realizarea unei legaturi
eficiente intre structurile Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina, precum
si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine publica sau alte domenii de
interes local, asigurdnd transmiterea operativa a datelor si informatiilor;

11. colecteazi toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si
de agentii din teren si intocmeste zilnic, sinteza cu situatia operativd de pe raza



municipiului Slatina pe care o va prezenta zilnic, la prima ord, directorului

executiv;

12; cunoagte in permanenta, situatia referitoare la modul de repartizare a
efectivelor; asigura dirijarea echipajelor si patrulelor la locurile in care s-au produs
anumite evenimente;

13. tine legétura cu personalul politiei ce se afld in serviciu, sd noteze
problemele pe care le ridica acesta si sd raporteze pe cale ierarhica pentru a se
dispune masurile corespunzétoare;

14. aduce la cunostinta sefului ierarhic, la sosirea acestuia in institutie,
problemele ivite pe timpul serviciului;

15. executa activitati specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea
dispozitiei;

16. urméreste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a
aparaturii de monitorizare ludnd masuri de anuntare pentru remedierea

defectiunilor aparute;

17. cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau in curs de
executare, situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni;
18. efectueazd, la solicitarea efectivelor aflate in serviciu, a sefilor

serviciilor/birourilor Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, identificari
ale proprietarilor auto, care incalcad prevederile hotararilor Consiliului Local
Slatina, care reglementeaza circulatia, parcarea in municipiul Slatina;

19. executd alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii
lerarhici;

20, indeplineste orice altd atributie stabilitdi de céatre Primar, Consiliul
Local, Directorul Executiv, sau rezultand din acte normative specifice incidente;

21. efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din

cadrul biroului.

22.inméneaza cartile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

23.coopereaza cu alte autoritdfi competente In vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd
prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu respectarea
reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

24.constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani,
inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute de art. 37 alin.
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, aprobati
cu modificdri si completdri prin Legea nr.290/2005, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Art.27 Compartimentul Monitorizare Stradala are competenta teritoriald
pe raza Municipiului Slatina si se afld In subordinea directd a Oefului Serviciului

Dispecerat Evidenta Persoanei.
Art.28 Compartimentul Monitorizare Stradald are urmitoarele atributii

principale:



1. Asigurarea legaturii operationale in cadrul activitafilor specifice desfasurate
in teren de citre salariatii Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina, Politiei
Nationale si ai Jandarmeriei Romane;

2. Asigurarea transmiterii dispozitiilor date de directorul executiv al Serviciului
Public Directia Politia Locala Slatina, catre structurile operationale din teren;

3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicatie radio si fir, precum si
a tehnicii de monitorizare video si audio, destinate prevenirii si combaterii faptelor

antisociale ce pot aparea;
4. Supravegheaza (verificad) functionarea normald a sistemelor de comunicatii si

informatice;

5. Supravegheazd (verificd) functionarea normald a camerelor video ce
deservesc zonele cu nivel ridicat de risc $i nu numai;

6 .Sa asigure intretinerea si sa supravegheze aparatura din dispecerat;

7. Analizeazi temeinic nevoile stricte de paza si stabilesc efectivele necesare in
cazul iIn care se produc evenimente §i acte antisociale, in raport cu natura,
importanta, mirimea si vulnerabilitatea unitatilor respective, cu specificul
productiei si cu locul de dispunere a acestora;

8. Si monitorizeze obiectivele, bunurile din domeniul public sau privat si si
instinteze organele competente despre savarsirea unor acte antisociale, infractiuni
sau orice fapte care aduc atingere interesului public;

9. Evenimentele receptionate la centrul de monitorizare vor fi consemnate In
registrul special destinat de operatorul dispecer in ordine cronologica. Registrul va
avea ca rubricatie: ora receptiondrii, tipul alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii la
obiectiv, cauzele alarmei, solutionare ;

10. Intreg personalul care asigurd monitorizarea si intretinerea va fi instruit si
atestat conform reglementarilor in vigoare si nu trebuie sa aibd antecedente penale
sau s fi suferit vreo condamnare;

11.S3 cunoascd locurile si punctele vulnerabile pentru a anunta in timp util
despre producerea vreunui eveniment sau infractiune, organele competente (politia
locala, politia municipala, jandarmeria, pompierii in caz de incendiu sau alte
evenimente care intrd in sfera de activitate a acestora);

12.S4 sesizeze politia in legatura cu orice fapta care a creat un prejudiciu;

13.Informeaza autoritatea in legdtura cu modul in care se desfdsoard
serviciul de monitorizare i propune masuri pentru cresterea eficientei acestuia;

14.La sfarsitul programului de lucru, personalul specializat in monitorizarea
obiectivelor din municipiu raporteazd evenimentele petrecute in timpul
serviciului. Acesta va prezenta zilnic o informare centralizatd referitoare la
evenimentele din obiectiv, conducerii Politiei Locale, in vederea eliminrii
eventualelor fapte antisociale sau producerii unor dezastre (inundatii, incendii,
ete..);

15.Personalul care asigura monitorizarea obiectivelor din municipiul Slatina si
care intretine aparatura din dotarea dispeceratului va trebui sa pastreze secretul de
stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

Art. 29 (1) Personalul de monitorizare va indeplini conditia de monitorizare
asigurdnd semnalarea unor factori de risc pentru mediu cum sunt: poludri
accidentale produse de terti, depozitari de deseuri, blocaje de gheturi, alunecari de



teren, prezenta plutitorilor in acumulirile amenajarilor, in caz de incendii, si ia
imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si
si anunte conducerea unititii si polifia, si ia primele masuri pentru salvarea
persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre, precum si
alte lucruri sau fapte care se pot produce pe domeniul public si privat. Personalul
de monitorizare va respecta prevederile legale privind protectia mediului.

(2). Accesul in incaperile destinate supravegherii video a municipiului
Slatina, este interzis oricirei persoane, cu exceptia salariatilor acestei structuri, a
conducerii Primériei Municipiului Slatina, si a directorului executiv al Serviciului
Public Directia Politia Locald Slatina.

(3). Prin exceptie de la alineatul anterior, se permite accesul in cadrul
Serviciului Dispecerat Evidenta Persoanei si vizionarea de imagini, cu posibilitatea
primirii unor capturi video sau imagini statice, salariatilor Politiei Nationale,
Politiei Locale, Jandarmeriei, desemnati in scris de cdtre conducerea acestor
institutii, reprezentantilor Ministerului Public sau ai instantelor de judecata.

(4). La intrarea in schimb, dar si pe parcursul efectudrii serviciului,
operatorii sistemului de supraveghere video vor semnala conducerii Serviciului
Public Directia Politia Locald Slatina si societdtii care se ocupa cu mentenanta
sistemului, orice defect sau functionarea defectuoasa a sistemului de supraveghere
video.

(5). In acest sens, semnalarea oricdrei defectiuni a sistemului de
supraveghere video va fi facutd prin notd telefonicd, ce va fi consemnatd intr-un
registru special infiintat cu aceastd destinatie.

(6). La terminarea programului de lucru, operatorii sistemului de
supraveghere video vor completa un Registru de evenimente, in care va fi
consemnat orice fapta de incdlcare a legilor si celorlalte acte normative, precum si
a Hotararilor Consiliului Local referitoare la faptele ce constituie contraventii,
captati de sistemul video, cu mentionarea ct mai exactd a zonei, intervalului de
timp si a modului de solutionare.

Art. 30 (1) Salariatul nou-angajat nu va putea incepe lucrul decat dupi ce si-a
insusit normele de tehnica securitatii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, specifice locului sdu de munca, dupd luarea la cunostinti a obligatiilor
ce-i revin conform fisei postului si a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina.

(2) In timpul programului de lucru, operatorii sistemului de supraveghere
video au obligatia de a supraveghea permanent monitoarele ce transmit imagini
captate de camerele video instalate pe raza municipiului Slatina.

(3). In cazul in care operatorii sistemului de supraveghere, surprind
momentul 1n care sunt sdvarsite fapte antisociale, sau observa cid sunt pregatite
astfel de fapte, au obligatia de a sesiza in cel mai scurt timp, patrulele si echipajele
Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina aflate in teren sau orice alte forte
de ordine.

(4). Operatorii sistemului de supraveghere video vor lua primele masuri
conform principiului ”cel mai apropiat echipaj este cel care va interveni”, urmand
ca in functie de situatia din teren sa fie solicitat sprijinul altor forte de ordine.

Art. 31 (1). La solicitarea salariatilor Serviciului Public Directia Politia Locald
Slatina aflati in timpul serviciului, operatorii sistemului de supraveghere video, vor



face demersuri pentru identificarea in baza de date a persoanelor care savérgesc

fapte antisociale.
(2). In acelasi mod vor proceda si in cazul in care este solicitata

identificarea proprietarilor de autovehicule.

Art. 32 (1). La solicitarea patrulelor si echipajelor Serviciului Public Directia
Politia Locali Slatina, operatorii sistemului de supraveghere video, vor focaliza si
vor urmiri cu precadere, pe parcursul unor intervale de timp rezonabile, anumite
aspecte sau activititi care intereseaza activitatile Serviciului Public Directia Politia
Locala Slatina.

(2). Imaginile, indiferent de continutul acestora vor fi stocate si pastrate in
sistemul informatic pe o perioada de minim 30 de zile de la Inregistrarea acestora.

(3). Dupi expirarea termenului prevazut la alin.2, imaginile stocate vor fi
sterse din evidentele sistemului de supraveghere video.

(4). Fac exceptie de la prevederile alin.3, situatiile in care anumite
inregistrari sau capturi de pe inregistririle efectuate, sunt solicitate a fi pastrate
peste termenul de 30 de zile, in scris, de cétre institutiile mentionate la art.29 alin.3
din prezentul Regulament.

Art. 33 (1) In situatia in care statiile apartinind SC LOCTRANS SA sunt
blocate de autovehicule stationate sau oprite, operatorii sistemului de supraveghere
video vor informa cu celeritate patrulele si echipajele Serviciului Public Directia
Politia Locala, in vederea luarii masurilor legale.

(2). Imaginile captate de sistemul de supraveghere video, vor putea fi puse
la dispozitie gratuit, in baza unei cereri prealabile, daca solicitantul este o institutie
cu atributii de cercetare si anchetd penala.

(3). In cazul in care solicitantul este o altd persoani juridica sau fizicd decat
cele prevazute la alin.1, acesta va depune o cerere care va cuprinde: motivul legal
pentru care solicita punerea la dispozitie a imaginilor, mentiuni referitoare la zona
in care s-a produs evenimentul ce se doreste a fi vizionat si scopul in care vor fi
utilizate imaginile puse la dispozitie.

(4). In urma solicitarii depuse la Registratura Serviciului Public Directia
Politia Locald, aceasta va fi analizatd pentru a observa dacad cererea este
indreptatita si pentru a fi evitat riscul lezarii drepturilor altor persoane.

(5). In cazul avizului favorabil, imaginile, pe suport magnetic vor fi puse la
dispozitia solicitantului prin incredintarea directd, incredintarea prin intermediar
fiind interzisa cu desavarsire.

Art. 34 Operatorii sistemului de supraveghere video vor fi instruiti
periodic cu privire la prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
la cerintele minime de securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal,
precum si cu privire la riscurile pe care le comporta prelucrarea datelor cu caracter
personal, in functie de specificul activitatii utilizatorului.

Art. 35 (1). Operatorii sistemului de supraveghere video sunt obligati sa
utilizeze sistemul de telecomunicatii astfel incat datele cu caracter personal si nu
poatd fi interceptate sau transmise de oriunde.

(2). Prin sistemele de telecomunicatii se vor transmite numai datele cu

caracter personal strict necesare.



Art. 36 (1). Accesul in incinta structurii de monitorizare va fi restrictionat,
putdnd intra in imobilele ocupate de structura de monitorizare, doar persoanele
mentionate la art.29 alin (2) si (3) din prezentul Regulament.

(2). In sensul celor mentionate la alin.1, va fi infiintat un registru in care
vor fi consemnate datele de identificare ale tuturor persoanelor care intrd in incinta

structurilor de monitorizare.

Art. 37 (1). Operatorii sistemului de supraveghere video sunt obligati sa
pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal si a imaginilor pe care le
detin, prelucreaza, stocheaza sau gestioneaza.

(2). In cazul nerespectirii prevederilor legale cu privire la protectia datelor
cu caracter personal, persoanele vinovate raspund administrativ, civil sau penal.

Art. 38 (1). In timpul programului de lucru, operatorilor sistemului de
supraveghere video, le este interzis consumul de bauturi alcoolice sau a oricéror
substante care prin ingerare sau inhalare, diminueazid capacitatea §i acuitatea
vizuald si auditiva.

(2).Totodati, la inceperea programului de lucru, operatorii sistemului de
supraveghere video aflati sub tratament medical, cu medicamente care le poate
afecta acuitatea vizuali sau auditivd, au obligatia instiintarii sefului ierarhic
superior asupra acestui aspect.

Art.39 (1) Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal,
Protectia Mediului si Activititi Comerciale se afld in subordinea directa a
Directorului Executiv si subordinea nemijlocitd a Directorului Executiv Adjunct si
are urmatoarele atributii:

I. In domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal indeplineste
urmatoarele atributii:

1. efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate
fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu;

2. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3. verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice altd formd de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de desfasurare a activititii economice;

4. participi la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fiara autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Slatina ori
pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a
altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participd la aceste
operatiuni specifice;

5. constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizirii executarii lucrdrilor in constructii si
Tnainteazi procesele-verbale de constatare a contraventiilor in vederea aplicarii
sanctiunii, Primarului Municipiului Slatina.

II. Indomeniul protectiei mediului realizeaza urmitoarele atributii:

1. controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,

transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;



2. sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente, cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

3. participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

4. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Slatina sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

5. verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

6. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepéartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

7. verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

8. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,
in conformitate cu graficele stabite;

9. verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizérile cetatenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire
a localitatilor;

10. constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor
legale specifice realizdrii atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

III. in domeniul activititii comerciale se realizeazi urmitoarele atributii:

1. actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitadtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

2. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari
in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor
legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

3. verifica existenta la locul de desfdsurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor
de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

4. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

5. verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice;

6. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

7. identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Slatina sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei



publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile
legale de ridicare a acestora;

8. verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritifilor administrafiei publice

locale;
9. coopereaza si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de

protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice

domeniului de activitate al acestora;
10. verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu

privire la afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identificd nereguli;

11. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura
cu actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor
legale;

12. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incdlcarea normelor

legale specifice realizarii atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

(2) Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia
Mediului si Activititi Comerciale indeplineste orice altd atributie stabilitd de
catre Primar, Consiliul Local, Directorul Executiv, sau rezultdnd din acte
normative specifice incidente si efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare
a documentelor din cadrul serviciului.

Art.40 Compartimentul Contabilitate se subordoneaza direct directorului
executiv si indeplineste urmatoarele atributii:

1. intocmeste si inregistreaza toate notele contabile (banca, casa in lei si In
devize, diverse, salarii) ;

2. introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

3. intocmeste lunar executia bugetara, cat si alte raportari statistice;

4. intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

5. inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar
si completeazi figsele de inventar pe locuri de folosinta si persoane;

6. inregistreaza operatiuni contabile In fisele de cont;

7. operezi in calculator toate inregistrarilor contabile efectuate;

8. urmareste si verificd viramentele bancare, registrul de casa (lei si devize);

9. inregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate materialele si obiectele
achizitionate pentru Politia Locala Slatina;

10. intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor
de inventar, bonurilor valorice de benzina si motorind pe baza bonurilor de consum
sau transfer dupa caz;

11. verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;
12. verifica conturile si le Inchide la finele anului,

13. tine evidenta debitorilor si creditorilor institutiei,

14. organizeazd si exercitd controlul financiar preventiv;

15. pregateste, fundamenteazd si intocmeste proiectul de buget al

institutiei;



16. intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale in vederea
intocmirii proiectului de buget anual cét si a rectificdrilor acestuia in baza

solicitarilor inaintate;

17. verifica si analizeaza lunar balanta de verificare, atat cea sinteticd cat
si cea analiticd si soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori;

18. verifica inchiderea platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul;

19. verificd lunar balanta, conturile de plati si cheltuieli materiale,
personale, capitale;

20. intocmeste statele de plati lunare pentru salariatii Serviciul Public
Directia Politia Locald Slatina;

21. calculeazd indemnizatiile de boala conform certificatelor medicale,

indemnizatiile ce se cuvin pentru concediile de odihnd acordate in avans si
efectueaza plata acestora;

22 intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmeste OPHT-le
aferente drepturilor salariale si a achizitiilor publice;
23. intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara a

Municipiului Slatina a declaratiilor privind structura si cheltuielile de personal din
institutie;

24. intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a
Municipiului Slatina, CAS, CASS si somaj a situatiei privind retinerile din salarii;
25. intocmeste si actualizeaza dosarele cu actele necesare privind

efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului
aferent drepturilor salariale lunare;

26. calculeaza si analizeaza indicatori de performantd financiari si
bugetari;

27, intocmeste referate de specialitate privind reglementarea activitatii din
cadrul compartimentului;

28. elaboreazi corespondenta cu alte institutii, banci, persoane fizice si

juridice pentru toate adresele si solicitdrile care au legdturd cu activitatea
compartimentului contabilitate sau care privesc veniturile salariafilor, popriri
pentru salariati, etc.;

29. organizeazi si asigurd desfdsurarea in bune conditii a activitatii de
ncasare a veniturilor si organizarea activitatii prin casierie;

30. rispunde pentru aplicarea necorespunzitoare a reglementarilor
contabile alituri de persoana imputernicitd sa organizeze activitatea contabild a
institutiei;

31. efectueazd activitdti de ridicaresi depunere de numerar de la
Trezoreria Slatina, precum si a documentelor pentru decontarea bancara;

32. Intocmeste registrul de casd ori de céte ori este nevoie;

33, efectueazi orice tip de operatiune din sfera specificd domeniului de
activitate;

34. indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueaza lucrari

tehnice de secretariat si arhiva a documentelor din cadrul compartimentului.
Art41. Compartimentul Achizitii Publice este un compartiment
specializat care se subordoneazd direct directorului executiv si indeplineste

urmatoarele atributii:



1. elaboreazi documentatia (referate, note estimative, note justificative,
propuneri) pentru desfagurarea procedurilor de achizitii publice, caietul de sarcini
si specificatiile tehnice pentru toate categoriile de servicii si lucrari.

2. intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

3. asigura incheierea contractelor de achizitii publice;

4. efectueaza studiul de piatd pentru achizitiile directe, analizeazi si compard
ofertele;

5. intocmeste notele justificative pentru achizitiile directe;

6. tine o evidentd cu preturile practicate de piata aferente produselor, lucrarilor
si serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

7. urmareste derularea si achitarea contractului de achizitie publica;

8. centralizeaza referatele cu propuneri pentru bugetul de cheltuieli primite de
la toate compartimentele institutiei;

9. elaboreazd proiectul programului anual de achizitii publice, precum si
estimdrile pentru urmétorii trei ani pe baza referatelor transmise de
compartimentele institutiei pe care le supune spre aprobare.

10. indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor
etapelor procedurilor privind achizitiile de bunuri si servicii In conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

11. intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor
sau serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

17. redacteaza hotararile de adjudecare si comunicd 1n scris factorilor
implicati rezultatele licitatiilor;

13. face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;

14. intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-
economice sau de asociere;

15 urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la
efectuarea receptiilor si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

16. elaboreaza raportul anual privind contractele atribuite In anul anterior

si 1l transmite Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice.

17. indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Consiliul Local,
Directorul Executiv, sau rezultand din acte normative specifice incidente.
18. efectueaza lucréri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din

cadrul compartimentului.

Art.42 Compartimentul Juridic, Resurse-Umane, Relatii cu Publicul se
subordoneaza direct directorului executiv si indeplineste urmatoarele atributii:

A.In domeniul juridic are urmitoarele atributii principale:

1. reprezinta Politia Locald Slatina pe baza delegatiei date de Directorul
Executiv, in fata instantelor judecitoresti si a altor organe de jurisdictie, reprezinta
Primarul Municipiului Slatina in baza unei delegatii date punctual pentru fiecare
dosar, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, in cauze
avand ca obiect obligatia de a face, actiuni ce deriva din procesele verbale de
constatare a contraventiilor incheiate pentru lucrdrile de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu, tine evidenta proceselor si litigiilor in care Politia Locala
Slatina este parte;



2. tine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou
aparute privind problemele de interes general;

3. redacteazd si depune in termenele procedurale cererile de chemare in
judecatd, plangerile penale, intAmpindrile, cererile reconventionale, notele de
sedinte, probele si concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitarii céilor de
atac, in dosarele in care institutia este parte;

4. elaboreazi si prezinta conducerii, ori de cate ori apreciaza cad este necesar,
propuneri privind necesitatea exercitarii cdilor de atac impotriva hotérérilor
judecatoresti nefavorabile institutiei;

5. intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmérire penalad
sau alte institutii cu atributii de control;

6. elaboreazi si prezintd conducerii institutiei, ori de cate ori apreciazi ca este
necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

7. tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

8.1n baza unei delegatii speciale date de Directorul Executiv, poate fixa
pretentiile, renuntarea la pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;

9. formuleazd raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile

competente;

10. exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérarilor
nefavorabile;

11. isi exprima punctul de vedere In scris (referate) privind neexercitarea
cailor de atac;

12. face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia
Locala Slatina justifica un interes;

13. verifica si avizeazd proiectele de contracte intocmite de serviciile
functionale si de specialitate din cadrul institutiei;

14. avizeaza din punct de vedere al legalitdtii orice masura care ar putea

aducere atingere drepturilor Serviciul Public Directia Politia Locald Slatina sau ale
personalului sau;

15 avizeazd de legalitate referatele de specialitate care stau la baza
emiterii deciziilor emise de Directorul Executiv;

16. participd la negocierea contractelor care urmeazd sa fie incheiat de
institutie;

17. participa in comisiile constituite la nivelul institutiei ;

18. intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care

au legaturd cu domeniul de activitate al Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;

19. asigurd péstrarea colectiei Monitorul Oficial al Roméniei si
completarea acestei colectii pe mésura aparitiei de noi acte normative;

20. promoveaza orice alte actiuni In justitie cu aprobarea conducétorilor
institutiei,

21 intocmeste intdmpindrile si completeazd pentru fiecare proces-verbal

contestat un dosar, in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente
relevante in sustinerea cauzei In instanta, solicitand referate de specialitate, note de
constatare in diverse faze de desfisurare a litigiului Intre parti;



22. tine evidenta centralizatd pe computer a tuturor fazelor pand la
solutionarea definitiva a procesului verbal de contraventie, respectiv incasarea

sumelor banesti;

23. intocmeste si prezinti la cererea conducerii sau a altor organisme
abilitate situatia contestatiilor la proceselor verbale;
24. indeplineste orice alta atributie stabilitd prin lege, efectueaza lucréri

tehnice de secretariat si arhiva.

B.in domeniul Resurselor-Umane indeplineste urmitoarele atributii

principale:

1. asigurd recrutarea $i angajarea personalului pe bazd de competentd si
conform prevederilor legale prin concurs, transfer sau alte modalitati legale;

2. organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din aparatul propriu;

3. urmareste respectarea legalitdtii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu;

4. analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din
aparatul propriu si pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si a altor instructiuni necesare
bunei functiondri a aparatului propriu al Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina;

5. pregéteste documentatia necesard elaborarii statului de functii a aparatului
propriu;

6. tine evidenta fiselor de post pentru aparatul propriu al Serviciului Public
Directia Politia Locald Slatina si indrumd sefii de birouri/servicii in vederea
coreldrii acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

7. aplica legislatia privind salarizarea si stabileste drepturile salariale
angajatilor (salariul de baza, indemnizatii de conducere, salariul de merit, premii,
sporuri, etc.);

8. intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste
programul normal de lucru pentru personalul din aparatul propriu si urmareste
incadrarea In plafonul prevazut de lege;

9. asiguré relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Administratiei si
Internelor, Ministerul Finantelor Publice pentru aplicarea corectd a prevederilor
legale in domeniul incadérii, numirii in functia publica, salarizarii;

10. intocmeste documentatia necesard acordérii premiilor anuale si a celor
lunare din fondul de premiere;

11. intocmeste  rapoartele de  specialitate privind modificarea
organigramei, statelor de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;

12. propune madsuri pentru repartizarea si utilizarea judicioasi a
personalului din cadrul Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina;

13. tine evidenta condicilor de prezentd;

14. asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii

profesionale a personalului, compartimentelor de specialitate si le propune spre

aprobare conducerii;
15. intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale

ale functionarilor publici,



16. urmireste si tine evidenta figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor;

L7 conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere si de interese ale
functionarilor publici;

18. efectueazi lucririle legate de incadrarea, promovarea, definitivarea,
detasarea sau incetarea raportului de serviciu/muncd a personalului din aparatul
propriu;

19. intocmeste rapoarte de specialitate si decizii de angajare, promovare si
definitivare in functii, de sanctionare si incetare a raportului de serviciu/munci;

20. tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a

concediilor fard platd si pentru evenimente deosebite, precum si a sanctiunilor
salariatilor;

2L asigurd secretariatul comisiilor de concurs, al comisiilor de
solutionare a contestatiilor si al comisiei de disciplind;

22. asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu;

23. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, venituri realizate , la
cerere;

24. stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor;

25. predd compartimentului contabilitate, In vederea intocmirii statelor de

platd a urmitoarelor documente: statul de personal; foaia colectiva de prezenta
verificati si semnatd pentru fiecare compartiment, prezenta pentru orele
suplimentare, deciziile privind angajarea, incetarea, suspendarea, promovarea si
modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradatiei, precum si a altor
situatii;

26. indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueaza lucrari
tehnice de secretariat si arhiva.

C.In domeniul Relatiilor cu Publicul indeplineste urmaitoarele atributii

principale:

1. asigurd primirea in audientd a tuturor persoanelor solicitante, oferind
acestora informatiile necesare, in limita competentelor;

2.la solicitarea conducerii intocmeste si pune la dispozitie materiale
informative necesare pregétirii audientelor acordate de conducatorul entitatii;

3. participé la desfasurarea audientelor;

4. tine evidenta Registrului privind programarea audientelor;

5. asigurd accesul cetdtenilor la informatiile de interes public, gestionand si
solutionand cererile in conformitate cu prevedrile Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

6. tine evidenta Registrului pentru Inregistrarea cererilor si raspunsurilor
privind accesul la informatiile de interes public;

7.pune in aplicare prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publicd;

8. intocmeste rapoarte de activitate periodicd, in legdturd cu activitatea
biroului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii entitatii;

9. asigurd relationarea §i comunicarea directd cu petitionarii prezentind
Directorului Executiv, solicitarile acestora spre solutionare;

10. asigurd comunicarea In exterior, prin intermediul purtitorului de
cuvant, a informatiilor sau dispozitiilor date de catre conducatorul institutiei, din



dispozitia si numai cu acordul acestuia, In scopul informdrii cetdtenilor sau a
institutiilor interesate;

11. elaboreazi strategii de comunicare la nivelul biroului, in ceea ce
priveste activitatea acestuia, in scopul imbunatatirii continue a relatiei cu
petitionarii, cu institutiile publice locale;

12. colaboreazd cu alte institutii publice in domeniul promovarii si
extinderii modalititilor de comunicare interinstitufionale, prin participarea la
seminarii, colocvii si alte reuniuni, in vederea consolidédrii si aprofundarii

tehnicilor de comunicare;

1.3 coordoneazi activitatea de elaborare si difuzare a pliantelor si a altor
materiale informative privind activitatea Serviciului Public Directia Politia Locald
Slatina;

14. solicitd informatii de la compartimentele din cadrul entitétii, respectiv
birourile operative, in scopul rezolvarii atributiilor de serviciu;

15. organizeazd si participd la actiuni de intrunire a cetatenilor cu

reprezentantii Primdariei si ai Consiliului Local in cadrul procesului de luare a
deciziilor si pentru dezvoltarea unui dialog real;

16. furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes
public care priveste activitatea institutiei;

17. informeaza In timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitétile si
actiunile de interes public organizate de institutie;

18. mentine legdturi directe si permanente cu locuitorii municipiului
Slatina si cu problemele sociale din sfera de competentd a administratiei locale;

19. organizeaza activitati specifice pe linie de protocol, traditii si educatie

20. intocmeste adresele pentru solicitarea transformdrii amenzilor in
munca in folosul comunitatii si inainteaza dosarele formate Judecatoriei Slatina;

Z1. pregéteste informari si materiale;

22, asigurd promovarea transparentei decizionale in administratia publica
locala;

23. gestioneazd petitiile Inregistrate conform OG nr.27/2002, cu
modificarile si completarile aduse de Legea nr.233/2002;

24. elaboreazad materiale pentru promovarea activitdtii institutiei;

23. ofera informatii privind activitatea Serviciului Public Directia Politia
Locala;

26. gestioneaza relatia cu mass-media;

2.7 pune in executare actele normative in vigoare privind activitatea
biroului (legi, ordonante, hotarari, studii de specialitate, metodologii);

28. intocmeste si redacteazd raspunsuri la sesizdri, adrese sau alte

solicitari din partea persoanelor fizice sau juridice privind liberul acces Ia
informatii publice;

29, reprezintd Serviciul Public Directia Politia Locald in fata instantelor
de judecata de orice grad si a altor autoritdfi in baza delegatiei si instrumenteaza
cauzele in care Serviciul Public Directia Politia Locald este parte;

30. indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar, Consiliul Local,
Directorul Executiv, sau rezultdnd din acte normative specifice incidente ;



C AR efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din
cadrul biroului ;

Capitolul VI
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art.43.(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazd 1in scopul
recunoasterii publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, dacd este
cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor
sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care
vizeaza obiectivitatea, echitatea si principialitatea acorddrii recompenselor.

Art.44 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri
in acest sens se au in vedere urméatoarele elemente:

1. comportamentul politistului local;

2. prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

3. efectul motivator si stimulator pe care recompensarea il poate produce
asupra celorlalti politisti locali;

4. posibilitatea ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activitatii
politistului local.

Art.45. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

1. ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei
alte recompense. Se acorda pe timpul perioadei, cat sanctiunea isi produce efectele
si determind Incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat
sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de céitre noul sef care
indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste
functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

2. felicitdrile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebiti
a atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata
personalului;

3. titlurile de onoare — se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite In indeplinirea unor atributii sau a
unor misiuni;

4. insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea,
si diplomele de merit — se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la
absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale
cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

5. recompensele materiale — se acorda polifistilor locali care s-au evidentiat
prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri publice.

Art.46.(1) Politistul local are dreptul la asistentd juridica pentru fapte savarsite
de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.

(2) Asistenta juridica se asigurd de cdtre consilierii juridici din cadrul
Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina, conform competentelor legale si



dacd aceasta nu afecteazi bunul mers al activitatii structurii in care acestia isi
desfasoara activitatea.

Art.47.(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sanatate si de
bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despidgubirilor previzute la alin.(l1) implicad acordarea unor
sume de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile
acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art.48.(1) Despigubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Slatina, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin.(1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) politist local ranit — politistul local supus in timpul sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze
vatimitoare, In urma carora ii este afectatd integritatea anatomica si/sau
functionala a organismului;

b) politist local invalid — politistul local rénit clasat inapt pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre comisiile de expertizi medicald si evaluare a
capacitatii de munca;

c) politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata In urma unui
accident, In timpul sau in legétura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum
si anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art.49 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la
art.67 alin.1 lit.a) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei
locale aprobat prin HG nr.1332/2010 acoperd, in limita bugetului aprobat de
consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi

efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare In unitati medicale din tard sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din
strainatate;

d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicald care va asigura
efectuarea tratamentului, att pentru politistul local, cat si pentru insotitor,
cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art.67 alin.(1)
lit.b)-d) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale
aprobat prin HG nr.1332/2010, politistului local 1 se acordd, in limita bugetului
aprobat de consiliul local si despdgubiri in suma de:

a) 10.000 euro, echivalentul In lei la data platii — pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al

II-lea;



¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al
ITI-lea.

(3) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art.67
alin.(1) lit.e) consta intr-o sumi de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si
se plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despigubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art.67
alin.(1) lit.f) nu poate depdsi suma necesara pentru aducerea bunului in starea
initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art.50.(1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art.68 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin HG nr.1332/2010 se acorda pentru fiecare
eveniment asigurat In parte.

(3) Despagubirile prevazute la art.38 alin.(4) din prezentul regulament nu se
acordd 1n cazul in care prejudiciul prevazut la art.37 alin.(1) lit.f) din prezentul
regulament este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei
asigurari in sistemul privat.

Art.51. Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul
prezentului regulament, autoritdtile administratiei publice locale vor initia
demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate
de producerea prejudiciilor.

Capitolul VII
Dotarea si finantarea Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina

Art.52.(1) Politistii locali din cadrul Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina au dreptul la uniformd de serviciu de protectie specifica locului si
conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele
financiare ale municipiului Slatina.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt
prevazute in anexa nr.1 la HG nr.1332/2010.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare
ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr.2 la HG
nr.1332/2010.

(4) Uniforma si Insemnele distinctive se poartd in timpul executdrii serviciului,
acestea pot fi purtate si pe timpul deplasérii pand la serviciu si de la serviciu la
domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

(5) Potrivit art.38, alin.(3) din Legea nr.155/2010 ,,la incetarea raporturilor de
serviciu sau de muncd, personalul prevdzut la alin.(1) are obligatia de a preda, de
indatd, uniforma, Insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare®.

(6) Casarea echipamentului se va face la expirarea duratei maxime de uzura
prevazutd in anexa nr.1 la HG nr.1332/2010. Dupi expirarea duratei de uzuri,
articolele de uniforma se restituie la magazia institutiei.

(7) Legitimatia de serviciu se realizeazd In baza modelului previzut in anexa
nr. 2 la H.G. nr.1332/2010.



Art.53 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere provenifi din
randurile politiei comunitare sunt obligati ca in termen de 6 ani, iar cei nou angajati
intr-un termen de 1 an, s urmeze un program de formare initiald de minimum 3
luni, organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Administratiei
si Internelor.

(2) Politistii locali care promoveaza programul de formare Incheie un
angajament de serviciu prin care se obligd s& lucreze In Serviciul Public Directia
Politia Locala o perioada de cel putin 5 ani de la data promovérii examenului.

(3) Incetarea raportului de serviciu al politistului local, inaintea implinirii
termenului de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala, atrage plata
de catre acesta a contravalorii cheltuielilor efecuate de institutie cu ocazia
scolarizarii (contravaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupa caz, cazare sau
alte cheltuieli legale), proportional cu perioada ramasa neamortizata, daca raportul
de serviciu inceteazd conform dispozitiilor din Legea nr.188/1999 republicata,
astfel:

a) art.97 lit.b - prin acordul partilor;

b) art. 97 lit.d — prin destituirea din functia publici;

c) art. 97 lit.e — prin demisie;

d)art.98 alin.1 lit.f - daca functionarul public a fost condamnat printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva ori impotriva acestuia s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotérarii;

e) art.98 alin.1, lit.g - ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei
printr-o hotérére judecatoreasca definitiva;

f) art.99 alin.1 litd — incompetentd profesionald, in cazul obtinerii
calificativului “nesatisfacator” la evaluarea profesionala individuala.

(4) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice,
care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut
la art.18, alin.(1) si (2) din Legea 155/2010, pot fi dotati cu arme letale de aparare
si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea desfasuririi
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor legale in
materie.

(5) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii si
mijloace de actiune iritant-lacrimogend, se stabilesc in strictd conformitate cu
prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare
a acestora.

(6) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al
Serviciului Public Directia Polifia Locald Slatina se face in conditiile Legii
nr.295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Evidentele si modul de piastrare si asigurare a securitdtii armelor si a
munitiilor detinute de Serviciul Public Directia Politia Locali Slatina se realizeazi
in conditiile Legii nr.295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
prezentului regulament.

Art.54.(1) Dotarea tehnico-materiald a Politiei Locale Slatina, pana la nivelul
previazut de Legea nr.155/2010 si HG nr.1332/2010, se realizeazi in limita
bugetului aprobat de consiliul local.



(2) Parcul auto al Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina este format
din autoturisme si autoutilitare destinate executdrii serviciului de patrulare si
supraveghere.

(3) Achizitionarea de noi autovehicule se va face in functie de resursele
financiare, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Slatina, cu respectarea
planului de investitii si a prevederilor legale.

(4) In functie de stadiul dotarii, dispozitiile prezentului regulament se
completeazd cu prevederile corespunzitoare ale actelor normative in vigoare.

Art.55.(1) Pe timpul desfasurérii activitatilor de serviciu pe raza municipiului
Slatina, personalul Serviciul Public Directia Politia Locald Slatina poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA SLATINA”.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau
autoritdfi publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu
dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare
luminoasd, de culoare albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

(4) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Serviciului
Public Directia Politia Locald Slatina urmeazd a fi stabilit prin Hotarare de
Consiliu Local. Cotele lunare de carburant alocate pot fi modificate la propunerea
motivatd a conducerii institutiei, cu aprobarea Consiliului Local Slatina.

(5) Nu se considera depdasire la consumul de carburanti normat pe autoturism,
consumul care, la nivelul anului se incadreaza in limita combustibilului stabilit la
alin.4, raportat la numadrul total de autovehicule ale institutiei.

Art.56.(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public
Directia Politia Locald Slatina, institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, se asigura din fonduri de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina se stabileste conform reglementérilor In vigoare si se aproba prin hotirare a
consiliului local, la propunerea primarului municipiului Slatina.

(3) Serviciul Public Directia Politia Locala In completarea surselor bugetare
alocate de la bugetul local al municipiului Slatina, poate obtine si venituri proprii,
in conditiile prevazute de lege.

(4) Serviciul Public Directia Politia Locald poate primi donatii si sponsoriziri
in conditiile prevazute de lege.

(5) Serviciul Public Directia Politia Locala poate elabora si depune proiecte in
vederea obtinerii de finantari nerambursabile, cu scopul completdrii resurselor
materiale necesare activitatilor desfasurate.

Art.58 (1) Directorul Executiv al Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina,
proiectul de buget al Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina.

Art.59. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget se aprobd de cétre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu
viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea
conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.



Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art.60.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul
regulament, personalul Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina 1isi
exercitd competenta exclusiv pe raza administrativ-teritoriald a municipiului
Slatina.

(2) Tinuta de serviciu a politistilor locali este In uniforma descrisi in HG
nr.1332/2010, dar in anumite situatii, poate fi si tinuta civila, din dispozitia scrisa a
sefului ierarhic superior si cu aprobarea directorului executiv al Serviciului Public
Directia Politia Locala.

Art.61. Toate compartimentele si personalul din cadrul Serviciului Public
Directia Politia Locala Slatina au obligatia:

1. sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de
seful Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina;

2. sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fati de organele
centrale sau locale cu care colaboreazd sau care cer sprijin in rezolvarea unor
probleme din domeniile de activitate ale Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina;

3. sd manifeste solicitudine fatd de toti cetatenii care se adreseazi Serviciului
Public Directia Polifia Locald Slatina prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii
in vederea rezolvdrii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

4. sd nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decét in conditiile
legii.

Art.62. Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia
publicd si institutiile/autoritatile statului, functionarii publici se pot asocia in
conditiile legii.

Art.63.(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si
functionare al Serviciului Public Directia Politia Locala se detaliazi pentru fiecare
post din structura organizatorica prin Fisa postului.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupi caz, in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament.

Art.64. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte
dispozitii legale care privesc functia publica, organizarea, functionarea si atributiile
politiei locale.

Art.65. Conducdtorii compartimentelor din cadrul Serviciului Public Directia
Politia Locald Slatina sunt obligati sd asigure cunoasterea si insusirea de catre
intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art.66. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage riaspunderea
disciplinard prevazutd de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicata cu modificarile ulterioare.

Art.67. Prezentul Regulament mtra/m_mggare de la data comunicérii acestuia
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Anexa 1

ANGAJAMENT

Subsemnatul ... domiciliat  in
............................. 1 SUPUUUURUPPPRRRSURISNPP | | SEPUIURN o) (] ININRE- RN - &
sisma BPATL: ;s 131« R —— posesor al  actului de identitate seria ....... nr.
............... emisde ..........coevevvenvenn..dnanul ..ol Lo, avand functia de
........................... la ...........eeevenne.o... luand cunostintd de faptul ca prin
............................................... s-a constatat cd din vina mea am produs
18131122151 SRR o pagubd de .......... lei, provenitd il .ae.me:m00
.................. imi iau angajamentul de a plati aceastd suma unitatii pagubite
astlel o

Prezentul angajament l-am luat in conformitatecu ..................

In cazul nerespectérii angajamentului de plata, se va proceda la executarea
silita.

Dat astézi .......... Semnatura,

Semnat in fata noastra,

Calitatea ......coo....... Semnatura ...............




