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Consideratil introductive

Roménia traverseazi o perioadid post-comunistd caracterizati pe de o parte, de o serie de
elemente cu caracter social specifice trendurilor socio-demografice europene (imbdtrinirea activa a
populatiei, migrafia internationald ) si, pe de alth parte de maturizarea implementarii mésurilor de
politicd sociald In contextul retragerii statului bunistirii din functiile lui clasice de protejare a tuturor
cetdfenilor.

Prezenta strategie de dezvoltare a serviciilor sociale in Municipiul Slatina reprezinti o
radiografie fundamentatd stiintific a modului in care stadiul actual de elaborare a reglementérilor in
vigoate reugeste prin actuala constructie institufionala locald sd rispunda nevoilor cetienilor.

Conform caietulw de sarcini aferent, documentul de politicd publica a fost claborat pentru
Directia de Asistentd Sociali Slatina avand in vedere rolul consultdrii participative a actorilor
institufionali relevanti de la nivelul Municipivlui Slatina §i respectarea principiilor dialogului,
comunicirii §1 consultirii, Succesul pe termen mediu si lung a recomandérilor incluse in strategic este
dependent de capacitatea raportului de a atrage atentia asupra complexitatii interventiei participative
si complementare. Desi documentul este elaborat pentra Directia de Asistentd Sociald Slatina, el se
adreseazi in egald mésurd i altor actori institutionali publici cu responsabilitéft conexe in domeniul
social atat la nivel de jude, cét si la nivel municipal, furnizorilor publici si privati de servicii sociale,
specialigtilor din domeniu si, nu in ultimul rind cetdtenilor municipiului Slatina. O precizare care se
cuvine mentionati aict este faptul ¢i vehicularea tendentioasi a sintagmei de',,asistat social” ntr-o
anumitd zond a spatiului public In ultimii ani conduce mat degrabd la ipoteza unei percepfii publice
eronate a locutui si rolului institutiilor cu responsabilitdti sociale printre care §i Direcfia de Asistentd
Socialad Slatina. Includerea eronati In aceeasi categorie a cheltuielilor cu ,,asistatii sociali” ignora de
exemplu adresabilitatea universald a beneficiilor non-contributive de tipul alocafiei pentru copiii §i

continua si promoveze o blamare publica a celor aflatt in nevoie temporard sau permanent.




1. Scop, viziune si misinne

1.1.5cop

Scopul Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in Municipiul Slatina este de a oferi
cadrul strategic si directitle principale de actiune (masurile strategice) care, prin intermediul
serviciilor sociale si prevind excluziunea sociald §i siricia i si asigure sprijin suplimentar pentru
incluziune si participare sociald pentru acele persoane care se confruntd cu dificultiti in viata lor
cotidiand, Acest scop este rezultatul abordérii §i implementirii conceptului de smart city in

Municipiul Slatina,

1.2 . Viziune

Municipiul Slatina are o importantd strategicd in ceea ce priveste dezvoltarea Regiunii Sud-
Vest Oltenia §i conectarea acesteia la cadrul regional, national si european de dezvoltare durabila a
Romaniei. Pentru dezvoltarea durabild a unei tari este nevoie de o orientare a strategtilor gi politicilor
de dezvoltare cétre oameni, avind ca principal scop cregterea calitatii vietii cetitenilor.

Municipiul Slatina prin pozitionarea geografica §i componenta demografic joacd un rol major
in dezvoltarea durabild a regiunii i cresterea nivelului de trai atdt in zona urband cit si in zonele
limitrofe si in regiune.

Cregterea calitifit vietii Tn spatiul urban trebuie si fie corelatd cu asigurarea unui echilibru
social care s permitd tuturor cetétenilor s aibd un nivel rezonabil de trai iar grupurile vulnerabile sa
fie sprijinite pentru a avea un rol egal, cu restul cetitenilor, In activititile societatii, in ansambiul sdu

§i a societafil urbane, In cazul specific al acestei strategii.

1.3.Misiune

Pentru punerea in practici a viziunii legate de dezvoltarea unui oras inteligent care si ofere
sanse ftuturor cetatenilor este nevoie de un efort strategic, tactic §i operafional care si permitd
realizarea unui set de obiective strategice.

Principalele orientiri strategice care vor conduce la dezvoltarea Municipiul Slatina ca orag
inteligent in directia serviciilor sociale sunt:

- Servicii publice orientate citre cetdteni (nevoi, informatil, actiuni)
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- Dezvoltarea si modernizarea institutionald

- Furnizarea serviciilor sociale de calitate

- Realizarea parteneriatelor public-private pentru servicii sociale
- Sustinerea participirii active a grupurilor vulnerabile

- Incluziune sociala si echitate

2. Metodologie de cercetare

Procesul de elaborare a prezentei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale in municipiul
Slatina pentru perioada 2020-2025, s-a bazat pe cerintele tehnice incluse in caietul de sarcini aprobat
de Consiliul Local al Municipiului Slatina, Directia de Asistentd Sociald Slatina nr. 10305 din ziua
de 14.10.2019 si aprobat de dna Dircctor executiv Nora Ramona Popescu. Unitatea contractanti a
prezentei strategii este Directia de Asistentd Sociald Slatina.

Contextul socto-econornic actual este marcat de o serie de provocéri printre care mentiondm:
trendurile demografice (scaderea natalititii, cresterea sperantei de viati, Imbiétrinirea populatiei),
migratia (inter)nafionald, procesul globalizirii marcat de accelerarea schimburilor ichnologice si de
integrarea acestora n palierele vietii de zi cu zi gi, nu in ultimul rind, schimbarea stilului de viatd in
contextul atingerii unor progrese marcante in domeniul medicinei, accesului la diferite modalitéti de
petrecere a timpului liber §i de preparare a hranei. Toate acestea au impact asupra calititii vietii
cetatenilor. Cu titln exemplificativ, cresterea numérului persoanelor vérstnice a condus la
intensificarea eforturilor de a i asista i ingriji pe termen lung.

In acest context, calibrarea resurselor financiare, umane si de timp la profilul si nevoile
identificate la nivel local reprezintd un pas strategic care trebuie pregitit cu mare atentie si
responsabilitate. Scopul final al unui astfel de exercitiu politic este acela de a raspunde eficient
contractului social incheiat cu cetdtenii judetului. fn vederea elaboriirii strategiei, se va avea in vedere
un demers de cercetare specific care s fundamenteze decidentii politici in adoptarea celor mai
potrivite mésuri de politica sociald adaptate contextului local atét din perspectiva nevoilor identificate
cét gi a resurselor disponibile.

Un prim pas il reprezintd incadrarea problematicii serviciilor sociale in contextul general
international si national. Din punct de vedere al contextului internagional, sunt luate in vedere prioritat
dar nu exclusiv reglementiri precum Declaratia Universald a Drepturilor Omului dar si cele de la
nivelul spatiului european comunitar privind serviciile sociale de interes general. Din perspectiva

contextui nafional, strategia va avea in vedere identificarea principalelor reglementari juridice st de




politicd sociald cu impact asupra functiondirii serviciilor sociale in Roménia. Ipoteza de lucru este
aceea cd domeniul serviciilor sociale este mentionat fard a se respecta o viziune coerenti de dezvoltare
durabild pe termen lung, Totugi, in ultimii ani asistim la o dezvoltare §i maturizare a modului in care
sunit abordate tn special In contextul adoptarii celei de a treia variante a Legii sistemului national de
asistentd sociald.

Pentru validarea ipotezei de cercetare, un prim palier de analizd il reprezinti analiza
programelor guvernamentale adoptate dupé anul 1989 de citre guvernele democratice. O alta directie
de studiu este datd de analiza celor trei variante de lege a asistenfci sociale. Nu in ultimul rind sunt
analizate si alte reglementari juridice cu impact precum parteneriatul public-privat. Analiza datelor
statistice privind serviciile sociale de la nivel national va Incheta acest capitol.

Analiza contextul judetean a debutat cu identificarea principalelor tendinte demografice st a
vulnerabilitdtilor sociale din perspectiva grupurilor vulnerabile din judet. Analiza va continua cu
identificarea numérutui de furnizori publici si privati acreditati si licentiafi atdt in dinamica ultimilor
ani cét si la nivelul anului 2019.

Din punct de vedere metodologic, s-a avut In vedere analiza de birou a documentelor, analiza
secundari a datelor statistice disponibile atat la nivel nafional cét §i local st analiza primard a datelor
colectate, Ceicetarea cu caracter cantitativ va fi dublati de o cercetare cu caracter calitativ reprezentat
de organizarea unor inferviuri in profunzime si a unor focus grupuri In vederea identificarii

principalelor provociri ale furnizorilor publici si privati dar §i a directiilor de dezvoltare pe viitot,

3. Contextul elaboririi strategiei

3.1.Integrarea strategiilor in cadrul conceptului Slatina — smart city

Conceptul de smart city poate fi aplicat orasetor indiferent de gradul de tehnologizare sau de
experienta in utilizarea tehnologiilor avansate. Ideea principala este de a fi orientatd citre oameni §i
nu cétre tehnologii, acestea din urma fiind, intradevir, instrumente fard de care nu se pot implementa
conceptele de tip smart city.

Abordarea, in ceea ce priveste un oras inteligent/smart city, este aceea de a construi un model
de orag care si poatd fi ugor de transpus in componentele unui orag real i care sd permita locuitorilor

acestuia atingerea unui nivel rezonabil al calitdtii vie{ii. Smart city este un concept care permite




definirea unei legituri puternice Intre camenti care traiesc in spatiul urban si tehnologiile avansate.
Primul pas care trebuie fiicut in dezvoltarea unui model de smart city care si poatd fi usor de transpus
in realitatea urband este acela de a crea un context care sd permita participarea activa a cetdtenilor la
dezvoltarea oragului.

Pentru abordarea conceptului de smart city in Municipinl Slatina este propus modelul
dezvoltat de catre Universitatea din Viena. Acest model, dupd cum se poate observa in imaginea de
mai jos, are in componenta sa 6 elemente fundamentale care trebuie abordate intr-un mod integrat:
smart governance (guvernare locald inteligentdl), smart peopie (cetiteni inteligenti), smart mobility
{mobilitate inteligentd), smart economy (economie inteligentd), smart environment {abordarea
inteligentd a problemei mediului natural) si smart living (abordarea inteligentd a traiului in spatiul

urban),

Fig. 1 Modelul de smart city utilizat in cazul Municipiului Slatina (sursa: http://www.smart-

cities.ew/)

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este o0 componentd primaré a guvernarii inteligenta
cu impact direct asupra calititii vietii cetitenilor din municipiul Slatina si impact indirect asupra
celorlalte cinci componente ale sistemului urban in abordarea de tip smart city.

Principalele doud instruimente strategice de care se va fine cont in elaborarea Strategiei de
dezvoltare a Servicitlor Sociale sunt Strategia Integratd de Dezvoltare Urbani a Municipiului Slatina
(sau elerente ale acesteia care au fost elaborate pand in acest moment) si Planul de Mobilitate Urband

Durabild (acesta avAnd un impact social major prin prisma acfiunilor $t mésurilor care trebuie




implementate In municipiul Slatina). Nu vor fi omise nici celelalte strategii sectoriale cu impact

asupra oragului gi locuitorilor acestuia.

3.2.Contextu! socto-economic

3.2.1. Contextul national, regional si judetean

Municipiul Slatina este municipiul regedinti al judefului Olt, in regiunea Sud-Vest Oltenia.
Regiunea Sud-Vest Oltenia are in componenta sa judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea. Atat
din punctul de vedere al numarului de judete pe care le are in componenta cat si din punctul de vedere
al populatiei, regiunea Sud-Vest Oltenia este o regiune mica comparativ cu celelalte regiuni ale tarii.
In anul 2011, populatia regiunii era de 2.225.108 locuitori. Se remarca o pondere mare a populatiei
din mediul rural in totalul populatiei: 52%, fata de 45,1% cat reprezinta populatia din mediul rural la
nivel national.

In ceea ce priveste distributia populatiei regiunii in profil teritorial, cea mai mare
pondere a populatiei cu domiciliu sau resedinta in mediul rural se gaseste in judetul Olt: 59,2%,
urmat de judetul Valcea 54,4%. Ponderea cea mai scazuta a populatiei din mediul rural este in judetul
Doly: 45,9%. (Sursa: Anuarul Statistic a] Romaniei, 2011).

Conform tipologiei urban-rural utilizata de Eurostat, regiunea Sud-Vest Oltenia are un
caracter preponderent rural. Organizarea administrativa este urmatoarea: 40 de orase dintre care 11
sunt municipii, 408 comune si 2070 de sate, dintre care 121 apartin de orase sau municipii. Numarul
cel mai mare de orase este in judetul Valcea: 11 orase dintre care 2 municipii, iar numarul cel mai
mic in judetul Mehedinti: 5 orase dintre care 2 municipii.

In analiza economica a mediului urban din cadrul Planului de Dezvoltare Regionala Sud-Vest
Oltenia 2014-2020 se precizeaza: ,.Sub aspect economic, exista orase care poseda o structura
economica polifunctionala — in special, municipiile resedinta de judet, si orase cu o structura
economica precara — avem in vedere, cu deosebire, pe cele monoindustriale, acestea fiind si
majoritare. Mediul economic anemic genereaza nu doar un nivel de trai scazut, dar si 0 migrare a
populatiei catre localitatile cu capacitati de absorbtie a fortei de munca si catre alte tari din Europa

ori din lume”.
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Regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreaza cea mai mica valoare a PIB-ului dintre toate

regiunile Romaniei: 11,288 miliarde de euro in anul 2014. Tabelul urmator prezinta evolutia PIB pe

fiecare dintre cele 8 regiuni ale tarii in perioada 2010-2014,

Tabel 1 Evolutia PIB pe regiuni de dezvoltare, 2010-2014, miliarde euro.

Regiune Anul 2010 | Anul 2011 | Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014
Nord-Vest 14,294 14,541 15,146 16,232 16,925
Centru 14,224 14,617 15,152 15,941 16,600
Nord-Est 13,332 13,503 13,746 14,792 15,387
Sud-Est 13,492 14,032 14,523 16,321 16,935
Sud - Muntenia 15,872 16,509 15,916 17,612 18,234
Bucuresti - lifov | 32,534 36,278 35,487 38,652 40,453
Sud-Vest Oltenia | 10,080 10,518 10,384 10,875 11,288
Vest 12,764 13,189 13,050 13,712 14,285

Sursa: EUROSTAT

Raportat la numarul de locuitori, PIB-ul regiunii Sud-Vest Oltenia este penultimul din tara,

depasind doar valoarea PIB-ului pe locuitor inregistrata in regiunea Nord-Est.

Tabelul 4.1.1 Evolutia PIB-ului vaportat la populatie, 2010-2014, la paritatea puterii de cumparare

Regiune Anul 2010 ! Anul 2011 | Anul 2012 | Anui2013 | Anul 2014
Nord-Vest 11,200 11,400 12,500 12,500 13,100
Centru 12,100 12,400 13,800 13,500 14,200
Nord-Est 7,700 7,800 9,000 9,000 9,500
Sud-Est 10,300 10,700 12,300 13,000 13,600
Sud - Muntenia 10,400 10,800 11,000 11,400 11,900
Bucuresti - [ifov | 30,700 34,300 33,400 33,900 35,600
Sud-Vest Oltenia | 9,600 10,100 10,800 10,700 11,200
Vest 14,200 14,700 15,400 15,100 15,800

Sursa: EUROSTAT

Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia caracterizeaza specificul economic al
regiunii si viziunea generala de dezvoltare astfel: “Specificul economiei Regiunii Sud Vest Oltenia

este industrial-agrar, contributia industriei la realizarea PIB fiind majora iar populatia ocupata in
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agricultura reptezinta jumatate din totalul populatiei ocupate. Tinand seama de avantajele
comparative si competitive ale fiecarui judet se poate preconiza o concentrare a acestora pe anumite
domenii si activitati, tinand seama si de exigentele impuse de criteriile complementaritatii si
competitivitatii. Se intelege ca activitatile trebuie sa aiba drept comandamente esentiale: dezvoltare
inteligenta, dezvoltare bazata pe cunoastere, dezvoltare durabila. De asemenea, trebuie avut in vedere
necesitatea pastrarii specificitatii si traditiei locale, acestea putand deveni un puternic avantaj
competitiv: produse specifice zonei locale originale, sanatatea camenilor si protectia mediului fiind

in centrul atentiei”.

Profilul economic al fiecarui judet in parte din cadrul regiunii este conturat astfel in Planul

de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia:

a. Dolj: este centru universitar regional cu impact national si are specific in energie termo, sector
auto, masini agricole, agricultura ecologica. In mediul urban isi desfasoara activitatea 84,6%
dintre agentii economici,localizati in principal in municipiul Craiova (91,7%). Majoritatea
agentilor economici activeaza in mediul urban iar regiile autonome in exclusivitate in mediul
urban. Din totalul de 12.508 agenti economici in Dolj, 10.583 activeaza in mediul urban si
1925 in mediul rural. Dintre acestia, 9647 in Craiova, 236 in Bailesti, 235 in Calafat, 32 in
Bechet, 111 in Dabuleni, 240 in Filiasi si 82 in Segarcea. Dupa clasa de marime, marca
majoritate a intreprinderilor active se inscriu in categoria micro si mici, cu o pondere de
97,7%.

b. Otlt: industria metalelor neferoase, produse si subansamble auto, productie gran , porumb,
rapita, vin. Economia judetului are ca reprezentant de frunte industria metalurgica, respectiv
cea a producerii aluminiukui prin electroliza bauxitei si prelucrarii acestuia in piese si profile
destinate diverselor intrebuintari industriale sau casnice.

c. Gorj: are dezvoltate sectoarele materialelor de constructii, energie termo, industrie extractiva,
pomicultura, zootehnie, turism montan, artizanat. Economia judetului Gorj are ca promotor
industria extractiva si cea producatoare de energie electrica prin arderea carbunelui. Aceste
doua industrii ocupa cea mai mare parte a populatiei ocupate in industrie si contribuie in cea
mai mare parte a realizarea PIB-ului judetului; scaderea continua a cantitatii de energie
produsa prin arderea carbunelui (pretul ridicat al acestui tip de energie, confractarea
necesarului din tara datorita schimbarii profilului tehnologic trecandu-se la tehnologii cu un
consum redus energetic, cresterea ponderii producerii energiei din surse regenerabile si din

surse nucleare) va crea importante probleme in structura economica si sociala a judetului.

12




d. Mehedinti: are dezvoltate sectoarele energie hidro, constructii navale, viticultura, turism

dunarean. Economia judetului este sustinuta, in cea mai mare parte de productia de energie
electrica in hidrocentralele de pe Dunare; acest tip de producere a energiei va dainui, utilizarea
cu eficienta a surselor regenerabile de energie fiind un obiectiv major al dezvoltarii durabile
spre care tinde si Romania.

Valcea: are dezvoltate sectoarele chimie, pomicultura, legumicultura, turism balnear.
Fanionul economiei judetului este industria chimica care, in principal prelucreaza rezervele
locale de sare. In afara de produsele care utilizeaza drept materie prima sarea se produc

substante anorganice de sinteza utilizabile ca materii prime in diverse industrii.

In cadrul analizei SWOT realizate in cadrul Planului de Dezvoltare Regionala Sud-Vest

Oltenia se constata, printre altele:

1.

Puncte tari:

a. conectivitatea si accesibilitatea regiunii, fiind regiune de tranzit intre Banat si Muntenia,

e.

traversata de 3 Axe prioritare ale retelei europene de transport

cel mai mare producator de energie din Romania, atat prin prin exploatarea potentialului
apelor curgatoare care traverseaza regiunea : fluviul Dunarea, raurile Fiu si Olt, cat st prin
faptul ca aproape de zonele miniere Motru — Valea Jiului functioneaza doua din cele mai mari
centrale termoelectrice din Romania: Rovinari si Turceni

Fluviul Dunarea, o resursa importanta pentru industrie si turism. Dunarea reprezinta frontiera
naturala a regiunii cu Serbia si Bulgaria, pe o lungime de peste 387 km si constituie Axa
prioritara TEN-T 18. De asemeneca, Dunarea reprezinta o resursa importanta pentru turism,
porturile dunarene Orsova, Drobeta TurnuSeverin si Calafat, urmand sa figureze pe lista
vaselor de croaziera straine ce vor circula pe Dunare.

Zone de concentrare a industriei moderne; Slatina - aluminiu, cu numercase investitii de
capital International, Ford — a doua mare companie de automobile din Romania.

Existenta fortei de munca cu o buna educatie initiala

2. Puncte slabe:

a.

Infrastructura de transport insuficient dezvoltata. Nu exista un drum expres sau o autostrada
in regiune; DN 65 Craiova-Slatina-Pitesti nu corespunde cerintelor europene in ceea ce

priveste transpo.rtul de calatori si marfuri.
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Regiune rurala cu o pondere mare a populatiei ocupate in agricultura si o rentabilitate scazuta
a activitatilor agricole datorata faramitarii terenurilor, unitatilor productive mici, mecanizarii
reduse ete;

Infrastructura de utilitati si mediu insuficient dezvoltata (apa, canalizare, epurare, gaze,
managementul deseurilor, comunicatit), in mediul rural, dar st in muite orase;

Infrastructura de afaceri in stadiu incipient de dezvoltare (inclusiv pentru agricultura).
Infrastructura de afaceri a regiumii Oltenia este formata din doua parcuri industriale
operationale, situate in judetul Dolj la Craiova, si in judetul Gorj la Sadu si 5 incubatoare de
afaceri. Cele 5 incubatoare de afaceri reprezinta 26% din totalul incubatoarelor active.
Ultimul loc in tara ca si numar de IMM-uri in regiune si cel mai mic numar de IMM-uti cu
capital strain din tara. Cu 32.500 unitati locale active {a nivelul anului 2011 regiunea Sud-
Vest Oltenia se afla pe ultimul loc din cele opt regiuni din punct de vedere al numarului IMM.

Microintreprinderile reprezinta 86,77 % din numarul total de IMM-uri.

3. Oportunitati:

a. Potential de exploatare a Dunarii ca un coridor de transport cu cost redus.

b. Potential crescut pentru turismul montan, rural, balnear, Dunarean, religios etc.

c. Dezvoltarea sectorului serviciilor va ofert oportunitati pentru crearea de noi locuri de munca.

d. Disponibilitatea fortei de munca pentru recalificare si dezvoltarea abilitatilor,

4, Amenintari:

Cresterea disparitatilor inter si intraregionale;
Cresterea ratei somajului in urma privatizarii intreprinderilor mari si a restructurarii
industriale.

c. Migratia masiva a tineretului datorita lipsei locurilor de munca.

d. Problemele acumulate in industria extractiva a carbunelui inca greu de rezolvat.

Principala caracteristica a cererii de forta de munca in judetul Olt o reprezinta procentul mai

mare de salariati in industria prelucratoare (34,7% din totalul salariatilor din judet in anul 2008, doar

26,3% fiind procentul la nivel national). In topul activitatilor industriei pretucratoare ca numar de

angajati se afla fabricarea articolelor de imbracaminte, aranjarea si vopsirea blanurilor, cu 9,47% din

totalul angajatilor in Olt — 3,68% la nivel national. Urmeaza industria metalurgica, cu 7,45%, fata

0,89% la nivel national si industria altor mijloace de transport cu 5,01% fata de 1,18% la nivel

national. Printre ramurile industriei prelucratoare ce atrag un numar mare de salariati in judetul Olt

se numara industria alimentara si a bauturilor cu 3,09% dintre salariati si fabricarea produselor din
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cauciuc si mase plastice cu 2,38%. Un procent mai mare de salariati decat la nivel national se
inregistra in 2008 si in domeniul constructiilor — 10,8% fata de o medie nationala de 8,69%. Un
procent mai mic de salariati decat media la nivel national se inregistra la 31.12.2008 in sectorul
comertului — 10,43% in Olt fata de 17,3% la nivel national, in transport, depozitare si comunicatii —
4,13% fata de 6,82%, in intermedieri financiare — 1,40% fata de 2,20% si in tranzactii imobiliare,
inchirieri — 3,14% fata de 7,77% la nivel national. Energia electrica si termica, gaze si apa atrage in
judetul Olt cu 4 procente mai mult decat media nationala pe ramura — 3130 de salariati, adica 6,15%

din totalul salariatilor pe judet.

3.2.2. Contextul local (Municipwul Slatina)

In accst subcapitol sunt prezentate principalele tendinte socio-economice si de dezvoltare
urbana ale Municipiului Slatina si satelor apartinatoare, fiind evidentiate datele referitoare la
populatia existenta, distributia populatiei, tendintele demografice, structura populatiei pe grupe de

varsta si densitatea populatiei,

Municipiul Slatina este resedinta judetului Olt, judet situat la granita Romaniei cu Bulgaria,

fiind si cel mai mare municipiu al acestuia,

Fiind situat pe malul stang al raului Olt, orasul este localizat intre Craiova (51km} si Pitesti
(70kmy), de-a lungul drumului european E574. Municipiul este astfel situat la o distana de aproximativ

doua ore de Bucuresti {190km), doua treimi din drum fiind reprezentat de autostrada Al.

Cel mai apropiat acroport este cel din Craiova, ce asigura zboruri frecvente spre destinatii din

Italia, Spania, Germania si Marea Britanie.

In zona periurbana a Slatinei se pot distinge doua zone cu comportament demogtafic si nivel
dc dependenta fata de oras diferite, separate de cursul rautui Olt. Astfel, avem localitatile de pe malul
vestic, cu o evolutie recenta favorabila (ex.Slatioara) - avand ca punct tare traversarea de catre DN64-
si localitatile situate in partea estica a Oltului, care au cunoscut stagnare sau descresteri demografice,
fiind caracterizate de o accesibilitate si atractivitate mai reduse si o dependenta mai ridicata fata de

Slatina.

Localitatile din zona de influenta a Slatinet, in numar de 20, constituie astfel un areal denumit
zona functionala a Slatinei. Lista acestora precum si relatiile in teritoriu dintre ele au fost detaliate in

capitolul 1.1 Scopul si rolul documentatiei, Aria geografica supusa studiului.
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Suprafata administrativa a municipiului Slatina este de 53,93 km?2, avand o populatie de
87.361 persoane in anul 2011, in scadere fata de 90.773 persoane in anul 2002. Municipiul Slatina
concentra in 2014 aproximativ 52% din populatia urbana a judetului Olt, in crestere cu 10% fata de
anul 2002, ceea ce indica o consolidare a municipiului ca centru judetean, in contextul scaderii

demografice mai accentuate in restul oraselor din judet.

In tabelul urmator suni prezentati principalii indicatori socio-economici la nivelul

Municipiului Slatina, dar si la nivelul judetului, regiunii si nivel national peatru anul 2016,

Tabel 2 Principalii indicatori socio-economici, anul 2016

Populatie Suprafata totala Densitatea populatiei
Anul 2016 o
{(nr.locuitori) {(km2) (locuitori’km?2)
Municipiul Slatina 84.593 53,93 1568,57
Jud.Olt 415.572 5.498 75,58
Regiunea Sud-Vest 2.005.253 29.212 68,64
Romania 22.298.253 238.391 93,53

Sursa: Institului National de Statistica, baza de date Tempo online; Wikipedia

Conform bazei de date INS Tempo online, evolutia demografica a Municipiului Slatina a
inregistrat o scadere in intervalul 2002 — 2016, de la 90.773 locuitori in 2002, la 84.593 locuitori, in
2016, asa cum rezulta si din graficul urmator, tendinta de scadere fiind similara cu cea inregistrata la

nivel national, regional si judetean,

Evolutia populatie Tn municipiul Slatina - pericada 2002-
2016
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Fig. 2 Evolutia populatiei, Mun.Slatina, 2002-2016

Sursa: Institului National de Statistica, baza de date Tempo online
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Distributia pe categorii de varsta a populatiei pentru anul 2016 este prezentata in graficul de

urmator,
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Fig. 3 Distributia pe categorii de varsta a populatief Municipinlui Slatina
Sursa: Institului National de Statistica, baza de date Tempo online

in graficul urmdtor este evidentiatd evolutia repartitiei populatiei pe categorii de varsta, fiind
insa utilizate intervalele care au semnificatic asupra aspectelor legate de mobilitate, prin prisma

ocupatiei persoanelor respective (elev, student, salariat, pensionar).




Evolutia populatiei pe
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Fig. 4 Evolutia populatiei pe categorii de varsta

Sursa: Institului National de Statistica, baza de date Tempo online

Din analiza graficului reprezentand evolutia populatiei pe grupe de varsta, se constata
ca populatia Municipiului Slatina prezinta tendinta generala a sporului natural negativ, conducand la

o populatie preponderent adulta, in crestere in special in segmentul peste 65 de ani.

Evolutia numarului de salariati pana in anul 2015 este prezentata in graficul de mai jos. Dupa
cum se observa, evolutia a fost oscilanta, dar in ultimii ani de analiza numarul a ramas relativ constant,

cu o scadere incepand cu 2015

Evalutia numarului de salariati

A
A5520
ANGHD
220000
20,0000
15,000
10,000

LY

o
FOOG FOOE AT DOUL Ad0e oAbk a0la

Fig. 5 Evolutia numarului de salariati, 2002-2013, Municipiul Slatina

Sursa: Institului National de Statistica, baza de date Tempo online
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In ceea ce priveste numarul de someri inregistrati in anul 2016, acesta este de 793, intr-o
scadere accentuata fata de valorile din anii anteriori, asa cum se observa si in graficul de mai jos,

confirmandu-se astfel panta ascendenta a evolutiei economice a Municipiului Slatina:

Cvolutia numarului de someri

Fa00

2040 2011 PLONS ol 2014 s 204

Fig. 6 Evolutia numarului de someri, Municipiul Slatina, 2010-2016

Sursa: Institului National de Statistica, baza de date Tempo online

Din punct de vedere economic, conform datelor furnizate in Strategia pentru Dezvoltare
Durabila a Municipiului Slatina 2014-2020, topul primilor 10 agenti economici ai Municipiului

Slatina, in functie de cifra de afaceri st numarul de angajati este prezentat in lista de mai jos.

Dupa cum se observa, Municipiul Slatina are o economie concentrata in special pe sectorul
industrial. Agentii economici mari si foarte mari au cea mai mare contributie la formarea PIB si la
angrenarea in campul muncii a salariatilor: sunt 7 firme care au peste 500 de salariati si 6 firme care
au intre 250 si 500 de salariati. Sectorul tertiar ocupa al doilea loc ca numar de angajati si este

reprezentat in special de IMM-uri cu mai putin de 10 angajati.

Industria prelucratoare inregistreaza cea mai mare cifra de afaceri la nivelul municipiului,
corelat si cu numarul cel mai mare de salariati (aproximativ 77% din PIB-ul Slatinei este contributia

industriei prelucratoare).

Principalele activitati economice sunt amplasate in zona de est, in platformele industriale, in
centrul nou, dar si la iesirea din oras spre Municipiul Ramnicu Valcea. IMM-urile sunt amplasate
prependerent in interiorul zonelor de Iocuit, si sunt reprezentate in special de comert si servicii pentru

populatie.
In topul firmelor din punctut de vedere al cifrei de afaceri si al numarului de salariati se afla:

1. ALRO S.A,, sectorul industriei prelucratoare — metalurgia aluminiului
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2. PIRELLI TYRES ROMANIA S.R.L. sectorul industriei prelucratoare — fabricarea
anvelopelor si a camerelor de aer, repararea si refacerea anvelopelor

3. TMK ARTROM S.A., sectorul industriei prelucratoare — productia de tuburi, tevi, profile
tubulare si accesorii pentru acestea

4. PRYSMIAN CABLURI SI SISTEME S.A., sectorul industriei prelucratoare — fabricarea altor
fire si cabluri electrice si electronice

5. CORD ROMANIA S.R.L., industria prelucratoare — fabricarea articolelor din fire metalice,
fabricarea de lanturi si arcuri

6. BENTELER DISTRIBUTION ROMANIA S.A. - comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor

7. PROLYTE PRODUCTS RO S.R.I.., sectorul industrici prelucratoare — fabricarea de
constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

8. DELTA ALUMINIU S.R.L., sectorul industriei prelucratoare + metalurgia aluminiului

9. YAYA SUPER COM S.R.L. — comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor
si motocicletelor

10. GURAYTEX S.R.L., sectorul industriei prefucratoare + fabricarea altor articole de

imbracaminte

Conform datelor de la recensamantul din anul 201 1, populatia stabila a Municipiului era de
70.293 de locuitori, dintre care 35.970 activi (reprezentand 93,06% din populatie). Din populatia
activa, 93,06% este populatie ocupata. Populatia inactiva este reprezentata in special de pensionari,
elevi si studenti. Rata somajului este foarte scazuta raportata la rata nationala, inregistrand valori

apropiate de 1% - chiar si in perioada crizei economice, somajul a inregistrat maxime de 2,5%.

Fiind amplasat pe malul raului Olt, orasul s-a dezvoltat, in timp, pe doua terase, dintre care
una in lunca raului pe care se afla orasul vechi, iar cealalta situata la o cota mai ridicata, pe care s-au
dezvoltat orasul nou si zona industriala. Aceste terase sunt separate de versanti abrupti, diferenta de
nivel fiind de circa 40 de metri.Acest aspect are st avantaje, in sensul ca orasul este aerisit, dar face
dificila alcatuirea unei retele de strazi coerente. Orice extindere a retelei stradale in aceste zone

necesita lucrari de consolidarc a terenului si construirea de pasaje, viaducte sau sprijiniri.

Asadar, conditiile naturale au influentat evolutia in timp a localitatii, multe strazi gasindu-si
traseul traseul dupa orientarea vailor si prelungindu-se in teritoriv cu drumuri de interes national sau

judetean, legand municipiul Slatina de localitati de pe teritoriul tarii.
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4. Regiementiri privind demeniul social cn impact asupra furnizirii de servieii

sociale

Acest capitol trece in vedere principalele acorduri formalizate in tratate, regulamente san
chiar acte normative adresate domeniului social in general si celui privind serviciile sociale in
special. Capitolul nu si propune identificarea tuturor acestor documente de profil care ar putea
face obiectul unui vademecum ci a celor mai reprezentative. De asemenea, nu sunt trecute in
vedere decét cele care sunt momentan in vigoare, De exemplu, la nivelul Uniunii Europene (UE)
s-a luat in considerare demersul Europa 2020 desi analiza strategiei anterioare implementatd de

citre toate statele membre (Strategie Lisabona) ar fi permis identificarea unor lectii de Tnvitat.

4.1.La nivel internapional

Conform Cartei Universald a Drepturilor Omului toate fiinfele umane se nasc libere si
egale In demnitate §1 in drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune gi congtiintd gi trebuic si sc
comporte unele fafd de altele In spiritul fraternititii. Articolul 22 din aceasta carta precizeaza ca
orice persoand, in calitatea sa de membru al societitii, are dreptul la securitatea sociala; ea este
Indreptititd ca prin efortul national st colaborarea internationala, {inindu-se seama de organizarca
si resursele fiecdrei tdri, sd ob{ind realizarea drepturilor economice, sociale gi culturale

indispensabile pentru demnitatea sa si libera dezvoltare a personalitifii sale.

In Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, copitul
trebuie tratat cu respect, iar statul este obligat s 1i asigure cele mai bune conditii de dezvoltare,
sd respecte drepturile copilului si normele de protectie a copilului. Drepturile copilului continute
in Conventie trebuie si fie aplicate tuturor copitlor, fird discriminare, Copiii au drepturi specifice
deoarece trebuie sa beneficteze de o protectie speciald, de care adulfii nu au nevoie. Coptii depind
de oamenii din jurul lor timp de multd vreme, in perioada copildriei, gi au nevoie si fie ajutati sa
se dezvolte armonios $i si devind adulti independenti, capabili si respecte drepturile celor mai
viulnerabili decét ei. Copiii trebuie ajutati si afle cit mai multe lucruri despre drepturile care-i
protejeazd. Faptul ¢d sunt Incurajati sa se gndeascd la aceste drepturi §i sd vorbeasca despre ele

cu alte persoane, poate contribui semnificativ la dezvoltarea lor.

Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fati de femei propune

urmitoarele: Statele parti condamna discriminarea fata de femei sub toate formele sale, convin sa
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duca prin toate mijloacele adecvate si fara infarziere o politica vizind sa elimine discriminarea
fata de femei si, in acest scop, se angajeaza: a) sa inscrie in constitutia lor nationala sau in alte
dispoziti legislative corespunzatoare principiul egalitatiibarbatilor si a in misura in care acest
lucru nu a fost deja efectuat, sa asigure, pe cale legislativa sau pe alte cai adecvate, aplicarea
efectiva a acestui principiu; b) sa adopte masuri legislative sialte masuri corespunzatoare, inclusiv
sanctiuni in caz de nevoie, care sa interzica orice discriminare fata de femei; ¢) sa instifuie o
protectie pe cale jurisdictionala a drepturilor femeilor pe baza de egalitate cu barbatii si sa
garanteze prin intermediul tribunalelor nationale competente si al altor institutii publice protectia
efectiva a femeilor impotriva oricarui act discriminatoriu; d) sa se abtina de la orice act sau
practica discriminatorine fata de femeie si sa asigure ca autoritatile si institutiile publice sa se
conformeze acestei obligatii; ¢) si ia toate masurile corespunzatoare pentru eliminarea
discriminarii fata de femei de catre o persoana, o organizatic sau o intreprindere oricare ar fi
aceasta, f) sa ia toate masurile corespunzatoare, inclusiv prin dispozitiile legislative, peniru
modificarea san abrogarea oricarei legi, dispozitii, cutume sau practici care constituic o
discriminare fata de femei; g) sa abroge toate dispozitiile penale care constituie o discriminare

fata de femei,

Cei trei pilont prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild se structureaza au fost
definifi in Raportul Comisiei Brundtiand:

1. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aibi
posibilitatea de a-si satisface nevoile de bazd In ceea ce priveste ocuparea fortei de munci,
alimentatia, asigurarea energiel, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA — la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se
apropia de calitatea viefii din tirile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva gi imbunititii baza de resurse disponibile prin

schimbarea treptatd a modului in care trebuie si se dezvolte si sa fie folostte tehnologiile.

4.2. La nivel european
Documentul strategic Europa 2020 propune trei prioriti{i care se sus{in reciproc §i care pot fi

considerate prioritéti strategice la nivelul Municipivlui Slatina:

o crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoagtere si inovare;
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o cregtere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere
al utilizdrii resursclor, mai ecologice gi mai competitive;
o crestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicati a

ocuparii fortei de munci, care s asigure coeziunea sociald i teritoriald.

Comisia Europeand propune, prin intermediul documentelor strategice si a planurilor de
masuri, urmétoarele obiective principale pentru tarile member ale Uniunii Europene:
o 75% din populatia cu vérsta cuprinsd intre 20 st 64 de ani ar trebui si aibi un loc
de munca;
o rata abandonului scolar timpurin ar trebui redusé sub nivelul de 10% si cel putin
40% din generatia tindrd ar trebui sd aib studii superioare;

o numarul persoanelor ameninfate de saricie ar frebui redus cu 20 de milioane.

4.3.La nivel national

La nivel national avem Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sirdciei
pentru perioada 2015-2020. Obiectival Guvernului Roméniei este ca toti cetitenii s3 aiba oportunitati
egale de a participa In societate, si fie apreciati si valorizati, si triiasci in demnitate, iar nevoile lor
clementare si fie satisficute §i diferentele respectate. In acest context, incluziunea sociald a grupurilor
vulnerabile i reducerea numdrului de persoane expuse riscului de sdrdcie sau excluziune sociali cu
580.000, pind 1n anul 2020, fatd de anul 2008, conform tintei asumate de Romamia in vederea
indeplinirii obiectivelor Strategiei Europa 2020, reprezintd rezultatul principal vizat de strategie.

Strategia nafionald pentru promovarca si protectia drepturilor copilutui 2014-2020 igi propune
sd promoveze investitia In dezvoltarea §i buniistarea copilului, pe baza unei abordiri holistice si
integrate de citre toate institutiile i autoritétile statului, in conditiile respectirii drepturilor copilului,
satisfacerii nevoilor acestuia, precum i accesului universal la servicii. Strategia igi propune s devind
elementul integrator al tuturor proceselor ce vizeazid intdrirea reformelor structurale si de
modernizare, inclusiv cele din cadrul procesului de programare 2014- 2020, care au impact asupra

.

dezvoltdrii copiilor in Roménia. De asemenea, strategia igi propune si asigure coerenfa si
consolidarea politicilor la nivel sectorial, intre diferitele nivele §i mecanisme de guvernan{i, precum
$i concordanta acestora cu obiectivele stabilite in documentele europene.

Strategia nationald de promovare a imbdtranirii active si protectia persoanelor varstnice 2014-
2020 are ca scop reducerea Imbitrinirea fizice premature, gi, acolo unde este posibil de a incuraja
populatia varstnicd si lucreze mat mult timp, de a continua si-gi aducd contributia la societate prin
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activititi civice si politice mult timp dup# pensionare i si aibd o viati independentd chiar gi la varste
mai Tnaintate. imbitrinirea activd poate reduce cheltuiclile publice aferente varstei inaintate, poate
produce venituri actuale gi viitoare mai mari pentru populatia varstnicd, poate conduce la o crestere
economicd mai mare §i poate dezvolta o societate mai cuprinzitoare in care toate persoanele, de toate
varstele, si joace un rol activ si s3 aibd posibilitatea de a contribui din punct de vedere economic gi

social, astfel incit toate acestea si participe la imbunititirea calititil vietii acestui grup de persoane.

Strategia nationald privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati 2014-2020 are ca
scop conturarea unei platforme de gandire i actiune politicd menitd sd determine cresterea calititii
vietii persoanelor cu dizabilitifi, pe linia autonomiei, securititii, demnitifii, deciziei §i
responsabilititii personale prin:

- situarea persoanei cu dizabilitdti si a drepturilor sale cetdtenesti in centrul reglementdrilor

legislative;

- imbunétiirea organizirii si calitiii serviciilor;

- gestionarea efectiva, credibild gi transparenté a resurselor.

Strategia Guvernului Roméaniei de incluziune a cetitenilor roméni apartinind minoritafii rome
pentru perioada 2015-2020 prezintd o noud abordarc strategicd pentru cresterea incluziunii sociale a
cetitenilor romani apartinnd minoritatii rome §i are in vedere urmétoarele aspect principale:

(1) intelegerea dezideratului interventiei publice pentru imbundtitirea situatiei romilor, nu
doar din considerente care tin de justifia si protectia sociald, dar gi din considerente care se raporteaza
la dezvoltarea economici si sociald durabild a Roméniei - resursa umand firnizati de populatia roma,
una din cele mai tinere din UE, cipatind o miza foarte importantd. Acest aspect este foarte imporiant,
in special in contextul identificiirii de solutii in fata sciderii accentuate a ratei natalitafii in ultimele
doud decenii, avandu-se in vedere provocirile majore pentru menginerea echilibrului sistemului de
pensii in deceniile care urmeazi. Costurile asociatc non-interventiei sunt foarte mari. Astfel, la nivelul
anului 2010, Banca Mondial# estima pentru Roménia pierderile de productivitate anuali, din cauza
excluziunii romilor, la 887 milioane Euro? ;

(2) asigurarea eficientei si eficacitiitii interventiei publice pentru imbunititirea situagiei
cetitenilor roméani apartindnd minoritdtii rome printr-o abordare integrati, avind ca prioritate
incluziunea educationald si cresterea egalitdtii de sanse educationale pentru toti copiii;

(3) necesitatea parteneriatului permanent cu societatea civild in toate etapele de interventie

public, atat la nivelul administrafiei publice centrale cét si, in mod deosebit, 1a nivelul celei locale;
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(4) interventic adaptati particularititilor sociale care caracterizeazd unele subgrupuri ale

minoritatii rome, ludnd in calcul clivajele socio-economico-culturale din interiorul acestul minoritdti.

Strategia nafionald pentru dezvoltare regionald 2014-202¢ in capitolul legat de infrastructura
de servicii sociale concluzioneazd cé dezvoltarea regional se poate face numai corelat cu: acces sporit
la locuire si utilitéti (o accesibilitate mai mare a populatiei), acces sporit la servicii de calitate (servicii

adiministrative, sociale, educationale etc.) si acces sporit la locuri de muncd mai bine platite.

4.4.1.a nivel judetcan si local

Strategia judeteand in domeniul asistenfei sociale §i proteciia copilului are ca principal
obiectiv implementarea unor actiuni pentru imbundtitirea situatiel familiilor grupurilor fintd,
dezvoltarea capacititii autoritdtilor Jocale in asigurarea de servicii pentru grupurile vulnerabile,
precum si dezvoltarea sistemului de servicii pentru alte persoanc aflatc in nevoic (persoanc fard
addpost, victime ale violentei in familie etc.). Strategia se bazeazii pe respectarea urmdtoarelor
principii:

-  principiile universale privind drepturile i libertatile persoanei promovate de Conventia

pentru drepturile omului §i Conventia pentru drepturile copilului

- universalitatea, nediscriminarea §i egalitatea de sanse

- abordarea sistemicd, subsidiaritatea si solidaritatea

- interventia intersectoriald si interdisciplinard

- promovarea parteneriatelor

- implicarea beneficiarilor

- promovarea responsabilitifii familiei g1 comunitagii

In cadrul Planutui de dezvoltare regionald Sud Vest Oltenia 2014-2020 a fost definit un
obiectiv strategic general, acela de dezvoltare durabili i echilibratd a Regiunii Sud-Vest Oltenia din
care se contureaza cele trei obiective strategice specifice care formeazd premisa dezvoltdrii serviciilor
sociale In Municipiul Slatina:

-~ Cresterea competitivitatii regionale prin imbunatatirea eficientei energetice, sprijinirea

intreprinderilor, dezvoltarea infrastructurii si calificarea resurselor umane;

- Crearea de noi locuri de munca, cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei,

- Cresterea atractivitatii regionale si dezvoltarea durabila a regiunii prin imbunatatirea

infrastructurii, valorificarea zonelor urbane si a potentialului turistic.
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8, Serviciile sociale in municipiul Slatina
3.1. Starea sociald in municipiul Slatina

Conform datelor cu caracter social colectate cu sprijinul expertilor din cadrul DAS Slatina,
din totalul numarului de locuitori inregistrati in anul 2018, aproximativ 17% reprezinta copii cu
vérste cuprinse Intre 0 $i 18 ani. 73% adulti cu vérste cuprinse intre 18 gi 65 de ani §i restul de
aproape 10% sunt persoane varstnice de peste 63 de ani. O analiza detaliatd a repartitiei pe vérste
si distributia din vltimii ani ar permite validarea ipotezei de incadrare in trendurile demografice
inregistrate att la nivel national ¢t §i international caracterizate prin imbétranirea populatiei in
conditiile cresterii sperantei de viatd si promovirii unui stil de viafd sdnitos.

fn ceea ce priveste numérul total de familii din Municipiul Slatina, un procent de aproape
54 % au copii in intretinere. Prin raportarea numdérului de familii cu copii In intrefinere fatd de
numdrul total de copii, observdim o medie de 1,3 copii pentru fiecare familie. Datele incluse in
fid evidentiazi faptul ¢ — in ordine descrescitoare- numarul familiilor cu copii este dupd cum
urmeaza: familii cu 3-4 copit aflati in Intretinere, familii cu 1-2 copii in Intrefinere gi 3 copii cu 5
sal mai multi copii aflati In intretinere.

Conform figei de evaiuare a nevoilor sociale din Municipiul Slatina, ,,aceste date sunt
furnizate din evidenta Directiei de Asistentd Sociald Slatina reprezentdnd familii cu copii
beneficiari de alocatie pentru susfinerca familiei acordati in baza Legii nr.277/2010 privind
alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare si ajutor
social acordat In baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile g1
completirile ulterioare”.

Cu referire la datele colectate de expertii Directiei Regionale de Stafisticd Olt gi de catre
mediatorii sanitari in cazul comunitétilor de romi de la nivelul Municipiutui Slatina cu privire la
apartenenta populatiei la minorititi etnice, se constatd o convietuire a mai multor etnii. In ordine
descrescétoare si din perspectiva numérului de copii aflaji in ingriire, situatia din Municipiul
Slatina se prezintd dupd cum urmeazi: locuitori apartindnd minorititii rome (sunt Tnregistrati copii
in intretinere cu o medie de doi copii pe familie), locuitori apartindnd etniei maghiare, locuitori
apartinand etniei turcd, locuitori apartinind etniei italiene ¢i - In numdr egal —~ locuitori aparfindnd
etniet germane §i etniei macedonene.

Urmdtorul set de Intrebiri detaliazd informatii privind familia i copilul. Conform datelor
din registrele Directiei Administrare Patrimonin, pe raza Municipiului Slatina nu au fost
semnalate familii care locuiesc pe stradd, familin care locuiesc in locuinte improvizate, familii
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care ocupa ilegal spatii de locuit gi nu au fost inregistrate alte situatii. Totusi, au fost inregistrate
94 de familii care trdiesc In locuinte sociale din care un pic peste jumatate au copii aflati in
tngrijire. Numdrul mediu al copiilor din aceste familii nevoiase este de 1,3.

Din totalul familiilor din Municipiul Slatina care beneficiaza de ajutor social, aproximativ
o treime au copii in intrefinere. Media numdrului de copii per familie este sub 1. Aceste date au
fost raportate si ca familii cu nivel de trai redus care locuiesc In Municipiul Slatina. Dintre
familiile aflate la limita srdciei avind un nivel de trai redus, aproximativ 2,4% sunt familii cu
copil.

Fisa de identificare a nevoilor cu caracter social din Municipiul Slatina include st
informatii cu privire la familiile care consuméi alcool. Dintre familiile raportate Tn acest sens, nici
una nu este beneficiard de ajutor social. Aceste informatii sunt insotite de o notd in care se
precizeazi ci aceste cazuri raportate nu corespund informatiilor existente in evidentele DAS-ului
Slatina ci sunt cumulate din registrele Politiei Municipiului Slatina.

Strins legat de acest aspect, urmaitoarea intrebare se referd la situafie famililor unde s-a
fnregistrat un comportament violent la nivelul membrilor familiei. Din totalul familiilor raportate,
doar una beneficiazi de ajutor social. Dintre aceste familii, mai mult de un copil este in intretinere,
Este surprinziitor faptul ¢ doar o familie la nivelul Municipiului Slatina este inregistrata In ceea
ce priveste victimele violentei domestice. Stigma sociald asociatd acestor comportamente
considerate deviante cel mai probabil cd duce la o raportare mai redusi a numérului de cazuri
decit cele inregistrate sau mai bine zis desfisurate In realitate.

Conform datelor furnizate in cadrul evidentei Politiei Municipiului Slatina i in evidenta
DAS a Municipiului Slatina, serviciile sociale puse la dispozitie victimelor inregistrate oficial au
fost: ,,consiliere primard, consiliere sociald, consiliere psihologics, consiliere juridica, mediere,
reprezentare in instantd, asistentd medicald si ingrijire, gizduire”. In aceeasi directie, au fost
fnregistrate si ,,demersuri legale initiate sau retrase de cifre victimele violentei in familie:
certificate medico-le gale, plangeri la politie, plangeri penale, obtinere ordin de restrictie,
evacuare agresor.” Un caz special il reprezinti adoptarea de ,mdésuri de sanctionare
contraventionald conf. Legii nr.61/1991 pentru sanciionarea faptelor de Incédlcare a unor norme
de conviefuire sociald, a ordinii §i linigtii publice republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, au fost intocmite dosare penale la plangerea prealabild sau prin sesizare din oficiu,
instituirea protectiei in Centrul de Primire in Regim de Urgentii pentru victimele violentei in
familie din cadrul DGASPC Olt”. Un numdr de cinei persoane din care 4 copii au beneficiat de

aceastd masurd de protectiei a victimelor.
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Consideram cé o mai bund informare publicd si sensibilizare cu privire la aceste fenomene
deviante ar contribui substantial la 0 mai bund raportare a tuturor cazurilor real integistrate pe
aceste subiecte delicate ale vietii de zi cu zi.

Promovarea libertafii de migcare la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene (UE) in
contextul trecutei crize economice a intensificat eforturile anumitor categorii de populafie de a
emigra. Desi studiile de specialitate aratd cd la Inceputul perioadei postdecembriste romanii
migrau mai degrabd din clasa sociald sdracid aga numita clasi ,de jos”, lucrurile au luat o altd
turnurd n ultimii ani. Practic au inceput sd plece aga numitele ,,gulere albe” sau ,creierele”.
Pierderea pe termen lung, dincolo de dimensiunea pur numericd transpusd in trend demografic,
este de fapt una mai profundi, de adéncime care va afecta ireversibil {esdtura propriu-zisd a
societitii roménegti. Asadar, conform figei de identificare a nevoilor sociale la nivelul
Municipiului Slatina fntocmitd cu ajutorul informatiilor disponibile In cadrul scolilor si a liceelor
din Municipinl Slatina, un numér de aproximativ 4% au parinfii plecafi la munca In strainatate.
Dintre cele trei situatii posibile, in ordinde descrescétoare s-au inregistrat urmatoarele situatii ale
copiilor:

- cu ambii périnti — 259 copii
- cu un pdrinte plecat la munca gi unul rimas acasi — 201 copit
- cu pdrinte unic plecat la munca — 64 copii

O situatie deosebit de grabi o reprezinté aceea a copiilor care triiiesc in sirficie sau la limita

sédriciei in diverse situatii precum familii afectate de consumul de alcool sau de comportament

violent sau chiar de plecarea la muncé in striindtate.

5.2. Cadrul lcgislativ al dezvoltdrii serviciilor sociale

Conform Legii 292/2011- Legea asistentei sociale Art. 112, alin (1) "Pentru asigurarea
aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitidti aflate In nevoie
sociald, autoritdfile administratiei publice locale au atribuii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentii sociala si a serviciilor sociale”. Conform art. 112, alin (3) “in domeniul
organizdrii, administririi i acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice locale
au urmitoarele atribugii principale:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,

strategia judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung,
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dupd consultarea furnizoritor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si rdspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultdrii furnizorilor publici i privati, a asociatiilor profesionale 1 a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de actiune privind
servicille sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judefean/consiliuiui
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numard
§i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
Infiintate, programul de contractare a servicitlor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de
finantare;

c¢) initiazi, coordoneazd §i aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare gi excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri san comunitati;

d) identifici familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socials;

e) realizeaza atribufiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, Tn condifiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autoritatitor administratiei publice locale de 1a nivelul judetului,
pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

h) colecteazi, prelucreazi gi administreazd datele gi informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati gi serviciile administrate de acestia;

1) monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale;

5.3 Furnizarea serviciilor sociale la nivelul municipiului Slatina

5.3.1. Serviciile sociale la nivelul judetului Olt

Conform datelor furnizate de Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
judetului Olt se poate observa distributia acestor servicii la nivelul judetului (harta serviciilor din
figura de mai jos). Aceastd harti este utild pentru pozitionarea ofertei de servicii sociale din

Municipiul Slatina 1n contextual serviciilor sociale dezvoltate la nivelul judetului.
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Fig. 7 Harta serviciilor sociale in judeful Olf (sursa.: Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in

Jjudetul Olt)

Municipiul Slatina beneficiazid de faptul ca este centrul administrativ al judetului Olt, prin
prisma institutiilor judetene care functioneazi in municipiu dar, in acelasi timp, cunoaste o diluare

puternicd a rolului DAS in furnizarea serviciilor sociale citre cetitenii municipiului Slatina.

5.3.2. Servicii in domeniul protectiei copilului

Conform Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Soctale in judetul Olt g1 abordérii strategice
integrate la nivel de municipiu au fost identificate urmétoarele servicii sociale in domeniul protectiei

copilului.
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5.3.2.1.8ervicii de tip rezidential

i, Unititi de tip familial in Slatina

1. Casele de tip familial ,,Luminita” (copii cu dizabilitif1); 2 apartamente §i 2 case In
Siatina;
Casele de tip familial ,,Mugurel” (copii cu dizabilitati); 5 apartamente in Slatina;
Casele de tip familial ,,Sf.Andrei” ; 7 apartamente in Slatina, sef centru;

Casele de tip familial ,,Sf. Valentin”; 7 apartamente In Slatina,

oA W

Casa de tip familial ,,Casa Noastrd” — Fundatia Casa Luminii; Slatina, Str. Popa
Sapcd nr. 5B (ONG)

fi. Centre de primire in Slatina
1. Centrul de primire in regim de urgen{3 pentru copilului abuzat, neglijat, exploatat
(in cadrul Complexului de servicii ,,Sf. Stefan™); Str. Plevnet nr. 7A, Slatina, Olt;
2. Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strazii (in cadrul Complexului

de servicii ,,Sf. Stefan™); Str. Plevnei nr. 7A, Slatina, Olt.

5.3.2.2.8crvicii de tip familial

i.  Asistenti maternali
- DGASPC Olt— Serviciul management de caz pentru copil, sttada Drdgdnesti nr.29
ii.  Plasament familial
- DGASPC Olt— Serviciul management de caz pentru copil, strada Driginegti nr.29
ili.  Servicii privind adoptia

- DGASPC Olt — Birout adoptii i postadoptii, strada Driganesti nr.29

5.3.2.3.Servicii alternative

i. Centre de zi
1. Centrul de zi din Complexul de Servicii Slatina; Str. Driganesti nr.29, Slatina, Olt
2. Centrul de zi din Complexul de servicii ,,Amicii”; Str. Zmeurei nr. 5, Slatina, Olt

ii. Centre de consiliere
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I. Centrul de consiliere si sprijin pentru pirinti si copii din Complexul de Servicii
Slatina; Str. Dragéinesti nr. 29, Slatina, Olt;
2. Centrul de consiliere din Complexul de servicii ,,Amicii”; Str. Zmeurei nr. 5,
Slatina, Olt;
3. Compartimentul de planning familial din Complexul de Servicii Slatina; Str.
Drigénesti nr. 29, Slatina, Olt.
fil.  Centre maternale
- Centrul Maternal ,,Adelina”, Slatina, 2 apariamente.
iv.  Centre de zi/recuperare pentru copii cu dizabilititi
- Centrul de recuperare a copilului cu dizabilitdti Slatina; Slatina, Str.Plevnei nr. 7A
- Centrul de terapie ocupationald ,Justin” — Organizatia Trebuie — filiala Olt;
Str.Banului nr.58, Slatina, jud. Olt; (ONG)
- Centrul de pedagogie curativd gi educatie speciald ,,Voinicel” —~ Organizatia
Trebuie — filiala Olt; Str. Vintild Voda nr. 7—9, Slatina, jud. Ol;{ONG)
- Centru de zi pentru copii cu autism/TSA si copii cu ADHD — Asociatia ,,Nagual™;
Slatina, Str. Primaverii ar.13A (ONG)
v.  Sprijin pentru tinerii care pirasesc sistemul de protectie
- DGASPC Olt — Compartimentul prevenire marginalizare sociald, strada
Dréganesti nr.29;
- Apartamente de tranzit pentru tinerii care pirdsesc institufiile de protectie gi incep
o viati independentd — Asociatia ,,.L.” Arcobaleno™; str. Prelungirea Tunari, Slatina,
Oit. (ONG)
vi.  Servicii de consiliere/ infoermare pentru copil si familie
- Consiliere psihologicd, socializare gi petrecerea timpului liber, educare asistentd
si Ingrijire — Fundatia ,Prof.Coman™; str. Nicolae Bilcescu nr.25, Slatina,
Ol;(ONG)
vii. Linia verde

- Telefonul de urgentd 0 800 800 564

5.3.3. Servicii in domeniul asisteniei sociale a persoanelor adulte

Conform Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale In judetul Olt si abordirii strategice
integrate la nivel de municipiu au fost identificate urmatoarele servicii sociale in domentiul asistentei

sociale a persoanelor adulte.
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5.3.3.1.8ervicii de tip rezidential

i.  Servicii de ingrijire i asistenti
- Centrul de ingrijire si asistentd Slatina (persoane cu handicap/aflate In nevoie);
Slatina, Olt;
ii.  Servicii de recuperare si reabilitare persoane cu handicap
- Nu sunt organizate
ifi.  Servicii pentru persoane varstnice

- Caminul pentru persoane virstnice Slatina (persoane vérstnice); Slatina, Olt.

5.3.3.2.Servicii alternative

i.  Servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
- Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Slatina (persoane cu
handicap); Slatina, Olt;
ii. Servicii de zi persoane virstnice
- Complexul de servicii pentru persoane varstnice Slatina {centru de zi, centru de
informare gi consiliere); Slatina, Olt;
iii.  Servicii informare §i consiliere sociala
= Consiliul Local al Municipiului Slatina — Directia de Asistentd Socialid Slatina;
Str. Fratii Buzesti nr. 6, Slatina, Olt;
- Informare, orientare, consiliere psihologicd — Asociatia nevazatorilor, filiala Olt;
Str. Arcului nr. 22, Bl. 3A, Sc. A, Ap. 2, Slatina, Olt; (ONG)
- Filiala Surzilor Slatina; strada Cotnigei nr.28, Slatina, Olt. (ONG)

5.3.4. Prelucrare rispunsuri chestionare

In urma cercetirii de teren efectuate pentru fundamentarea strategiei au fost culese

urmitoarele rispunsuri legate de categoriile de servicii sociale in municipiul Slatina.
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Serviciile sociale din perspectiva respondentilor
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Fig. 8 Serviciile sociale din Municipiul Slatina (perspectiva respondentilor)

Din graficul de mai sus §i pe baza analizei rdspunsurilor la chestionare au fost trase
urmétoarele concluzii:

Beneficiarii nu cunosc foarte bine categoriile de servicii sociale gi nu sunt informati
cu privire la diversitatea acestor servicii;

Serviciile sociale furnizate de DAS si alte entitati acoperd in mare parte spectru de

servicii sociale care caracterizeaza un orag cu rangul de municipiu;

Serviciile socio-medicale si Clubul pensionarilor se bucuri de o notorietate foarte buna

in rindut respondentilor la chestionar;

Serviciile sociale furnizate de citre organizatii private nu se bucurd de vizibilitate si

este nevoie de o accentuare a vizibilitdtii acestor furnizori privati de servicii sociale.

5.4.Grupurile vulnerabile In municipiul Slatina

Conform legislatiel actuale §i a bunelor practici in domeniul asistentei sociale au fost

identificate urmétoarele grupuri vulnerabile fi subgrupurile care le constituie. Aceastd grupare a
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persoanelor vulnerabile este foarte important3 pentru asigurarea unei omogenitdti a grupurilor

{intd pentru care se elaboreazi strategii si politici in domeniul serviciilor sociale.

Grupuri vulnerabile Subgrupuri Observatii

Copii si tineri lipsiti de Tngrijire si | Copii abandonati in unititi medicale

sprijin parental Copii care trdiesc in centre de

plasament

Copil §i tineri care triiesc pe stradi

Copti cu périnti care muncesc in

striindtate

Copii lipsiti de libertate

Tineri care parisesc sisternul de

protectie a copilului

Mame adolescente

Persoanele virstnice singure sau Persoane vArstnice care triiesc

dependente singure

Persoane varstnice care sunt

dependente de ingrijire

Persoane virstnice care au nevoi

complexe de Ingrijire

Persoane cu dizabilititi Copii cu dizabilititi

Persoane adulte cu dizabilititi

Persoane sirace Copil sdraci din familii sirace, cu

mulfi copii sau monoparentale

Persoane sirace care lucreazi ca
muncitori necalificati i persoane

care lucreazi pe cont propriu

Tineri gomeri i persoane care nu
sunt angajate si nici nu sunt inscrise

n sistemul de educatie

Persoane cu varste intre 50 si 65 de
ani care nu sunt incadrate profesional
si care sunt excluse din programele

de asistentd sociald
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Grupuri vulnerabile

Subgrupuri

Observatii “

Persoane varstnice sirace, mai ales
cele care locuiese cu membri ai
familiei aflati in Intretinere gi

persoane varstnice singure

Persoane care triiesc in grupuri

marginalizate

Comunitdti urbane marginalizate

Comunititi rurale marginalizate

Comunititi rome sirace si

marginalizate

Persoane de etnie rom3

Copti de etnie roma cu risc de

excludere din familiile lor

Persoane adulte de etnie romsi

Alte grupuri vulnerabile

Persoane care suferd de dependenti

de alcool, droguri sau alte substante.

Persoane lipsite de libertate sau

aflate sub control judiciar

Minori aflati in evidentele serviciilor
de probatiune (care au sivérsit fapte

de naturi penali)

Persoane fird adipost

Persoane care sunt victime ale

violentei domestice

Persoane care sunt victime ale

traficului de fiinte umane

Persoane care au statut de emigrant

sau refugiat

|

In urma cercetarii de teren efectuate pentru fundamentarea strategiei au fost cylese

urmétoarele rdspunsuri legate de categoriile de persoane vulnerabile care beneficiazi de servicii

sociale in municipiul Slatina.

Dupé cum se poate observa din graficul de mai jos persoanele vulnerabile rezultate din

cercetare aplicat la nivelul DAS Slatina corespund cu categoriile de persoane vulnerabile definite
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in cadrul altor strategii si care reies din bunele practici din domeniul serviciilor sociale la nivel
national.

In continuare sunt utilizate aceste categorii de persoanc vulnerabite pentru fundamentarea
directilor strategice i a mdsurilor care trebuic implementate pentru dezvoltarea serviciilor

sociale In Municipiul Slatina.

Grupuri vulnerabile n acceptiunea respondentilor

30

Fig. 9 Grupurile vulnerabile din Municipiul Slatina (perspectiva respondentilor)

Din graficul de mai sus si pe baza analizei raspunsurilor la chestionare au fost trase
urmdtoarele concluzii:

- Respondentii nu cunosc foarte bine categoriile de persoane vulnerabile §i este necesard
a definire a conceptelor pentru o abordare umitari a categoriilor de persoanc
vulnerabile gi a serviciilor sociale;

- Serviciile sociale furnizate de DAS si alte entitifi acoperd in mare parte toate
categoriile de persoane vulnerabile;

- Categoriile vulnerabile cele mai prezente in raspunsuri sunt persoancle vérstnice §i
persoancle de etnie romid — celelalte categorii au nevoie de actiuni de crestere a

vizibilititii §i rolutui lor activ in societate;

37




6. Directii strategice si masuri

Pc baza cercetiirii efectuate la nivelul institutiilor abilitate pentru dezvoltarea serviciilor
sociale si a integrarii acestei strategii in conceptul de smart city au fost definite directiile sirategice

pe termen mediu gi scurt care vor fi implementate prin masurile propuse In cadrul aceste strategit.

DS1 Directia strategici I Cregterea capacittii DAS Slatina de identificare §i evaluare a nevoilor de
asistentd sociala

Masuri necesare implementirii acestei directii strategice:

MDS1.1 — Registrul nevoilor de servicii sociale in Municipiul Slatina

MDS1.2 — Efectuarea auditului de nevoi sociale anual care sa fundamenteze un plan anual de actiuni
la nivelul Municipiului Slatina

MDS1.3 — Dezvoltarea si intrefinerea unei platforme sofiware colaborative care sd sprijine primele

doud misurl

DS2 Directia strategicil II Cregterea calitdtii serviciilor sociale furnizate la nivel local

Masuri necesare implementarii acestei directii strategice:

MDS2.1 — Elaborarea unui set de cerinte de calitate pentru serviciile sociale (standarde de calitate) si
dezvoltarea unui mecanism de masurare a calitifii serviciilor sociale (pe baza acestor cerinte §i a unui
set de indicatori de performanta).

MDS2.2 — Introducerea nnui sistem de management al calititii serviciului public de asistentd sociala

MDS2.3 — Dezvoltarea unor proceduri de tucru pentru serviciile sociale furnizate

DS3 Directia strategica 111 Cregierca responsabilizirit DAS 1n furnizarea serviciilor sociale
Masuri necesare implementarii acestei directit strategice:

MDS3.1 — Raportarea publica regulati a serviciilor furnizate de DAS Slatina.

MDS3.2 — Informarea beneficiarilor cu privire la serviciile disponibile.

MDS3.3 — Informarea §i comunicarea cu privire la serviciile sociale pe baza canalelor de comunicare
mass-media §i pe baza platformei software de la MOSG1.3 (inclusiv mecanisme de feed-back,
sugestii i reclamatii).

MDS3.4 — Includerea reprezentantilor grupurilor vulnerabile in comitetele si structurile decizionale
in ceea ce priveste serviciile sociale din Municipiul Slatina.

MDS3.5 — Implementarea unor campanii educative cu privire la grupurile vulnerabile, nevoile

acestora si serviciile sociale necesare.
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D84 Directia strategici IV Dezvoltarea resurselor umane din cadrul DAS Slatina

Masuri necesare implementdirii acestei directil strategice:

MDS4.1 — Realizarea unei anatize anuale a nevoilor de resurse umane pe baza planului de actiuni si
a regulamentului de organizare si functionare a DAS Slatina.

MDS54.2 — Recrutarea si alocarea resurselor umane pe functiunile si proiectele implementate in cadrul
DAS Slatina in strinsa corelare cu proiectiile bugetare si sursele de finantare.

MDS4.3 — Analiza anuali a nevoilor de formare a resurselor umane din cadrul DAS si analiza surselor
de formare §i perfectionare disponibile. Elaborarea unui plan anual de perfectionare si educare a
personalului DAS.

MDS4.4 — Implementarea programelor de educare/perfectionare a personalului elaborate pe baza

planului anual de perfectionare si educare a personalului DAS.,

DS5 Directia strategici V Cregterea gradului de prevenire, evaluarea §i interventia rapidd pentru
cazurile de abuz asupra copilului in familie

Maisuri necesare implementirii acestet directii strategice:

MDS4.1 Analiza 5i evaluarea cauzelor care duc la abuz asupra copiilor si a nevoilor de asistentd in
familie

MDS4.2 Elaborarea unui set de masuri care s# conduci la prevenirea abuzului i la identificarea si

interventia rapidi in caz de abuz (inclusiv solutii de tip call center).

DS6 Directia strategici VI Cregterea capacititii familiel pentru a preveni separarea copilului de
familie §i pentru ca familia s& poat3 asigura nevoile copilului

Masuri necesare implementirii acestei directii strategice:

MDS6.1 Cresterea capacitatii de furnizare a serviciilor sociale suport pentru familiile cu copii
MDS6.2 Facilitarea accesului la resurse si servicii sociale pentru familii,

MDS6.3 Elaborarea gi implementarea unor proceduri de lucru pentru toate activitétile de prevenire a
separdrii copilului de familia sa.

MDS6.4 Elaborarea si implementarea unor actiuni prioritare in domeniul preventiei si a interventiei

timpurii pentru copiit cu dizabilitéti.

DS7 Directia strategicd VII Identificarea si fumnizarea de sprijin pentru copiii cu périnti plecati la
munci in strdindtate
Madsuri necesare implementarii acestei directii strategice:

MDS7.1 Realizarea unei analize care si permitd evaluarea situatiei reale a copiilor.
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MDS?7.2 Cresterea capacititii serviciilor suport pentru copii si persoanele care au in ingrijire copii.

MDS7.3 Elaborarea unor proceduri de lucru pentru monitorizare $1 interventie rapida.

DS8 Directia strategici VIII: Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentry asigurarea accesului
tuturor la educatie primari, secundari de calitate st la servicii de calificare profesionaly.

Masuri necesare implementarii acestei directii strategice:

MDS8.1 Diversificarea serviciilor sociale de suport pentru diminvarea abandonului scolar a copiilor
provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv de etnie roma,

MDS8.2 Asigurarea accesului persoanelor adulte, nealfabetizate sau care nu au finalizat ciclul scolar
primar sau gimnazial, la servicii educationale pentru adult.

MDS8.3 Asigurarea accesului persoanelor tinere i adulte, provenind din grupuri vulnerabile, la

servicii de formare/perfectionare profesionala.

DS9 Directia strategicd IX: Diversificarea serviciilor de suport i menginere activi a persoanelor
vérstnice pentru cresterea calitdtii vietii acestora,

Masuri necesare implementirii acestei directii strategice:

MDS9.1 Elaborarea unui plan de masuri pentru sustinerea implicarii active a persoanelor vérstnice in
viata societiii.

MDS$9.2 Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale disponibile de ingrijire si cresterea
numdrului de persoane beneficiare.

MDS$9.3 Elaborarea gi adoptarea unor proceduri privind serviciile sociale pentru varstnici in vederea

cresterii calitéitii acestora.

DS10 Directia strategici X Diversificarea serviciilor oferite de/in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitifi §i oferirea de asistents familiei, in scopul péstririi persoanelor cu dizabilitdti 1n
comunitate,

Masuri necesare implementarii acestei directii strategice:

MDS10.1 Elaborarea unui plan de misuri in domeniul prevenirii institutionalizdrii §i pentru asistenta
persoanei cu dizabilitit],

MDS10.2 Dezvoltarea si extinderea serviciilor de asisten{d in comunitate a persoanei cu dizabilitati.
MDSI0.3 Facilitarea accesului pe piata muncii, inclusiv prin intermediul intreprinderilor de

economie sociali.
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DS11 Directia strategici XI Cresterea capacititii si diversificarea serviciilor de asistentd a
persoanelor singure gi familiilor care triiesc in siricie si risc de excluziune social.

Masuri necesare implementirii acestei directii strategice:

MDS11.1 Elaborarea unui plan de mésuri pentru cresterea calitdfii vietii persoanelor singure §i
familiilor care triiesc in sdrdcie prin asigurarea accesului la servicii sociale integrate si de calitate
(sociale, medicale, educationale, ocupare).

MDSI11.2 Elaborarea ynui plan de mésuri penfru cresterea calitiitii vietii persoanelor singure si
familiilor care triiesc 1n sdricie prin asigurarea accesului la beneficiile sociale pentru care sunt
eligibili.

MDS11.3 Elaborarea unui plan de masuri pentru facilitarea accesului pe piata muncii si cresterea
gradului de ocupare a persoanelor sau membrilor adul{i ai familiilor aflate In situatie de saricie,

inclusiv prin intermediul Intreprindetilor de economie sociala,

DS12 Directia strategicd XII: Asigurarea unui sprijin de urgenti eficient pentru persoane fara
addpost, dezvoltind concomitent capacitatea sistemului pentru reintegrare sociald si prevenire
timpurie.

Maisuri necesare implementarii acestei directii strategice:

MDS12.1 Elaborarea unui plan de mésuri pentru reducerea numirului de persoane fird adipost prin
{recerea graduala de la servicii de urgenti la programe de integrare pe termen lung;

MDS12.2 Elaborarea unor programe de prevenire a pierderii locuintei (in special pentru grupuri
extrem de vulnerabile cum ar fi persoanele vérstnice, persoanele cu dizabilititi, persoanele cu venituri
mici sau fard venituri etc.).

MDS12.3 Consolidarea componentei de locuire a interventiilor care vizeazi persoanele care ies din
penitenciare, institutii de ingrijire a copilului, aziluri §i spitale, victime ale violentei domestice §i

dependenti de droguri.

DS13 Directia strategica XIH: Cresterea capacitatii de asistent{d a tinerilor care piriisesc sistemul de
protectie

Maisuri necesare implementirii acestei directii strategice:

MDS13.1 Elaborarea unui plan de misuri pentru interventii prioritare in domeniul integririi sociale
si profesionale,

MDS13.2 Dezvoltarea continua a serviciilor sociale de suport pentru tinerii care pardsesc sistemul de

protectie.
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D814 Directia strategici XIV: Sporirea accesului grupurilor vulnerabile la servicii de locuire
Mdsuri necesare implementirii acestei directii strategice:

MDS14.1 Dezvoltarea si implementarca unui sistem de evaluare a nevoilor grupurilor vulnerabile si
de alocare a resurselor (inclusiv dezvoltarea unei platforme software pentru gestiunea locuintelor
sociale).

MDS14.2 Elaborarea unui plan de mésuri care si permitd dezvoltarea fondului de Jocuinte sociale.

D515 Directia strategici XV: Dezvoltarea unor servicii sociale personalizate, acordate in
comunitate, pentru alte grupuri vulnerabile: persoane dependente de consum de substante, victime ale
traficului de fiinte umane, persoane private de libertate, victime ale violentei domestice, persoane
infectate cu virusul HIV/SIDA.

Masuri necesare implementdrii acestei directii strategice:

MDS4.1 Dezvoltarea si implementarea unor proceduri pentru identificarea nevoilor i interveniiilor
prioritare pentru grupurile vulnerabile.

MDS4.2 Dezvoltarea gi implementarea unor mecanisme de inregisirare i analizi a datelor privind
grupurile vulnerabile menfionate (inclusiv dezvoltarea unei platforme software pentru informare si
interventie rapidé)

MDS4.3 Elaborarea unui plan de masuri care sd vind in sprijinul grupurilorvulnerabile mentionate.
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7. Propuneri peniru imbunatiiirea serviciilor sociale din municipiul Slatina

Pentru cresterea calitétii servictilor sociale In Municipiul Slatina este nevoie de un set de
mdsuri g1 instrumente implementate la nivel local.

Dezvoltarea institutionald a DAS Slatina este importantd prin prisma celor doui componente
fundamentale: structura organizationala si resursele umane. Extinderea schemei de personal pentru o
acoperire ¢t mai bundl a spectrului serviciilor sociale din Municipiul Slatina. Educarea si
perfectionarea continud a personalului constituie un domeniu prioritar pentru implementarea cu
succes a misurilor de dezvoltare a serviciilor sociale in Municipiul Slatina.

Identificarea §i dezvoltarea unor mecanisme de informare si de culegere in timp real a
problemelor grupurilor vulnerabile constituie o altd directie care trebuie acoperiti cu prioritate. In
cadrul acestei directii este inclusi si dezvoltarea unor platforme software de gestiune a resurselor
pentru furnizarea serviciilor sociale si pentru informarea beneficiarilor si a altor categorii de persoane
sau institutii care pot fi implicate activ.

Parteneriatele public privat pot ajuta la dezvoltarea serviciilor sociale si la implicarea activé a
membrtilor societifii in proiecte derulate de DAS Slatina.

Dezvoltarea unei comunicéri active cu ceilalfi parteneri institufionali in vederea furnizarii
serviciilor sociale intr-o abordare integrati este o alti directie de actiune recomandati. Alinierea
strategiilor si politicilor in domeniu serviciilor sociale cu DGASPC Olt si Primdria Slatina gi
dezvoltarea unui plan de masuri consolidat gi integrat la nivelul oragului cu valente judetene si
regionale.

Implicarea activd a beneficiarilor sau reprezentantilor grupurilor vulnerabile in dezvoltarea
planurilor de mésuri gt furnizarea serviciilor sociale in Municipiul Slatina. Furnizarea serviciilor intr-
o manierd participativa poate amplifica rezultatele implementarii planurilor de mésuri §i atragerea de
resurse.

Participarea activd a DAS Slatina la elaborarea legislatiei gi regulamentelor privitoare la
serviciile sociale precum gi la fundamentarea hotérarilor de consiliu local care au ca subicct serviciile
sociale in Municipiul Slatina.

Dezvoltarea unui plan de mésuri pe cele 15 directii strategice pentru un termen de cel pufin §
ani §i implementarea unui sistem de monitorizare gi evaluare a rezultatelor punerii In aplicare a acestui

plan.
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Identificarea unor surse complementare de finantare care s permiti implementarea planurilor

de mésuri pentru cele 15 directii strategice de interventie (inclusiv atragerea de fonduri europene sau

fonduri private).
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8. Finantarca serviciflor sociale in Municipiul Slatina

Resursele financiare pentry sustinerea activititii DAS Slatina provin de la bugetul local al
municipiului Slatina. Pe de alty parte, fondurile nerambursabile din surse nafionale sau europene,
publice sau private sunt o solutie viabild pentru dezvoltarea serviciilor sociale in Municipiul Slatina.

DAS Slatina doreste atragerea de fonduri nerambursabile $i prin alte programe pentru a putea
diversifica gama de servicii sociale in conformitate cu nevoile comunitatii i pentru a pune in aplicare
mdsurile necesare implementirii actualel strategii. Pentry atingerea acestui obiectiv este necesara
formarea resurselor umane pentru participarea in echipe de management de proiect $i implementarea
unor metodologti de lucru specific acestui domeniu de management.

Sursele de finantare nerambursabile (din fonduri nafionale sau europene) sunt accesibile
autorititilor publice locale si institutiilor subordonate, prin intermediul diferitelor programe
operationale create atat pentru susfinerea capacititii instiutionale, cét gi pentru crearea si dezvoltarea
de servicii sociale adaptate nevoilor sociale indetificate in municipiu,

Programele Operationale tn cadry] cdror se pot depune proiecte pentru finantarea acestora, in
concordanfi cu priorititile strategie, sunt;

— Programului Operational Capital Uman 2014-2020 http:,f/www.fonduri—ue.rofpocu-ZO14
— Programului Operational Regional 2014-2020 l_lt_tp:K/www.info@gio.rofro_ﬁpor—20I4-2020.111111]
—  Programulyi Operational  Capacitate Administrativi  2014-2020 http:/fwww . fonduri-

ue.ro/poca-2014
— Programutui Operational Asistentdl Tehnicd 2014-2020 http://www.fonduri-ue.ro,fpoat~20I 4

— Mecanism Financiar Norvegian - Granturi Norvegiene si SEE hitp://www. fonduri-ue.ro/mfn

O altd categorie important3 de surse de finantare pot fi programele de interes national ce sunt
initiate de Guvernul Rominie; $1 vizeazii sprijinirea categoriilor de persoane vulnerabile prin
interventii sociale specializate, programe dezvoltate de instituttile de la nivel central aflate in
subordinea Ministeralui Muneij st Justitiei Sociale precum: Autoritatea National3 pentru Persoanele
cu Dizabilitifi; Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie; Agentia
Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati etc.

Participarea companiilor sau a persoanelor private in sustinerea unor proiecte gi actiuni pentry
dezvoltarea serviciilor sociale in Municipiul Slatina trebuie avuti de asemenea in vedere si trebui

Initiate discutii si proiecte in aceasts directie.
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9. Implementarca, menitorizarea si evaluarea strategiei

Implementarea Strategiej

de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiy] Slatina, este important ca, DAS Slatina, in
conformitate cu HG 79712011 s3:

- elaboreaze amual planul de dezvoltare a serviciilor sociale bazat pe masurile si

planul anual de acfiune elaborat anterior
- sd se asigure de ﬁnanjrareafcoﬁnantarea acestor proiecte — in principal din surse bugetare

locale dar si prin atragerea de fonduri din alte surse,

Monitorizarea Strategiei

Strategia va fi monitorizaty de citre personalul DAS Slatina prin intermediul unor rapoarte
anuale — va fi nominalizat ug angajat, prin intermediyl prevederilor din figa de post, care va avea
sarcina de monitorizare,

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se aflz diversele activitafi/actiunt/maisuri programate pentru anul in care
se face raportarea - definires unui set de indicatori de performanti care vor permite

maésutarea activitatilor definite in directiile startegice.

3. Recomandari privind revizuirea/ajustarea activitéitilor/actiunilor/maisurilor ori de céte
ori se fnregistreazy neconcordanie intre activitifile planificate $i realitatea din
Municipiul Slatina;

4. Programarea activititilor prin definirea timpului necesare $i a costurilor implicate in
implementarea masurilor definite in cadrut Strategiei;

5. Alte aspecte.
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La finalizarea implementérii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent

anului 2020

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1.

Rapoartelor anuale de monitorizare — acesttea vor contine in special indicatorii cheie
de performantd prin intermediul carora se va putea misura implementarea diferitelor
masuri specific directiilor strategice mentionate 1n strategie. Acestea vor fi ficute
publiuce ptin afigare la sediul Primiriei, pe site-ul acesteia gi aduse la cunostin{d
tuturor celor interesafi.

Rapoartelor intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificari
care pot afecta implemntarea strategiei §i a misurilor specific acesteia. Acestea vor
avea aceeasi structurd si acelasi regim cu cele anuale.

Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pettenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitiii, alte persoane cu pregatire i expertizi
in domeniul serviciilor sociale, al{i invitati, unde vor fi comunicate §i evaluate
rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de ciitre persoana nominalizats,
a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate
luéirile de cuvant gi care va fi semnat de tofi participantii;

Raportul-final intocmit la finalizarea implementérii Strategiei, n anul 2025,

Implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se va face cu participarea

Slatina.

personalulut DAS Slatina, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din Municipul

Monitorizarea i evaluarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se vor face fa nivelul

DAS Slatina, de citre persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii §i monitorizirii si in acord cu modificirile legislative, sau

cu modificdrile intervenite In contextul social, economic, cultural, Strategiei de dezvoitare a
serviciilor sociale poate fi revizuitd sau completati anual sau se pot efectua modificari extraordinare
care sunt consecinta aparifiei unor factori externi cu impact puternic asupra serviciilor sociale din

Municipiul Slatina.
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10. Plan opcrational de implementare si indicatori de rezuitat

Nr. 3 ) . . e s \ re Indi i
Directie strategica Activitati/Masuri Responsabili dicatori de
crt. rezultat
Nr. de registre
Registrul nev0|.lo_r _de servicit sociale Tn DAS Slatina
Municipiul Slatina
Nr. de
actualizari
Cresterea capacititii DAS Efectuarea auditului de nevoi sociale
. Statina de identificare si anual care §é f'unda.menteze un p!an | DAS Slatina Nr. de audituri
evaluare a nevollor de anual de actiuni fa nivelu! Municipiului
asistenti sociald Slatina
Nr. de
platforme
Dezvoltarea si intretinerea unei software
platforme software colaborative care DAS Siatina Nr. de
sd sprijine primele doud mdsuri actualizari
platforma
software
. . Mr.
Elaborarea unui set de cerinte de standarc:ii: de
calitate pentru serviciile sociale calitate Nr. de
(standarde de calitate) si dezvoltarea metodoic; i
unui mecanism de masurare a calitatii DAS Slatina &
- . de masurare a
serviciilor sociale {pe baza acestor calitati
. . cerinte si a unui set de indicatori de .
Cregterea calitatii serviciilor erformant3) serviciilor
2 sociale furnizate la nivel P ' sociale
local , i
Introducerea unui sistem de Nr deds:teme
management al calitatii serviciului DAS Slatina management
public de asistenta sociala g. o
al calitatii
Nr.
Dezvoltarea unor proceduri de lucru . r de'.
- . . DAS Slatina nroceduri de
pentru serviciile sociale furnizate
lucru
Raportarea publica regulatd a DAS Slatina raN';:tie
serviciilor furnizate de DAS Slatina P \
publice
Nr. de actiuni
Cresterea responsabilizirii Informar;:r\t;i;"ii fi;:;:r::l'zri;illjeprlwre la DAS Slatina de mfoarmare
3 DAS in furnizarea serviciilar P .
sociale beneficiarilor
. . . Nr.
Informarea si comunicarea cu privire utilizat(:i;i ai
la serviciile sociale pe baza canalelor DAS Slatina latformei
de comunicare mass-media si pe baza e
software

platformei software

Nr. de conturi
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Nr. —— . Indicatori de
Directie strategica Activitati/Masuri Responsabili
crt. g / P rezultat
DAS pe
platforme de
socializare
Nr. de
. comitete
DAS Slatina, fvind
Includerea reprezentantilor grupurilor | ONG-uri si alte P .
e . . . L serviciile
vulnerabile In comitetele si structurile categorii de sociale
decizionale in ceea ce priveste structuri care Nr. de
serviciile sociale din Municipiul ' reprezinta ) .
. . reprezentanti
Slatina. grupurile implicati fn
vulnerabile P
aceste
comitete
Nr. de
. DAS Slatina, campanii
implementarea unor campanii o .
. . . Primaria educative
educative cu privire la grupurile . -
. . , Slatina, Scoli si Nr. de
vulherabile, nevoile acestora si . . .
serviciile sociale necesare Licee si alte scoli/licee
) entitati Nr. de entitati
participante
Realizarea unei analize anuale a ,
. Nr. de analize
nevoilor de resurse umane pe baza anuale
planului de actiuni si a regulamentului DAS Slatina
A . . reusrse
de organizare si functionare a DAS
; umane
Slatina.
Nr. de
Recrutarea si alocarea resurselor persoane
umane pe functiunile si proiectele implicate in
implementate in cadrul DAS Slatina in DAS Slatina proiecte
stransa corelare cu proiectiile Nr.de
bugetare si sursele de finantare. persoang noi
Dezvoltarea resurselor angajate
4 umane din cadrul DAS . " . .
. Analiza anuala a nevoilor de formare Nr. de analize
Slatina . . .
a resurselor umane din cadrul DAS si . nevoi de
. , DAS Slatina
analiza surselor de formare 5i formare
perfectionare disponibile. profesionala
Elaborarea unui plan anual de Nr. de planuri
perfectionare si educare a DAS Slatina de
personatului DAS. perfectionare
tmplementarea programeior de Nr. de
educare/perfectionare a personalului persoane
elaborate pe baza pltanului anual de DAS Slatina participante la
perfectionare si educare g programe de
personalului DAS. perfectionare
Cresterea gradului de Analiza si evaluarea cauzelor care duc Nr. de
5 prevenire, evaluarea si fa abuz asupra copiilor si a nevoilor de DAS Slatina rapoarte de
interventia rapida pentru asistentd in familie analiza
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Nr.

Indicatori de

Directie strategica Activitati/Masuri Responsahili
crt. 6 / P rezultat
cazurile de abuz asupra Elaborarea unui set de misuri care sd .
N . . Nr. de masuri
copilului in familie conducd la prevenirea abuzulvi sita
. iee s . Cpw s , Nr. de
identificarea si interventia rapida in DAS Statina e
. . o . beneficiari ai
caz de abuz (inclusiv solutii de tip call .
masurilor
center).
DAS Slatina, Nr, serviciilor
ONG-uri si alte 'sociaie
Cresterea capacitdtii de furnizare a categorii de NF
serviciilor sociale suport pentru structuri care o
- . ] Beneficiarilor
familiile cu copi reprezinti .
. de servicii
grupurile .
) sociale
vulnerabile
DAS Slatina, -
. ON i sial Nr. serviciilor
Cresterea capacititii caft;ugr?il ;:e sociale
familiei pentru a preveni Facilitarea accesului la resurse i structguri care Nr.
6 separarea copilului de servicii sociale pentru familii eorerint Beneficiarilor
familie i pentru ca familia o i de servicii
53 poaté asigura nevolle grupuri _e sociale
copilului vulnerabile
Elaborarea si implementarea unor .
'5 P DAS Slatina, Nr. de
proceduri de ucru pentru toate . .
A , .. ONG-uri si alte | proceduri de
activitaitle de prevenire a separdrii T
P . entitati fucru
copilului de familia sa.
Elaborarea si implementarea unor .
. $ , P N , DAS Slatina, .
actiuni prioritare in domeniul ONG-uri i alte Nr. de actiuni
preventiei i a interventiei timpurii entit:ti implementate
pentru copiii cu dizabilitdti.
Realizarea unei analize care sa
permitd evaluarea situatiei reale a DAS Slatina Nr. de analize
copiilor.
tdentificarea si furnizarea - - Nr. de servicii
res Cresterea capacitafii serviciilor suport
de sprijin pentru copiii cu v N . suport
7 . . o pentru copii st persoanele care auin DAS Slatina
parin{i plecati la munci in theriiire copii Nr. de
strainatate Bry Pl beneficiari
Elaborarea unor proceduri de lucru Nr, de
pentru monitorizare si interventie DAS Slatina proceduri de
rapida. lucru
Diversificarea serviciilor saciale de
suport pentru diminuarea DAS Slatina, —_
o . o . ANr. de servicii
Cresterea capacitagii abandonului scotar a copiilor ONG-uri si alte sociale
serviciitor sociale pentru provenind din grupuri vulnerabile, entitati
asigurarea accesului tuturor inclusiv de etnie roma.
8 ia educatie primar3, . . Nr. de
Asigurarea accesului persoanelor
secundard de calitate si la : . programe
adulte, nealfabetizate sau care nu au DAS Slatina, .
servicil de callficare o . . VL educationale
finalizat ciclul gcolar primar sau ONG-uri si alte .
profesionals, . . . s . L pentru adulti
gimnazial, la servicii educationale entitati Nr. de
pentru adulti. )
persoane
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T

crt.

Directie strategica

Activitati/Masuri

Responsabili

indicatori de

rezuitat

adulte
participante

Asigurarea accesului persoanelor

Nr. de
programe de
perfectionare

excluziune social.

de calitate {sociale, medicale,

tinere si aduite, provenind din grupyri DAS Slatina, pentru tineri si
3 P " din grup ONG-uri si alte adulti
vuinerabile, |a servicii de o
. \ v entitati Nr. de
formare/perfectionare profesionali
persoane
adulte
participante
Elaborarea unui & masuri .
abora (?a nu .plan. du m %"- DAS Slatina, .
pentru sustinerea implicirii active a o Nr. de planuri
- C ONG-uri 5i afte
persoanelor vérstnice in viata entitati anuale
-, . L societatil.
Diversificarea servicillor de — T — T
. , . . Dezvoltarea si diversificarea serviciilor . Nr. de servicii
suport si mentinere activi a ) . o P DAS Siatina,
. sociale disponibile de ingrijire gi . suport
9 persoanelor virstnice e ONG-uri si alte
wo tregterea numarului de persoane o Nr. de
pentru cregterea calitatii - entitati —
. .. beneficiare. beneficiari
vietii acestora. -
Elaborarea 5i adoptarea unor NF. de
eduri privind serviciile sociale , T
proceduri p . serviciile soc . DAS Slatina proceduri de
pentru varstnici in vederea cresterii lucry
calitdtii acestora.
Elaborarea unui plan de mésuriin
domenlul pre\{emru mstitutmne.)hzaru DAS Slatina Nr. de planuri
. - o §1 pentru asistenta persoanei cu anuale
Diversificarea serviciilor e w
. X dizabilitati.
oferite de/in comunitate —
Co -~ . Nr. de servicii
pertru persoanele cu Dezvoltarea si extinderea serviciilor DAS Siatina, suport
10 dizabilititi si oferirea de de asistentd in comunitate a ONG-uri sialte Nrp de
asistentd familiei, in scoput persoanei cu dizabilitati, entitati bene.ﬁciari
pastrarii persoanelor cu Nr. de
dizabilitéti in comunitate, Facilitarea accesului be piata muncii, DAS Slatina, . » .
. A . . intreprinderi
inclusiv prin intermediy ONG-uri si afte .
o . . . - L sociale Nr. de
intreprinderifor de economie socials. entitati .
beneficiari
s s Elaborarea unui ptan de misuri
Crasterea capacitatii si Cwle
. A . o pentru cresterea calitatii vietii
diversificarea serviciilor de ; . o .
i persoanelor singure si famifiilor care DAS Slatina, .
asistent a persoanelor M oe w e Vo Nr. de planuri
11 . . e traiesc in sdracie prin asigurarea ONG-uri si alte
singure si familiilor care . e . - anuale
f e accesului la servicii sociale integrate gi entitati
tréiesc In séricie si risc de

educationale, ocupare).
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Nr.

Indicatori de

Directie strategica Activitati/Masuri Responsabili
crt. € / P rezuitat
Implementarea planului de masuri
entru cresterea calitdtii vietii ;
P $ ) ;. " ¢ \ Nr. de masuri
persoanelor singure si familiifor care DAS Slatina, Nr. de
trdiesc Tn sdracie prin asigurarea ONG-uri si alte beneféciari ai
accesului la servicii sociale integrate si entitati .
. ; . masurilor
de calitate {sociale, medicale,
educationale, ocupare).
Elaborarea unui plan de masuri
entru cresterea calitatii vietii .
pergoanelor s?n ure gi fan’filiilortcare DAS Slatina, Nr. de planuri
Wi s u ug. 5. . ONG-uri si alte -gep
tréiesc n sdricie prin asigurarea " anuale
. - . entitati
accesului la beneficiile sociale peniru
care sunt eligibili.
Implementarea planului de masuri
entru cresterea calitatii vietii . Nr. de masuri
P § ) §‘ " ; DAS Slatina,
persoanelor singure si familiilor care . Nr. de
A ONG-uri si alte .
triiesc in sAricie prin asigurarea entitati beneficiari ai
accesului la beneficiile sociale pentru masurilor
care sunt eligibili.
Elaborarea unui plan de masuri
pentru facilitarea accesuiui pe ptata
muncil s cresterea gradului de DAS Slatina, .
. . Nr. de planuri
ocupare a persoanelor sau membrilor | ONG-uri si alte anuale
aduli ai familiilor aflate in situatie de entitati
sdracie, inclusiv prin intermediul
intreprinderilor de economie sociala.
Implementarea planului de masuri
entru facilitarea accesului i .
P . pel piata . Nr. de masuri
muncii gi cregterea gradului de DAS Slatina, Nr. de
ocupare a persoaneior sau membrilor | ONG-uri si alte o
. - . . - beneficiari ai
adulti ai familiilor aflate Tn situatie de entitati .
e o S . masurilor
saracie, inclusiv prin intermediui
intreprinderilor de economie sociala.
Elaborarea unui plan de masuri
entru reducerea numaruiui de ,
p o sy , DAS Slatina, ,
. N perspane fard addpost prin trecerea .. Nr. de planuri
Asigurarea unui sprijin de o - M ONG-uri si alte
. e . graduald de la servicii de urgenta fa L anuale
urgenta eficient pentru . entitati
v m programe de integrare pe termen
perscane fara adipost, lun:
i2 dezvoitind concomitent & - -
. . . Implementarea planului de masuri
capacitatea sistemului . .
. . 1 s pentru reducerea numarului de . Nr. de masuri
pentru reintegrare sociala si . . DAS Slatina,
. e . persoane fard adapost prin trecerea ;. Nr. de
prevenire timpurie, - w ONG-uri si alte .
graduald de la servicii de urgentd la entitati beneficiari ai
programe de integrare pe termen masurilor

lung;
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Nr.

Indicatori de

Directie strategica Activitati/M i Responsabili
crt. B /Masur P rezuitat
Elaborarea siimplementarea unor
programe de prevenire a pierderii
locuintei (in special pentru grupuri DAS Slatina, Nr. de
extrem de vuinerabile cum ar fi ONG-uri si alte programe
persoanele varstnice, persoanele cu entitati implementate
dizabilitati, persoanele cu venituri
mici sau farad venituri etc.).
Consolidarea componentei de locuire
a interventillor care vizeazd . Nr. de masuri
! . . ) . DAS Siatina, I
persoanele care ies din penitenciare, . Nr. de
- o o | ONG-uri si alte L
institutii de fngrijire a copilului, aziluri entitati beneficiari ai
si spitale, victime ale violentei masurilor
domestice si dependenti de droguri.
Elaborarea unui plan de mésuri .
ab . p _de. u DAS Slatina, .
pentru interventit prioritare in .. Nr. de planuri
s W . ONG-uri si alte
domeniul integrdrii sociale si Y anuale
. entitati
profesionale,
Cresterea capacitatii de tmplementarea planului de mésuri DAS Statin Nr. de masuri
asistenta a tinerilor care pentru interventii prioritare in S Nr. de
13 \ . . . ONG-uri si alte T
pardsesc sistemul de domeniud integrérii sociale si entitati beneficiari ai
protectie profesionale. masurilor
N - . Nr. de servicii
Dezvoltarea continua a serviciitor DAS Slating, s orrtwcu
sociale de suport pentru tinerii care ONG-uri si alte Nrp de
pdrdsesc sistemul de protectie. entitati o
beneficiari
Dezvoltarea §i implementarea unui
i aluar i . r.
5|st.em de ev : e ;?1 nevoilor DAS Statina, Nr. de
grupurilor vulnerabile si de alocare a . platforme
. . . ONG-uri si alte
resurselor {inclusiv dezvoltarea unei L software  Nr.
. entitati .
platforme software pentru gestiunea de beneficiari
Sporirea accesului locuintelor sociale).
14 grupurillor vulnerabile la Elaborarea unui plan de misuricare | DASSlating, |\ oo
sexvicli de locuire sd permitd dezvoltarea fondului de ONG-uri 5i alte -oep
. . o anuale
tocuinte sociale, entitati
. T . Nr. de imobil
Implementarea planului de misuri DAS Slatina, (.)m ©
- . . atrase in
care s3 permitd dezvoliarea fondului | ONG-uri si alte
. . - fondui de
de locuinte sociale. entitati ;
locuinte
Dezvoltarea unor servici Dezvoltarea si implementarea un .
ezv. s cil a 3 imp . ) unor DAS Slatina, Ne. de
sociale personalizate, procedur] pentru identificarea . . .
15 . o . o ONG-uri st alte | proceduri de
acordate Tn comunitate, hevoilor si interventiilor prioritare .
entitati lucru

pentru alte grupuri

pentru grupurile vuinerabile,
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Nr.
crt.

Directie strategica

Activitati/Masuri

Responsabili

Indicatori de

rezultat
vulnerabile: persoane Dezvoltarea si implementarea unor Nr. de
depetr'ldente d‘: c?nsurr de | ecanisme de inregistrare si analizaa | o o Siating mecansime
s;.! s::a'nte, victime ale datelor privind grupurile vulnerabile ONG-uri si aI;e implementate,
traficului de ﬂir.lte ur:ane, mentionate (inclusiv dezvoltarea unei entit:ti inclusiv
[]?ersoane private de platforme software pentru informare platforma
'!’e”ate: victime ale §i interventie rapidi) software
violentei domestice,
persoane infectate cu
virusul HIV/SIDA. Elaberarea unui plan de mésuri care DAS Slatina, .
e . w . . Nr. de planuri
sa vind in sprijinul grupurilor ONG-uri si alte anuale
vulnerabile mentionate, entitati
. T . Nr. de masuri
Implementarea planului de masuri DAS Slatina, NI, de
care si vind In sprijinul grupuritor ONG-uri si alte o
; . - beneficiari ai
vulnerabile mentionate. entitati .
masurilor
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11. Actiumi/projecte Propuse pentru atingerea obiectivelor stra tegiej

prezentatd este specificy primului an de

implementare a strategiei, urménd ca la sfargitul fi

rezultat al planului anyal de masuri,

ecdrui an sa fie elaborati o astef] de listd ca

Dlrectie strategica

Burget
Sursa de finantare estimativ in

primul an

B .

Buget. tocaf san 345.000 e
fanduri Elropene

75.000 lej
Buget. locai say 35.000 lof
fonduri elrapene

Buget local sau
fondurj europene

Actlvitati/Masur ActlunifProiecte

Registrul nevoilgr de
servicii soclaie in
Municipiul Siating

Registrul nevoilor de servicii
sociale in Municipiul Slatina

Crestaren capacititll DAS
Slatina de tdentificare ]
evaluare a nevollor de asistents
sociald

Efectliarea auditulyf de nevai
sociale anval care 3
fundamentaze yp plan anual
de actiuni 13 niveluf
Municipiuiui Slating

Dezvoltarea si intretineres unei
platforme software
colaborative care 5§ sprijine

primele doud misyri

Platforma softwara
servicii soclale

Elaborarea unui set de carinje
de calitate pentry serviciila
sociale {standarde de calitate)
si dezvoltarea unui mecanism
de misurare g calitéfii
serviciilor sociale (pe haza
acestor cerinte 5 & unui set de
indicatori de performants).

Cresterea calitétil serviclilor
sockle furnizate 1a nived local

Intraducerea unui sistem de
management al calitipi;
servicivlui public de asistents
sociald

Sistem de
management |
calitatii

Buget local say
fonduri europena

Dezvaltarea unor praceduri de
lucru pentru serviciija soCiale
furnizate
Raportarea publics reguiats a
serviciitor furnizate ga DAS
Slatina

Manual proceduri

Cresterea responsabillzirlj DAS

Platforma software
T Furnizarea serviclllor saciale

oo servicii sociale
Informarea beneficiarilor cy

privire la serviciile disponibile
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Buget
estimativ In
primul an

Directle strategica Activitati/Masuri ActiunifPralecte Sursa de finantare

Infarmarea si comunicarea cu
privire la serviciile sociale pe
baza canalelor de comunicare
mass-media si pe haza
platformel software

Pagina FaceBook Buget local

inciuderea reprezentantilor
grupurilor virinerabile in
comitetele si structuriie
decizionaie in ceea ce privaste
serviciile soctale din Municiphu!
Slatina,
lmplementares unaor campanii
educative cu privire I
Erupurila Vulnerakile, nevoile
acestora s serviciile sociale
necesare,

Buget focal, fonduri
private sifsau fonduri
eurapene

Promovares Serviciilor
Sociale In seoli s
companii

Realizarea unel analize ahuale
a nevollor de resurse umane pe
baza planului de actiuni gi a
regulamentulu de organizare
$i functionare 3 Das Slatina.

Analiza resurse umane Buget local

Recrutarea si alocarea
resurseior umane pe
functiunife si prolectele
implementate in caddrul DAS
Slatina fn strinsd corelare cu
prolectille bugetare $lsursele
de finantare.

Dezvoitarea resurselor Umane

Anali | flord
din cadrul DAS Stating haliza anuvald a nevoilor de

formare a resursejor umane
din cadrul DAS si analiza
surselor de formare gi
perfectionare disponibiie,

Elaborarea unui plan anuai de
perfectionare si educare a
personalului DAS.

Implementarea programelpy
de educare/perfectionara 3
personalului elaborate pe baza
planului anual de petfectionare
$i educare a personalulyj Das.

Buget local, fonduri
private sifsau fonduri
europene

Program de

perfectianare angajat 20.000 lei

Analiza 5i evaluarea cauzelor
care duc la abuz asupra copflilor
si @ nevoitor de asistentd In
familie

Cresterea gradului de prevenire,
evaluarea i Interventia rapld3
pentru cazurile de abuz asupra

capilutui in familie

Buget local, fonduri
Ptivate sifsau fondur;
eurnpene

Buget tocal, fonduri
private sifsau fondur
europene
Buget local, fonduri
private sifsau fonduri 5.000 le
eurgpens

Elaborarea unui set de mdsuri
care 53 conduci la prevenires
abuzului si la jdentificares s
interventia rapida in caz de
abuz (inclusiv salutli de tip call
center),

Cail center

Platforma software
servicli sociale

Cregterea capacitiyii famlliej
Rentru a prevenl separaren
capilvlul de familie §i pentru ¢a

Cresterea capacititii de
furnizare a serviciilor sociale
suport pentru familiile cy copli

Profect 2 Voluntari
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Nr.
cit.

Directie strategica

Activitati/Masuri

Actluni/ Prolecte

Sursa de finantare

Buget
estimativ in
primul an

familia s3 poat3 aslgura nevoile
copiluluf

Facilitarea accesuiu] la resurse
sh servicii sociale pentru familif

Platforma software
servicli sociate

Buget local, fonduri
private sifsau fonduri
europena

Elaborarea si implementarea
unor proceduri de lucru pentru
toate activitdtile de prevenire a
separdrii copitulul de familia sa.

Elaborarea si fmplemeantarea
unor actiuni prioritare in
damaniul preventiei si a

interventiei timpurii pentru
copiii cu dizabilititi,

Froiect 2 Voluntari

Buget local, fonduri
private sifsau fonduri
europene

17.000 lei

Identificarea si furnizarea de
sprijin pentru copiil cu parinti
plecati ta munca in striinitate

Reallzarea unel analize care s3
permitd evaluarea situatiei
reale a copiitor.

Cresterea capacitatii serviclllor
suport pentru copii si
persoanele care au in ingrijire
copi.

Proiect 3 Voluntar

Buget local, fonduri
private sifsau fanduri
eurgpene

5.000 lei

Elaborarea unor proceduri de
lucru pentru monitorizare si
interventie rapig,

Cregteraa capacititit servicillor
sociale pentry asigurarea
accesului tuturor la educatie
primard, secundar) de calitate
i la servicli de calificare
profesionald.

Diversificarea serviciilor sociale
de suport pentru diminuarea
abandonului scokar a copiiter

provenind din grupuri
vulnerahile, inclusiv de etnie
roma.

Proiect 4 Voluntari

Buget local, fonduri
private sifsau forduri
eurnpene

65.000 lei

Asigurarea accesului
persoanelor adulte,
nealfabetizate sau care ny au
finaiizat ciclul scotar primar sau
gimmnagzial, fa sarvicii
educationale pentru aduli.

Profect Educatia
pentru toti

Buget local, fonduri
private sifsau fonduri
eurppeng

95.000 lei

Asigurarea accesului
persoanelor tinere si adulte,
provenind din grupuri
vuinerabile, la servicii de
formare/perfectionara
profesionald

Proiect Formare
Profesionala

Buget focal, fonduri
private sifsau fonduri
ayropeng

90,000 lei

Diversificarea serviciilor de
suport §l mentinere activa a
persoanelor varstnice pentiu
cresterea calititii vietii
acestora.

Elaborarea unui plan de masuri
pentru sustinerea imglicéirii
actlve a persaanelor virstnice
in viata sociatagi,

implementarea planului de
masuri pantru sustinerea
implicérii active a perseanelor
virstnice fn viata societitii.

Actluni suplimentara -
Clubul pensionariior

Buget local, fonduri
private sifsau fonduri
europene

120.000 lej

Dezvoltarea §i diversificarea
serviciilor sociale disponibile
de Tngrijire §i cresterea
numéruivi de persoane
heneficiare,

Elaborarea si adaptares unor
proceduri privind serviciile
sociale pentru virstnici In
vederea cresterii calittii

acestora,
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Nr,
crt.

Directie strategica

Activitatl/Masuri

0

Diversificarea serviclllor oferite
defin comunitate pentru
persoanele eu dizabilit¥ti i
oferirea de asistents famillei, in
scopul pistedrii persoanelor ey
dizabilititi In comunitate,

Elaberarea unui plan de msur;
in domeniwl prevenirii
institutionalizirii §i pentru
asistenta persoanei cu
dizabilitati.

Dezvoltarea si extinderea
serviciilor de asistents in
comunitate a perseanei eu
dizabjlitati,

Facilitarea aceesului pe plata
muncii, inclusiv prin
intermediul tntreprinderilor de
econamie saciali.

11

Cresterea capacititil 5i
diversificarga serviclllor de
aslstent# a persoanclor singure
$| famifiilor care tediese in
srdcle i rlsc de excluziune
sacial.

Elaborarea unui plan de masuri
pentru cresteraa calitfii vietii
perscanelor singure si familiilor
care trdiesc in s3ricie prin
asigurarea accesulul fa servicii
sociale integrate i de calitate
{sociale, medicals,
educaficnale, ocupare).

tmplementarea planui de
masuri pentru cregterea
calitatif vietil persoanelor
singure si familiilor care triiesc
in sérdcie prin asigurarea
accesulul Ia servicll soclale
integrate i de calitate {sociale,
medicale, educationale,
acupare).

Elaborarea unuf plan da masuri
pentru cresterea calitégii vietii
persoanelor singure i farniliilor
care tréiiesc fn sirdcie prin
asigurarea accesulyi la
beneficiile soriale pentru care
sunt eligibili.

Implemeantarea planului de
mésurf pentru cregterea
calititii vietii persoanelor
singure sf familiilor care trijesc
in sérdcie prin asigurareg
acecesul la beneficiile sociate
pentru care sunt eligibiii,

Elaborarea unui plan de masuri
pentru facilitarea accesului pe
plata muncii gi cregterea
gradului e ocupare a
persoanelor sau membrilor
adulii ai familifior aflate in
situatie de siricie, inclusiv prin
intermediul intreprinderilor de
economie socials.

Implementarea plantului de
mésuri pentry facilitarea
accesului pe piata muncii §i
cresterea gradului de ocupare
a perscanelor sau membrilor
adulti ai familiilor aflate in
sltuatie de sdricie, inclustv prin
intermediul intreprinderilor de
econamie sociald.

Buget
Actluni/Prolecte Sursa de finantare estimativ In
primul an
Buget local, fonduri
Project S Violuntari private sifsau fonduri 65.000 let
europene
2 Sesiunide Buget local, fondurl
prezentare oferte private sifsau fonduri 4.000 lei
angajatori europene
Buget {ocal, fonduri
Proiect & Voluntari private sifsau fonduyr 20.000 lej
europens
Buget local, fonduri
Praiect 7 Voluntari private sifsau fonduri 15,000 lei
europene
2 Sesluni de Bugetiocal, fondur!
prexentare oferts private sifsau fonduri 4.000 lef
angalatori europene

_
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Nr.
ort.

Diractle strategica

Activitati/Masurl

Actiuni/Proiecte

Sursa de finantare

Buget
estimativ in

12

Asigurarea unul sprijln de
urgentd efleient pentry
Persoane fird adipost,

dezvoltind concomitent

capacitatea sistemului pentry
reintegrare soclali sl prevenire
timpurie,

Elaborarea unui plan de mésuri
pentru reducerea numarului de
persoane fird addpost prin
trecerea graduaki de la servicii
de urgent3 ia programe de
Intagrare pe termen lung;

primul an

implementarea planului de

masuri pentru reducerea

numaruiui de persoane fars

addpost prin trecerea gradualy

de la servicii de urgent fa

programe de integrare pe
termen lung;

Praiect 8 Valuntari

Buget locai, fonduri
private sifsau fondurt
europens

15.000 lai

Elaborarea si implementares
unor programe de prevenire a
pierderii Jacuintei {in spectal
pentru grupuri extrem de
vulnerabile cum ar fi
persoaneie varstaice,
persoanele cu dizabllitati,
persoanele ci venituri micl say
fard venituri etc, ).

Consolidaraa componentai de
locuire & interventiilor care
vizeaza parsoanele care ies din
penitenciare, institutil de
ingrifire a copilului, azilurf si
spitale, victime ale violentei
domestice si dependenti de
droguri.

12

Cresterea capacititil de
asistentd a tinerllor care
pirdsesc slstemul de protectie

Elaborarea unui plan de misuri
pentru interventii prioritare in
domeniul integririi sociala si
profesionale,

Implementarea planuiui de
mésuri pentru Interventil
prioritare in domeniuf
integrarii sociale si
profesionale.

Proiect 9 Yoluntari

Buget local, fandur!
private sifsau fonduri
europene

20.000 {ei

Dezvoltarea continui a
serviciilor saclale de suport
pentrd tinerli care pardsesc
sistemul de protectie,

14

vulnerahbile la servicl de facuire

Sporirea accesului grupurilor

Dezvoltarea siimplementarea
unui sistem de evaluare a
nevoifor grupurilor vulnerakbile
si de alocare a resurselor
{inclusiv dezvaltarea unei
platforme software pentry
gestlunea locuintelor sociaig].

Platforma software
servicii sociale

Buget local sau
fonduri europena

Efaborarea unui plan de masuri
care s permitd dezvoltarea
fondului de ocuinte sociale.

Implementarea planului de
masuri care sa permity
dezvoltarea fondului de

locuinte socizle.

Locuinte saciale

Buget local say
fanduri europene

TBD
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.

ort,

Directie strategica

Activitati/Masur

ActiunifProfecte

15

Dezvoltarea unor servicii sociale
persanalizate, acardate in
comunitate, pentru aite grupuri
vulnerahile: persoane
dependente de consum de
substante, victime ale traficulul
de fiinte umane, persaane
private de bertate, victime ale
violentei domestice, persoane
infectate cu virusul HIV/SIDA,

Dezvoltarea si implementarea
unor proceduri pantru
identificarea nevoilor i
interventitlor prioritare pentry
grupurlie vuinerablte.

Dezvoltarea si implementarea
unor mecanisme de
inregistrare 5i analizd a datelor
privind grupurile vulnerabile
mentionate {incivsiyv
dezvoltarea unei platforme
software pantru infermare s
interventie rapids)

Platforma software
servichi sociala

Elaborarea unui glan de m3suri
care s vind in sprijinul
grupuriler vulnarahile

mentionate,

Implementarea planuiui de
midsuri care s& vind in sprijinul
grupurilor vuinerabile
mentionate.

Profect 18 Voluntart

Buget 4[
Sursa de finantare estimativ in
primul an
Buget local sau

fenduri europene
Buget tocal, fonduri

private sifsau fonduri 40,000 lej

europene

]
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Anexe

Ancxa

I'Reglementiri privind serviciile sociale

LEGE- CADRU - Legea asistentei sociale nr. 292/2011

0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare (aduse
pani Ia 18.01.2018) |

H.G. nr.12/2017 privind organizarea $i functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
O.U.G. nr.113/2011 privind organizarea $1 funcionarea Agentiei Nationale pentru PI&ti si
Inspectie Sociald, cu modificirile si completirile ulterioare (aduse pand la 18.01.2018)

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistents social $i a structurii orientative de personal

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare $i funcfionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i
completérile uiterioare (aduse pani la 18.01 2018)

Ordin comun al ministrului administrafiei §i internelor si ministrului finantelor publice nr.
232/2477 din 15 octombrie 2010
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Anexa 2 Institutii publice cu responsabilititi in domeniul serviciilor sociale

- Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale - http:flwww.mmuncii.rofﬁ 3/index.php/ro/

- Agentia Nationald pentru Plati i Inspectie Social - http:/www.mmanpis.ro/

- Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie - http:/fwww.copii.ro/

- Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Dizabilitdti - htp:/anpd. gov.ro/web/

- Agentia Nationali pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati - http://anes. gov.ro/

-~ Agentia Nationali Antidrog - hitp://ana.gov.ro/

- Agentia Nationald pentru Romi - hitp:/fwww.anr.gov.ro/

- Institutul National de Statistici http.//www.insse.ro/cms/

- Consiliul National al Persoanelor Vérstnice - http://www.cnpv.ro/

- Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului olt - http://www, dgaspc-
olt.ro/dgaspc-olt/home

- Serviciul Public Directia de Asistenti Sociali Slatina - hitp://www.primariastatina.ro/
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Anexa 3 Institutii private cu responsabilicati conexc activititii Directiei de Asistentd Sociald Slatina

Asociatia ,,L.’Arcobaleno”
Adresa: str. Primaverii nr.1, bl. FA 2, s¢.A ap. 2, Slatina, jud. Olt
Tel: 0749099893

Organizatia pentru Copii si Adulti cu Nevoi Speciale ,, TREBUIE” filiala Olt
Adresa: str. Vintila Voda ar,7-9, Slatina, jud Olt
Tel: 0249/413892

Asociatia NAGUAL
Adresa: str. Primaverii bl. FA 23 sc. D, ap.11, Slatina, jud. Olt
Tel: 0349/401179

Fundatia CASA LUMINII
Adresa: Str. Popa Sapca nr. 5B slatinA, jud. Olt
Tel: 0349/407748

Fundatia "PROF. COMAN"
Adresa: Str. Nicolae Bilcescu nr. 25, Slatina, judetul Olt
Tel./fax: 0249 - 422 586

Asociatia Nevazatorilor din Romania - filiala judeteana Olt
Adresa: str, Arcului nr. 22 bl.3, sc.A, ap.2, Slatina, jud. Olt
Tel; 0249/433992
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Anexa 4 Chestionar privind serviciile sociale in municipiul Slatina

1. Care sunt cele mai cunoscute servicii sociale dezvoltate in municipiul Slatina? (v rugam

argumentati)

3. Care considerati dvs. ca sunt principalele servicii sociale neacoperite in municipiul

Slatina? (v rugdim argumentati)

4. Care considerati dvs. ci sunt principalele grupuri vulnerabile neacoperite de servicii
sociale din municipiul Slatina? (vd rugdm argumentayi}

o.u....-‘-...-.u-.......--.‘.n..n...u.u-........u-.......uu.u"--.u....u-..-....u.......uu. ------- trnanes sattteranars Frriaasssai e IR

5. Cum afi caracteriza situatia serviciilor sociale din municipiul Slatina in acest moment? (v

rugam argumentati)

6. Ce recomanddri aveti in directia dezvoltirii serviciilor sociale din municipiul Slatina? (vd

rugam argumentati)
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Anexa 5 Analiza SWOT privind DAS s1 serviciile sociale din municipiul Siatina

in urma discutiilor cu personalul DAS (de conducere $i execufie), cu beneficiarii serviciilor

A

sociale, cu parfile interesate in dezvoltarea serviciilor sociale §i cu reprezentantii Primdriei
Municipiului Slatina au fost identificate $i definite principalele elemente ale analizei SWOT pentru
care au fost propuse misurile adecvate care se vor regdsi gi in directiile strategice ale prezentei

strategii de dezvoltare a serviciilor sociale in Municipiul Slatina.

PT - Puncte tari
Punctele tari reprezinti caracteristici ale DAS $1 serviciilor sociale furnizate de DAS care
contribuie [a atingerea obiectivelor DAS §i care pot fi influentate la nivelul decizional al DAS Slatina,

Punctele tari identificate sunt:

PT1. Structura ierarhici functionald a DAS.

PT2. Numdr redus de niveluri decizionale in cadrul DAS.

PT3. Alocarea serviciilor pe persoane §i servicii functionale.

PT4. Comunicare internd adecvati intre nivelurile ierarhice din cadrul acelniasi compartiment.
PT5. Comunicare externs adecvati cu compartimentele Primariei Municipiului Slatina.

PT6. Pregitirea personalului pentru activitatea de bazi cste corespunzitoare.

Masuri propuse pentru consolidarea punctelor tari:

MPTI. Proiectarea unei structuri ierarhice functionale care s includi si integrarea managementului
de proiect (structuri ierarhicd mixta)

MPT2. Pistrarea unui numir redus de niveluri decizionale pentru accelerarea ludirii deciziilor n
furnizarea si dezvoltarea serviciilor sociale.

MPT3. Desemmnarea unor persoane coordonatoare de servicii $i de proiecte pentru dezvoltarea
anumitor serveii sociale,

MPT4. Dezvoltarea gi implementarea unuj plan de comunicare 1a nivelul structurii DAS care si
faciliteze comunicarea intre diversele niveluri ierarhice.

MPTS5. Dezvoltarea gi implementarea unui plan de comunicare externi care s3 faciliteze comunicarea
intre DAS si diversele compartimente $i entitd{i organizationale ale Primiriei Slatina.

MPTé. Dezvoltarea §i implementarea unui plan de instruire §i perfectionare a personalului DAS cu

accent pe beneficiarii serviciifor sociale prestate.
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Puncte slabe
Punctele slabe reprezintd caracteristici ale DAS si serviciilor sociale furnizate de DAS care
impiedici atingerea obiectivelor DAS si care pot 1i influentate Ia nivelul decizional al DAS Slatina.

Punctele slabe identificate sunt:

PS1. Organigrami redusi — este necesard extinderea

PS2. Comunicare interna deficitari intre departamente

PS3. Comunicare externi deficitara

PS4. Abordare deficitard pentru anumite categorii de servicii

PS3. Pregitirea personalului nu este corelati cu noile provocari din domeniul serviciilor sociale

PS6. Structura organizationald DAS nu este orientatd citre proiecte

Miisuri propuse pentru eliminarea punctelor slabe:

MPS!. Angajarea de tineri in cadrul DAS, daci se poate identifica resursa bugetari si/san implicarea
de voluntari in implementarea proiectelor de servicii sociale. Se vor desemna persoancle care vor
gestiona activitifile cu voluntari.

MPS2. Dezvoltarea si implementarea unui plan de comunicare la nivelul structurii DAS care si
faciliteze comunicarea intre diversele niveluri ierarhice dar §i intre diversele departamente ale DAS.
MPS3. Dezvoltarea si implementarea unui plan de comunicare externii care s3 faciliteze comunicarea
intre DAS, diversele entitdti care participa la dezvoltarea serviciilor sociale n municipiul Slatina si
orice alt parte interesati in acest domeniu.

MPS4. Se va propune si implementa o structuri organizationals flexibild, mixti (functionals si pe
proiecte) care si acopere toate serviciile identificate in acest document strategic.

MPSS5. Dezvoltarea i implementarea unui plan de instruire §i perfectionare a personalului DAS cu
accent pe beneficiarii servictilor sociale prestate §i care va acopri §i domenii complementare necesare
dezoltirii serviciilor sociale (ex. management de proiect, comunicare, mentorat etc.)

MPS6. Se va propune si implementa o structuri organizationali flexibild, mixti (finctionald si pe
proiecte) care si acopere toate serviciile identificate In acest document strategic §i care va acoperi si

componenta de management orientat pe proiecte.

Oportunititi
Oportunitifile reprezintd caracteristici ale mediului in care functioneaza DAS si serviciilor
sociale furnizate de DAS care contribuie la atingerea obiectivelor DAS si care nu pot fi influentate la

nivelul decizional al DAS Slatina.

70




Oportunitétile identificate sunt;

OP1. Somaj scizut

OP2. Dezvoltare industriald puternici

OP3. Abordarea strategicd a conceptului de smart city

OP4. Finantiri europene

OPS. Finantéri nationale publice si private

OP6. Implicarea entititilor publice §i private in dezvoltarea serviciilor sociale (inclusiv ambasade,

ONG-uri si asociatii internationale)
Misuri propuse pentru fructificare oportunititilor:

MOP1. Numirul mare de persoane active pe piata muncii poate atrage un numir mare de voluntari in
dezvoltarea serviciilor sociale §i poate constitui o bazj de atragere a potentialilor angajati.

MOP2. Numirul mare de companii puternice care 1si desfasoard activitatea In Municipiul Slatina
poate contribui la cresterea numdrului de proiecte sociale gi de parteneriate public-private pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

MOP3. Includerea componentei de servicii sociale in strategia integratd de dezvoltare a Municipiului
Slatina va conduce la includerea componentei de serveiii sociale in bugetele anuale ale municipiului.
MOP4. Existenta cadrului de finantare europeana poate contribui la cresterea resurselor financiare
pentru dezvoltare serviciilor sociale. Se propune o intensificare a cooperdrii cu departamentul de
proiecte europene din cadrul Primariei Slatina.

MOPS. Orientarea pe proiecte va permite DAS si atragd fonduri nationale disponibile pentru
dezvoltarea serviciilor sociale in Municipiul Slatina si dezvoltarea cooperirii cu entitdtile private care
vor si deruleze actiuni si proiecte in domeniul serviciilor sociale,

MOP6. Definirea §i implementare unui plan de actiune privind implicarea entitdtilor publice gi
private in dezvoltarea serviciilor sociale (inclusiv ambasade, ONG-uri si asociatil internationale) prin
organizarea de evenimente, dezvoltarea de proiecte in parteneriat §i participarea activi Ia

evenimentele din domeniul serviciilor sociale la nivel national i european.
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Amenintari
Amenintérile reprezintd caracteristici ale mediului in care functioneazi DAS si serviciilor
sociale furnizate de DAS care impiedici atingerea obiectivelor DAS si care nu pot fi influentate la
nivelul decizional al DAS Slatina.

Amenintérile identificate sunt:

AMI. Buget dimensionat necorespunzitor
AM2. Lipsa institufiilor de Invitamant superior
AM3. Cadrul legislativ rigid

AM4. Cadrul politic trubulent

AMS3, Scéderea demografici

Misuri propuse pentru diminuarea efectelor ameningirilor:

MAMI. Corelarea activitatilor DAS cu bugetul necesar si fundamentarea componentei bugetare.
Sustinerea activdi a bugetului DAS in cadrul comisiilor de buget si identificarea surselor
extrabugetare care pot fi atrase de citre Priméria Slatina si Consiliul Local Slatina.

MAM?2, Organizarea unor evenimente, comisii de lucru si implicarea Tn proiecte cu caracter
profesional i stiintific care s atragd specialigtii din domeniul serviciilor sociale in Municipiul
Slatina,

MAM3. Participarea activa la modificérile si propunerile legislative tn domeniul serviciilor sociale
precum si la elaborarea hotirdrilor de consiliu local care au ca subiect serviciile sociale din
Municipiul Slatina

MAMA4. Activitatea DAS se va desfdsura cu profesionalism si se vor evita interventiile politice in
prestarea serviciilor sociale — abordarea va fi cétre beneficiarii de servicii sociale si nu citre
finantatorii serviciilor sociale. Este evidentd influenta pe care o au diferitele doctrine politice asupra
dezvoltirii serviciilor sociale numai in ceea ce priveste interventia statului nu si in ceea ce priveste
accesul beneficiarilor la servicii sociale de calitate.

MAMS. Scaderea demograficd va avea ca efecte principale cresterea procentului persoanelor
vulnerabile in numadrul total al cetdtenilor din Municipiul Slatina si sciiderea bazinului de populatia

care ar putea participa la dezvoltarea servciilor sociale (ca angajafi sau voluntari).

Analiza SWOT si masurile identificate in cadrul acestei analize stau la baza strategiei de




