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Nr. 59/01.03.2016

HOTARARE

Referitor la: infiintare Serviciu Public Directia Politia Locali

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinara
din data de 01.03.2016.

Avand in vedere:

- inifiativa Primarului municipiului Slatina prin expunerea de motive nr.4952/18.01.2016 la
proiectul de hotarére;

- referatul de specialitate (nota de fundamentare) nr.4956/18.01.2016 intocmit de citre
Directia Management;

- prevederile art. 3 si art.4 din Legea nr.155/2010 - Legea Politiei Locale, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4400/2016 finregistrat la Primaria
municipiului Slatina la nr. 19761/23.02.2016;

- avizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munca si protectie sociali si al
Comisiei juridica si de disciplina, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

In temeiul art. 36 alin. (9) coroborat cu art. 45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.,,b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea incepand cu data prezentei a Serviciului Public Directia Politia
Locala ca serviciu public de interes local. Serviciul Public Directia Politia Locala va avea sediul in
municipiul Slatina, str. George Poboran, nr. 5.

Art.2. Serviciul Public Directia Politia Locald preia personalul Directiei Politia Locala a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slatina.

Art.3. Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de personal al Serviciului Public
Directia Politia Locala, conform anexelor nr.1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Directia
Politia Locald, conform anexei nr.3, care face parte integranti din prezenta hotérare.



Art.S. - Prezenta hotérare se comunici la:
— Institutia Prefectului - Judetul Olt;
— Primarul municipiului Slatina;
— Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
— Secretarul Municipiului Slatina;
— Directia Management;
— Directia Economica.

Avizat de legalitate

Hotarérea a fost adoptati cu 13 voturi ,,pentru”si 3 abtineri.
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Anexa nr. 3 la HCL nr. 59/01.03.2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

al Serviciului Public Directia Politia Locala

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina este serviciu public de interes
local cu personalitate juridica aflat in subordinea Primarului Municipiului Slatina.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Serviciului Public Directia Politia
Locala Slatina sunt prevazute in Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si H.G. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si de
prevederile prezentului regulament.

Art. 2 . (1) Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina este infiintatd in scopul
exercitdrii atributiilor privind apararea drepturilor si libertétilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in
urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

S LA s 00

Art. 3. Sediul central al Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina, se afla in
municipiul Slatina, str. George Poboran nr. 5.

Art. 4. Activitatea Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina se desfdsoara in
interesul comunitétii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotéréarilor
Consiliului Local al Municipiului Slatina si ale Dispozitiilor Primarului si in conformitate cu
reglementdrile specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 5. Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina isi desfdsoara activitatea pe baza
principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii
si transparentei, eficientei si eficacitdtii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si
nediscriminarii.



Art. 6. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Public Directia Politia Locala
Slatina coopereazd cu unititile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, ale
Jandarmeriei Romaéne, ale Politiei de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina este
reprezentatd de Directorul executiv.

Art. 7. Directorul executiv al Serviciului Public Directia Politia Locala
Slatina indeplineste o functie de autoritate publica si este sef al intregului personal pe care-1
conduce si il controleaza si se subordoneaza direct si nemijlocit primarului Municipiului
Slatina.

Art. 8. (1) Sefii de serviciu si de birou, raspund in fata directorului executiv al Directiei
Polita Locala de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreazd permanent in
vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

(2) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu
pentru personalul din subordine, in vederea desfasurarii In bune conditii a activittii si de a lua
masuri corespunzatoare pentru imbunatitirea si perfectionarea acesteia.

Art.9.Structura organizatorica, statul de functii, numéarul de personal, Regulamentul de
organizare si Functionare se aproba prin Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Slatina
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10.(1) Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina este condusa
de directorul executiv asistat de un director executiv adjunct.

(2) Directorul executiv al Politei Locale si directorul executiv adjunct sunt
numiti in functia de conducere in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare si ale Legii nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.11.(1) Structura organizatorica a Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina,
cuprinde servicii, birouri §i compartimente constituite in conformitate cu organigrama.

(2) Serviciul, biroul s§i compartimentele — sunt compartimente functionale ale
Politiei Locale Slatina, prin care se realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de
serviciu/birou, iar in lipsa acestuia de catre un functionar public, desemnat in acest scop.

(3) Personalul serviciului, biroului si compartimentelor sunt subordonati, dupa caz
sefului de serviciu/birou, directorului executiv adjunct si directorului executiv, care
organizeaza, indruma, coordoneazd, controleazd si raspunde de activitatea acestora in
conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.12.(1) Personalul Politiei Locale Slatina este compus din functionari publici care
ocupd functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale.

(2) Atributiile si rdspunderile functiilor din structura Politiei Locale Slatina se
stabilesc prin figele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului
Regulament.

Art.13.(1)Activitatea desfdasuratd de catre structurile Serviciului Public Directia Politia
Locald, in scopul realizarii atributiilor, are la bazi relatii de autoritate ( ierarhice, functionale,



de coordonare, de control si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu,
birou si compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si structurile
subordonate acestuia, in scopul organizarii, mentinerii i perfectionarii starii de functionare a
sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorilor
compartimentelor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc
relatii de autoritate functionald intre persoana desemnatd de catre conducitorul institutiei
si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si coordonirii in mod unitar a
activitatii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Serviciului Public Directia Politia Locald Slatina se stabilesc relatii de
colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integririi acestora in
obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina activitatea de coordonare
si de control este atributul Directorului Executiv si se realizeazd direct ori prin
intermediul directorului executiv adjunct, sefilor de serviciu si de birou sau prin intermediul
persoanelor desemnate prin decizia conducatorului sa asigure serviciul de permanenti.
Art.14.(1) Serviciile, birourile si compartimentele din structura Politiei Locale Slatina, sunt
urmatoarele:

- Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Activititi
Comerciale;

- Biroul Dispecerat, Evidenta Persoanelor

- Serviciul Ordine Publica, Rutier:

- Compartimentul Ordine Publici

- Compartimentul Rutier

- Compartimentul Contabilitate

- Compartimentul Achizitii Publice

- Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Relatii cu Publicul

CAPITOLUL III
Atributiile conducerii Serviciul Public Directia Politia Locali Slatina

Art.15.(1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmitoarele atributii:

1. organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a Serviciului Public Directia
Politia Locala Slatina;

2. intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre Intregul personal a prevederilor

legale;

4. raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

5. asigurd informarea operativa a Primarului Municipiului Slatina, a structurii teritoriale
corespunzdtoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii Directia Politiei Locale
Slatina;

6. reprezinta Serviciul Public Directia Politia Locala Slatina in relatiile cu alte institutii
ale statului, cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice
pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

W
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asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand
dreptul sa propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile
legii;

propune Primarului Municipiului Slatina adoptarea de misuri pentru eficientizarea
activitatii;

asigurd masuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizrilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

intreprinde masuri pentru elaborarea §i fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli ale institutiei;

organizeaza si participd la audientele cu cetatenii;

intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, n conditii de sigurantd, a armamentului $i a munitiei din dotare;

urmdreste modul de echipare a personalului cu uniformele si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

analizeaza contributia personalului din Directia Politia Locala Slatina la mentinerea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege
si ia masuri de organizare i imbunatitire a acesteia;

coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, Intretinere, utilizare si pastrare a
mijloacelor materiale necesare desfasurdrii in bune conditii a activititii Serviciului
Public Directia Politia Locali Slatina;

organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul Directiei Politia Locala Slatina;
numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, ale raporturilor de muncd ale personalului Politiei Locale
Slatina;

asigura organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului institutiei;

raspunde de intreaga activitate de respectare a disciplinei financiare, de incasare a
veniturilor, de recuperarea pagubelor si a creantelor de orice fel in cadrul institutiei;
participd si rdspunde solicitarilor organelor de control pe timpul efectudrii controlui
economico-financiar si de gestiune;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale consiliului
local si dispozitii ale primarului municipiului Slatina.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, director executiv al Serviciului Public Directia Politia
Locala Slatina emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Art. 16. (1) Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv, atributiile vor
fi mentionate prin fisa postului de catre directorul executiv, acestea fiind urmatoarele:

1.

coordoneazd activitatea structurilor functionale stabilite prin fisa postului si analizeazi
activitatea personalului din subordine ori de céte ori se impune si stabileste masuri de
eficientizare a activititilor specifice;

analizeazd contributia personalului din subordine la indeplinirea indicatorilor de
performanta precum si a obiectivelor stabilite;

organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

stabileste reguli si adoptd masuri pentru functionarea eficientd a structurilor din
subordine;



10.

face propuneri in vederea asigurdrii ordinii interne si disciplinei in randul personalului
din subordine, propundnd masuri de sanctionare in cazul nerespectirii sau incalcarii
acestora, potrivit legii;

stabileste sarcini si verificd modul de solutionare a reclamatiilor si sesizérilor adresate
structurilor din subordine;

urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de
ierarhizare, utilizarea i repartizarea corespunzitoare a acestora;

verifica si asigurd starea permanentd de functionare a aparaturii si a amenajérilor din
dotarea Serviciului Public Directia Politia Locala Slatina;

asigurd si monitorizeazd procedurile de lucru pentru activititile structurilor din
subordine corespunzitor fisei postului;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotirari ale consiliului
local si dispozitii ale primarului municipiului Slatina sau prin decizii ale directorului
executiv.

(2) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestuia vor fi exercitate de catre directorul
executiv adjunct.

CAPITOLUL 1V

Atributii comune ale sefilor de serviciu si birou

Art.17. Seful de serviciu/birou, are urmaétoarele atributii si responsabilitati, in functie de
specificul serviciului/biroului, pe care il conduc si in functie de limitele de competente
stabilite in fisa postului:

L

2

10.

L%

conduc, organizeaza, indruma, controleaza si rdspund de activitatea structurii pe care o
conduc;

raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conduc;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita, dispuse de superiorii ierarhici;

prezintd si sustin la conducerea politiei locale, lucrarile si corespondenta elaborate in
cadrul compartimentului;

informeaza pe conducétorii structurilor respective asupra principalelor probleme pe
care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii
pe care o coordoneazd, propune si planifica pregitirea profesionala, in functie de
competente si situatia operativa;

elaboreaza, revizuiesc si actualizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine,
in conditiile legii;

repartizeaza lucrdri In mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor conducétorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;
urmdresc §i iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate al compartimentului;



12. sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificirile efectivelor in teren
si planurile de actiune, in functie de situatia operativi si evenimentele care au loc in
Municipiul Slatina;

13. verifica, vizeaza si/sau propun spre aprobare lucrarile din structurile pe care le conduc;

14. participa la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
institutiei;

15. intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activititi din
cadrul serviciului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, H.C.L.-urilor.

16. urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din
subordine;

17. planifica concediile de odihna ale personalului din subordine, corespunzitor normelor
legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si urmaresc
respectarea planificarilor;

18. analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunattirii activititii compartimentului;

19. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

CAPITOLUL V

Art.18. Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia
Mediului si Activitati Comerciale:

- Monitorizarea si controlul modului de transpunere in fapt a strategiilor, politicilor,
programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- Desfasurarea de actiuni care au ca scop identificarea lucrarilor de constructii executate
fara respectarea legislatiei in vigoare si stoparea acestora;

- Efectueaza controlul lucrérilor aflate in executie;

- Asigurd aplicarea unitard a prevederilor legale in activitatea de constructii, in domeniul
calitatii constructiilor, in toate etapele i componentele sistemului calititii in constructii,
constatarea contraventiilor i aplicarea sanctiunilor previzute de lege;

- Asigurarea calitétii cadrului construit si amenajat.

- Verificarea existentei contractelor de salubrizare, incheiate de citre persoane fizice si
juridice cu operatorul autorizat pentru prestiri servicii de salubritate.

- Participarea la actiuni ce au ca scop verificarea respectdrii normelor legale privind
desfagurarea comertului stradal si a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale, a orarului de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici.

Art.19. Biroul Dispecerat, Evidenta Persoanelor:

- Cooperarea cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

- Cooperarea cu serviciul public comunitar local de evidenta a persoanei pentru punerea
in legalitate a persoanelor care nu au acte de identitate;

- Monitorizarea obiectivelor si bunurilor din domeniu public §i privat si sesizarea
organelor competente despre sdvarsirea unor acte antisociale, infractiuni sau ori fapte care
aduc atingere interesului public.



Art.20.1 Serviciul Ordine Publicia, Rutier:
1.1. Compartimentul Ordine Publici

- Mentinerea ordinii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si
Siguranta Publica.

1.2. Compartimentul Rutier

- Asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competents;

- Desfagurarea de actiuni care au ca scop identificarea autoturismelor oprite, parcate
neregulamentar pe domeniul public in conditiile prevazute de lege, precum si depistarea
autovehiculelor de mare tonaj care circula fara autorizatie de liber acces.

Compartimentul Contabilitate

Art. 21. Finantarea cheltuielilor curente de functionare si exploatare ale serviciului
public se asigurd din venituri proprii, si din subventii alocate de la bugetul local.

Art. 22. (1) Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciului public se fac cu
respectarea legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea
investitiilor publice, a legislatiei privind achizitiile publice de lucriri, bunuri, servicii si cu
respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism si
amenajarea teritoriului.

(2) Finantarea lucrarilor de investitii se asigura din urmétoarele surse:

a) subventii de la bugetul local;

b) credite bancare, interne sau externe, garantate de Consiliul local sau de Guvern;

¢) sprijin nerambursabil obtinut prin aranjamente bilaterale sau multilaterale;

d) taxe speciale instituite in conditiile legii;

f) transferuri de la bugetul de stat citre bugetul local pentru obiectivele incluse in
cadrul unor programe de investitii realizate cu sprijin financiar extern, la a ciror finantare
participa si Guvernul;

g) venituri proprii;

h) alte surse constituite potrivit legii.

Art. 23. Evidenta contabild se organizeaza si se conduce potrivit legii.

Art. 24. Directorul executiv al serviciului public are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

Compartimentul Achizitii Publice

Art. 25. Compartimentul Achizitii Publice indeplineste urmatoarele atributii:
a) promoveaza investitiile de utilitate publica;

b)elaboreaza programul anual de achizitii publice;

¢) intocmeste liste de investitii si de reparatii;

d) intocmeste documentatia de atribuire a achizitiilor publice;

e) deruleaza procedurile de atribuire a achizitiilor.



Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Art. 26. Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Relatii cu Publicul indeplineste
urmatoarele atributii:

a) reprezentarea Serviciului Public Directia Politia Locala in fata instantelor de
judecata si a celorlalte organe jurisdictionale;

b) exercitarea actiunilor si promovarea ciilor legale de atac;

c) inifierea demersurilor previzute de procedura civila si penali in vederea sustinerii si
realizarii intereselor Primariei municipiului Slatina.

d) realizarea activitatilor de resurse umane;

e) asigurd respectarea normelor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca previzute
de Legea Securitdtii In muncd nr.319/2006 si HG nr.1425/2006 de aparare impotriva
incendiilor, specifice activitdtilor pe care le organizeaza sau le desfasoard inclusiv alte
reglementari legale si cerinte;

f) organizarea si asigurarea bunei desfasurdri a activititii de informare si relatii
publice;

g) organizarea activitdtilor de primire, evidentiere si circuit a petitiilor adresate
autoritatii, precum si a activitatilor de expediere a raspunsurilor formulate acestora;

h)asigurarea fluxului informational intre administratia publicd locald si structurile
guvernamentale, institutii publice si societatea civila;

j) asigurarea accesului liber si neingradit la informatiile de interes public;

CAP. VI SANCTIUNI

Art. 27. Incalcarea prevederilor legale care privesc specificul obiectului de activitate
al serviciului public, precum si a prezentului regulament, atrage rdspunderea disciplinara,

civila, contraventionald sau penald, dupé caz.

CAP. VII DISPOZITII FINALE

Art. 28. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare
constituie sarcind de serviciu pentru toti functionarii din cadrul Serviciului Public Directia
Politia Locala.

Art. 29. Prezentul regulament se aplicd incepand cu data aprobarii lui de catre
Consiliul Local.

Art. 30. Prezentul regulament poate fi modificat si/sau completat, prin hotarare a
Consiliului local al municipiului Slatina si se considera modificat si/sau completat de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.




