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Ill()TARARE :
Referitoare la: aprobare orgamgrama,mumar de personal, stat de functn, Regulament de
organizare si functionare ale Directiei Admlmstrarea Strazilor si Ilummatulul Public pentru
anul 2021 | o 1 ‘

|

1 | .
CONSILIUL LOCAL AL MUNICII]"IjULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinari din
data de 30.03.2021. o | ‘

Avind in vedere: |-
- initiativa Primarului municipiului ‘latina prin referatul de aprobare nr.26787/26.03.2021
la proiectul de hotiirare; ) I o ‘
- nota de fundamentare nr.1626/2¢ 03 2021 Intocmit de cétre Dlrecpa Administrarea
Strazilor si [luminatului Public; f | I
- raportul de specialitate nr.2701 1/22 03 2021 al Directiei Generale Management
- avizul favorabil al Comisiei buget finante, al Comisiei de munca si protectle sociala si
al Comisiei juridica si de discipling, din ca rul Consiliului Local al mumc1p1ulu1 Slatina;
in temeiul art. 129 alin. (3) lit. c), i art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 pr1 md Codul Administrativ

HOFNRASTE

Art. 1. Se aproba pentru anul 20 1 organigrama $1 numirul de personal ale Directiei
Administrarea Strazilor si [luminatului Publi¢, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare
Art. 2. Se aproba pentru anul 2021lstatul de functii pentru personalul dln cadrul Directiei
Administrarea Strazilor si [luminatului Publi¢, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare
Art. 3. Se aproba Regulamentul'dé organlzare si functionare al Dlrecnel Administrarea
Strazilor si Iluminatului Public, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarére.
Art. 4. Anexelenr. 1,2 si 3 fac paﬁe integranta din prezenta hotirare.
Art. 5. Prezenta hotdrdre se va aduce la cunostinta publicd pe pagma de internet a
Primiriei Municipiului Slatina si se comunica la:
- Instxtutla Prefectdlul - Judetul Olt;

& L:.
Presedint @e% \difit‘é,*
BERECHET Mi q,pghega

\
21 - consilieri prezenti | E
0 - consilieri absenti ;‘ 1
21 - consilieri in functie. |
?




Organigrama Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public pe anul 2021 .
Numar personal: 59 ’ . . ANEXA nr. 1'la H.C.L.nr.72/30.03.2021
Posturi de conducere: 5
Posturi de executie: 54
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Anexa nr. 2 1a HCL nr. 72/30.03.2021
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Stat functii — Direcfia Administr: rea Straznlor si Iluminatului Publlc{ pe anul 2021
:‘ i
Birou /serviciu Compartiment| | Functia | Nivel
1 || studii
I. Director | 1. Director gr. 11 s
2 Consilier | s
Compartiment Juridic juridic gr. I |
— Contencios, Reh(zjii " s, Inspector de S
cu Publicul (. specialitate gr.
N II !
o] 4 Inspector de S
Compartiment | ‘ 5 specialitate gr I
Achizitii Publice | l
{ o . Inspector de S
‘ f specialitate gr I
] i ; | 6. Inspector de s
{ f specialitate gr.
i IA
7 Inspector de s
Compartiment \ . specialitate gr. I
Securitate §i Sanutate
fn Muncad si P. S. f |
BE ‘
IL. Birou } o 8. Sefbirougr. Il |s
Administrare P!
Striizi N
il 9. Inspector de S
Compartiment Strategu SpCClalltate er. ‘
§i Programe Inve: titii, II |
Reabilitare si o
Modernizare Re'[e‘lle ‘ 10. i;i:}:: T:]t :t)zl;tiegr. S
Stradale i Urmar re I {
Reglementarea P - -
Circulatiei B Muncitor | m/g
calificat tr. III :
o 12. Muncitor | m/g
I calificat tr. |
Clo] 13, Muncitor | m/g
‘ : : calificat tr. IV
Cl 14. Muncitor | m/g
B calificat tr. II
s, Muncitor | m/g
| W calificat tr. ‘III
! 3
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|

Inspector de

‘ 16. S
Compartiment Irz‘sj?ec{lie specialitate gr. ‘
si Urmdrire Derulare | ; IA |
Contracte | | : T2 Inspector de s
N specialitate gr. [
‘ | 1 |18, Inspector deL ‘ s
N specialitate gr.
i 11 |
: 19. Inspector de s
[ specialitate gr.
| II !
III. Serviciul L] 20, Sef Serviciugr. |s
Administrare i : 1 II 1
Parcéri 1N l
|21 Inspector de s
Compartiment R{(I!C(iri \ specialitate gr. 1
Auto ’ 22. Paznic | m/g
|23, Paznic | m/g
j D24 Paznic | m/g
a ; | 25. Paznic | m/g
Pl |26, Paznic | m/g
“ RN YA Sofertr. I | m/g
| ]| 28. Muncitor | m/g
o calificat tr. I
| 29. Muncitor | m/g
Ll calificat tr. III 1
| } ] 30. Inspector de, s
Compartiment | || | specialitate gr.
Programe Investitii,| I |
Urmdrire Derulare | 31. Inspector tr/II | m
Contracte | o | |
IV. Birou |32 Sefbirou gr. Il | s
Contabilitate, |
Resurse Umane ‘ o ‘
‘ :
1 33. Magaziner |- m/g
Compartiment ‘
Aprovizionare || 34 Ingrijitor m/g
Administrativ : | ‘ ‘
| 35. Administrator | m
tr. I i
] 36. Inspector de s
Compartiment | | | | specialitate lgr.
Contabilitate : 4‘ 1A |
. i 37. Inspector de s
o specialitate|gr.
L II
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] 38 Casier m/g
Compartiment C sierie.
! [ 30. Casier \ m/g
‘ | ! " | 40. Casier | m/g
! | 41, Casier | m/g
| | 42, Casier ! m/g
Compartiment Res(hrse 43. Inspector de s
Umane, Arhivid | ‘ specialitate gr
B 1A |
V. Serviciul 44 Sef serviciu gr. | s
Iluminat Public i 1 11 (
Compartiment | ! 45. Inspector de s
Mentenanti si | specialitate gr
Dezvoltare Re[elg II |
Iluminat Public‘ | | 46. Muncitor ‘ m/g
bl calificat tr. |
N 1 47. Muncitor | m/g
NI calificat tr.
b 48. Muncitor | m/g
Sy calificat tr.
|40 Muncitor | m/g
i calificat tr. [
L] so0. Muncitor | m/g
| ‘ : calificat tr. I
| S Muncitor | m/g
! K calificat tr. |
| | 52 Muncitor | m/g
| N calificat tr. I »
|| 53 Muncitor | m/g
|| calificat tr. I '
|| 54 Muncitor | m/g
| calificat tr. III
{i ‘ ‘ 55. Muncitor | m/g
| [ calificat tr. IV
] se. Muncitor |’ m/g
. ; calificat tr. IV
‘ : 57. Muncitor |, m/g
N calificat tr. IV
Compartiment | 58. Inspector de S
Monitorizare, } I specialitate, a1 ]
Consumuri si | | , 59. Inspector de s
Gestionare Energuz x speci alitate! gr.
Electricd, Strategu ,91 11
Programe Ststem
Tluminat PllbIIC, Av1ze
N
{Qsedmte de sedinta,

I(‘ECHET Mirel - Alexandru




Anexa nr. 3 1a H.C.L. nr.72/30.03.2021
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REGULAMENT DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE AL DIRECTIEI
ADMINISTRAREA STRAZILOR SIILUMINATULUI PUBLIC

C

Art. 1. Directia Administrarea Straz1
public al municipiului Slatina organizat ca m
Art. 2. Sediul Directiei Admlmstrar
Crisan nr. 33 ‘ ‘

hbrr
DISPO}ZfTII GENERALE
‘ .

ITOLUL I

|
lor $1 Iluminatului Public este un serviciu de interes

tltupe publxca cu personalitate Jurldlca
a Stra21lor si Iluminatului Public este in Slatina, str.

Art. 3. Elementele patrimoniale aﬂatc in admlmstrare sunt evidentiate anul prin procesul de

tul contabll al directiei, conform prevederllor legale in

inventariere anuala si sunt reflectate in bilan
vigoare. } \

Art. 4. Prezentul Regulament de Orgamzare si Functionare al Dlrecpel Administrarea

Strazilor si Iluminatului Public este rec

(organigrama) aprobatd, conform prevederllolr legale in vigoare.

cA ITOLUL 11

OBIECTU

Art. 5. Obiectul de activitate al D1r

constituie administrarea, intrefinerea si reablll

actat in conformitate cu structura orgamzatorlca

L DE ACTIVITATE

\
ctlel Administrarea Strazilor si Ilumlnatulm Public il

1tarea retelei stradale si pietonale precum si a lucrarilor

de exploatare, intretinere si reparatu ale sistemului de d1r1_]are si semnalizare rutlera (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) §1 mtretmeréa dezvoltarea si asigurarea ﬁmctlonam iluminatului

public conform Caietului de sarcinii si Indlcaltonlor de performanti.
L
P \
CAPITOLUL III 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

e
Art. 6. Directia Administrarea Strazﬂor §1 Iluminatului Public cuprinde in
organizatoricd servicii §i compartimente funcponale repartizate astfel:
in subordinea directorului: ‘ L

structura sa

= Biroul Administrare Striizi 5 T
- Compartlmentul Strategn
Retele Stradale si Urmarlre

- Compartimentul Inspectie'

Reglementarea Circulatiei

si Urmiirire Derulare Contracte
ol
|
Eol
= Serviciul Administrare Parcari l 1.
- Compartiment Ridicari Auto w

- Compartiment Programe Investlgu, Urmirire si derulare Contracte
» Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca si P.S.1

* Compartimentul Juridic — Contenc‘:los, Relatii cu Publicul

= Biroul Contabilitate, Resurse Umane | f
- Compartimentul Aprovm(‘)'nare Administrativ
- Compartimentul Contabilitate
- Compartiment Casierie | ’ | i ?

- Compartimentul Resurse Umane, Arhivi
v ! .
i

si Programe Investitii, Reabilitare si Modernizare



|
|
|
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|

* Serviciul Iluminat Public 1 [
- Compartimentul Mentenanta sl Dezvoltare Retele Iluminat Public
- Compartimentul Momtorlzare, Consumuri si Gestiune Energle Electrica,
Strategii si Programe Slstem Iluminat Public, Avize
* Compartiment Achizitii Publice

b
i ; } |
PITOLUL IV

:Ah‘RIBUTII

| |
A. Atributiile generale ale Directie i Administrarea Striizilor si lluminatului
Public: { {

; { |

Art. 7. - sd asigure monitorizarea 51 temulu1 rutier al retelei stradale si pietonale (ampriza
strdzii — carosabil si trotuare) si 51stemelor' e'semnalizare si sigurantei circulatiei (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) in vederea \f nctiondrii in condifii de sigurana a mtregulm sistem
aflat in administrare (strazi si iluminat publlc f }

- sl asigure monitorizarea sistemului de 1lum1nat public in vederea functlonam in conditii de
sigurantd a intregului sistem aflat in administrare;

- si intocmeasca lista obiectivelor de mvestltu anuale (lucrari noi) pnvmd modernizarea
sistemului rutier si de iluminat public pr1v1r'1d ‘modernizarea sistemelor rutiere §i iluminat public,
fluidizarea traficului si cresterea 51guran§el rutlere si pietonale;

- si intocmeascd propuneri de progr ie de reparatii, reabilitare si 1ntre;mere ale sistemelor
rutiere si de iluminat public, precum si a sistemelor de siguranta circulatiei rutiere| §1 pxetonale

- 5@ contracteze prin procedurlle legale pr1v1nd executarea de lucrari noi precum si executarea
de reparatii si mtretmere prin firme specia 1zate asigurand documentatia tehnico — economici,
consultanti, dirigentie si receptla lucranlor‘ \ sistemul rutier;

- si contracteze prin procedurile le lgle iprivind executarea de lucrari n01 in sistemul de
iluminat prm firme specializate , a51gurand documentatla tehnico — economlca consultanti,
dirigentie si receptia lucrdrilor 1n sistemul de iluminat public; |

- sdexecute lucrari de reparatii si mtre inere in regie proprie in sistemul de 1lum1nat public;

- si verifice in proiectele aprobate réspectarea documentatiilor de execune a termenelor
contractuale si a calitatii lucrarilor executf&te pentru investifii, precum si a celor de reparatii,
reabilitare si intretinere, receptia si punerea i functlune a acestora,

- si execute prin forte proprii lucrari de montaj, intrefinere si reparatii curente a sistemelor si
instalatiilor de semnalizare rutiera (1nd1catoa e rutlere) :

- s avizeze, sa coordoneze, si urmireasci si s prevada (acolo unde este cazul) lucrarile
tehnico — edilitare care se executd pe retélele din sistemul rutier si iluminat public aflate in
administrare cu incadrarea in prescrlp';ule tehhice §1 in durata de executle a acestora;

- sdrealizeze achizitiile de masini, dtllaje st instalatii, bunuri si produse pentru modernizarea
si functionarea activitétilor din surse proprii,|in conditiile stabilite de legislatia in v1goare'

-  si intocmeascd propuneri privind buLetul de venituri si cheltuieli anual, 1ar dupa aprobarea
acestuia, sa asigure derularea acestuia pe éapltole si articole bugetare, conform destinatiei, cu
respectarea prevederllor legale privind dreptunle si obligatiile personalului contractual

- s stabileasca si sd raspunda de apllcérea masurilor legale privind securitatea si sandtatea in
munci a personalului contractual; ' ‘ | | ‘

- s administreze, sd protejeze, sd cons rve si s valorifice in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, elementele patrimoniale aflate’ 1ﬁ admlmstrarea institutiei pentru realizarea obiectului
sdu de activitate; | | |

- s3 propund spre aprobare studii, pr 1ecte analize si sinteze din propne initiativa sau la
cererea compartimentelor de specialitate dm cadrul Primériei mumclplulul Slatlna care sa asigure
imbunitatirea structurii organizatorice, mod mlzarea proceselor si activititilor, eficienta utilizarii
fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calltat‘lva a Intregii activitati.

i
-

o

! {
I
|
|
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. .o . P I R i
B. Atributiile directorului si ale compartimentelor coordonate de acesta
|

Art. 8. Conducerea Directiei Admlnls'trarea Strazilor si lluminatului Publlc este asigurati de
un director numit in functie, conform procedurllor prevazute de legislatia in v1goare

ImE
Art. 9. Directorul Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Publlc isi desfasoara

activitatea conform structurii orgamzatorlcé aprobate si actelor normative in Iv1goare in limita
competentelor si a responsabilitatilor postulul. b ! ;

Art. 10. Directorul Directiei AdmLA strarea Strazilor si Iluminatului Publlc este persoana
autorizatd si asigure conducerea curenta si a reprezinte directia in relatule cu autontatlle pubhce
cu persoane juridice sau persoane fizice in llmltele de competente si responsablhtate stabilite prin
hotdréri ale Consiliului Local al Mumclplulu Slatma sau Dispozitii ale prlmarulul

\‘ ! !

Art. 11. Directorul Directiei Admml trarea Strizilor si Iluminatului Public are urmatoarele
atributii, responsabilititi si competente 1 !

- conduce, coordoneazi si controleaza ntreaga activitate a Directiei Admlnlstrarea Strazilor si
Iluminatului Public, conform structurii orgamzatonce aprobate;

- participa la elaborarea pr01ectelor dé programe de fundamentare a strateglel multianuale si
anuale de reabilitare a retelei stradale si pletonale aflate in administrare;

- propune programele anuale pr1v1nd lucranle de investitii si reparatii a retelei stradale si
pietonale, in urma evaludrii, fondurilor necesare realizirii acestora; \

- sesizeazi, intervine §i propune solutu in situatia unor dlsfunctlonalltap apdrute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractualé de citre executantu si firmele de consultan;a

- urmareste activitatea de avizare a lucrarllor edilitare si a altor lucréri tehmce ce se executa
pe ampriza retelei stradale si pietonale; { i

- partlclpa si avizeazi proiectele de p ograme privind strategia de fundamentare a strategieti
multianuale si anuale de reabilitarea sxstem lor de reglementare si semnalizare rutierd, in vederea
finalizarii §1 asigurarii traficului rutier; i l‘ ‘

- avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutierd si
a altor pagube aduse sistemului rutier; | | ‘

- colaboreazd cu structurile spemall ate din cadrul pnmamel si urmareste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea si controlul traﬁculul

- raspunde de eficienta modului de ﬂtlllzare a intregului patrimoniu aflat in administrare,
conform prevederilor legale in vigoare; o - ’

- propune spre analiza compartlment lor de resort din cadrul aparatului. de specialitate al
primiriei proiectul de orgamgrama statul de functn Regulament de Orgamzaré si Functionare al
Directiei Administrarea Strazilor si Ilummatﬂlul Public, Caietul de Sarcini si Indlcatorn de
Performantid ai Serviciului de Iluminat ’P blic, in vederea supunerii acestora spre aprobarea
Consiliului Local al municipiului Slatina; ' [

- intocmeste in conformitate cu pre ederlle in vigoare, Regulamentul Intern al Directiei
Administrarea Strizilor si Iluminatului Publl are ;

- fundamenteaza si inainteaza spre aniliza compartlmentelor de resort dm cadrul’ Aparatului
de specialitate al primariei, in vederea suj)unern acestora spre aprobarea Con5111u1u1 Local al
mumc1p1ulu1 Slatina, proiectul de buget p vmd cheltuielile si veniturile Dlrecpel Administrarea
Strazilor si Iluminatului Publicare, in concqrdan;a cu necesitatea a51gurar11 ﬁnantaru programelor
anuale de dezvoltare si modernizare a refelei stradale, pietonale si 11um1natulu1 public, siguranta
circulatiei activitatilor executate in regi prop 'e‘sau prin firme spec1a11zate si ﬁnantarea cheltuielilor
de functionare generald a Directiei Admir 1strarea Strazilor si Iluminatului Publicare, conform
structurii organizatorice aprobate; | |
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|

|
dispune organizarea procedurilor pr

ivind achizitionarea de lucrdri, servicii si produse in

concordantd cu bugetul de venituri si cheltu1e11 programelor de investitii si reparzlqn programele de

functionare generala a directiei; . |

aproba incheierea contractelor cu

urmireste modul de derulare a acestora in

activitatilor directiei, in limita prevederilor. §1
intocmeste propuneri de preturl §1

{‘umizorii de lucriri, servicii, produse si utilitati si

n vederea asigurarii desfisurdrii normale a tuturor
competentelor legale;
tarife pentru prestatiile sau serv1cule realizate, in

conformitate cu prevederile legale in v1goare pe care le inainteaza spre aprobare conform legii;

coordoneazad activitatea de persona

stabrleste atributiile acestuia, pr1n intocmirea fisei

postului, in concordantd cu drepturile si ob 1ga’;ule personalului contractual, urmareste modul de
indeplinire a acestora, asigurd disciplina muncu si aplicarea Codului de Conduit a personalu1u1

contractual,
raspunde de aplicarea prevederllor‘
salariala a personalului, pe baza fisei de eval
din statul de functii si a fondurilor bugetare a
raspunde de organizarea activititii
masurile necesare pentru protejarea vietii si s
organizeaza activitatea de formare
pregatirea specificd si reorientarea unor cate
obiectul de activitate; B
reprezmta interesele directiei in fa;a
precum si in raporturlle cu persoanele ﬁ21
actele normative in vigoare; Pl
asigurd respectarea prevederllor leg
directiei, luAnd masuri pentru prevemrea sis
prejudlculor aduse acestuia din vina personal
asigurd informarea periodica a mass-
directiei; | :
raspunde de petitiile, propunerile si s
se preocupd de cresterea calitétii ‘pl
organizatorica a directiei; l l

I
|

legale privind salarizarea si alte drepturl de naturd
uare a performantelor profesionale, in limita posturilor
probate cu aceasti destmatle'

‘dé asigurare a sdndtitii si securititii in munca si ia toate

La’matatu angajatilor; l

s, perfectlonare permanentd a angajatilor urmérind

gorii de salariati in contextul muta;ulor ce intervin in

'nstan;elor Judecatorestl organelor de urmirire penald,

e si juridice si in limita competen;elor prevazute de
.

Lle privind apdrarea si conservarea patrimoniului din

‘ ingerea incendiilor, emitdnd dlspozml de recuperare a

ului angajat;

media, privind activititile de interes
o

|esiz:erile cetd

public derulate de

tenilor;

esta;iilor si serviciilor realizate pe|intreaga structurd

emite decizii pentru activitatea curenta a directiei si raspunde de aplicarea prevederilor

legale in vigoare, in limita competentelor confente de actele normative;

indeplineste si alte atributii si res
directiei, conform competentelor acordate pr
Primarului, precum si prin actele normativé i

Art. 12, Atributiile compartlmentelm
1. Biroul Administrare Strazn‘
1.1.Atributiile sef birou isi de
elaboreaza fisa postu1u1 in concordanta cu
regulamentul intern, ii evalueaza activitatea s

- coordoneaza si conduce in mod curé

- raspunde de planificarea, orgamzare
biroului coordonat. |

ponsabllltatl de serviciu privind actnvntatea curentd a

n hotérari ale Consiliului Local al Mun Slatina sau ale
n vxgoare ! _

d1n subordinea directorului sunt urmatoarele

; |
afésoara activitatea in subordinea dlrectorulul care 1i
‘atrlbutule stabilite prin prezentul regulament si prin
iii acorda calificativul anual; ‘
nt activitatea Biroului Administrare Stra21

a, desfésurarea si controlul act1v1ta’;n profesionale a

1
- avizeazi referatele de necesitate ale

- intocmeste fisele de post pentru pos{

- evalueaza anual activitatea compam
vigoare, pe care o supune spre aprobare dlrec

co’mpartlmentulm coordonat;

ur11e din subordinea sa;

mentulu1 din subordine, in conformitate cu legislatia in
torului;

|
- semneazi foile de prezenta pentru compartimentul din subordine le vizeazd acestora

concediile de odihni, ordinele de deplasare ekc.,

- informeaza Directorul cu privire l‘al
- participa la elaborarea pr01ectelor d
anuale de reabilitare a retelei stradale si pleto

|
|
1
|

activitatea Biroului Administrare Strazi;

e programe de fundamentare a strateg1e1 multianuale si
nale aflate in administrare;
B ‘
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- centralizeazd si analizeaza propti =r1‘ pentru obiective noi de investitie, intr-o strategie
coerentd pentru promovarea acestora; | 3

- urmireste si supune aprobirii Consiliului Local numai obiectivele 'de investitie care
intrunesc conditiile legale pentru a putea fi promovate; ‘

- participa in comisia de evaluare é{ ofertelor pentru prestarea de servicii si executie si
executia de lucrari, 1 J w

- urmireste derularea fizica, valorlca i 1a termen a contractelor incheiate;

- solicita avizul si acordul pr01ectant lui, consultantului, dirigintelui de santier, si dupi caz,
Inspectoratului de Stat in Constructii, pr1v1t'0r la orice evenimente sau modificari ale proxectelor
si/sau a executiei acestora; |

- propune misuri de regularizare fi an01ara si aplicarea de penaliziri, m cazul cand se
constata abateri neconforme cu realitatea; | |

- verifica §1 vizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucréri lunare reallzate

- verificd si avizeazd documentele pe tru ‘eliberarea partial sau totald a garantiilor de buna
executie sau alte refineri pentru lucrari de prqasta calitate, penalititi de intrziere, daune etc.;

- intocmeste programe pentru rece tla finala a obiectivelor la explrarea perloadel de
garantie, cu respectarea prevederilor legale in, v1goare si convoacd comisiile de receptie in acest
sens; e

- urmareste executia lucrarilor din 1punct de vedere tehnic pe tot parcursul lor admitind la
platd numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere calitativ;

- verifica si avizeazi situatiile de lucran prezentate de catre executant;

- avizeazi referatele de spec1alltate pentru aprobarea obiectivelor de investitii si reparatii,
caiete de sarcini necesare scoaterii la llcltaneja lucranlor de investitii §1 reparatii;

- propune programele anuale privin lucrarile de investitii si reparafii a retelei stradale si
pietonale, in urma evaluirii, fondurilor necesbre reahzaru acestora;

- urméreste modul cum executantul § ﬁrma de consultanta respecta clauzele contractuale in
perloada derularii acestuia, privind cantltatea $l calitatea lucrarilor, respectiv termenelor de executie
si a principiilor tehnice, finalizarea, receppa i darea in funcnune a lucrarilor de 1nvest1111 si reparatii
retele stradale si pietonale, si a lucrarilor de modernizare si reabilitare a sistemelor de reglementare
si semnalizare rutiera; .

- sesizeaza, intervine $i propune solutu in situatia unor dxsfuncnonahta];l aparute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractualé de citre executan;u si firmele de consultan;a

- urmireste intocmirea cértii tehmce a construcpel si modul de administrare a acestela de
compartimentele din subordine; ‘ I

- urmdéreste activitatea de avizare a lu rarxlor edilitare si a altor lucrdri tehnice ce se executa
pe ampriza refelei stradale si pietonale; } l N

- avizeazd programele de control su use spre aprobare de compartimentul de spec1a11tate
vizdnd problematica tehnico — edilitara pe’reteaua stradald si pietonald aflatd in administrare si
depistare a lucrarilor ce se efectueaza fard au orlza';xe de constructie;

- participa si avizeaza proiectele de programe privind strategla de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitarea swtemélor de reglementare si semnalizare rutierd, in vederea
finalizdrii si asigurérii traficului rutier; . '

- coordoneaza, verificd si raspunde 'din punct de vedere tehnic de functlonarea in conditii de
sigurantd a sistemului de reglementare snsemnahzare rutierd (semaforizare, indicatoare, marcaje
rutiere); i

- coordoneazi, verificd si raspunde di‘n' punct de vedere tehnic de activitdtile specifice
desfasurate de compartimentele din subordme; |

- avizeazd devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutiera i
a altor pagube aduse sistemului rutier; \ | ‘ I ‘ ‘

- coordoneazi, verificd si raspunde ce modul de administrare a resurselor umane aflate in
subordine privind drepturile si obligatiile co 1tractuale respectarea d15c1p11ne1 in ’munca respectaru
Codului de Conduiti a personalului contractual, 'regulilor de securitate §1 sandtate 1 \m munci si PSI;

- colaboreaza cu structurile specxailzate din cadrul prlmarlel si urmareste modul de
implementare a structurilor si programelor P ntru supravegherea si controlul traﬁculm

‘»
'
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1.2 Compartimentul Stratégii ' si Programe Investitii, Reabllltare si
Modernizare Retele Stradale si Urmiirire Reglementarea Circulatiei

- elaboreazd impreund cu structurilé de specialitate din cadrul pnmarlel strategla de
reabilitare si modernizare a retelei stradalé si programele de investitii multianuale si anuale a
acesteia; ! L | l

- dupa aprobarea programului anual!d 1nvest1t11 si a fondurilor alocate cu aceasti destlnape
colaboreazid cu Compartimentul Contabilitate | 'in vederea intocmirii documentelor necesare sia
procedurilor legale privind desemnarea execdtantulm si a clauzelor contractuale;

- asigurd predarea amplasamentulu1 fmpreuna cu Compartimentul Inspectie si Urmarire
Derulare Contracte pentru lucrarile contractat'e {

- urmareste activitatea de avizare a lucrarllor edilitare si a altor lucrari tehnice ce se executd
pe ampriza retelei stradale si pietonale; ! i j l :

- intocmeste devize de recuperare a pa ubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutiera si
a altor pagube aduse sistemului rutier; NI ‘

- primeste solicitdri de la persoane ﬁz ce sau Jurldlce in vederea avizirii lucrdrilor edilitare,
semnalizarea rutierd a organizérilor de santier $1 a oricdror constructii si instalatii ce se executi in
ampriza strazilor aflate Tn administrare; i M B ]

- pamclpa si colaboreaza impreuna ‘c" serv1cule de specialitate din cadrulI primiriei, politiei

nuale si anuale vizdnd modernizarea sau reabilitarea
sistemelor de reglementare si semnalizare |rutierd in vederea fluidizarii si asxguram sigurantei
traficului rutier; ’} | | t

- colaboreaza cu structurile spec1a11 ‘ate din cadrul pr1mar1e1 si urmareste modul de
implementare a structurilor si programelor | pentru supravegherea si controlul traﬁculm

- verificd si raspunde conform normélor tehmce de functionare in conditii de siguranta a
sistemului de reglementare si semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare, marc’a_]e rutiere);

- verifica si raspunde din punct de”vedere tehnic de activititile desfﬁsurate de firmele
executante a lucrérilor specializate (semafonzare indicatoare, marcaje rutiere);

- propune solutii tehnice de executie ‘a lucririlor in cadrul programelor anuale aprobate si
fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru mentinerea in stare de functionare si sigurantd a
sistemelor de reglementare si semnalizate rutlera existente;

- urmaireste activitatea de amenag]are marcaje rutiere marcare indicatoare in regie proprie;

- primeste, verificd si supune spre | aprobare structurilor de spemalltéte ale' primariei,
solicitarile pentru modificarile circulatiei rutlere si sesizdrile privind lucrérile de reglementare si
sistematizare a circulatiei rutiere. 5 : 1

= |
1.3. Compartimentul Inspectie si Urmirire Derulare Contracte

- urmireste modul cum executantul $I firma de consultantd respectd clauzele contractuale in
perloada derularii acestuia, privind cantltatea si calitatea lucrarilor, respectiv termenelor de executie
sia prmmpulor tehnice, finalizarea, recepqa si darea in functlune a lucrdrilor din sistemele de
reglementare si semnalizare rutiera, mtre;mere modernizare §i reparatie strizi) salubrizare retele
stradale, deszapezue } \ i

- sesizeazi, intervine §i propune solup 1n snuatla unor dlsfuncponalltap aparute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de citre executantii si firmele de consultan;a

- urmdéreste derularea contractelor de prestarl servicii pentru intretinerea si reparatiile stradale
si pletonale circulatie rutiera; } “ R !

- asigurd predarea amplasamentului executantului desemnat si propune termenul de incepere a
lucririlor; | }1 B ‘

- urmdireste si rdspunde de respectaréd documentatiilor de executie| si a termenelor
contractuale; N ‘

- confirmd cantitativ i calitativ snuatule de lucrdri raportate de executant, dupd ce in
prealabil acestea au fost verificate; i { ;

- participa in comisia tehnici la recepglonarea in bune conditii a lucrérilor ﬁnalizate si punerea
in functiune a acestora; w ’}

- intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite de nerespectarea conditiilor

1

contractuale; i

B
N

rutiere si la elaborarea strategulor multia
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- verifica periodic respectarea condltul r contractuale achitarea de ciitre beneficiar a taxelor si
tarifelor stabilite informéand operativ condllxcerea directiei in cazul unor deﬁmente aparute in
derularea acestuia; ‘ il
- elaboreazi programele de control supuse spre aprobare de compart1mentu1 de spec1a11tate
vizand problematica tehnico — edilitara pe' efeaua stradald si pietonald aflatd in administrare §i
depistare a lucrdrilor ce se efectueaza fara autonzatle de construcpe
- verifica si avizeaza solicitarile pnmlté pr1vmd organizarea de santier, avizare de traseu sau a
altor activitdti aprobate prin Hotérari ale Conﬁlllulul Local Slatina; i
- in baza verificarii in teren elibereazi avizele de principiu solicitate prin certificatul de
urbanism pentru lucrérile edilitare; i
- avizeaza graﬁcele de executie pentr‘u‘ ucririle autorizate;
- verificd In teren si intocmesgte procese ¢ verbale de receppe la terminarea lucrarllor
- urmiéreste comportarea lucririlor 1 in perloada de garantie si solicita refacerea oricarui defect
aparut pana la receptia finala; 1 |
- efectueazi periodic controale si 1ntocme$te rapoarte impreund cu Brlgada de Politie Rutiera
(sau alte structuri specializate) privind starea de|viabilitate a strizilor aflate in admmlstrare
- in baza tematicilor aprobate executa in llmlta competentelor acordate, controale si prezinta

rapoarte privind constatérile si masurile propuse.

‘ ;
| [
2. Serviciul Administrare Parcari‘

2.1 Atributiile sef serviciu 1$1 desfésoara activitatea in subordinea d1rectorulu1 care fi
elaboreaza fisa postulul in concordanta cu atnbutnle stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, ii evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual;

- coordoneazi si conduce in mod curént activitatea Serviciul Administrare Parciri;

- raspunde de planificarea, orgamzareh desfﬁsurarea si controlul act1v1ta§11 profesionale a
biroului coordonat.

- avizeazi referatele de necesitate ale erviciului coordonat;

- intocmeste fisele de post pentru posturlle din subordinea sa; ‘

- evalueaza anual activitatea personalllllm din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare d1rectorulu1 {

- semneaza foile de prezentd pentru ﬁersonalul din subordine le vizeazi acestora concediile
de odihni, ordinele de deplasare, etc.; | “ ]

- informeaza directorul cu privire la activitatea Serviciul Administrare Parcéri;

- primesti, analizeaza si soluponeaza in misura competentelor ce ii revin, cererlle de
atribuire a locurilor de parcare cu plata pe baza de contract de rezervare;

- organizeazi si coordoneazi, in con%orrmtate cu prevederile legale si holararlle Consiliului
Local ale municipiului Slatina, act1v1tatea de ridicare a autovehiculelor din dlspozmlle agentilor
constatatori — Politia rutiera / Politia locala} | ; ’ |

- coordoneazi activitatea de atribuire a'locurilor de parcare si mtocme§te regulamentul de
atribuire a locurilor de parcare; | : o
- pune in aplicare hotarérile consiliultii local cu privire la activititile desfésurate

"

- propune spre aprobare COHSIllUlUl‘ ocal al municipiului Slatina, in condmlle legu taxele
pentru utilizarea parcérilor cu plata admlmstrate

- asigura corespondenta specifica, raspunde la reclamatii si sesiziri in legétura cu domeniul
de activitate; S ‘

i

- participa la intocmirea documentat1e1 tehnice — caiete de sarcini etc. in cadrul procedurilor

de achizitie publica; | f \
- intocmeste documentatia necesara ‘autorizirii I.S.C.LR. pentru personalul care deserveste
autospec1ala de ridicat autovehicule; i ] :

b
o ~ . Py .
- asigura urmirirea conformitatii currelor efectuate cu cele inscrise in foile de parcurs ale

autospecialei de ridicat; ‘ ]‘ -

- coordoneazi activitatea de acordare de facilitifi in conditiile normelor legislative in
vigoare;

|
'
|
i
|
|

]
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2.2. Compartimentul Rldlcarl lAlim

- coordoneazi echipele de ridicare a ahtovehlculelor ridicate;
- fine evidenta zilnicd a autovehiculelor rldlcate

5
|

|

[
|

|
|

2.3. Compartimentul Program Investitii, Urmirire Derulare Contracte

- urmdreste derularea contractelor,

Serviciului Administrare Parciri; !

|
|

de prestiri servicii pentru mvest1t111e din cadrul

. - ol - . ~
- asigurd predarea amplasamentului executantulul desemnat si propune termenul de incepere

a lucrarilor;
- urmireste si rispunde de respec
contractuale; |
- confirmd cantitativ si calitativ
prealabil acestea au fost verificate;
- participd in comisia tehnicéd la
punerea in functiune a acestora; '
- intocmeste devize de recuperare
contractuale;

N

recep

{
i
i
h

taﬂeé documentatiilor de executie si a termenelor

sﬂuatule de lucrari raportate de executant, dupi ce in

tlonarea in bune condifii a lucrdrilor finalizate si
\

a ‘pagubelor pricinuite de nerespectarea conditiilor

|
- verifica periodic respectarea condltulor contractuale achitarea de cétre beneﬁc1ar a taxelor

si tarifelor stabilite informand operativ co
derularea acestuia;
- verifici in teren si intocmeste proces

n

|
ducerea directiei in cazul unor deﬁc1ente aparute in

ele verbale de receptie la terminarea’lucrarilor;

- administrarea parcérilor situate pe domemul public, parcarea supraectajata, precum si

viitoarele parcan care se vor amenaja;
- asigurd marcarea locurilor de parcar
- impreuna cu compartimentul _]urldlC

parcare rezervate, la tarifele stabilite prin hot

Sl
- primeste, analizeazd si solutionea:

infiintare a locurilor de parcare destinate pers
- asigura amenajarea locurilor de paflrc
si dirijare a circulatiei in parcirile publice; :
- asigura dotarea parcérilor cu indicat
- asigura efectuarea marcajelor core } p
|
!

] v
3. Compartlmentul Securitate

dm parcirile publice;
mtocmeste contracte de locatiune a locurilor de
1rarea consiliului local;

zi' in masura competentelor ce-i

revin, cererile de
oanelor cu handicap; ‘

are, instalarea si intretinerea sistemelor de semnahzare

)are ;
unzatoare

J
i
[
|
|
i

si Sanatate in Munca si P.S.I:

- elaborarea si actualizarea planulul dc, prevenire §i protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pen

securitate si sdndtate in munca, tindnd seama

si ale locurilor de muncia / posturllor de lucru°

- propunerea atributiilor si raspunderl

tru completarea si/sau aplicarea reglementanlor de
de particularititile activitatilor si ale’ societdtii, precum
|

\
orin domeniul securitétii si sanatatu in munca ce

9

revin lucrétorilor corespunzitor func';ulor exercntate care se consemneaza in fisa postului;

- verificarea cunoasterii si apllcaru d :
de prevenire si protectie, precum si a atrl
securitatii §i sdnatitii in munca;

cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
utulor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul

l !

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea penod1c1tat11 adecvare pentru

I
fiecare loc de munca, asigurarea mformar$

sdnatdtii in munca si verificarea cunoasterii
- elaborarea programului de 1nstru1re
- stabilirea de semnalizare necesar $1
- evidenta posturilor de lucru care ne
- evidenta posturilor de lucru care, Ial
testarea aptitudinilor si/sau control p51holog1
- monitorizarea functionarii sistemel
control, precum si a instalatiilor de ventllatle

i

or

$1 instruirii lucratorilor in domenlul securitatii st
i aphcaru de citre lucritori a 1nformatulor primite;

L testare la nivelul unitatii,
émplasarea conform prevederilor lega]e

esxta examene medicale suphmentare

ecomandarea medicului de medicina muncii, necesita
\ B

$1 dispozitivelor de protectie, aparatum de maésura si

sau a altor instalatii pentru controlul noxelor;
i
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- verificarea stérii de functionare a' 51stemelor de alarmare, semnalizare de urgenta, precum

si a sistemelor de siguranti, i
- informarea directorului, in scris,

interne efectuate la locurile de munca si prop

1
supra deficientelor constatate in timpul controalelor

nerea de masuri de prevenire si protecpe

- identificarea echipamentelor md1v1duale de protectie necesare pentru posturlle de lucru din

unitate si Intocmirea necesarului de dotaré a

conform prevederllor legale; ; J
-. urmdrirea intretinerii, manipuldrii

protectie si a inlocuirii lor la termenele stablll
- participarea la cercetarea evemment
- elaborarea rapoartelor privind acci

cu prevederile legale f t

- urmdrirea realizérii masurilor dlspu e de citre inspectorii de munca sufe

a lucratorllor cu echipament 1nd1v1duale protectie,

i depozitarii adecvate a echlpamentelor individuale de

te, precum si in celelalte situatii prevazute de lege;
lor conform competentelor prevazute de lege;

dentele de munca suferite de lucratorl in conformltate
{
J i

rite de lucritori, cu

prilejul vizitelor de control al cercetarii evemmentelor

- urmdrirea actualizdrii planului de
planului de evacuare; l :
- propunerea de clauze privind secur
de prestéri servicii cu alti angajatori, 1nclu51v
- intocmirea unui necesar de mljloace
- face propuneri pentru, dotarea cu
urgenti.; {
- asigurad auditarea securitatii situatii

modificate conditiile de munca si sd stabilea

activitatii si stabilirea gradului de conforrmta*

- asigurd evaluarea cunostintelor do

avertlzare a planului de protectie. $1 prevenire si a
: \

tatea si sindtatea iIn munca la incheierea contractelor

la cele incheiate cu angajatori stralm

materiale pentru desfﬁsurarea acestor activitati;

instrumente, unelte §i accesorii privind situatiile de
\

lor de urgentd la nivelul unitétii or1 de céte ori sunt

scd nivelul de securitate. Auditarea presupune analiza

Al
e cu prevederile actelor normative in vigoare;

andite in procesul de instruire prin examene, teste,

probe practice; l }
- organizeazi propaganda situatiilor de urgenta

4. Compartimentul Juridic — Contencnos, Relatii cu Publicul
elaboreaza proiecte de hotérari, dec&u Ireg,ulamente sau instructiuni, precum si alte acte cu
caracter normativ care sunt in legitura cu ac 1V1tatea institutiei si face propuneri pentru modificarea
sau revocarea actelor normative care nu sunt n concordanta cu leglslagla in vigoare;
promoveaza proxecte de acte admmlstratlve pentru elaborarea $1 aprobareai normelor locale si
regulamentelor de organizare a Directia Ad mlmstrarea Strazilor si Iluminatului Public pe baza
normelor cadru ; ‘
verifica dupa redactare, actiunile in _| stl‘;le plangerile penale sau se51zar11e citre organele de
Politie, Parchet, Curtea de Conturi, verifica raspunsunle la actele cerute de aceste’ organe;
constituie dosare pentru cauze ce formeaza obiectul litigiilor in care este angajata institufia
si raspunde de integritatea §i securitatea dosa elor constituite;
avizeaza de legalitate contractele eco omlce contractele de munca, 1ncetarea raporturilor de
muncd, deciziile de imputare, alte pr01ecte de acte cu efect juridic, precum 51 asupra legalitatii
oricdror masuri care sunt in misura sa angajeze raspunderea patrimoniali a directiei, ori sa aduca
atmgere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalulu1

- ia madsurile necesare pentru reallzarea crean];elor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprljmlrea in executarea acestora Ll
a51gura publlcltatea si accesul liber la mforma;ule publice; |
ia masuri de intocmire si comumcare a raportului de activitate al Dlrectla Administrarea
Strazilor si [luminatului Public, in condltule
furnizeaza informatii de interes publl

x
; x

a51gura transmiterea rapoartelor de audlente a directorului si sefilor de serviciu;
asigura transmiterea rapoartelor perlo 1ce;
elaboreaza si supune spre aprobare C‘onsﬂlulul Local al municipiului Sldtma indicatorii de
performanta si Caietul de Sarcini ai Serwcm!m [luminat Public dupa dezbaterea publica, in
prealabil, a acestora; @ ’ L

|

i i

egii;
i, in conditiile legii, tindnd cont de exceptiile previzute
1

de lege;




|
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- asigura corectitudinea legala a contractéldr care implica Directia Administrarea Strézilor si
[luminatului Public; 1 -
- instiinteaza si tine la curent celelalte Lompartlmente cu privire la noutitile legislative;
- tine registrul cu decizii §i le 1ndo%ar1aza astfel incét fiecare persoana nominalizatd sa
primeasci o copie; .
- intocmeste decizii; J l !
- tine registrul de sesizari venite dm partea cetitenilor si le transmite compartimentelor din
cadrul dlrectlex pentru rezolvare; [L |
- orgamzeaza activitatea privind relaml cu publlcul conform competentelor;
- asigurd, dup3 inregistrarea corespond ntel de specialitate a directiei ( cereri, reclama;u s.a.)
verificarea, analizarea si clasificarea acestela pe tipuri de probleme, pe care le inainteaza spre
solutionare conducerii executive, conform structuru organizatorice aprobate;
- transmite citre compartimentele de spemalltate corespondenta pe tipuri de' probleme,
conform dispozitiilor scrise ale conducerii; ! |
- urmireste modul de solutionare si respectarea termenelor legale;
- furnizeazi la cerere, informatiile de]mteres public referitoare la activitatea desfdsuratd de

directiei atét reprezentantilor mass-media cat si persoanelor interesate.

l

5. Biroul Contabilitate, Resui'se Umane
5.1. Atributii Sef Birou | \; |

- coordoneazi, conduce, momtonzeaza si controleazi activitatea Biroului Contabilitate,
Resurse Umane;

- informeaza Directorul cu privire la ct1v1tatea Biroului Contabilitate, Resurse Umane;

- intocmeste fise de post pentru salarlltn din subordine;

- verificd activitatea desfasurata de personalul Biroul Contabilitate, Resurse Umane;

- intocmeste rapoarte de evaluare‘ a performantelor profesionale individuale pentru
personalul pentru care are calitatea de evalua or;

- indrumid si coordoneazi act1v1tat a de elaborare a lucrarilor prlvmd fundamentarea
bugetului; i !

- coordoneazi activitatea de venﬁcar financiar — gestionara a patrimoniului propriu;

- urmareste valorificarea 1nventarulu1 atrlmomulul !

- verifici si avizeaza incadrarea platll r in creditele bugetare;

- intocmeste registrele contabile obhgatoru

- intocmegte situatiile financiare anua e~ inchide balanta, bilantul, darea de seama, anexe;

- verificd balanta sintetica si analltlca | ; |

- verificid si semneaza contractele dm care rezultd plati din bugetul propriu;

- verifica si semneazd documentele pentru bénci;

- verifica deconturile de cheltuieli de‘ eplasiri externe; :

- sesizeazd compartimentul juridic i vederea realizarii sau anulrii contractelor, in situatia
nerespectarii clauzelor contractuale sau constataru nerespectdrii dispozitiilor ]egale la incheierea
contractelor; i |

- organizeaza si exercitd controlul ge tlonar prin sondaj a gestiunii unltatu

- redacteazii pe baza necesitatilor tr msmise de servicii/birouri/ compartlmentele directiei,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotéri;

- verificd realizarea obiectivelor !d 1nvest1111 aprobate cu finantare| integrald sau in
completare de la bugetul local sau de stat, pr1V1ﬁd finantarea;

-  analizeaza si face propuneri in l eg'atura cu aprobarea, modificarea sau rectificarea
bugetului unitatii; o 1

- intocmeste si dupd caz rectlﬁca pe baza necesitdfilor transmise de compartimentele
directiei, programul obiectivelor de mvestltu programul de reparatii si programul de dotari;

- raspunde de intocmirea orgamgr mei, statului de functii al Dxrectlel Administrarea
Strazilor si Iluminatului Public, verificd modul de intocmire si respectare a prevederilor legale in
acest domeniu; ? ‘ ‘

- elaboreaza in colaborare cu sefii ce orlalte compartimente, regulamentul de organizare si

functionare a Directiei Administrarea Strazilor §1 Iluminatului Public;
y |

N

| } :
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|
si lluminatului Public; i 1
coordoneazid completarea si pastrarea

coordoneazi gestiunea functiilor cor

tracfuale din cadrul Directiei Administrarea Strazilor

dosarelor profesionale;

raspunde potrivit legu de pregatlre ‘documentatxel privind desﬁlsurarea concursurilor

organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Directiei Administrarea Strazilor si

{

Iluminatului Public;

examenelor privind avansarea 1n trepte super
detasarea, incetarea, etc. a contractelor f
Administrarea Strazilor 1i [luminatului Publl'
intocmeste anual Planul de ocupare,
Strazilor si [luminatului Public;
coordoneazi intocmirea graficul pr
sefii de compartimente; ' I

intocmeste potrivit legii dosarele, d
raspunde de depunerea lor in termen la organ

raspunde potrivit legii de pregatlrea documentatlel privind desfasurarea concursurilor,
Loare a salariatilor, promovare in grade
raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea delegarea,

de muncd pentru personalul d1n cadrul Directiei

posturllor vacante din cadrul Directiei Administrarea

v1nd programarea concediilor de odihna impreuna cu

e pensionare pentru limita de varstd si invaliditate si

ele de specialitate;

raspunde de constituirea comisiilor clle dlsc1plma la nivel de institutie;
elaboreazd Regulamentul de ordme mterloara completarea acestuia si aducerea la
cunostinta salariatilor; l |
coordoneazi activitatea de ellberare
1ntocme$te rapoarte de specialitate

initiate de primar; |
conduce registrul cu evidenta declar
verificd Intocmirea receptulor Si: bonunlor de consum la magazia unitdtii si predarea
receptiilor la magazia unitétii si predarea recépmlor la compartimentul contablllta!te

conduce evidenta tehnico- operatlvﬁ pe locuri de pastrare si exploatare a bunurilor
reprezentdnd mijloace fixe, obiecte de inventar (cladiri, mobilier, aparatura, mljloace de transport
etc.) asigurind intretinerea, exploatarea si reﬁararea corespunzitoare a acestora, |

efectueazi inventarierea perlodlc | ﬂropune si asigurd indeplinirea dlspozmllor de casare,
declansare sau transmitere §i miscare a bunurilor de inventar intocmind documentele necesare.
Valorifica in contul institutiei materlale]e ‘ref01051b11e si deseurile rezultate din casare —
dezmembrare si incheie procese-verbale de dlstrugere a celor neutilizabile;
face propuneri de investitii (constructu 'si dotdri) urmdrind realizarea i receptlonarea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare; | |
analizeaza si supervizeaza activitate
acestora. |

a adeverin];elor de salarizare la solicitarea salariatilor;
a Proiectele de hotarari in domeniul resurselor umane
! I

atiilor de avere, interese ale functiilor de conducere;

4 de ‘colectare a deseurilor, de evacu

are si de predare a

[
5.2. Compartimentul Contabilitat
l
[
tine evidenta conturilor de cheltui
intocmirea conturilor de executle
titluri si articole; - t
urmireste incadrarea in creditele bugétare aprobate pe fiecare capitol, subcapitol, titlu;
tine permanent legétura cu servync}:ulé de specialitate, in ceea ce priveste angajamentele
: .
evidenta sintetica si analitica a co
contabilitate a amortizarii lunare; i
intocmeste notele contabile pentr
darii de seama contabile;
verificd documentele Justlﬁcatlve
efectuate pe seama fondurilor publice pentru
intocmirea ”Ordonantarii de platr‘
D

te§

ell‘pe capitole, subcapitole, titluri si artlcole astfel:
bugetare aprobate pe fiecare capltole subcapitole,

legale;

| . . . A . -
nturilor de mijloace fixe, calcularea i inregistrarea in
Coy

| . T S . .
I toate conturile de cheltuieli si participa la intocmirea

| !
51‘ intocmeste instrumentele de plata a cheltuxelxlor

capxtolele sus mentionate;

si semnarea acesteia la rubrica "Compartimentul de
|

'

i




| |
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contabilitate” pentru platile efectuate din conturi le de cheltuieli sus mentionate;
e
- conducerea evidentei contablle pe calculator cu ajutorul programului Indeco, scoaterea
notelor contabile pentru conturile sus mentlonate st semnarea lor;
- asiguré calculul drepturilor salarxale si a contributiilor unitatii;
- calculeazi drepturile salariale conform pontajului si a legislatiei in vigoare;

- intocmeste statul de plata salarii S as‘ngura inregistrarea acestora;

- intocmeste fluturasii de salarii; f I

i
- intocmire fisiere salarii card si ord m‘salarn card;
- intocmirea declaratiiunice 112 de CAS, somaj, sianitate pentru depunerea acestora la
institutiile statului; F l \
- intocmirea ordinelor de platd a COﬂtl‘lbUIlllOI‘

- intocmirea fiselor fiscale ale angaj aplor si predarea unui exemplar angajanlor'

- actualizeazi in permanenta modlf carlle legislative in cadrul programului de salarizare;
- opereaza la timp modificarile sallarlale
I
5.3. Compartiment Casierie i | o
- factureaza utilizatorilor prestatiile |executate de citre Directia Administrarea Strazilor si

Iluminatului Public. . ; ‘
- asigurarea incasdrilor si platilor ninumerar si depunerea / ridicarea numerarului la/ de la

o

trezorerie, banci.

!
i
!
\ .

5.4. Compartimentul Resurse Unm ane, Arhiva

- aplica politica de personal a ms’ututleJ ‘

- participi la procesul de recrutare si s lecpe de personal pentru posturile vacante, aprobate de
conducerea institutiei; |

- intocmeste contractele de munca 1f1d1v1duale cu respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din acestea si cu respectarea leglslatlel in vigoare;

- raspunde de infiintarea si 1nreglstrare‘l;| la autorltatea publicd competenta a'registrului general
de evidentd a salarxa’;llor i

- completeazi si pastreaza dosarele prof esmnale

- elibereazi adeverintele de salarlzare l sollc1tarea salariatilor;

- asigurd secretariatul comisiilor de | xammare — concurs in cazul angajirii si avansirii
personalului; l a :

- organizeazi si participd la 1nterv1evarea $1 testarea candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul unitstii; | !

- comunica rezultatele candldaplor pn ind incadrare si promovare a personalului;

- tine evidenta documentanel necesare a activitafii compartimentului, pnvmd fluctuatia de
personal, angajarl promovari, transferuri, plecan din institutie; 1

- tine la zi evidenta concediilor de odlhna a concediilor medicale, a 1nv01r110r si a zilelor de
concediu fari plata; H

- realizeazi si raporteazi o serie de sﬂuatu cerute de superiorul ierarhic, privind structura
personalului pe diverse categorii de vérsta, séx socio-profesionale, fluctuatia de personal

- rezolvd prompt cererile venite din partea celorlaltl angajati si le trateaza nediscriminatoriu;

- intocmegste referate de personal; E ‘

- organizeazad arhiva in concordanta cu 1procedura de arhivare si cu prevederlle legale in

v1goare

i
i
|
\

- solicita conducerii dotirile neces fei orgamzaru arhivei, rafturi, echipament pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

- inregistreazi toate documentele care l1ntra sau parasesc arhiva intr-un reglstru de evidenta cu
respectarea prevederilor proceduru de arhlva{'e ‘

- face parte din comisia de selecglonare‘ a mater1alulu1 arhivistic cu termen de predare ;

A




|
|

- preda la expirarea termenelor de gp‘ﬁstrare a documentelor citre unitigile abilitate, dupa

obtinerea avizelor necesare. | l ‘ i
‘ I

5.5. Compartlmentul Aprovnznonare Administrativ
- certificd exactitatea si realitatea mtreéu activité{i de aprovizionare, cu respectarea circuitului
documentelor, conform normelor legale in vi oare I
- face propuneri privind componenta si organizarea activitd{ii comisiilor de receptie
cantitative si calitative a produselor si materlﬁlelor achizitionate
- Inregistrarea tuturor referatelor pent e‘hberarea sau aprovizionarea directiei cu materiale;
obtmerea de materiale de la diversi ag enti economici la un pret convenabil;
aprovizionarea cu combustibil a m1Jl acelor auto din dotare;
- inregistrarea tuturor facturilor, avizeldr de ‘expeditie a materialelor primite in gestiune;
- inregistrarea statelor de receptie; . \ ‘
- eliberarea materialelor din gestlune‘p baza de referat si emiterea bonului de consum;
- eliberarea din magazie de bunuri pe bazi de bon de transfer;
- pastrarea in bune conditii de functlonzllre a bunurilor din magazie;
- eliberarea de foi de parcurs zilnic peﬁ'tru autovehiculele din dotare;
- calcularea consumului zilnic de combustlbll pentru masind precum si asigurarea de bonuri
valorice de combustibil; ‘ ’ ‘
- intocmirea F.A.Z. a autovehiculului pe ﬁecare luna;
- transmiterea periodica cétre compartlr[nentul contabilitate, a documentelor intocmite;
- inventarierea mljloacelor fixe din dotare;

- face propuneri de casare atunci canci constata ci nu sunt indeplinite conditiile functionale

|
[ ‘

ale materialelor si obiectelor; N |
- indosariazi si {ine evidenfa zilnica ﬁselor de montaj;
- tine ev1denta consumurilor pr1nc1pale or utllltatl
- organizeazi si a51gura efectuarea cu temel in birouri si celelalte 1 lncaperl si spatii aferente
imobilelor administrative si a grupurilor san lzlre
- certifica exactitatea si realitatea prestatulor de terti privind utilitatile (|telefoane, energie
electrica, apa si canal, s.a.) si alte cheltu1e11 ahmmlstratlv gospodairesti;
- asigurd desfasurarea in bune condltu a inventarierii anuale a depozitelor de materiale si

inventarului administrativ gospodaresc la m\)elul directiei.
i

.
6. Serviciul Iluminat Public ‘ ‘
6.1. Atributiile Sef serviciu 1$1Ede‘sf5$oarz'1 activitatea in subordinea directorului care ii
elaboreaza fisa postulul in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul }egulament si prin
regulamentul intern, 1i evalueaza act1v1tatea §1 ii acorda calificativul anual;
- coordoneazi si conduce in mod curent activitatea Serviciul Iluminat Public;
- raspunde de planificarea, organizarea, desfésurarea si controlul activitatii profesionale a
servisiului coordonat. \ i o
- avizeazi referatele de necesitate ale serviciului coordonat;
- intocmeste fisele de post pentru posturlle din subordinea sa;
- evalueazi anual activitatea personalulm din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare d1rectorulu1
- semneaza foile de prezentd pentru per§onalul din subordine le vizeazi acestora concediile de
odihna, ordinele de deplasare, etc.; | ; ‘
- informeaza directorul cu privire la act1v1tatea Serviciul Iluminat Public;
- verifica activitatea desfigsurata de personalul Serviciului Iluminat Public;
- participa la elaborarea prmectelor de fundamentare a strategiei multianuale si anuale de
intretinere, reabilitare, modernizare i extmdére a sistemului de iluminat public;
- propune programele anuale pr1v1nd l crarlle de investitii a sistemului de 1luminat public, in
urma evaludrii, fondurilor necesare reahzam acestora
- urmdreste activitatea de avizare a luc arllor edilitare si a altor lucréri tehmce;
- coordoneazi, verifica si rdspunde dljl punct de vedere tehnic de functlonarea in conditii de

siguranti a sistemului de iluminat public; i o ‘
| .
IR




compartimentele din subordine;
- avizeazd devizele de recuperar
vandalizarii; o
- intocmeste procese verbale de constatare a furturilor, dlstrugerllor sau vandallzaru
- participd in comisia tehnici la recep]la lucrarilor de investitii si reabilitare a sistemului de
iluminat public; 4 4 1
- Intocmeste actele legale pentru operatiile de decontare a lucrédrilor prezentate, precum si a
consumurilor de energie electrica aferente Serv1c1ulu1 Iluminat Public; 1
- intocmeste documentatia primara ! i vederea obtinerii avizelor de racordare in vederea
alimentirii a instalatiilor ce se afla in adm1m<trarea institutiei; ‘
- urmireste modul de derulare a contractelor de furnizare a energiei electrlce incheiat cu SC
Cez SA pentru buna functionare a sxstemulm de iluminat public;
- verificd respectarea clauzelor contractuale de citre furnizori si propune solutu de remediere
dupa caz; 1 \ P
- urmadreste pe baza consumurllor [ mreglstrate decontarea energiei clectrlce furnizate
sistemului de iluminat public si de functlonate a activitatilor directiei,
- certifici in teren modul de funcpon&re a sistemului de furnizare a energiei electrice pentru
iluminatul public, interventiile in sistem etc | l
- vizeazi toate referatele privind elll:erarea din magazia directiei a ma erxalelor specifice
Serviciului Iluminat Public; 1 I
- urmireste lucririle de intrefinere él mentinere in stare de functionare a sistemului de
{
|
L

|

|

\
- coordoneazi, verifici din punct :d(‘i
‘ '
e |la pagubelor datorate furturilor, | distrugerilor sau

i
l |
vedere tehnic activititile specifice desfasurate de
|
|
|

iluminat public;

- urmdreste rezolvarea sesizirilor g
modul de rezolvare;

- urmdareste si asigure cresterea gradulul de securitate individuald si colectlva in cadrul
comumtatllor locale, precum si gradul de 51guranta a circulatiei rutiere si pletonale

- s#asigure marcarea evenimentelor festive si a sdrbatorilor de iarna sau religioase;

- respectarea Regulamentulm de Servuilu al Activitdtii Serviciului Iluminat/Public si atingerea
Indicatorilor de Performanti ai serviciului, xlespectarea Caietului de Sarcini al Serviciului Huminat
Public aprobate prin Hotérare a Consiliului [iocal ‘

- promovarea de solutii tehnice §1 tehn logice performante, cu costuri mmlme

- furnizeaza catre A.N.R.S.C. si C. N.RI \mformatule solicitate si aSIgura accesul la toate
informatiile necesare verificarii si evaludrii functlonarn si dezvoltérii Serviciului Ilummat Public.

s

!\
!
i
l
“r‘
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eclamatiilor, si comunicid compartimentelor de resort

6.2. Compartlmentul Mentenénta si Dezvoltare Retele Ilummat Public
- estimeazi cantitatea si costurile de ) atenale necesare realizirii lucririlor de mentenata si
modernizare;
- exploateazi si intrefine instalatii dq
{

1arisport si distributie a energiei electrice, linii electrice

_ Aggﬂ_ugg

aeriene si subterane etc. ‘
- coordoneazi echipele de lucru pentru 1ntre;merea si executarea lucrdrilor de mentenanta la
retelele existente; |
- monitorizeaza sx coordoneaza lucrarlle de mentenantd si dezvoltare retele;
- face propuneri pentru lucrdrile de revizie, reparatie si pregiteste documentatia necesari
pentru realizarea acestora; | ‘ \
- urmireste si rdspunde de respec1 area documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale; N it 1 ‘
- asiguri si verificd derularea tehnica a executlex lucrérilor de investiti;
- confirmi cantitativ si calitativ sﬁuatnle de lucriri raportate si insusite de executant dupi ce
in prealabil au fost verificate; . l 1 ‘
- convoacd comisia de receptie si a51gur5 feceptionarea in bune conditii a lucrarilor finalizate
si punere in functiune; | |
- executd controlul, supravegherea, exp loatarea si intretinerea sistemului de iluminat public;
- executd lucriri de intretinere perlodlce fara intreruperea furnizarii serv101ulu1'

B




| |
l .
i ‘
- executd lucrdri de intretinere curen a,|
deteriorérilor, avariilor sau incidentelor; | |L |
- executi lucrari de interventii accident le (reclamatii, sesizéri);
- executd lucréri de extindere si modermzare a retelei in functie de complex1tatea lucrarii si de
dotarile propru ‘ |
- asigurd programul de functionarea a i ummatulul public;
- asigurarea parametrllor cantitativi i calltat1v1 de iluminare;
- executarea si intrefinerea mstala’;ulor de iluminat public se va face conform documentatiei
tehnice si procedurilor specifice; { ‘
- executd revizii tehnice ale retelelor, tablourllor clectrice de alimentare, distributie si
conectare; ¥‘ N
- informeazd conducitorul direct despre producerea unor pagube datorate furturilor,
dlstrugerllor sau vandalizarilor; ' } |
- asigurarea montirii si intretinerea fu c’(lonaru iluminatului festiv cu ocazia sarbatorilor de
iarna sau religioase si evenimente festive. ’ } ‘
iR
6.3. Compartimentul Momtorlzare Sistem Iluminat Public,| Consumuri si
Gestiune Energie Electrica, Strategu si Programe Modermzare si Dezvoltare
Iluminat Public, Avize | L ‘

-  participa si colaboreaza cu serv1c1ul e spec1a11tate din cadrul primiriei i compartimentelor
din cadrul directiei la elaborarea strategulor multianuale si anuale vizdnd ‘modemlzarea sau
reabilitarea sistemului de iluminat public m vederea asigurdrii indicatorilor de performantid din
punct de vedere cantitativ si calitativ;

- promoveazi solutii tehnice §1 tehnol‘ glce performante cu costuri minime;

- stabileste documentatia minim nece ara 'desfasurdrii activitafii de 1ntre';1nere si reparatie a
sistemului de iluminat public; l 1 |

-  stabileste regulamentul privind mo ul de intocmire, péstrare si reactuallzare a evidentei

neprogramate in scopul prevenirii sau elimindrii

tehnice; { i ; ;

- stabileste instructiuni si proceduri de exploatare proprii, specifice principalelor tipuri de
instalatii; \ il . :

- modificarea planurilor de situatii $l} .executie conform situatiilor din teren si a normelor
legale; ! ;; ' ‘

- fintocmeste fisele tehnice pentru toate echipamentele, care sa contind toate datele din proiect
conform documentatiei tehnice predate de futnizori;

- intocmeste fisele tehnice pentru toate echlpamentele pe durata exploatrii;

- elaboreaza, revxzu1e$te si aplica mst'ructlum si proceduri tehnice interne;

- supravegheaza si controleazi sistemul’ de iluminat public, si 1nformeaza Compartimentul
Mentenanti si Dezvoltare Retele Iluminat Pﬁbllc despre eventualele defectiuni, avarii sau incidente
aparute in sistem; ' o

- analizeazi si evidentiaza mmdentele sty avamle din sitstemul de iluminat public, stabilindu-
se masuri in vederea elimindrii cauzelor; } } 1 i |

- monitorizeazi consumul de energle lectric;

- gestioneaza si verifica facturarea consumulul de energie electrica;

- monitorizeazi reclamatiile si se51za le beneficiarilor, organelor de poh;le si sanctionarea
acestora prin Compartimentul Mentenanta 51 Dezvoltare Retele Iluminat Public; i

- urmadreste derularea contractelor! d executxe a lucrarilor de executie, a lucrarilor de
investitii; ] % ;

- elibereaza avize pentru lucrari tehm«‘o 1— edilitare.

|
1|
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7. Compartiment Achizitii Publ c‘e {

‘ ‘
I

- intreprinde demersurile neccs'xrcw entru mremstrarca/runnmrea/rccupﬁ.rarca inregistririi
autoritdtii contractante in SEAP sau recupenarca cex“uﬁcatulul digital, dacd este cazul;

- aplica si finalizeaza procedurile de th ;bpl‘re;

S
r; |
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- elaboreazi si, dupd caz, actualizeazi. pe baza necesitdtilor transmise de cclelalte

compartimente ale autoritiitii contractante, pr

Co

strategia anuala de achizitii; ; i
elaboreazi sau, dupa caz. coordoneaagl actmtatea de elaborare a documentatiei de atribuire

sx a strategiei de contractare. in cazul organiz

. eee . | - o
Bgramul anual al achizitiilor publice si. daca este cazul,

m unui concurs de solutii, a documentatlu de concurs

si a strategiei de contractare. pe baza neLeSltdtllOl transmise de compartimentele de specialitate
mdeplmestc obligatiile referitoare h pubhcxtate astfel cum sunt acestea plev dzute de lege;

in SEAP ;

aplica si finalizeaza procedurile de ambuue.

realizeaza achizitiile directe: j } N

constituie i pastreazi dosarul achlzmel pubhce

primirea Certificatului constatator de la compartimentul de specialitate si publicarea acestuia

e

' |
|

Art.13. — Litigiile de orice fel in

CA‘PITOLUL v
DISPOZITII FINALE

care se implicd Directia Admlmstrarea Strazilor si

[luminatului Public, sunt de competenta in'stan‘;elor judecitoresti, potrivit legii, 1 in situatia in care nu

au putut fi solufionate pe cale amiabila. |

i
Directiei Administrarea Strazilor si Ilum natului Public sau, dupd caz,
reglementarile intrate 1n vigoare la o data ultenoara aprobarii acestuia.

Art.14, — Prezentul Regulament de‘Oggamzare si Functionare se complete{aza cu legislatia in
vigoare si se modifica si completeaz ori de Cate ori intervin modificari in structura organizatorici a

|

Presedmte de sedinta,
Berechet erel Alexandru

in conformitate cu




