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Consiliul Local al Municipiului Slatina
Strada M. Kog. 

telefon 0249/4 
e-mail: office@nrim

ilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 
39377; 439233 fax: 0249/439336 

ariaslatina.ro site: wwvv.primariaslatina.ro

V A

HOTARARE

Referitoare la: aprobare organigrama, n 
organizare §i functionare ale Directiei Ad 
anul2021

Consiliul Local al Mun 
data de 30.03.2021.

Nr.72/30.03.2021

umar de personal, stat de func{ii, Regulament de 
ministrarea Strazilor si Iluminatului Public pentru

ICIPIULUI SLATINA, intrunit in §edinta ordinara din

Avand in vedere:
- initiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare m\26787/26.03.2021

la proiectul de hotarare; I | j j
- nota de fundamentare nr. 1626/26.03.2021 intocmit de catre Direcfia Administrarea 

Strazilor si Iluminatului Public;
- raportul de specialitate nr.27011/29
- avizul favorabil al Comisiei buget

al Comisiei juridica si de discipline, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;
In temeiul art. 129 alin. (3) lit. c), 

din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 pri

HOT

03.2021 al Directiei Generale Management; 
finante, al Comisiei de munca si protectie sociala si

art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1), lit. a) 
dnd Codul Administrativ

1A R A § T E :
\ i

Art. 1. Se aproba pentru anul 2021: organigrama §i numarul de personal ale Directiei 
Administrarea Strazilor si Iluminatului Public, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare;

Art. 2. Se aproba pentru anul 2021 statul de fimctii pentru personalul din cadrul Directiei 
Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare;

Art. 3. Se aproba Regulamentuf de organizare si functionare al Directiei Administrarea 
Strazilor si Iluminatului Public, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 4. Anexele nr. 1, 2 §i 3 fac parte integrants din prezenta hotarare.
Art. 5. Prezenta hotarare se va iduce la cuno§tinJa publica pe pagina de internet a 

Primariei Municipiului Slatina si se comiinica la:
- Institutia Prefecttllui - Judejul Olt;

^ ticipiului Slatina; 
tia-GM^fal^ Management;

area Strazilor si Iluminatului Public;

Contrasemneaza,
Secretar general al munipipiului Slatina 

Mihai - Iqh/HMTA

Presedint
BERECHET MiW^lcx^nd^

Hotararea a fost adoptata cu 21 yoturi „PENTRU’ 
21 - consilieri prezenfi ■
0 - consilieri absenti 

21 - consilieri in functie.
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Anexa nr. 2 la HGL nr. 72/30.03.2021

Stat func{ii - Direcfia Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public pe anul 2021

Birou /serviciu Compartimentj Funcfia Nivel
studii

I. Director j i. Director gr. II s
i

Compartiment Ji 
- Contencios, Re 
cu Publicul ;

i

iridic
afii

2. Consilier 
juridic gr. I

s

3. Inspector de 
specialitate gr.
II !

s

Compartiment 
Acbizifii Publice

: i 1 : ! 1

1j i | 1

4. Inspector de 
specialitate gr. I

1

s

5. Inspector de 
specialitate gr. I

1

s

6. Inspector de
specialitate
IA

>
gr-

s

Compartiment 
Securitate §i Sa 
in Minted §i P.i

n
?.j

!
i

Mateir
* i

1 i :

7. Inspector de 
specialitate gr-I

s

II. Birou
Administrare
Strazi

! 8. §ef birou gr .11 s

!
Compartiment Str 
$i Progrante Inves 
Reabilitare $7 
Modernizare Re(e 
Stradale §i Urmdr

ategii
tifu,

ie ' 
ire

\ ,

1 1 ; i i1 ! '
! i i

, i

9. Inspector de 
specialitate gr.
II 1

s

10. Inspector de 
specialitate igr.
II 1

s

ivegtcnieriiiu cu
Circidafiei

i

i

11. Muncitor 
calificat tr. Ill

m/g

12. Muncitor | 
calificat tr. I

m/g

j
13. Muncitor 

calificat tr. IV
m/g

1
|

j
i

14. Muncitor 
calificat tr. Ill

m/g

15. Muncitor | 
calificat tr. Ill

i
m/g

!i

1
! i

1 ; i ! i l1 iii
ii '
i



Ii

]
■ ,
1 1

Compartiment Insp 
$i Urmarire Derulci

ecfie
re\

16. Inspector de 
specialitate gr.
IA |

s

Contracte
|

j 17. Inspector de 
specialitate gr. I

s

! .
i 1
j j
'

18. Inspector de 
specialitate gr.
II I

s

1
t

19. Inspector de 
specialitate gr.
II 1

s

III. Serviciul 
Administrare 
Parcari

1 i
! 1 
; !
: 1
1 1

i
iii

20. §ef Serviciu 
II

gr- s

i l
Compartiment Ridi

' 1
cari

21. Inspector de 
specialitate gr. I

s

Auto 1 22. Paznic 1 m/g
j 23. Paznic 1 m/g

24. Paznic 1 m/g
j ' 25. Paznic i m/g

1 26. Paznic m/g
i
i 1 27. $ofer tr. I m/g
!

28. Muncitor | 

calificat tr. I
m/g

,
1

29. Muncitor 
calificat tr. Ill

m/g

\
Compartiment j [ 
Programe Investi

’ 1
i i ;

77, |

30. Inspector de 
specialitate gr.
II 1

s

Urmarire Derulai 
Contracte

*e
• \

31. Inspector trj II m

IV. Birou 
Contabilitate, 
Resurse Umane

1

1 i

32. §ef birou gr .11 s

Compartiment !
33. Magaziner m/g

Aprovizionare
Administrate

_ 1
j
, i

34.
A

Ingrijitor m/g

35. Administrator 
tr. I i

m

Compartiment
Contabilitate

1j
l

i : ! i

36. Inspector de 
specialitate !gr. 
IA !

s

1
1

i
1 ! ;

37. Inspector d 
specialitate 
II

2

gr-
s

!
S

!

i
1 1

i





Anexa nr. 3 la H.C.L: nr.72/30.03.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE AL DIRECTIEI 
ADMINISTRAREA STRAZILOR §1ILUMINATULUI PUBLIC

1 . I

CAPITOLULI 
DISPOZIJII GENERALE

Art. 1. Direcpa Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public este un serviciu de interes 
public al municipiului Slatina organizat ca institute publica cu personalitate juridica.

Art. 2. Sediul Direcpei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public este in Slatina, str. 
Crisan nr. 33 !

Art. 3. Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidenpate anul prin procesul de 
inventariere anuala si sunt reflectate in bilanpil contabil al direcpei, conform prevederilor legale in 
vigoare. ! |

Art. 4. PrezentuI Regulament de Organizare §i Funcponare al Direcpei Administrarea 
Strazilor §i Iluminatului Public este redactat in conformitate cu structura organizatorica 
(organigrama) aprobata, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II 
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Direcpei Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public il 
constituie administrarea, intrepnerea si reabilitarea rejelei stradale si pietonale precum §i a lucrarilor 
de exploatare, intrepnere si reparapi ale sistemului de dirijare §i semnalizare rutiera (semaforizare, 
indicatoare si marcaje rutiere) §i intrepnerea, dezvoltarea §i asigurarea funcponarii iluminatului 
public conform Caietului de sarcinii si Indicatorilor de performan^a.

CAP
STRUCTURA

ITOLUL III 
ORGANIZATORICA

Art. 6. Direcpa Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public cuprinde in 
organizatorica servicii si compartimente funcponale repartizate astfel:

In subordinea directorului:

Biroul Administrare Strazi j j
- Compartimentul Strategii 
Refele Stradale si Urmarire
- Compartimentul Inspecpe1

structura sa

sfPrograme Investipi, Reabilitare si Modernizare 
Reglementarea Circulapei 

ki Urmarire Derulare Contracte

Serviciul Administrare Parcari
- Compartiment Ridicari Auto
- Compartiment Programe Investipi, Urmarire si derulare Contracte 

Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca si P.S.I 
Compartimentul Juridic — Contencios, Relapi cu Publicul 
Biroul Contabilitate, Resurse Uniane j

- Compartimentul Aprovizionare — Administrate
- Compartimentul Contabiliitate
- Compartiment Casierie j | !
- Compartimentul Resurse Umane, Arhiva



Serviciul Iluminat Public
- Compartimentul Mentenanfa §i Dezvoltare Retele Iluminat Public
- Compartimentul Monitorizare, Consumuri §i Gestiune Energie Elcctrica,
Strategii si Programe Sistem 

Compartiment Achizitii Publice j
Iluminat Public, Avize

CAPITOLUL IV 
ATRIBUJII

A. Atributiile generale ale Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului
Public: |

!
! i ,

Art. 7. - sa asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale §i pietonale (ampnza 
strazii - carosabil si trotuare) si sistemelor de semnalizare si siguranjei circulapei (semaforizare, 
indicatoare §i marcaje rutiere) in vcderca fiincponarii in condipi de siguranja a intregului sistem 
aflat in administrare (strazi §i iluminat publicj); ; |

sa asigure monitorizarea sistemului de iluminat public in vederea fiincponarii in condipi de 
siguranja a intregului sistem aflat in administrare; j

sa intocmeasca lista obiectivelor de investipi anuale (lucrari noi) privind modemizarea 
sistemului rutier si de iluminat public privind modemizarea sistemelor rutiere §i iluminat public, 
fluidizarea traficului si cre§terea siguranjei rutiere si pietonale; |

sa intocmeasca propuneri de programe de reparapi, reabilitare si intrepnere ale sistemelor 
rutiere §i de iluminat public, precum si a sistemelor de siguranta circulapei rutiere| §i pietonale;

sa contracteze prin procedurile legale: 
de reparapi §i intrepnere prin firme specia

privind executarea de lucrari noi precum §i executarea 
izate, asigurand documentapa tehnico — economica, 

consultan(a, dirigenpe si receppa lucrarilor in sistemul mtier; |
sa contracteze prin procedurile legale | privind executarea de lucrari noi in sistemul de 

iluminat prin firme specializate , asigurand | documentapa tehnico — economica, consultant, 
dirigenpe §i receppa lucrarilor in sistemul de iluminat public; j

sa execute lucrari de reparapi si intrei inere in regie proprie in sistemul de iluminat public; 
sa verifice in proiectele aprobatei respectarea documentapilor de execupe, a termenelor 

contractuale si a calitapi lucrarilor executate pentm investipi, precum si a celor de reparapi, 
reabilitare si intrepnere, receppa si punerea ir| funcpune a acestora; j

sa execute prin forje proprii lucrari de montaj, intrepnere si reparapi curente a sistemelor si 
instalapilor de semnalizare rutiera (indicatoai|e mtiere); j

sa avizeze, sa coordoneze, sa urmareasca §i sa prevada (acolo unde este cazul) lucrarile 
tehnico - edilitare care se executa pe rejelele din sistemul rutier §i iluminat public aflate in 
administrare cu incadrarea in prescrippile tehnice si in durata de execupe a acestora;

sa realizeze achizipile de ma§ini, utilaje si instalapi, bunuri §i produse pentm modemizarea 
§i funcponarea activitaplor din surse proprii, jin condipile stabilite de legislapa in vigoare;

sa intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri §i cheltuieli anual, iar dupa aprobarea 
acestuia, sa asigure derularea acestuia pe capitole si articole bugetare, conform destinapei, cu 
respectarea prevederilor legale privind drepturile §i obligapile personalului contractual;

sa stabileasca si sa raspunda de aplicarea masurilor legale privind securitatea si sanatatea in 
munca a personalului contractual; { [ i |

sa administreze, sa protejeze, sa conserve §i sa valorifice in condipile prevazute de legislapa 
in vigoare, elementele patrimoniale aflate iifl administrarea institupei pentm realizarea obiectului 
sau de activitate; i I

sa propuna spre aprobare studii, proiecte, analize §i sinteze din proprie inipativa sau la 
cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei municipiului Slatina, care sa asigure 
imbunataprea stmcturii organizatorice, modemizarea proceselor §i activitaplor, eficienta utilizarii 
fondurilor alocate, cre§terea cantitativa §i cahtativa a intregii activitap.



B. Atributiile directorului si ale compartimentelor coordonate de acesta

Art. 8. Conducerea DirecCiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public este asigurata de 
un director numit in funcjie, conform procedurilor prevazute de legislajia in vigoare.

iI i! 1. ^
Art. 9. Directorul DirecCiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public i§i desfa§oara

activitatea conform structurii organizatorice aprobate §i actelor normative in 
competenlelor §i a responsabilit&Cilor postului.

vigoare, in limita

Art. 10. Directorul Direcpei Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public este persoana 
autorizata sa asigure conducerea curenta §i sa reprezinte direcjia in relapile cu autoritafile publice, 
cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competence §i responsabilitate stabilite prin 
hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slatina sau Dispozipi ale primarului.

Art. 11. Directorul DirecCiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public are urmatoarele 
atribufii, responsabilitaCi si competence: j :j J

conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a DirecCiei Administrarea Strazilor si 
Iluminatului Public, conform structurii organizatorice aprobate;

participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei multianuale §i 
anuale de reabilitare a reCelei stradale §i pietonale aflate in administrare;

propune programele anuale privirid lucrarile de invested §i reparaCii a reCelei stradale si 
pietonale, in urma evaluarii, fondurilor necesare realizarii acestora;

sesizeaza, intervine §i propune soluCii in situaCia unor disfuncCionalitaCi aparute in modul de 
derulare si respectare a clauzelor contractual^ de catre executanCii §i firmele de consultant;

urmare§te activitatea de avizare a lucrarilor edilitare si a altor lucrari tehnice ce se executa 
pe ampriza reCelei stradale si pietonale; | I j

participa §i avizeaza proiectele de p 'ograme privind strategia de fundamentare a strategiei 
multianuale §i anuale de reabilitarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera, in vederea 
finalizarii §i asigurarii traficului rutier; j I

- avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalaCiilor de semnalizare rutiera si
a altor pagube aduse sistemului rutier; | i |

- colaboreaza cu structurile specializate din cadrul primariei §i urmare§te modul de 
implementare a structurilor §i programelor pentru supravegherea si controlul traficului;

raspunde de eficienCa modului de iitilizare a intregului patrimoniu aflat in administrare, 
conform prevederilor legale in vigoare; ; | j

propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului! de specialitate al 
primariei proiectul de organigrama, statul d ; funcCii, Regulament de Organizare si FuncCionare al 
DirecCiei Administrarea Strazilor §i Iluminatilui Public, Caietul de Sarcini si Indicatorii de 
PerformanCa ai Serviciului de Iluminat ^Public, in vederea supunerii acestora spre aprobarea 
Consiliului Local al municipiului Slatina; [ j j

intocme§te in conformitate cu prevederile in vigoare, Regulamentul 
Administrarea Strazilor si Iluminatului Publicare ;

- fundamenteaza si inainteaza spre analiza compartimentelor de resort din 
de specialitate al primariei, in vederea supunerii acestora spre aprobarea Consiliului Local al 
municipiului Slatina, proiectul de buget privind cheltuielile si veniturile DirecCiei Administrarea 
Strazilor §i Iluminatului Publicare, in concprdanCa cu necesitatea asigurarii finanCarii programelor 
anuale de dezvoltare si modemizare a reCelei stradale, pietonale §i iluminatului public, siguranCa 
circulajiei activita{ilor executate in regi prop ie sau prin firme specializate §i fi nan {area cheltuielilor 
de funcCionare generala a DirecCiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Publicare, conform 
structurii organizatorice aprobate;

ntem al DirecCiei 

cadrul Aparatului



dispune organizarea procedurilor pnvind achiziponarea de lucrari, servicii si produse in 
concordanja cu bugetul de venituri si cheltuieli, programelor de investipi §i reparapi, programele de 
funcponare generala a direcpei; ! ! i

aproba incheierea contractelor cu fumizorii de lucrari, servicii, produse si utilitap §i 
urmare§te modul de derulare a acestora in vederea asigurarii desfa§urarii normale a tuturor
activitaplor direcpei, in limita prevederilor §i 

intocme§te propuneri de pre{uri :§i
competenjelor legale; |

i
tarife pentru prestapile sau serviciile realizate, in 
pe care le inainteaza spre aprobare conform legii;

, stabile§te atribupile acestuia, prin intocmirea fi§ei 
igapile personalului contractual, urmare§te modul de 

muepiiinxe a acesiura, asigura uiscipima muncii §i aplicarea Codului de Conduita a personalului 
contractual; | j j . | I

- raspunde de aplicarea prevederilor [ legale privind salarizarea §i alte drepturi de natura 
salariala a personalului, pe baza fi§ei de evaluare a performanjelor profesionale, in limita posturilor 
din statul de fimcpi si a fondurilor bugetare ajprobate cu aceasta destinape; |

raspunde de organizarea activitapi de asigurare a sanatapi si securitapi in munca §i ia toate 
masurile necesare pentru protejarea viepi si sanatapi angajaplor;

organizeaza activitatea de formare! §i perfecponare permanenta a angajaplor urmarind 
pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariap in contextul mutapilor ce intervin in 
obiectul de activitate; I ! j

reprezinta interesele direcpei in faja jnstanlelor judecatore§ti, organelor de urmarire penala, 
precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita competenjelor prevazute de 
actele normative in vigoare; |

asigura respectarea prevederilor legale privind apararea si conservarea patrimoniului din 
direcpei, luand masuri pentru prevenirea §i stingerea incendiilor, emijand dispozipi de recuperare a 
prejudiciilor aduse acestuia din vina personalului angajat;

- asigura informarea periodica a mass-media, privind activitaple de interes 
direcpei; I s

raspunde de petipile, propunerile si sesizarile ceta^enilor; 
se preocupa de cre§terea calitapi prestapilor si serviciilor realizate pe 

organizatorica a directiei; J | ;
emite decizii pentru activitatea curenta a direcpei si raspunde de aplicarea prevederilor 

legale in vigoare, in limita competen^elor conferite de actele normative; |
indepline§te §i alte atribupi si responsabilitap de serviciu privind activitatea curenta a 

direcpei, conform competenjelor acordate pri n hotarari ale Consiliului Local al Mun. Slatina sau ale
Primarului, precum si prin actele normative i i vigoare.

| !

Art. 12. Atribupile compartimenteloi' din subordinea directorului sunt urmatoarele:
1. Biroul Administrare Strazi
1.1.Atribupile §ef birou i§i desfa^oara activitatea in subordinea directorului care ii

elaboreaza fi§a postului, in concordan^a cu atribupile stabilite prin prezentul regulament §i prin
regulamentul intern, ii evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual;

- coordoneaza si conduce in mod curent, activitatea Biroului Administrare Strazi;
- raspunde de planificarea, organizarea, desfa§urarea si controlul activitapi profesionale a 

biroului coordonat. j j j
- avizeaza referatele de necesitate ale compartimentului coordonat;
- intocme§te fi§ele de post pentru posxurile din subordinea sa;
- evalueaza anual activitatea compartimentului din subordine, in conformitate cu legislapa in 

vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului;
- semneaza foile de prezenja pentru compartimentul din subordine le vizeaza acestora 

concediile de odihna, ordinele de deplasare,e tc.; j
- informeaza Directorul cu privire la activitatea Biroului Administrare Strazi;

public derulate de

intreaga structura

- participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei multianuale si 
anuale de reabilitare a rejelei stradale si pietonale aflate in administrare;



de investipe care

- centralizeaza si analizeaza propuneri pentru obiective noi de investipe, intr-o strategie 
coerenta pentru promovarea acestora;

- urmare§te si supune aprobarii Ccjnsiliului Local numai obiectivele
intrunesc conditiile legale pentru a putea fi promovate; j

- participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii si execute §i
execupa de lucrari, j j j ,

- urmare§te derularea fizica, valorica si la termen a contractelor incheiate;
- solicita avizul si acordul proiectaiitului, consultantului, dirigintelui de §antier, si dupa caz,

Inspectoratului de Stat in Construcpi, privitor la orice evenimente sau modificari ale proiectelor 
§i/sau a execupei acestora; j I

- propune masuri de regularizare [fmanciara si aplicarea de penalizari, in cazul cand se
constata abateri neconforme cu realitatea; ! ;

- verifica si vizeaza facturile de decontare a situapilor de lucrari lunare rea izate;
- verifica §i avizeaza documentele pentru eliberarea parpala sau totala a garanpilor de buna 

execupe sau alte repneri pentru lucrari de proasta calitate, penalitap de intarziere, 'daune, etc.;
- intocme§te programe pentru recenpa finala a obiectivelor la expirarea perioadei de

garanpe, cu respectarea prevederilor legale Jin vigoare si convoaca comisiile de receppe in acest 
sens; ! ' |

- urmare§te execupa lucrarilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul lor admifand la 
plata numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere calitativ;

- verifica §i avizeaza situapile de lucrari prezentate de catre executant;
- avizeaza referatele de specialitate pentru aprobarea obiectivelor de investipi §i reparapi, 

caiete de sarcini necesare scoaterii la licitapela lucrarilor de investipi §i reparapi;
- propune programele anuale privind lucrarile de investipi §i reparapi a rejelei stradale si 

pietonale, in urma evaluarii, fondurilor necesare realizarii acestora;
- urmare§te modul cum executantul §i firma de consultanfa respecta clauzele contractuale in

perioada derularii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrarilor, respectiv temienelor de execupe 
§i a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in funcpune a lucrarilor de investipi §i reparapi 
refele stradale §i pietonale, si a lucrarilor de mddemizare si reabilitare a sistemelor de reglementare 
§i semnalizare rutiera; I |

- sesizeaza, intervine si propune solupi in situapa unor disfuncponalitap aparute in modul de 
derulare §i respectare a clauzelor contractuale de catre executanpi si firmele de consultant;

- urmare§te intocmirea car^ii tehnice
compartimentele din subordine; J

a construcpei §i modul de administrare a acesteia de 

:rarilor edilitare §i a altor lucrari tehnice ce se executa

vizand problematica tehnico - edilitara pe

- urmare§te activitatea de avizare a 
pe ampriza refelei stradale si pietonale;

- avizeaza programele de control subuse spre aprobare de compartimeritul de specialitate
in administrare §i[refeaua stradala si pietonala aflata 

depistare a lucrarilor ce se efectueaza fara aui orizape de construcpe;
- participa si avizeaza proiectele de programe privind strategia de fundamentare a strategiei 

multianuale si anuale de reabilitarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera, in vederea 
finalizarii §i asigurarii traficului rutier; ■ ;

- coordoneaza, verifica si raspunde din punct de vedere tehnic de funcponarea in condipi de
siguranfa a sistemului de reglementare si | semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare, marcaje 
rutiere); ' ! |

- coordoneaza, verifica si raspunde din punct de vedere tehnic de activitaple specifice
desfa§urate de compartimentele din subordine; |

- avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalapilor de semnalizare rutiera si 
a altor pagube aduse sistemului rutier; 11 i J

- coordoneaza, verifica §i raspunde c e modul de administrare a resurselor umane aflate in 
subordine privind drepturile si obligapile contractuale, respectarea disciplinei in Imunca, respectarii 
Codului de Conduita a personalului contractual,1 regulilor de securitate si sanatate in munca si PSI;

- colaboreaza cu structurile specializatc din cadrul primariei §i urmare§te modul de 
implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea §i controlul traficului.



rutierS in vederea fluidizarii §i asigurarii siguran|ei

1.2 Compartimentul Strategii si Programe Investifii, Reabilitare si 
Modernizare Refele Stradale si Urmarire Reglementarea Circulatiei

elaboreazS impreunS cu structuril^ de specialitate din cadrul primariei strategia de 
reabilitare si modernizare a rejelei stradale §i programele de invested multianuale §i anuale a 
acesteia; j i

dupS aprobarea programului anualjde investipi §i a fondurilor alocate cu aceastS destinape 
colaboreaza cu Compartimentul Contabilitate iin vederea intocmirii documentelor necesare si a 
procedurilor legale privind desemnarea execiltantului §i a clauzelor contractuale; J

asigurS predarea amplasamentului impreuna cu Compartimentul Inspecpe si Urmarire 
Derulare Contracte pentru lucrarile contractate;

urmare§te activitatea de avizare a lucrSrilor edilitare si a altor lucrSri tehnice ce se executa 
pe ampriza re|elei stradale si pietonale; ! I

intocme§te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalapilor de semnalizare rutiera si 
a altor pagube aduse sistemului rutier; j j j |

prime§te solicitSri de la persoane fjzjce sau juridice in vederea avizarii lucrarilor edilitare, 
semnalizarea rutiera a organizSrilor de §antier §i a oricSror construcpi §i instalapi ce se executa in 
ampriza strazilor aflate in administrare; j | j |

participa si colaboreaza impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul primariei, polipei 
rutiere §i la elaborarea strategiilor multianuale §i anuale vizand modemizarea sau reabilitarea 
sistemelor de reglementare si semnalizare 
traficului rutier; |

colaboreaza cu structurile specialitate din cadrul primariei §i urmare§te modul de 
implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea §i controlul traficului;

verifica §i raspunde conform normelor tehnice de funeponare in condipi de siguran^a a 
sistemului de reglementare §i semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);

verifies si rSspunde din punct del vedere tehnic de activitSpIe desfa§urate de firmele 
executante a lucrSrilor specializate (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);

propune solupi tehnice de execupe a lucrSrilor in cadrul programelor anuale aprobate si 
fondurilor alocate cu aceastS destinape pentru menpnerea in stare de funeponare §i siguran(S a 
sistemelor de reglementare §i semnalizate rutierS existente; |

urmSre§te activitatea de amenagjare marcaje rutiere marcare indicatoare in regie proprie; 
prime§te, verifies §i supune spre! aprobare structurilor de specialitate ale primSriei, 

solicitSrile pentru modificSrile circulapei rutiere §i sesizSrile privind lucrSrile ae reglementare §i 
sistematizare a circula(iei rutiere.

1.3. Compartimentul Inspecpe §i Urmarire Derulare Contracte
urmSre§te modul cum executantul §i firma de consultants respects clauzele contractuale in 

perioada derulSrii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrSrilor, respectiv termenelor de execupe 
§i a principiilor tehnice, finalizarea, recep(ia §i darea in funepune a lucrSrilor din sistemele de 
reglementare §i semnalizare rutierS, intrepiiere, modernizare §i repara(ie strSziJ salubrizare re(ele 
stradale, deszSpezire I I |

sesizeazS, intervine §i propune solupi in situa(ia unor disfunctionalitS(i apSrute in modul de 
derulare §i respectare a clauzelor contractuale de cStre executan(ii §i firmele de consultants;

urmSre§te derularea contractelor de j restSri servicii pentru intretinerea §i reparatiile stradale 
§i pietonale, circulape rutierS; | | '

- asigurS predarea amplasamentului executantului desemnat §i propune termenul de incepere a
lucrSrilor; j j |

urm5re§te §i rSspunde de respectarea documentatiilor de execupe 
contractuale; j | |

confirms cantitativ §i calitativ situatiile de lucrSri raportate de executant, dupS ce in 
prealabil acestea au fost verificate;

- participS in comisia tehnicS la receppbnarea in bune condipi a lucrSrilor finalizate si punerea

§i a termenelor

in funepune a acestora;
intocme§te devize 

contractuale;
de recuperare a pagubelor pricinuite de nerespectarea condipilor



- verifica periodic respectarea condipilor contractual achitarea de catre beneficiar a taxelor si
tarifelor stabilite informand operativ conducerea direcpei in cazul unor deficient aparute in 
derularea acestuia; j !' !

elaboreaza programele de control sinuse spre aprobare de compartimentul de specialitate 
vizand problematica tehnico — edilitara pe j rejeaua stradala si pietonala aflata in administrare §i 
depistare a lucrarilor ce se efectueaza fara autorizape de construcpe;

verifica §i avizeaza solicitarile primite privind organizarea de §antier, avizare de traseu sau a 
altor activitap aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local Slatina;

- in baza verificarii in teren elibereaza avizele de principiu solicitate prin certificatul de
urbanism pentru lucrarile edilitare; | ! 1

avizeaza graficele de execupe pentru i ucrarile autorizate;
- verifica in teren §i intocme§te procesele verbale de receppe la terminarea lucrarilor;
- urmare§te comportarea lucrarilor in perioada de garanpe §i solicita refacerea oricarui defect

aparut pana la receppa finala; !
- efectueaza periodic controale §i intocme§te rapoarte impreuna cu Brigada de Polipe Rutiera

dejviabilitate a strazilor aflate in administrare; 
in limita competenjelor acordate, controale §i prezinta

(sau alte structuri specializate) privind starea 
in baza tematicilor aprobate, executa 

rapoarte privind constatarile §i masurile propuse.
1 ■
! '

2. Serviciul Administrare Parcari1 |J'2.1 Atribufiile §ef serviciu i§i desfa§oara activitatea in subordinea directorului care ii 
elaboreaza fi§a postului, in concordanja cu atribupile stabilite prin prezentul regulament si prin 
regulamentul intern, ii evalueaza activitatea §i ii acorda calificativul anual; j

- coordoneaza si conduce in mod curent, activitatea Serviciul Administrare Parcari;
- raspunde de planificarea, organizarea, desfa§urarea si controlul activitapi profesionale a

biroului coordonat. ;
- avizeaza referatele de necesitate ale serviciului coordonat;| 1(T ! # 5

- intocme$te fi§ele de post pentru posturile din subordinea sa;
- evalueaza anual activitatea personalului din subordine, in conformitate cu legislapa in

vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului; j
- semneaza foile de prezenja pentru personalul din subordine le vizeaza acestora concediile 

de odihna, ordinele de deplasare, etc.; j| '
- informeaza directorul cu privire la activitatea Serviciul Administrare Parcari;
- primesti, analizeaza §i soluponeaza in masura competentelor ce ii revin, cererile de 

atribuire a locurilor de parcare cu plata pe baza de contract de rezervare;
- organizeaza §i coordoneaza, in conformitate cu prevederile legale si hoi ararile Consiliului 

Local ale municipiului Slatina, activitatea cle ridicare a autovehiculelor din dispozipile agenplor 
constatatori - Politia rutiera / Politia locala; j

- coordoneaza activitatea de atribuire a locurilor de parcare §i intocmeste regulamentul de
atribuire a locurilor de parcare; 1

- pune in aplicare hotararile consiliul ii local cu privire la activitaple desfa^urate;
- propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina, in condipile legii, taxele 

pentru utilizarea parcarilor cu plata administrate;
- asigura corespondenta specifica, raspunde la reclamapi §i sesizari in legatura cu domeniul

de activitate; I ! |
- participa la intocmirea documentapei tehnice — caiete de sarcini etc. in cadrul procedurilor 

de achizipe publica;
- intocmeste documentapa necesara

autospeciala de ridicat autovehicule; j
- asigura urmarirea conformitapi cuijselor efectuate cu cele inscrise in foile de parcurs ale 

autospecialei de ridicat;
- coordoneaza activitatea de acordare de facilitap in condipile normblor legislative in 

vigoare;

autorizarii I.S.C.I.R. pentru personalul care deserve^te



§i a termenelor

a pagubelor pricinuite de nerespectarea condipilor

2.2. Compartimentul Ridicari Auto
- coordoneazS echipele de ridicare a autovehiculelor ridicate;
- pne evidenta zilnicS a autovehiculelor ridicate;

I ! !

2.3. Compartimentul Program e Investitii, Urmarire Derulare Contracte
- urmSre§te derularea contractelor de prestSri servicii pentru investitiile din cadrul

Serviciului Administrare ParcSri; I I I
- asigurS predarea amplasamentului' executantului desemnat §i propune termenul de incepere

a lucrarilor; |
- urmSre§te §i raspunde de respectarea documentapilor de execute

contractuale; | |
- confirms cantitativ ?i calitativ situapile de lucrari raportate de executant, dupS ce in

prealabil acestea au fost verificate; | I
- participS in comisia tehnicS la recepponarea in bune condipi a lucrarilor finalizate si

punerea in funcpune a acestora; !
- intocme§te devize de recuperare 

contractuale;
- verifica periodic respectarea condipilor contractuale achitarea de cStre beneficiar a taxelor

§i tarifelor stabilite informand operativ conducerea direepei in cazul unor deficient apSrute in 
derularea acestuia; j

- verifies in teren §i intocme§te procesele verbale de receppe la terminarea lucrSrilor;
- administrarea parcSrilor situate pe domeniul public, parcarea supraetajata, precum §i 

viitoarele parcSri care se vor amenaja; ’
- asigurS marcarea locurilor de parcare din parcSrile publice;
- impreuna cu compartimentul juridic|intocme§te contracte de locapune a locurilor de 

parcare rezervate, la tarifele stabilite prin hotararea consiliului local;
- primeste, analizeazS §i soluponeazS in mSsura competentelor ce-i 

infiintare a locurilor de parcare destinate persoanelor cu handicap;
- asigura amenajarea locurilor de parcare, instalarea §i intrepnerea sistemelor de semnalizare 

§i dirijare a circulapei in parcSrile publice; j
- asigurS dotarea parcSrilor cu indicatoare;
- asigurS efectuarea marcajelor corespurizStoare;

revin, cererile de

3. Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca si P.S.I:
- elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i proteepe; |
- elaborarea de instruepuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementarilor de

securitate §i sSnState in muncS, pnand searha de particularitSple activitSplor §i ale societSpi, precum 
§i ale locurilor de muncS / posturilor de lucni; i |

- propunerea atribupilor §i rSspunderijor in domeniul securitSpi §i sSnStSpi in munca ce 
revin lucrStorilor corespunzStor funepilor exercitate, care se consemneazS in fisa postului;

- verificarea cunoasterii §i aplicSrii del cStre top lucrStorii a masurilor prevSzute in planul
de prevenire §i proteepe, precum §i a atribupilor §i responsabilitSplor ce le revin in domeniul 
securitSpi §i sSnStSpi in munca; ! i |

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitSpi adeevare pentru 
fiecare loc de munca, asigurarea informSri i §i instruirii lucrStorilor in domeniul securitSpi §i 
sSnStSpi in munca §i verificarea cunoasterii $i aplicSrii de cStre lucrStori a informapilor primite;

- elaborarea programului de instruire j-j- testare la nivelul unitSpi,
- stabilirea de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor legale,
- evidenta posturilor de lucru care riecesita examene medicale suplimentare;
- evidenta posturilor de lucru care, la I recomandarea medicului de medicina muncii, necesita 

testarea aptitudinilor si/sau control psihologic;
- monitorizarea funeponarii sistemelor §i dispozitivelor de proteepe, aparaturii de mSsura §i

control, precum §i a instalapilor de ventilape sau a altor instalapi pentru controlul noxelor;



- verificarea starii de funcjionare a sistemelor de alarmare, semnalizare de urgenta, precum 
§i a sistemelor de siguranta,

- informarea directorului, in scris!, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor 
interne efectuate la locurile de munca §i propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate §i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individuale protectie, 
conform prevederilor legale; ! j

urmarirea intretinerii, manipularii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de 
protectie §i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum §i in celelalte situa^ii prevazute de lege;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de lege;
- elaborarea rapoartelor privind accic entele de munca suferite de lucratori, in conformitate

cu prevederile legale; | j i
- urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca suferite de lucratori, cu 

prilejul vizitelor de control al cercetarii evenimentelor;
- urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie! 

planului de evacuare;
propunerea de clauze privind secur: tatea §i sanatatea in munca la incheierea contractelor

la cele incheiate cu angajatori straini; 
i materiale pentru desfa§urarea acestor activitati; 

instrumente, unelte §i accesorii privind situapile de

§1 prevenire §1 a

de prestari servicii cu alti angajatori, inclusiv !
- intocmirea unui necesar de mijloace
- face propuneri pentru, dotarea cu 

urgenta.;
- asigura auditarea securitatii situatiilor de urgenta la nivelul unitatii ori de cate ori sunt 

modificate conditiile de munca §i sa stabileasca nivelul de securitate. Auditarea' presupune analiza 
activitatii si stabilirea gradului de conformitalte cu prevederile actelor normative in vigoare;

- asigura evaluarea cuno§tintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste,
probe practice; j j -

- organizeaza propaganda situatiilor de urgenta.
i j

4. Compartimentul Juridic — Contencios, Relatii cu Publicul
elaboreaza proiecte de hotarari, deciziij regulamente sau instructiuni, precum §i alte acte cu 

caracter normativ care sunt in legatura cu activitatea institutiei §i face propuneri pentru modificarea 
sau revocarea actelor normative care nu sunt jin concordanta cu legislajia in vigoare;

promoveaza proiecte de acte administrative pentru elaborarea §i aprobarea normelor locale §i 
regulamentelor de organizare a Directia Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public pe baza 
normelor cadru ; ! | ! !

verifica dupa redactare, actiunile in jv stitie, plangerile penale sau sesizarile catre organele de 
Politie, Parchet, Curtea de Conturi, verifica raspunsurile la actele cerute de aceste|organe;

constituie dosare pentru cauze ce formeaza obiectul litigiilor in care este angajata institutia 
§i raspunde de integritatea §i securitatea dosa'elor constituite;

avizeaza de legalitate contractele economice, contractele de munca, incetarea raporturilor de
de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii 
eze raspunderea patrimoniala a directiei, ori sa aduca 
e acesteia sau ale personalului;

ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si 
sprijinirea in executarea acestora i j ;

asigura publicitatea §i accesul liber la informatiile publice; 
ia masuri de intocmire §i comunicare a raportului de activitate al Directia Administrarea 

Strazilor si Iluminatului Public, in conditiile jegii;
fumizeaza informatii de interes public, in conditiile legii, tinand cont de exceptiile prevazute 

de lege; ! j' J ! _ _ j _ _
asigura transmiterea rapoartelor de audiente a directorului si §efilor de serviciu; 
asigura transmiterea rapoartelor periojdice; j
elaboreaza §i supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina indicatorii de 

performanta si Caietul de Sarcini ai SerViciului Iluminat Public dupa dezbaterea publica, in 
prealabil, a acestora;

munca, deciziile de imputare, alte proiecte 
oricaror masuri care sunt in masura sa anga 
atingere drepturilor sau intereselor legitime a



asigura corectitudinea legala a contractelor care implica Direcpa Administrarea Strazilor §i 
Iluminatului Public;

- in§tiinteaza si pne la curent celelalte compartimente cu privire la noutaple legislative;
- tine registrul cu decizii §i le indosariaza astfel incat fiecare persoana nominalizata sa 

primeasca o copie;
intocme§te decizii;
tine registrul de sesizari venite din plartea cetatenilor §i le transmite cornpartimentelor din 

cadrul directiei pentru rezolvare; j [ j
organizeaza activitatea privind relapite cu publicul conform competentelor; 
asigura, dupa inregistrarea corespondentei de specialitate a directiei ( cereri, reclamatii, §.a.) 

verificarea, analizarea si clasificarea acesteia pe tipuri de probleme, pe care le inainteaza spre 
solutionare conducerii executive, conform structurii organizatorice aprobate; j

transmite catre compartimentele de specialitate corespondenta pe tipuri de: probleme, 
conform dispozitiilor scrise ale conducerii; j !

urmare§te modul de solutionare §i respectarea termenelor legale; 
fumizeaza la cerere, informatiile de| 

directiei atat reprezentantilor mass-media cat
interes public referitoare la activitatea desfa§urata de 
§i persoanelor interesate.

5. Biroul Contabilitate, Resurse Umane 
5.1. Atribu^ii §ef Birou

coordoneaza, conduce, monitorizeaza §i controleaza activitatea Biroiilui Contabilitate, 
Resurse Umane;

informeaza Directorul cu privire la activitatea Biroului Contabilitate, Resurse Umane; 
intocme§te fi§e de post pentru salaried din subordine; |
verified activitatea desfd§urata de personalul Biroul Contabilitate, Resurse Umane; 
intocme§te rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuate pentru 

personalul pentru care are calitatea de evaluai or;
indruma §i coordoneaza activitatea de elaborare a lucrarilor privind fundamentarea 

bugetului; | | |
coordoneaza activitatea de verificare financiar — gestionara a patrimoniului propriu; 
urmare§te valorificarea inventarului patrimoniului; 
verified si avizeaza incadrarea pldjilor !n creditele bugetare; 
intocme§te registrele contabile obligatorii; 
intocme§te situa^iile financiare anua ; 
verified balanja sintetica si analitica; 
verified si semneaza contractele din

* | Iverified si semneaza documentele pentru banci; 
verified deconturile de cheltuieli dejaeplasari exteme;
sesizeaza compartimentul juridic inj vederea realizarii sau anularii contractelor, in situa^ia 

nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii dispozitiilor legale la incheierea
contractelor; ! I !

organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunii unita^ii; 
redacteaza pe baza necesitatilor fransmise de servicii/birouri/ compartimentele directiei,

e - inchide balanja, bilanpjl, darea c;
care rezulta pla|i din bugetul propriu;

e seama, anexe;

integrate sau in

legatura cu aprobarea, modificarea sau rectificarea

programul obiectivelor de investipi, progra!mul de reparapi §i programul de dotari;
verified realizarea obiectivelor |di investi^ii aprobate cu finanjare 

completare de la bugetul local sau de stat, privind finanjarea;
analizeaza si face propuneri in 

bugetului unitapi;
intocme§te §i dupa caz rectified, 

directiei, programul obiectivelor de investipi
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele 
programul de reparapi §i programul de dotari;

raspunde de intocmirea organignimei, statului de functii al Directiei Administrarea 
Strazilor si Iluminatului Public, verified modul de intocmire §i respectare a prevederilor legale in 
acest domeniu; !

elaboreaza in colaborare cu §efii ceiorlalte compartimente, regulamentul de organizare si 
funeponare a Directiei Administrarea Strazilor §i Iluminatului Public;



coordoneaza gestiunea funcpilor cor tractuale din cadrul Direcpei Administrarea Strazilor 
§i Iluminatului Public;

coordoneaza completarea si pastrarea dosarelor profesionale; 
raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfa§urarea concursurilor 

organizate in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Direcpei Administrarea Strazilor §i 
Iluminatului Public; j j

raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfa§urarea concursurilor, 
examenelor privind avansarea in trepte superioare a salariaplor, promovare in grade;

raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea, 
deta§area, incetarea, etc. a contractelor |de munca pentru personalul din1 cadrul Direcpei 
Administrarea Strazilor li Iluminatului Public; j j

intocme§te anual Planul de ocupare a posturilor vacante din cadrul Direcpei Administrarea 
Strazilor §i Iluminatului Public;

coordoneaza intocmirea graficul privind programarea concediilor de odihna impreuna cu
§efii de compartimente;

intocme§te potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate si
raspunde de depunerea lor in termen la orgariele de specialitate;

raspunde de constituirea comisiilor lie disciplina la nivel de institute;
tie! interioara, completarea acestuia si aducerea la

a adeverin(elor de salarizare la solicitarea salariaplor;

elaboreaza Regulamentul de ordir 
cuno§tin!a salariaplor;

coordoneaza activitatea de eliberare ; 
intocme§te rapoarte de specialitate 

initiate de primar; j
conduce registrul cu evidenfa declara{iilor de avere, interese ale funcpilor de conducere;

a Proiectele de hotarari in domeniu resurselor umane

verifica intocmirea receptiilor si: bonurilor de consum la magazia unitatii si predarea 
receptiilor la magazia unita^ii si predarea recep^iilor la compartimentul contabilitalte;

conduce evidenpi tehnico-operativa pe locuri de pastrare §i exploatare a bunurilor 
reprezentand mijloace fixe, obiecte de inveritar (cladiri, mobilier, aparatura, mijloace de transport 
etc.) asigurand intrejinerea, exploatarea si repararea corespunzatoare a acestora, I

efectueaza inventarierea periodicaj pjropune §i asigura indeplinirea dispozipilor de casare, 
declan§are sau transmitere §i mi§care a bunurilor de inventar intocmind documentele necesare. 
Valorifica in contul institupei materialele irefolosibile si de§eurile rezultate din casare -;tdezmembrare si incheie procese-verbale de distrugere a celor neutilizabile;

face propuneri de investipi (construe pi |§i dotari) urmarind realizarea §i recepponarea lor in 
conformitate cu legislapa in vigoare; ! | '

analizeaza si supervizeaza activitatea de colectare a de§eurilor, de evacuare si de predare a
acestora.

5.2. Compartimentul Contabilitate

pne evidenja conturilor de cheltui 
intocmirea conturilor de execupe 

titluri si articole; S j
urmareste incadrarea in creditele1

:li pe capitole, subcapitole, titluri §i articole, astfel: 
bugetare aprobate pe fiecare capitole, subcapitole,

nugetare aprobate pe fiecare capitol, subcapitol, titlu;
pne permanent legatura cu serviciile de specialitate, in ceea ce prive§te angajamentele

legale;
evidenja sintetica §i analitica a cdnturilor de mijloace fixe, calcularea §i inregistrarea in 

contabilitate a amortizarii lunare; | | ■
intocme§te notele contabile pentru toate conturile de cheltuieli §i participa la intocmirea 

darii de seama contabile; ! N
verifica documentele justificative si'intocme§te instrumentele de plata a cheltuielilor 

efectuate pe seama fondurilor publice pentru capitolele sus menponate; |
intocmirea ’’Ordonantarii de plata” §i semnarea acesteia la rubrica ’’Compartimentul de



contabilitate” pentru platile efectuate din con urile de cheltuieli sus mentionate;

conducerea evidentei contabile pe calculator, cu ajutorul programului Indeco, scoaterea 
notelor contabile pentru conturile sus mentionate si semnarea lor;

asigura calculul drepturilor salariale §i a contribupilor unitapi;
calculeaza drepturile salariale con 
intocme§te statul de plata salarii § 
intocme§te flutura§ii de salarii; ; j

Intocmire fi§iere salarii card §i ore 
intocmirea declarapiunice 112 de 
institupile statului; i
intocmirea ordinelor de plata a co: 
intocmirea fi§elor fiscale ale anga 
actualizeaza in permanenpi modif 
opereaza la timp modificarile sala

5.3. Compartiment Casierie
- factureaza utilizatorilor prestapi 

Iluminatului Public.
- asigurarea incasarilor §i platilor in

trezorerie, banci. i

'orm pontajului si a legislapei in vigoare; 
asigura inregistrarea acestora;

in salarii card;
AS, §omaj, sanatate pentru depunerea acestora la

ntribupilor;
aplor §i predarea unui exemplar angajaplor; 
carile legislative in cadrul programului de salarizare; 
iale.

executate de catre Direcpa Administrarea Strazilor §i
1 I

lumerar §i depunerea / ridicarea numerarului la/ de la

registrului general

5.4. Compartimentul Resurse Umane, Arhiva
aplica politica de personal a institutiej; 
participa la procesul de recrutare si selecpe de personal pentru posturile vacante, aprobate de 

conducerea institujiei; | j
- intocme§te contractele de munca individuale, cu respectarea drepturilor i?i obligaliilor care 

decurg din acestea §i cu respectarea legislapei in vigoare;
raspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publica competenta a: 

de evidenja a salariaiilor; |
completeaza si pastreaza dosarele profesionale; 
elibereaza adeverintele de salarizare la solicitarea salariatilor; 
asigura secretariatul comisiilor de examinare — concurs in cazul angajarii si avansarii 

personalului; ! I
organizeaza si participa la intervievarea si testarea candidaplor pentru ocuparea posturilor 

vacante din cadrul unit§{ii; ! |, i 1
comunica rezultatele candidaplor privind incadrare §i promovare a personalului; 
tine evidenta documentatiei necesare a activitapi compartimentului, privind fluctuapa de 

personal, angajari, promovari, transferuri, plecari din institute; j
- tine la zi evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a invoirilor §i a zilelor de

concediu fara plata; j ' i j
realizeaza si raporteaza o serie de situapi cerute de superiorul ierarhic, privind structura

personalului pe diverse categorii de varsta, sex, socio-profesionale, fluctuapa de personal;
rezolva prompt cererile venite din parted celorlalp angajati si le trateaza nediscriminatoriu; 
intocme§te referate de personal; ; | ]
organizeaza arhiva in concordanta cu Jprocedura de arhivare §i cu prevederile legale in 

vigoare; ! | j
asigura un acces adeevat la informap le §i documentele existente in arhiva §i pastreaza toate 

documentele din arhiva in cele mai bune conaipi;
solicita conducerii dotarile neeesc re organizarii arhivei, rafturi, echipament pentru 

prevenirea §i stingerea incendiilor;
inregistreaza toate documentele care intra sau parasesc arhiva intr-un registru de evidenta cu 

respectarea prevederilor procedurii de arhivare ; !
face parte din comisia de selecponare a materialului arhivistic cu termen de predare ;



preda la expirarea termenelor de pastrare a documentelor cStre unitSple abilitate, dupS 
obpnerea avizelor necesare.

5.5. Compartimentul Aprovizi snare - Administrativ
certified exactitatea si realitatea intregii activitSp de aprovizionare, cu respectarea circuitului 

documentelor, conform normelor legale in viboare; j
- face propuneri privind componenja si organizarea activitSpi comisiilor de receppe

cantitative §i calitative a produselor §i materialelor achiziponate |
inregistrarea tuturor referatelor pentru eliberarea sau aprovizionarea direepei cu materiale;

- obpnerea de materiale de la diver§i agenp economici la un pre{ convenabil;
aprovizionarea cu combustibil a mijlpacelor auto din dotare;

- inregistrarea tuturor facturilor, avizelqr de expedipe a materialelor primite:
inregistrarea statelor de receppe;

in gestiune;

eliberarea materialelor din gestiune pe baza de referat §i emiterea bonului de consum; 
eliberarea din magazie de bunuri pe baza de bon de transfer; 
pSstrarea in bune condipi de funeponare a bunurilor din magazie; 
eliberarea de foi de parcurs zilnic pentru autovehiculele din dotare; 
calcularea consumului zilnic de com mstibil pentru ma§inS precum si asigurarea de bonuri 

valorice de combustibil; !
intocmirea F.A.Z. a autovehiculului pe fiecare lunS;
transmiterea periodica catre compartimentul contabilitate, a documentelor intocmite; 
inventarierea mijloacelor fixe din dotare; 
face propuneri de casare atunci canc constats cS nu sunt indeplinite condipile funeponale 

ale materialelor §i obiectelor; j
indosariazS si pne evidenja zilnica 

pne evidenja consumurilor principale
fi§elor de montaj; 
or utilitSp;

organizeazS si asigurS efectuarea cura{eniei in birouri §i celelalte incaperi §i spapi aferente 
imobilelor administrative §i a grupurilor sannare;

certifies exactitatea si realitatea prestapilor de ter^i privind utilitSple ( 
electrics, apS §i canal, §.a.) si alte cheltuieli aldministrativ gospodSre§ti;

asigurS desfa§urarea in bune condipi a inventarierii anuale a depozitelor de materiale si 
inventarului administrativ gospodSresc la nivelul direepei.

telefoane, energie

6. Serviciul Iluminat Public
6.1. Atribupile §ef serviciu i^i desfa^oarS activitatea in subordinea 

elaboreazS fi§a postului, in concordats cu
directorului care ii 

atribupile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, ii evalueazS activitatea §i ii acordS calificativul anual;

- coordoneazS §i conduce in mod curent, activitatea Serviciul Iluminat Public;
- rSspunde de planificarea, organizarea, desfa$urarea si controlul activitSpi profesionale a

servisiului coordonat. ! i
- avizeazS referatele de necesitate ale serviciului coordonat;
- intocme§te fi§ele de post pentru posturile din subordinea sa;
- evalueazS anual activitatea personalului din subordine, in conformitate cu legislapa in

vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului; |
- semneazS foile de prezenjS pentru personalul din subordine le vizeazS acestora concediile de

odihnS, ordinele de deplasare, etc.; i |
- informeazS directorul cu privire la activitatea Serviciul Iluminat Public;
- verifies activitatea desfa$uratS de personalul Serviciului Iluminat Public;

participS la elaborarea proiectelor (ie fundamentare a strategiei multianuale si anuale de 
intrepnere, reabilitare, modemizare si extindere a sistemului de iluminat public;

propune programele anuale privind lucrSrile de investipi a sistemului de iluminat public, in 
urma evaluSrii, fondurilor necesare realizSrii acestora;

- urm5re§te activitatea de avizare a lucrSrilor edilitare si a altor lucrSri tehnice;
- coordoneazS, verifies si rSspunde din punct de vedere tehnic de funeponarea in condipi de 

siguranjS a sistemului de iluminat public;



electrice fumizate

coordoneazS, verifies din punct de vedere tehnic activitaple specifice desfa§urate de 
compartimentele din subordine; j

avizeazS devizele de recuperare a j pagubelor datorate furturilor, distrugerilor sau 
vandalizSrii; 1

- intocme§te procese verbale de constatare a furturilor, distrugerilor sau vandalizarii; 
participS in comisia tehnicS la receplia lucrSrilor de investipi §i reabilitare a sistemului de

iluminat public; i ' I
intocme§te actele legale pentru openpile de decontare a lucrarilor prezentate, precum si a 

consumurilor de energie electrics aferente Serviciului Iluminat Public;
intocme§te documentapa primarS in vederea obpnerii avizelor de racordare in vederea 

alimentSrii a instalapilor ce se aflS in administrarea institupei; j
urmSre§te modul de derulare a contractelor de fumizare a energiei electrice incheiat cu SC 

Cez SA pentru buna funcponare a sistemului de iluminat public;
- verifica respectarea clauzelor contractuale de cStre fumizori §i propune solupi de remediere

dupS caz; | ;
urmSre§te pe baza consumurilor inregistrate decontarea energiei 

sistemului de iluminat public §i de functional: e a activitSplor direcpei, |
certifies in teren modul de funcponare u sistemului de fumizare a energiei electrice pentru 

iluminatul public, intervenpile in sistem etc.] j
vizeaza toate referatele privind eliberarea din magazia direepei a maierialelor specifice 

Serviciului Iluminat Public; I I :
urmSre§te lucrSrile de intrepnere §i menpnere in stare de funcponare a sistemului de 

iluminat public; j i
urmare§te rezolvarea sesizarilor §i reclamapilor, §i comunica compartimentelor de resort 

modul de rezolvare; !
urmare§te sa asigure cre§terea gradului de securitate individuals §i colectivS in cadrul 

comunitStilor locale, precum §i gradul de sigurantS a circulapei rutiere §i pietonale;
sS asigure marcarea evenimentelor festive si a sSrbStorilor de iamS sau religioase;

- respectarea Regulamentului de Serviciu al ActivitS^ii Serviciului Iluminat j Public §i atingerea 
Indicatorilor de PerformantS ai serviciului, respectarea Caietului de Sarcini al Serviciului Iluminat 
Public aprobate prin HotSrare a Consiliului Local;

- promovarea de solupi tehnice §i tehnplogice performante, cu costuri minime;
- fumizeazS cStre A.N.R.S.C. si C.N.R.I. informapile solicitate §i asigurS accesul la toate

informatiile necesare verificSrii §i evaluSrii functionSrii si dezvoltSrii Serviciului luminat Public.

6.2. Compartimentul Menterianfa si Dezvoltare Rejele Iluminat Public
estimeazS cantitatea si costurile de materiale necesare realizSrii lucrSrilor de mentena|5 si 

modemizare; j I #
exploateazS si intretine instalajii de transport si distribupe a energiei electrice, linii electrice 

aeriene si subterane etc. i '
coordoneazS echipele de lucru pentru intrepnerea si executarea lucrSrilor de mentenanpi la 

refelele existente; ||
monitorizeazS §i coordoneazS lucrSrile de mentenantS §i dezvoltare retele; 
face propuneri pentru lucrSrile de fevizie, reparape §i preg3te§te documenta|ia necesarS 

pentru realizarea acestora; i
urmSre§te §i rSspunde de respectarea documentapilor de execupe

contractuale;
asigurS §i verifies derularea tehnicS a 
confirms cantitativ si calitativ situaf 

in prealabil au fost verificate; |
convoacS comisia de receppe §i asigurS recepponarea in bune condipi a 

§i punere in funepune;

§i a termenelor

execupei lucrSrilor de investip; 
ile de lucrSri raportate si insu§ite de executant dupS ce

ucrSrilor finalizate
j !

executS controlul, supravegherea, exploatarea si intrepnerea sistemului de| 
executS lucrSri de intrepnere periodice farS intreruperea fumizSrii serviciului;

iluminat public;



executa lucrari de intre^inere curenta, neprogramate in scopul prevenirii sau eliminarii 
deteriorarilor, avariilor sau incidentelor;

executa lucrari de intervenpi accidentkle (reclamapi, sesizari); 
executa lucrari de extindere si modernizare a refelei in funcpe de complexitatea lucrarii §i de 

dotarile proprii; | j
asigura programul de func^ionarea a i uminatului public; 
asigurarea parametrilor cantitativi si calitativi de iluminare; 
executarea si intrepnerea instalapilor de iluminat public se va face conform documentatiei 

tehnice §i procedurilor specifice; j 1' |
executa revizii tehnice ale rejelelor, tablourilor electrice de alimentare, distribute §i 

conectare;
informeaza conducatorul direct 

distrugerilor sau vandalizarilor;
asigurarea montarii si intre^inerea functonarii iluminatului festiv cu ocazia sarbatorilor de 

iama sau religioase §i evenimente festive.

despre producerea unor pagube c atorate furturilor,

6.3. Compartimentul Monitorizare Sistem Iluminat Public, Consumuri si 
Gestiune Energie Electrica, Strategic si Programe Modernizare si Dezvoltare 
Iluminat Public, Avize j

participa si colaboreaza cu serviciul ae specialitate din cadrul primariei §i compartimentelor 
din cadrul directei la elaborarea strategiilor multianuale §i anuale vizand modemizarea sau 
reabilitarea sistemului de iluminat public in vederea asigurarii indicatorilor de performan^a din 
punct de vedere cantitativ si calitativ; | I ’

promoveaza soluti tehnice si tehnolc gice performante cu costuri minime; 
stabile§te documentata minim necesara desfa§urarii activity de intretnere si reparate a 

sistemului de iluminat public; | i !
stabile§te regulamentul privind moaul de intocmire, pastrare si reactualizare a evidenph 

tehnice; ! :
stabile§te instructuni si proceduri ae exploatare proprii, specifice principalelor tipuri de 

instalati; M |
modificarea planurilor de situati §i[ie execute conform situatilor din teren §i a normelor 

legale; ; !
intocme§te fi§ele tehnice pentru toate echipamentele, care sa contna toate datele din proiect 

conform documentatiei tehnice predate de fulnizori; |
intocme§te fi§ele tehnice pentru toate echipamentele pe durata exploatarii; 
elaboreaza, revizuie§te §i aplica instructuni §i proceduri tehnice interne; j 
supravegheaza §i controleaza sistemul de iluminat public, si informeaza Compartimentul 

Mentenanfa §i Dezvoltare Rejele Iluminat Public despre eventualele defectuni, avarii sau incidence 
aparute in sistem; ! !

analizeaza si evidentaza incidentele §i avariile din sitstemul de iluminat public, stabilindu- 
se masuri in vederea eliminarii cauzelor; | |

monitorizeaza consumul de energie e lectrica; 
gestioneaza si verifica facturarea consumului de energie electrica; 
monitorizeaza reclamatile §i sesizaiile beneficiarilor, organelor de polite §i sanctonarea 

acestora prin Compartimentul Mentenanta si Dezvoltare Relele Iluminat Public; j
urmare§te derularea contractelor; de execute a lucrarilor de execute, a lucrarilor de

investiti; j j
- elibereaza avize pentru lucrari tehnico - edilitare.

7. Compartiment Achizifii Publice

intreprinde demersurile necesare p 
autoritatii contractante in SEAP sau recuperar

- aplica §i finalizeaza procedurile de atribuire;

•ntru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii 
ea certificatului digital, daca este cazul;



- elaboreaza §i, dupa caz, actualizeaza. pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizijiilor publice !§i. daca este cazul, 
strategia anuala de achizitii; |

- elaboreaza sau, dupa caz, coordonelaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire 
§i a strategiei de contractare. in cazul organizirii unui concurs de solupi, a documentatiei de concurs 
si a strategiei de contractare. pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate

- indepline§te obliga^iile referitoare la f ublicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
aplica §i fmalizeaza procedurile de atribuire: 
realizeaza achizipile directe; j ;
constituie si pastreaza dosaml achizipei publice.

- primirea Certificatului constatator de la compartimentul de specialitate si publicarea acestuia
inSEAP. !

CAPITOLUL V 
DISPOZITII FINALE

Art.13. - Litigiile de orice fel in care se implica Direcpa Administrarea Strazilor si 
Iluminatului Public, sunt de competen^a instan^elor judecatore§ti, potrivit legii, in situapa in care nu 
au putut fi soluponate pe cale amiabila. j j|

Art.14. - Prezentul Regulament dejOrganizare si Funcponare se completeaza cu legislatia in 
vigoare si se modifica §i completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a 
Direcpei Administrarea Strazilor si Iluni|natului Public sau, dupa caz, in conformitate cu 
reglementarile intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii acestuia.

Preseainte de sedinta, 
BereclictMirel - Alexandru


