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Referitor la: stabilire criterii §i proceduri de numire si eliberare din functie si atributii ale
administratorului public

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinard din
datade 11.10.2012
Aviand in vedere:
- referatul Primarului municipiului Slatina inregistrat la nr. 27209/ 08.10.2012;
- raportul de specialitate inregistrat la nr. 27211/ 08.10.2012 al Directiei Management;
- prevederile art. 112 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, cu modificarile si completirile ulterioare;
- avizul favorabil al Comisiei buget-finante, al Comisiei juridice si de disciplini si al Comisiei de
munca si protectie sociala din cadrul Consiliului Local Slatina;
in temeiul art. 36 alin. (1) coroborat cu art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare,

-

-

HOTARASTE:

Art. 1. (1) - Administratorul public este o persoani cu functie de conducere in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului aflat in directa subordine a Primarului municipiului Slatina.*

(2) - Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se¢ face cu respectarea
prevederilor prezentei hotarari, de Primarul municipiului Slatina.

(3) - In realizarea obligatiilor previzute in contractul de management, administratorul public
colaboreazd cu viceprimarii si conducatorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local a ciror activitate nu se afla

. in competenta sa.

Art. 2. (1) - Calitatea de administrator public este incompatibild cu orice ajta functie decét cea in
=care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public.

2) - Administratorul public nu poate detine alte functii si nu poate desfasura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, _

3) Administratorul public nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legiturd cu functia pe care o exerciti.

Art. 3. (1) - Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care administratorul public si
salariafii respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoana care se afld in una dintre situatiile prevdzute la alin. (1) sau (2) va opta, in termen de 30
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de administrator public.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(S) Situatiile prevézute la alin. (1) §i neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constata de
catre Primarul municipiului Slatina, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directz dintre administratorul
public st salariati soti sau rude de gradul L.

Art. 4. (1) - Administratorul public poate exercita functii sau activititi in domemul cercetdrii stiintifice
s1 al creatiei literar-artistice.

(2) In situatia administratorului public care desfisoard activititile prevazute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul personal sunt gestionate de catre compartimentul de resurse umane al aparatului de




specialitate al primarului.
Art. 5. (1) - Administratorul public poate fi membru al unui partid politic legal constituit.
(2) Administratorului public ii este interzis sa fie membru al organelor de conducere ale partidelor
politice i sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
Art. 6. - Selectarea administratorului public se face cu respectarea prevederilor anexei nr. 1
Art. 7. - Modelul contractului de management este prevazut la anexa nr.2.
Art. 8. - Se imputerniceste Primarul municipiului Slatina sa adauge si alti indicatori de referinta,
respectiv obiective si criterii de performanta la cele mentionate in anexa nr. 2a la contractul de management.
Art. 9. - Directia Management si Directia Economicd vor lua masuri pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotararii. '
Art.10. — Pe data prezentei inceteazd aplicabilitatea Dispozitiei Primarului municipiului Slatina
nr.18/07.02.2007.
Art. 11. - Prezenta hotirare se va comunica la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina;
- Secretarul municipiului Slatina;
- Directia Management;
- Directia Economica.
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Anexa nr.11la HCL nr. 85/11.10.2012
Dispozitii comune

Art. 1. - (1) Selectarea administratorului public se face prin concurs organizat in conditiile
stabilite de Consiliul Local.

(2) Conditiile de desfasurare a concursului se publica, prin grija Primériei municipiului
Slatina cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurdrii concursului. Con:litiile de participare si
conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului
se afigeaza la sediul Primériei municipiului Slatina i se publica pe pagina de Irternet a acesteia.

(3) Pentru a participa la concursul organizat pentru selectarea administratorului public,
candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d)are o stare de sadnitate corespunzitoare functiei pentru care candldeaza atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie ;

e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica Inf4ptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu irf’entie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; '

f) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de administrator public
mentionate in anexa nr. 1. b;

h) nu a desfasurat activititi de politie politicd, nu a semnat angajament sau note informative
citre fosta securitate.

Art. 2. - (1) Concursul const in 3 etape, dupd cum urmeaza:

a) selectarea dosarelor de inscriere; )

b) proba scrisi;

¢) interviu. ‘

(2) In vederea participarii la concurs, candidatii depun un dosar d: 2 inscriere. Pot sustine
probele previzute la art.2 alin (1) lit.,,b" si ,,c" candidatii ale céror dosare de 1 inscriere au fost selectate de
cétre comisia de concurs, in conditiile prezentului regulament.

(3) Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri in prezenta comisiei de concurs.

(4) Probele de concurs se apreciaza cu note de la1la 10.

Art. 3. - (1) Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii notei 7 pentru fiecare
dintre probe. Nota finald necesard pentru promovarea concursului este de minim 7 §i se obtine prin
media aritmetica a notelor obtinute la fiecare dintre probele prevazute la art.2 alin. 1 lit. ,,b" §i ,,c".

(2) Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud precbe. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Art. 4. - (1) Candidatul declarat admis este numit, in conditiile legii, pe baza notei finale
obtinute, In functia de administrator public.

(2) In vederea numirii in functia de administrator publlc candidatul oyclarat admis trebuie s
se prezinte, in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului prevaut pentru contestatii, la
autoritatea sau institutia publica in al cérei stat de functii este prevazuta functia de administrator public
si sd semneze contractul de management.

(3) Nesemnarea contractului de management atrage dupa sine deciderea din dreptul de a fi
numit in functia de administrator public pentru care a candidat.

(4) Neprezentarea candidatului in termenul prevézut la alin. (2) In vederea numirii atrage
decaderea din dreptul de a fi numit In functia de administrator public pentru car a candidat.

In cazul neprezentirii in vederea numirii, Priméria municipiului Slatina notifica
urmdtorul candidat din lista cuprinzénd punctajele finale ale concursului, in <azul in care urmatorul
candidat pentru functia de administrator public nu a obtinut punctajul final ‘ninim de promovare a
concursului, postul riméane vacant, urméand sd se organizeze un nou concurs in conditiile prezentei
hotarari a Consiliului Local.




(5) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de
la data la care candidatul a fost declarat admis. :

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de rumire poate fi emis cu
acordul Primarului municipiului Slatina, la solicitarea scrisd i motivata a candidatului declarat
admis, in cel mult 30 de zile calendaristice de la data declaririi acestuia ca admis.

Art. 5. - In vederea organizarii si desfagurérii concursurilor pentru selectarea adminis-
tratorului public se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin
dispozitia Primarului, in conditiile prezentei hotarari a Consiliului Local.

Art. 6. - (1) Comisia de concurs este formatd din 5 memobri, desemnati cu respectarea
urmitoarelor conditii:

a) 4 membrii sunt desemnati de Primarul municipiului Slatina;

b)un membru este reprezentant al Consiliului Local.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba:

a) cunostintele necesare evaludrii probelor de concurs;

b) experientd in evaluarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor, *specifice procesului de
selectare. 55
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 5 taembri, desemnati cu
respectarea alin. (1)-(2). 5

(4) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un
secretariat a cirui componenti se stabileste prin actul administrativ de constituire a comisiilor. Aceasta
activitate se realizeaza de citre functionari publici desemnati din cadrul compartimentelor de resurse
umane sau de citre functionari publici cu atributii in acest domeniu, prevazute in fisa postului.

Art. 7. - (1) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor. Desemnarea membrilor it comisia de concurs §i
in comisia de solutionare a contestatiilor se face cu respectarea regimului conflictual de interese
privind functionarii publici, prevézut de lege. _

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluticnare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a comusiilor.

(3) Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care are calitatea de:

- primar, viceprimar,

- sot, sotie, ruda sau afin pané la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(4 Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de primar sau de orice altd persoand interesata, in acest caz persoana care are
competenta de numire a membrilor in comisia de concurs, potrivit prevederilor prezentei hotarari,
va constata situatia de incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire, in termern de doua zile de la data
sesizirii, a membrului respectiv cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile cerute.

Art. 8. - (1) Primaria municipiului Slatina pune la dispozitie candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de “:omisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public. )

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor.

(3) Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului.

Art. 9. - Concursurile se organizeazi pe baza Regulamentului de organizare i desfasurare a
concursurilor, prevazut in anexanr. L a.

F. 2




Anexa nr. 1 ala HCL nr. 85/11.10.2012
Regulament
de organizare si desfigurare a concursului de administrator public

L. Activitati premergatoare desfagurarii concursului

Art. 1. Inainte cu cel putin 15 zile de la data sustinerii concursului, Primaria municipiului Slatina
are urmitoarele obligatii:

a) si constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor:

b)sd afiseze la sediul Primariei municipiului Slatina g¢i sa publice, pe pagina de Internet
conditiile de desfdgurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si actele
solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere.

II. Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretariatului

Art. 2. - Comisiile de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd;

¢) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteazi pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

e) transmit compartimentelor de resurse umane, prin secretariatul comisiel, rezultatele
concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 3. - Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului;

b) transmit, prin secretariatul comisiet, compartimentelor de resurse umane rezultatele
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 4. - Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursulut;

b) intocmeste, redacteaza s semneaza alituri de comisia de concurs intreaga documentatie
privind activitatea specificd a acesteia;

¢) asigura transmiterea rezultatelor concursului compartimentelor de resurce umane, pentru
a fi comunicate candidatilor; '

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a co1cursului.

Art. 5. - Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste in mod corespunzator
atributiile prevazute la art. 3 lit. a) si b).

TII. Procedura de desfisurare a concursului

Art. 6. - (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului,
candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de nscriere prevazut in anexa la prezentul regulament;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, 0 adeverinta care si ateste vechimea In munca si,
dupi caz, In specialitate; s

¢) cazierul judiciar; ' '

f) adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie;

g) declaratia pe propria raspundere ¢d nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a semnat
angajament sau note informative cétre fosta securitate.

(2) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfagurarii concursului,
autoritatea sau institutia publica are obligatia de a anunfa modificarile intervenite in desfisurarea
concursulul. .

Art. 7. - (1) In termen de maximum 2 zile lucratoare de 1a data expirari termenului prevézut la



art.6 alin. (1), comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. _

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunez "admis" sau "respins’,
la sediul Primériei municipiului Slatina, in termenul prevazut la alin. (1).

Art. 8. - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliogiafiei de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza i sintezd a candidatilor.

(2) Comisia de concurs va stabili subiectele si va alcatui seturile de subiecte pentru proba
scrisd, Tnainte cu dous ore de inceperea acestei probe.

(3) In cazul in care, datoritd numarului mare de candidati, proba scrisd se organizeaz in mai multe
serii de concurs, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei In care se organizeaza
simultan.

(4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila Primariei municipiului Slatina.

Art. 9. - (1) Cu cel putin 3 ore inainte de inceperea probei scrise, la locul desfdsurarii acesteia,
daci este cazul, se va afisa repartizarea pe sali a candidatilor. ':

(2) Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificares. identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cértii de ‘dentitate.

(3) Dupi verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestor:. atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asiguré supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.

(6) Dupd inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidagilor care intdrzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiel de concurs, precum §i a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfasurdrii probei, in acest caz candidatul este
eliminat din concurs. :

(7) in inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulz ‘i acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le estt: permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor miiloace de comunicare la
distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatind Incélcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sala, va
face mentiunea "anulat" pe lucrare §i va consemna cele intdmplate in procesul-verbal.

(9) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Primaria municipiului Slatina, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild, in colful din stdnga sus. Prima
fila, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta, va fi lipita astfel if_-.cét datele Inscrise sa nu
poati fi identificate §i se va aplica stampila Primiriei municipiutui Slatina.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa la expirarea timpului
alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens. |

Art. 10. - (1) Comisia de concurs stabileste modul de acordare a notelor pefitru proba scrisd, care se
afiseaz la finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului. '

(2) Primarul poate stabili, pentru fiecare dintre probele de concurs din hotarare, in functie de gradul
de interes acordat acestora, o anumita pondere, in acest caz, atat nota finala de minimum 7, cét §i nota
minima 7 necesard pentru promovarea fiecdrei probe se modifica in mod proportional.

Art. 11 - (1) Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 2 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise. __

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, ;eligie, etnie, sex, stare
materiala si origine sociald.

(3) intrebarile §i raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la p._"'ocesul-verbal intocmit
de secretariatul comisiei de concurs, semnati de membrii comisiei si de candidat. |

(4) Cunoagterea limbilor straine, a operdrii pe calculator §i a competentei manageriale se poate
testa in cadrul interviului.



Art. 12. - La finalizarea fiecarei probe a concursului se intocmeste cate un proces-verbal. La
finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal care si contind modul de desfasurare a concursului §i
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs. .

IV. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 13. - (1) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, In termen de 24 de ore, dar nu
mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii probel.

(2) Acordarea notelor pentru fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota finala se stabileste pe baza mediei aritmetice a notelor finale de la lucrarea scrisd si de la
interviu. :

Art. 14. - (1) Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

(2) Lucrérile scrise care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatiler se anuleaza si nu vor
mai fi notate. Mentiunea nanulat" se va face atdt pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

3) Lucrarile scrise, dupa notarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs, S€
desigileaza.

Art. 15. - (1) Notele obtinute, cu mentiunea "admis” sau "respins’, se comunica candidatilor prin
afisare la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului, in termenul prevazut la art.13 alin.
(1), dar care sd asigure ramanerea a cel putin 24 de ore pand la sustinerea urmitoarei probe, dupa rezolvarea
unor eventuale contestatii.

(2) Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cea mai mare nota dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acestia sa fi obtinut nota minima promovarii.

(3) La note egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa.

(4) Comunicarea notelor si a rezultatelor finale ale concursului se facé prin afigare la locul
desfasurarii concursului, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii uitimei probe.

Art. 16. - Notele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la fiecare dintre probele concursului, in
vederea unor eventuale contestatii. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

V. Solutionarea contestatiilor

Art. 17. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face contestatie,
in termen de 24 de ore de la data afisarii notelor pentru fiecare probd a concursului, la sediul Primariei
municipiului Slatina, sub sanctiunea decaderii din acest drept. _

Art. 18. - Comisia de solufionare a contestatiilor va analiza anexa la pfbcesul-verbal intocmit,
precum §i procesele-verbale intocmite, va acorda notelor pentri fiecare dintre cele doua probe si va aproba
contestatia modificand punctajul final acordat de comisia de concurs in situatia in care:

a) constatd cd notele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisé;

b) constaté ca exista o diferentd mai mare de | punct/probd intre notele acordate de comisia de concurs
si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 19. - Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) dacd in urma analizarii contestatiei se constata ca notele au fost acordate potrivit baremului
si raspunsurilor din lucrarea scrisé; _

b) dacd intre nota acordat de comisia de concurs si cel apreciat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este 0 diferentd mai mare de | punct/probd; '

c) dacd nota acordati de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mica decét nota acordatd
de comisia de concurs.

Art. 20. - Comunicarea rezultajcekéf’Tz?:gibﬁtgsta;iile depuse se face prin afisare la sediul Primariei
Slatina, imediat dupa solutionarea conthﬁ?‘gﬁlg};,ﬂf .'ﬁ.\_ _

Art. 21. - In cazul respin,”g'eriid;FCOntés_taﬁei ,f_cépdidatul, se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. o AN
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Conditii specifice pentru ocuparea functiei vacante de administrator public al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slatina
Anexa ur. 1b la ICL nr. 85 /11.10.2011

Nr.
crt.

\il Administrator public _Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitaril functiei: minimum 3 an

Denumire functie Conditii specifice

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

- Perfectiondri: studii de masterat sau postuniversitare in domeniul managemen
- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel me
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de 2 intelege comportamentul uman;

- aptitudini de a evita gi rezolva starile conflictugle;

- abilitati de comunicare si adaptabilitate la situstii neprevazute;

Competenta manageriald (cunostinte de managément, calitati si aptitudini man
- capacitatea de a lua decizii;

- capacitatea de a conduce si motiva oamenii;

- capacitatea de analiza §i sinteza.

Anexanr.2 la HCL nr. 85/ 11.10.2012
CONTRACT DE MANAGEMENT

incheiat si inregistrat sub nr. la Priméria municipiului Slatina

la data de

1. Partile contractului A
Domnul Darius Bogdan VALCOV, in calitate de Primar al municipiului Slatina

S

DVD-na , domiciliat(d) in localitatea R
Str. nr. , bl ,
sC. , ap. , judetul s posesor(posesoare) al(a) cartii de identitate
seria . , eliberatd de ., la data de

, denumit in continuare administrator public

am incheiat prezentul contract de management in urmitoarele conditii asupra cdiora am convenit:

1L Obiectul contractului: -

Institutia incredinteaza administratorului public organizarea, conducerea si gestionarea activitatilor
stabilite de Primarul municipiului Slatina, pe baza unor obiective §i criterii de performantd conform
anexei nr. 2b, in schimbul unei plati, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

[iL Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe 0 duratd de 1 an.

in conditiile indeplinirii de catre administratorul public a obligatiilor -asumate prin contract, la
expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului.

IV. Drepturile si obligatiile administratorului public
A. Administratorul public are urmitoarele drepturi:




1. Folosirea unui autoturism cu sofer, din dotarea Primariei municipiului Slatina;
2 Folosirea unui telefon mobil §i decontarea convorbirilor telefonice a acestora in limita
a 1.000 minute.

B. Administratorul public are urmiitoarele obligatii: :

1. S4 respecte si sd ducd la indeplinire Hotararile Consiliutui Local referitoare la activitatile incredintate.
2. Sa aducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performanté prevazute in anexa nr. 2b.

in acest scop administratorul public concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare privind starea
economici, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

3. Sa constituie, in decurs de cel mult 6 luni de la data incheierii prezentului contract, o garantie
baneascd pand la concurenta a doua sume brute a salariutui de bazi. Suma respectivé se consemneaza
intr-un cont purtator de dobanzi i se restituie, impreuna cu dobanzile aferente, la data incetaril
prezentului contract, in conditiile realizaril integrale a acestuia.

Administratorul publicul este obligat sa completeze aceastd garantie baneasca, oti de céte ori cuantumul
venitului realizat se majoreaza.

V. Drepturile si obligatiile Primarului Municipiului Slatina

A. Primarul Municipiului Slatina are urmitoarele drepturi:

1. si pretindd administratorului public indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanté prevazute in
anexa nr. 2b la prezentul contract;

9. g4 solicite administratorului public, trimestrial, prezentarea situatiei economice-financiare a Primériei
municipiului Slatina, stadiul realizarii investitiilor, alte documente privind indeplinirea obiectivelor s
criteriilor de performanta, vizate si certificate de directiile de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Slatina;

3. s4 pretinda administratorului public sa constituie garantia stabilita prin prezeniul contract.

B. Primarul Municipiului Slatina are urmitoarele obligatii:

1. 4 asigure administratorului public deplina libertate in conducerea si gestionarea activitatilor stabilite,
singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract;

2. sa plateasca administratorului public toate drepturile banesti cuvenite potrivi: contractului de munca
incheiat; :

3_s4 acorde administratorului public celelalte drepturi prevazute la art. IV lit. A pet. 1-2.

VI Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta

Indicatorii de referintd sunt prevazuti in anexa nr. 2a la prezentul contract si au fost stabiliti pe baza
datelor economico-financiare la 31 decembrie 2011.

Indicatorii de referinta s¢ stabilesc pe baza datelor fiecarei dari de seamad anuale, modificdndu-se
corespunzator anexa nr. 2a la prezentul contract.

Obiectivele si criteriile de performant? la a caror realizare se obligd administratorul public sunt prevazute
4n anexa nr. 2b la prezentul contract.

Pe parcursul executarii contractului, pértile pot sa modifice, de comun acord, criteriile de performantd in
scopul de a le adapta evolutiei situatiel conjuncturale.

VIL Loialitate, confidentialitate

Administratorul public este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul Primdriei
municipiului Slatina, comportindu-se in activitatea sa ca un bun manager.

Administratorului public ii sunt interzise orice activitati in beneficiul altor societdti §i societatilor
comerciale care se afla in relatii comerciale cu Priméria municipiului Slatina.

Aceasta interdictie se extinde si asupra sofului sdu sotiel administratorului public precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pan la gradul al patrulea inclusiv. ‘

Pe toata durata prezentului contract, administratorul public este obligat si astreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea desfasurata, §i a datelor si
informatiilor de care ia cunostintd referitoare la Priméria municipiului Slatina. Aceasta obligatie se

mentine §i pentru o perioada de 3 ani dupa Incetarea contractului de management.




VIIL. Raspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile
raspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta majord apara partile de raspundere.

Se considera a fi caz de fortd majord orice eveniment mai presus de vointa si puterea de prevedere a
prtilor, a cérui interventie face imposibila realizarea obiectului prezentului contract, in tot sau in parte.
Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invoca forta majord va trebui sa
notifice, in scris, cealaltd parte, in termen de 48 h de la interventia cazului de fortd majora, despre
aceasta.

Sunt considerate cazuri de fortd majord : razboaie, stare de asediu, cutremure, inundatii sau incendii
devastatoare, orice alte dezastre de proportii. '

Nu sunt considerate cazuri de fortd majord : greve, fenomene meteo deosedite (zdpezi abundente,
caniculd grindini abundentd, etc...).

Rispunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotararilor adoptate de Consiliul Local si dispozitiile Primarului municipiului
Slatina.

Administratorul public raspunde civil si comercial pentru daunele produse Primdriei municipiului
Slatina prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuziva sau neglijentd a fondurilor Primiriei municipiului Slatina.

In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legdtura cu ex=cutarea contractului de
management, Primarul municipiului Slatina are obligatia sesizarii de indata a organelor competente. Pe
perioada solutiondril sesizirii contractul de management se suspenda. '

IX. Modificarea contractului -.1

Prevederile prezentului contract pot £i modificate prin acordul ambelor parti. D'e asemenea, contractul,
se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acesteia si care ii sunt aplicabile.
Modificirile se pot face numai in scris, prin act aditional semnat de ambele parti.

X. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza prin: ]

a)expirarea perioadel pentru care a fost incheiat, iar partile nu 1-au negociat in vederea
prelungirii; .

b)revocarea administratorului public in cazul neindeplinirii obligatiilor din contact;
¢)renuntarea administratorului public la mandatul incredintat in situatia neasiguré rii conditiilor
prevézute in contract ori in alte situatii intemeiate;

d)acordul parilor;

¢)intervenirea unui caz de incompatibilitate;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

in cazul previzut la lit. b) partea in cauzi va acorda un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare, iar in
cazul prevazut la lit.c) partea in cauza va acorda un preaviz mai mare de 45 zile lucratoare.

X1. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea gi interpretarca clauzelor prezentului
contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantei judecatorests.

XII. Dispozitii finale

Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea

Primariei Municipiului Slatina si a-Consiliutui Local al municipiului Slatina, in solutionarea situatiilor

conflictuale cu sindicatele si j_}*épg‘ezl’éntaiijif sa,lé‘ti‘agilor pentru cei care nu sunt membrii de sindicat,

autoritati si institutii publice, alte organizafil. .

Presedinte de gedinta,
. .Ana Ang
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Anexa nr. 2a la HCL nr. 85/11.10.2012

Indicatori de referinta

Ponderea imprumuturilor in bugetul local.

Gradul de colectare a impozitelor si taxelor locale.
Volumul investitiilor.

Volumul incasirilor din executare silita.
Ponderea cheltuielilor materiale in buget.
Volumul fondurilor europene atrase.

Presedinte de gedl ta,
Ana Anghel

anexa nr. 2b la PCL nr. 85/11.10.2012

Obiective si criterii de performanta

Promovarea unui management de maxima calitate i eficientd in activitatile incredintate.

Maximizarea randamentului pentru personalul din subordine in realizarea sarcinilor de
serviciu.

Realizarea investitiilor si lucrarilor publice aprobate.

Respectarea termenelor de punere in functiune pentru investitiile si lucrérile publice
aprobate.

Procentul de colectare a impozitelor si taxelor locale.
Eliminarea incalcarilor privind disciplina In constructii. ;
Accesarea fondurilor europene pentru realizareanar obiective de investiii.

;u' ‘,, & (i' ‘3‘\\:
Presedinte-de sedinta, *
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Anexa

FORMULAR DE iNSCRIERE
Autoritatea Sau INSHUHA PUDIICH: .uu.cvurrrererreessencersncseseensesssesnssssssssesessssesessenssens,
Functia SOHCItata:.......ccouvuieiiiiiiiiiiiiiniieiieeteeeeeee e
Nume gi prenumele:...............ocooiiiiiiiiii
AIBSA: ...ttt
Telefon: .....cooornii e e

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurti durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Limbi striine 1):

Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator: ..........ccccvevuenennnnnnn. NS . P DRSNS
Cariera profesionali:
Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Prmmpa!e'le: .
’ ’ ’ responsabilitéti

Detalii despre ultimul loc de munci?:

Persoane de contact pentru recomandiri’:
Nume §i prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Declar pe propria raspundere, cunoscdnd prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ci 1ndephnesc conditiile
previzute de HCL nr.85/11.10.2012 privind stabilire criterii si proceduri de numire si eliberare din
functie si atributii ale administratorului public, si nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate previzute de HCL nr.85/11.10.2012 privind stabilire criterii si proceduri de
numire $i eliberare din functie si atributii ale administratorului public.

) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine".
) Se vor mentjona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale n ultimii 2 ani, dac este cazul.
*) Vor fi mentionate numele si prenu locul de muncé functia si numarul de telefon.
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