
Consiliul Local al municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336 
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Nr.88/20.03.2025 

HOTĂRÂRE 

Referitoare la: reorganizarea Direcţiei de Asistenta Sociala Slatina in Direcţia Generală de Asistenţă 
Socială si Medicală Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicală Slatina 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLAT1NA, intrunit în şedinţa ordinară din data 
de 20.03.2025. 

Având 1n vedere: 
- Iniţiativa PRIMARULUI MUNIC1PIULUI SLATINA prin referatul de aprobare inregistrat sub 

nr.25223/11.03.2025; 
- Referatul de propunere al Direcţiei de Asistenţă Socială Slatina Inregistrat sub nr. 2470/10.03. 

2025; 
- Raportul de specialitate nr.25276/11.03.2025 al Direcţiei Generale Management — Serviciul 

Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Compartimentul Relaţii cu Publicul 
- Raport de specialitate nr.25430/11.03.2025 al Direcţiei Generale Economice, 
- Raport de specialitate Compartiment Juridic, Contencios nr.25272/11.03.2025; 
- Avizul favorabil al Comisiei buget-fmanţe, Comisiei juridice şi de disciplină, precum şi al 

Comisiei de muncă şi protecţie socială i din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slatina; 

in virtutea: 
Constituţia României, republicată; 

- Prevederilor art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru 
elaborarea actelor normative, cu modificările şi completările ulterioare; 
Prevederilor Legii nr. 292/2011 privind asistenţă socială, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Prevederilor art. XVII-XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii fmanciare a României pe termen lung, cu modificările i completările 
ulterioare; 
Prevederilor art. 8, art. 10 şi art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
Prevederilor art. 2-5 şi art. 8-9 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii 'in domeniul 
serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederilor art. i art. 7 alin. (1) şi (2) din Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările i completările ulterioare; 
Prevederilor art. 7-16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, 
republicată, cu modificările i completările ulterioare; 

- Prevederilor art. 5 din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederilor art. 2, art. 3 şi art. 3.1 din Legea nr. 211/2004 privind unele măsuri pentru 
asigurarea informării, sprijinirii şi protecţiei victimelor infracţiunilor cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Prevederilor art. 1 şi art. 215 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii , republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială i a structurii orientative de personal, 



Anexa nr.2 Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare al direcţiei de asistenţă socială 
organizate 'in subordinea consiliilor locale ale municipiilor şi oraşelor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
Dispoziţiile art.1, art. 2 şi Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale precum ş a regulamentelor cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de 
incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027 ; 

- Dispoziţiile art.1, art. 2 şi Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale precum şi a regulamentelor cadru de organizare 
funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 
Prevederilor art. 1- 22 din OUG nr. 18/2017 privind asistenţa medicală comunitară, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor publice 
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 pentru modificare si 
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, 

- OUG nr.111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
Ordinului comun MS/ME nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea 
asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de invăţământ 
preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de 'invăţământ superior pentru menţinerea stării de 
sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos; 

- Prevederilor art. 1, art. 3 şi Anexele 1-5 din Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip 
rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială; 
Prevederilor art. 1, art. 3 şi Anexa la Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 27/2019 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate 
copiilor; 

- Prevederilor art. 1, art. 5 şi Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice; 

- Prevederilor art.1, art. 4 şi Anexele 1-9 din Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr 
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de 
protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a 
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordateln sistem integrat şi cantinele sociale; 

- Prevederilor art. 1, art. 3 şi Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi; 

in temeiul prevederilor art.5 lit. c), art. 129 alin. (2) lit. a) şi d), alin. (7) lit. b) art. 139 alin. (3), 
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 383, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 386 -388, art. 390-393, art. 408, art. 538-
540 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE : 

Art.l. Se aprobă reorganizarea Direcţiei de Asistenta Sociala Slatina, in Direcţia Generala de 
Asistenta Sociala si Medicala Slatina, 

Art.2. Se aprobă Organigrama Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicală Slatina 
conform anexei nr. 1. 



Art.3. Se aprobă Statul de Funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicală Slatina 
conform anexei nr.2. 

Art.4. Se aprobă Regulamentul de Organizare i Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Medicală Slatina, conform anexei nr.3. 

Art.5. Anexele nr.1, nr.2 şi nr.3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.6. De la data intrării în vigoare a prevederilor prezentei hotărâri, se stabileşte un termen de 
30 de zile In vederea punerii in aplicare a procedurilor legale prevăzute de art. 408 din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările i completările ulterioare. 

Art.7. Primarul precum şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Medicală Slatina vor duce la 
Indeplinire prevederile prezenţei hotărâri. 

Art.8. Prezenta hotărâre se publică pe pagina de internet a Primăriei Municipiului Slatina şi se 
va comunica la: 

- Instituţia Prefectului - Judeţul Olt; 
- Primarul Municipiului Slatina; 
- Direcţia Generala de Asistenţă Socială si Medicala Slatina. 

Preş e<dinte de sedintă\
TEI Valeriu 

Contrasemnează, 
Secretar general al municipiului Slatina 

Mihai - Ion IDIT 

Hotărârea doptată cu 11 voturi „PENTRU" şi 7 abţineri. 

18 - consilieri prezenţi 
3 - consilieri absenţi 

21 - consilieri 1n funcţie. 
PS — 03/F5 





Consiliul Local al Municipiului Slatina Anexa nr. 2 la HCL nr. 88 /20.03.2025 

STAT DE FUNCTII 
DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI MEDICALĂ SLATINA 

Nr. 
ert 

Structura lunetia publid 
Clasa 

Grad 
profesional 

Nivel 
studii 

Funetia contractuală Treapta 
prof/grad 

Nivel 
stuctii 

Observa tii
Denitari tu De condneere De execun e De eonducere De execuţie 

1. Director General I II S 
Compartiment Financiar- Contabilitate 

2. Inspector I superior S 

3. Inspector I principal S 
Compartiment Strategii, Programe, Parteneriate, Monitorizare, Statistici si Indicatori 

4. consilier I S nedeterminata 

5• inspector de specialitate debutant S nedeterminata 

Compartiment Sănătate si Securitate in Munca - Prevenirea si Stingierea Incendiilor 

6. inspector de specialitate debutant S nedeterminata 

Compartiment Registratură si Relaţii cu Publicul 

7. referent III superior M 

8. inspector de specialitate IA S nedeterminata 

9. Inspector de specialitate IA S nedeterminata 

Compartiment Resurse Umane 

10. Inspector I superior S 

11. Inspector I principal S 

Compartiment Administrativ 

12. inspector de specialitate IA s nedeterminata 

13. inspector de specialitate IA s nedeterminata 

14. inspector de specialitate I s nedeterminata 

15. arhivar II m nedeterminata 

16. şofer I m nedeterminata 

17. casier I m nedeterminata 

18. Ingrijitor miG nedeterminata 

19. administrator I m nedeterminata 

20. Ingrijitor miG nedeterminata 

21. administrator I M nedeterminata 

22. Ingrijitor M/G nedeterminata 

23. Ingrijitor M/G nedeterminata 

24. şofer I M nedeterminata 



: 1Nr. 
eet 

"!: :SttiidtiYa Funeţia.pUblieă 
 oroGreTiodlia: i : ::::8Ntu,!icil!i : FtineIiii:eoittractitU10 ! Treapta 

prtif/grad:::: 
Nivel 

;: studiL: Obsetyaţii : DemnitUri . De:e0itiltieere Be exeeuţie ‘: 
asa 

Pe'eOndueere Pe:0X0iiţie: 

25. şofer I M nedeterminata 

26. şofer I M nedeterminata 

27. şofer I M nedeterminata 

28. şofer I M nedeterminata 

29. şofer I M nedeterminata 

30. şofer I M nedeterminata 

31. şofer I M nedeterminata 

32. şofer I M nedeterminata 

Compartiment Juridic si Contencios 
33. consilier juridic I superior S 
34. consilier juridic I principal S 
Compartiment Control Intern 
35. inspector I principal S 

36. 
Director General 
Adj unct I II S 

Compartiment Asistenţi Personali, Monitorizare 
37• inspector de specialitate debutant S nedeterminata 
38. asistent personal G nedeterminata* 
39. asistent personal G nedeterminata* 
40. asistent personal G nedeterminata* 
41. asistent personal G nedeterminata* 
42. asistent personal G nedeterminata* 
43. asistent personal G nedeterminata* 
44. asistent personal G nedeterminata* 
45. asistent personal G nedeterminata* 
46. asistent personal G nedeterminata* 
47. asistent personal G nedeterminata* 
48. asistent personal G nedeterminata* 
49• asistent personal G nedeterminata* 
50. asistent personal G nedeterminata* 
51. asistent personal G nedeterminata* 
52. asistent personal G nedeterminata* 
53. asistent personal G nedeterminata* 
54. asistent personal G nedeterminata* 
55• asistent personal G nedeterminata* 
56. asistent personal G nedeterminata* 
57. asistent personal G nedeterminata* 
58. asistent personal G nedeterminata* 



Nr. Struetura Funcţia publidi Grad Nivel Funcţia contractualii. Treapta Nivel 
crt Dem nitari De De execuţie 

Clasa 
profesional studii De conducere De execuţie proffgrnd studii 

Observaţii 

59. asistent personal G nedeterminata* 
60. asistent personal G nedeterminata* 

61. asistent personal G nedeterminata* 

62. asistent personal G nedeterminata* 
63. asistent personal G nedeterminata* 

64. asistent personal G nedeterminata* 
65. asistent personal G nedeterminata* 

66. asistent personal G nedeterminata* 
67. asistent personal G nedeterminata* 

68. asistent personal G nedeterminata* 
69. asistent personal G nedeterminata* 
70. asistent personal G nedeterminata* 
71. asistent personal G nedeterminata* 
72. asistent personal G nedeterminata* 
73. asistent personal G nedeterminata* 
74. asistent personal G nedeterminata* 

75 asistent personal G nedeterminata* 
76. asistent personal G nedeterminata* 
77 asistent personal G nedeterminata* 
78. asistent personal G nedeterminata* 

79. asistent personal G nedeterminata* 
80. asistent personal G nedeterminata* 
81. asistent personal G nedeterminata* 
82. asistent personal G nedeterminata* 
83. asistent personal G nedeterminata* 
84. asistent personal G nedeterminata* 
85. asistent personal G nedeterminata* 
86. asistent personal G nedeterminata* 
87. asistent personal G nedeterminata* 
88. asistent personal G nedeterminata* 
89. asistent personal G nedeterminata* 
90. asistent personal G nedeterminata* 
91. asistent personal G nedeterminata* 
92. asistent personal G nedeterminata* 
93. asistent personal G nedeterminata* 
94 asistent personal G nedeterminata* 
95. asistent personal G nedeterminata* 
96. asistent personal G nedeterminata* 



Nr. 
ert 

Structura Funeţia publiell 
Clasa Grad 

profesional 
Nivel 
studii 

Funeţia contractualli Treapta • 
profigrad 

Nivel 
studil 

Observatii , Demnitari De conducere De execuţie De conclueere Be execuţie 

97. asistent personal G nedeterminata* 

98. asistent personal G nedeterminata* 

99. asistent personal G nedeterminata* 
100. asistent personal G nedeterminata* 
101 asistent personal G nedeterminata* 
102 asistent personal G nedeterminata* 
103. asistent personal G nedeterminata* 
104 asistent personal G nedeterminata* 
105 asistent personal G nedeterminata* 
106. asistent personal G nedeterminata* 
107 asistent personal G nedeterminata* 
108 asistent personal G nedeterminata* 
109 asistent personal G nedeterminata* 
110, asistent personal G nedeterminata* 
111 asistent personal G nedeterminata* 
112 asistent personal G nedeterminata* 
113 asistent personal G nedeterminata* 
114 asistent personal G nedeterminata* 
115 asistent personal G nedeterminata* 
116 asistent personal G nedeterminata* 
117 asistent personal G nedeterminata* 
118. asistent personal G nedeterminata* 
119 asistent personal G nedeterminata* 
120 asistent personal G nedeterminata* 
121 asistent personal G nedeterminata* 
122 asistent personal G nedeterminata* 
123. asistent personal G nedeterminata* 
124, asistent personal G nedeterminata* 
125 asistent personal G nedeterminata* 
126 asistent personal G nedeterminata* 
127 asistent personal G nedeterminata* 
128, asistent personal G nedeterminata* 
129 asistent personal G nedeterminata* 
Servielul Asistentă Comunitară 

130. şef serviciu I S nedeterminata 
Centru Comunitar de Asistenţă Medieo-Socială 

131 asistent medical comunitar principal PL nedeterminata 
132 asistent medical comunitar principal PL nedeterminata 



111 

: .,Nr. 
. :ert 

,Structut.a ' F.uneţia. itabliea • 
• s clas • • 

•Grinţ::. • 
.. • . . ; • • .  Profestonal : .: 

. NiveL . . Ftincţia enntractuală • Treaţaa : '' :'.Niyel • 
Observa 1 

.. . •Demnitari. ... N•conducere . e.x uţie:: :.:. p&« . • ...• • .: sţutItt ::: •.:•De candtteere:: • • :.,.. De execnţie: • prOftgrad . :' :stinIii:. 
. . . . 

133 
.. 

asistent medical comunitar principal PL nedeterminata 

134 asistent medical comunitar PL nedeterminata 

135. asistent medical comunitar PL nedeterminata 

136. asistent medical comunitar PL nedeterminata 

137 referent (expert pe probleme romi) IA m nedeterminata 

138 mediator sanitar m nedeterminata 

139 mediator sanitar m nedeterminata 

140. mediator sanitar m nedeterminata 

Centrul de Ingrif ire şi Igienă Corporală 

141 inspector de specialitate IA S nedeterminata 

Adăpost Temporar de Urgenţă 

142. supraveghetor de noapte G nedeterminata 

143 supraveghetor de noapte G nedeterminata 

144 supraveghetor de noapte G nedeterminata 

145, supraveghetor de noapte G nedeterminata 

146 supraveghetor de noapte G nedeterminata 

147 supraveghetor de noapte G nedeterminata 

Clubul Seniorilor 

148. inspector de specialitate IA S nedeterminata 

149 inspector de specialitate IA S nedeterminata 

150, asistent medical PL nedeterminata 

151, lucrător social M nedeterminata 

Serviciul Asistenţă Socială 

152, s,ef serviciu I II S 

Compartiment Prestaţii şi Servicii Sociale 

153. inspector I superior S 

154 inspector I superior S 

155 inspector de specialitate IA S nedeterminata 

156 asistent social S nedeterminata 

Compartiment Asistenţa Persoanelor Vârstnice, a Persoanelor cu Nevoi Speciale, Intervenţie de Urgenţă şi Prevenire Marginalizare Socială 

157 inspector I superior S 

158 inspector I principal S 

159 inspector de specialitate IA S nedeterminata 

160 inspector de specialitate II S nedeterminata 

161 inspector de specialitate II S nedeterminata 

Compartiment ingrijire la Domiciliu 

162. ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

163. Ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 



INIC,: 
! crt :: 

StruMUra Ftinctia publicli Grad .:: 
:profesianal :: 

Nivel: 
atudk 

Funclist coritractualli ::Ţreatitit 
! profigrad 

NiVel: 
. $Dulii .. 

Observatii 
Demnitari : N. conducere:. " DC:exeCtitie : asa 

:De coaducere: : De executiC:: 

164. Ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

165. Ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

166 ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

167. ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

168. Ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

169 Ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

170 Ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

171 Ingrijitor la domiciliu M/G nedeterminata 

Compartiment Protecţia copilului - Prestaţii Sociale 

172 inspector I superior S 

173. inspector I superior S 

174 inspector I superior S 

175. inspector I superior S i 
Compartiment Consiliere Psihologică 

176. psiholog practicant S nedeterminata 
177 psiholog practicant S nedeterminata 

178. 
Director General 
Adjunct II S nedeterminata 

Serviciul Asistenţă Medicală Şcolară 

179 i şef serviciu I S nedeterminata 

Asistenţă Medicală Generală 

180 medic coordonator primar S nedeterminata 

181 medic primar S nedeterminata 

182. medic primar S nedeterminata 

183 medic specialist S nedeterminata 

184 medic specialist S nedeterminata 

185. medic specialist S nedeterminata 

186. medic specialist S nedeterminata 

187 medic specialist S nedeterminata 

188 medic specialist S nedeterminata 

189 medic specialist S nedeterminata 

190. medic specialist S nedeterminata 

191 medic specialist S nedeterminata 

192 medic specialist S nedeterminata 

193 medic specialist S nedeterminata 

194, medic specialist S nedeterminata 

195. medic specialist S nedeterminata 

196 medic S nedeterminata 

197 asistent medical coordonator principal P1, nedeterminata 



Işit. 
ert 

Sttuetura ' Fwietia:pubbeit 
daSa 

Grad - 
ptoftsitnial 

: ::Myel 
studii 

"FanelWeoittractuală ‘Ţreapta 

proftgrad 
: Nivel

stiKlii:: ' 
Observatii 

Demititari De:eOviclueere De exeeatie P..e eOnducere jie execuţie 

198, asistent medical principal PL nedeterminata 
199. asistent medical principal PL nedeterminata 
200 asistent medical principal PL nedeterminata 
201. asistent medical principal PL nedeterminata 
202. asistent medical principal PL nedeterminata 
203 asistent medical principal PL nedeterminata 
204 asistent medical principal PL nedeterminata 
205 asistent medical principal PL nedeterminata 
206, asistent medical principal PL nedeterminata 

207 asistent medical principal PL nedeterminata 

208 asistent medical principal PL nedeterminata 

209 asistent medical principal PL nedeterminata 

210, asistent medical principal PL nedeterminata 

211 asistent medical principal PL nedeterminata 

212 asistent medical principal PL nedeterminata 

213 asistent medical principal PL nedeterminata 

214 asistent medical princi_pal PL nedeterminata 

215 asistent medical principal PL nedeterminata 

216 asistent medical principal PL nedeterminata 

217 asistent medical principal PL nedeterminata 

218 asistent medical principal PL nedeterminata 

219. asistent medical principal PL nedeterminata 

220 asistent medical principal PL nedeterminata 

221 asistent medical principal PL nedeterminata 

222 asistent medical principal PL nedeterminata 

223 asistent medical principal PL nedeterminata 

224 asistent medical principal PL nedeterminata 

225 asistent medical principal PL nedeterminata 

226 asistent medical principal PL nedeterminata 

227 asistent medical principal PL nedeterminata 

228 asistent medical _principal PL nedeterminata 

229 asistent medical principal PL nedeterminata 

230 asistent medical principal PL nedeterminata 

231 asistent medical principal PL nedeterminata 

232 asistent medical principal PL nedeterminata 

233. asistent medical principal PL nedeterminata 

234. asistent medical principal PL nedeterminata 

235, asistent medical principal PL nedeterminata 



Nr. 
crt 

: StrUctura : 
Deninitari 

Filneţia publieă " Grad Nivel , ::: i Funeţia eintirachială Treapta : 
prOUgrad ,:: : 

NiVel 
. . ' s:tutlii i 

ObserVa i 
. ` Datandtieere :.De exeeuţie 

Clasa Prafesional ':staidii : De conditeere :: De exectiţie 

236. asistent medical principal PL nedeterminata 

237, asistent medical principal PL nedeterminata 

238, asistent medical principal PL nedeterminata 

239, asistent medical principal PL nedeterminata 

240 • asistent medical _principal PL nedeterminata 

241. asistent medical principal PL nedeterminata 

242. asistent medical principal PL nedeterminata 

243. asistent medical principal PL nedeterminata 

244. asistent medical principal PL nedeterminata 

245. asistent medical principal PL nedeterminata 

246. asistent medical principal PL nedeterminata 

247, asistent medical principal PL nedeterminata 

248. asistent medical principal PL nedeterminata 

249. asistent medical principal PL nedeterminata 

250, asistent medical principal PL nedeterminata 

251, asistent medical principal PL nedeterminata 

252. asistent medical principal PL nedeterminata 

253, asistent medical PL nedeterminata 

254. asistent medical debutant PL nedeterminata 

Asistenţă Medicală Dentară 

255. medic dentist coordonator S nedeterminata 

256, medic dentist primar S nedeterminata 

257. medic dentist specialist S nedeterminata 

258, medic dentist specialist S nedeterminata 

259 medic dentist specialist S nedeterminata 

260 medic dentist S nedeterminata 

261. medic dentist S nedeterminata 

262. medic dentist S nedeterminata 

263 medic dentist S nedeterminata 

264 medic dentist S nedeterminata 

265 medic dentist S nedeterminata 

266 medic dentist S nedeterminata 
267, asistent medical coordonator principal PL nedeterminata 

268. asistent medical principal PL nedeterminata 

269. asistent medical principal PL nedeterminata 

270. asistent medical principal PL nedeterminata 

271, asistent medical principal PL nedeterminata 

272, asistent medical principal PL nedeterminata 



Nr. 
ert 

StrUctura, 
Demuitari 

Funeţia pliblicil Grad . Nivel 
studii 

'ţuneţia contractualil Treapta 
proUgrad 

Nivel 
• 

studii 
Observaţii 

De conducere De execuţie 
Clasa profesional De eonducere De exectille 

273. asistent medical PL nedeterminata 

274, asistent medical PL nedeterminata 

275 asistent medical PL nedeterminata 

276. asistent medical PL nedeterminata 

277. asistent medical PL nedeterminata 

278, asistent medical PL nedeterminata 

Serviciul Medical Centrul „Sf. Arsenie" Slatina 

279 medic specialist S nedeterminata 

280 medic specialist S nedeterminata 

281 medic specialist S nedeterminata 

282. medic specialist S nedeterminata 

283 medic specialist S nedeterminata 

284. medic specialist S nedeterminata 

285 medic specialist S nedeterminata 

286. medic specialist S nedeterminata 

287 medic specialist S nedeterminata 

288 asistent medical principal PL nedeterminata 

289. asistent medical principal PL nedeterminata 

290 asistent medical principal PL nedeterminata 

291 asistent medical PL nedeterminata 

292 asistent medical PL nedeterminata 

293 asistent medical PL nedeterminata 

294 asistent medical debutant PL nedeterminata 

295 asistent medical debutant PL nedeterminata 

296 asistent medical debutant PL nedeterminata 

Serviciul de Ambulantă 

297. medic specialist S nedeterminata 

298, medic specialist S nedeterminata 

299, medic specialist S nedeterminata 

300. medic specialist S nedeterminata 

301, medic specialist S nedeterminata 

302. medic specialist S nedeterminata 

303, medic specialist S nedeterminata 

304. medic specialist S nedeterminata 

305. medic specialist S nedeterminata 

306, medic specialist S nedeterminata 

307. asistent medical principal PL nedeterminata 

308. asistent medical principal PL nedeterminata 



Nr. 
crt 

Structura Functia publică 
Clasa 

Grad 
. profesional 

Nivel Functia contractuală Treapta Nivel 
. studii 

Observatii-
Deninitari De conducere De executie studii De conducere De executie proUgrad 

309. asistent medical principal PL nedeterminata 

310. asistent medical principal PL nedeterminata 

311 asistent medical principal PL nedeterminata 

312. asistent medical PL nedeterminata 

313 asistent medical PL nedeterminata 
314 asistent medical PL — nedeterminata

315. asistent medical debutant PL nedeterminata 

316, asistent medical debutant PL nedeterminata 

317 dispecer (referent) I m nedeterminata 

318 dispecer (referent) I m nedeterminata 

319. dispecer (referent) debutant M nedeterminata 

320 dispecer (referent) debutant M nedeterminata 

NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 19 
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 3 
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 16 
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE 301 
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 3 
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 298 
NR. TOTALDE FUNC ITENT INŞTITUTIE 320 

NOTA 
1. Posturile marcate cu * pot fi ocupate pe perioada determinata sau nedeminată, în funcţie de perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap a persoanei cu 

handicap grav pentru care se angajează asistentul personal 

PRESEDINTE DF-W,MNTA 
VAL 131-MAT 

* 



Anexa nr.3 la HCL nr. 88 / 20.03.2025 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTĂ SOCIALĂ 

ŞI MEDICALĂ SLATINA 



REGULA_MENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
al 

DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
ŞI MEDICALĂ SLATINA 

CAPITOLUL 1 
DISPOZITH GENERALE 

Art. 1. Direcţia Generală de Asistenţă. Socială şi Medicala Slatina, denumită in continuare DGASM 
Slatina sau Direcţie Generală, este instituţia publică cu personalitate juridică infiinţată In subordinea 
Consiliului Local al Municipiului Slatina cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In 
domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi 
altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate In nevoie socială, cu rol 'in administrarea şi acordarea 
beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, precum i de a desfaşura activităţi şi de a 
furniza servicii de sănătate organizate la nivelul comunităţii pentru soluţionarea problemelor medico-
sociale ale individului, In vederea menţinerii acestuia in propriul mediu de viaţă, precum i dezvoltarea 
unui sistem funcţional de servicii socio-medicale la nivelul Municipiului Slatina care să aibă ca scop 
sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depăşirea situaţiilor de dificultate, prevenirea şi combaterea 
riscului de excluziune socială determinat de Imbolnăvire, creşterea calităţii vieţii i promovarea 
incluziunii sociale a acestora prin abordarea pro activă a sănătăţii şi acordarea de servicii medicale şi 
sociale. 

Art. 2. (1) Prin DGASM Slatina In Inţelesul prezentului regulament se Inţelege autoritatea de 
specialitate cu personalitate juridică, structurată organizatoric potrivit organigramei, astfel incăt 
fimcţionarea acesteia să asigure Indeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii, ţinând cont de 
serviciile sociale si medicale organizate în structura sau In subordinea DGASM Slatina. 

(2) DGASM Slatina elaborează politici şi strategii, programe de dezvoltare, derulează proiecte de 
dezvoltare comunitară şi de dezvoltare regională. 'in vederea prevenirii situaţiilor de risc la care sunt 
expuse grupuri sau persoane din comunitate. 

(3) În aplicarea politicilor sociale si medicale DGASM Slatina Indeplineşte in principal 
următoarele funcţii: 

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de 
sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii In vederea prevenirii şi depistării 
precoce a situaţiilor de neglij are, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de risc de excluziune socială etc.; 

b) de coordonare a mă.surilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere 
socială In care se pot afla anumite grupuri sau comunităli; 

c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a 
planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; 

d) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru 
acordarea beneficiflor de asistenţă socială şi fiffnizarea serviciilor sociale; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispozi-ţie; 
f) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor 

autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi In domeniul 
asistenţei sociale si medicale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi 
administrativ-teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale si medicale, precum şi 
cu persoanele beneficiare; 

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile; 

h) de reprezentare a unităţii administrativ-teritoriale in domeniul asistenţei sociale. 
i) dezvoltarea şi implementarea programelor vizănd asigurarea sănătăţii publice; 
j) promovarea sănătăţii; 
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k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare,In cadrul instituţiilor; 

1) dezvoltarea şi implementarea programelor vizând asigurarea sănătăţii publice; 
m) monitorizarea stării de sănătate a populaţiei Municipiului Slatina. 

Art. 3. (1) Sediul administrativ al DGASM Slatina este in municipiul Slatina, str. Fraţii Buzeşti, 

nr. 6, judeţul Olt plus puncte de lucru, dupa cum urmeaza: 

3.(2) Serviciul Asistenţă Comunitară cu sediu in municipiul Slatina, str. Nicolae Bălcescu, nr. 22, 
judeţul Olt. 

3.(3) Clubul Seniorilor cu sediu 1n municipiul Slatina, str. Victoriei, nr. 5, judeţul Olt. 

3.(4) Colegiul Naţional „Radu Greceanu", Str. Nicolae Bălcescu, nr. 8 

3.(5) Colegiul Naţional „Ion Minulescu", Str. Basarabilor nr. 33 
3.(6) Liceul Tehnologic P.S.Aurelian, Str. Primăverii nr. 5 
3.(7) Liceul Teoretic „Nicolae Titulescu" - corp B, Str. Aleea Muncii, nr. 6 
3.(8) Liceul cu Program Sportiv, Str. Toamnei nr. 5 
3.(9) Liceul Tehnologic Metalurgic, Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 64A 
3.(10) Liceul Tehnologic „Alexe Marin", Str .Cireaşov nr. 10 
3.(11) Şcoala Gimnazială Nr.1, Str. Ion Mureşanu nr. 2 
3.(12) Şcoala Gimnazială "Stefan Protopopescu", Str. Arinului, nr.1 
3.(13) Şcoala Gimnazială Nr. 3, Str. Drăgăneşti, nr.16 
3.(14) Şcoala Gimnazială „Nicolae Iorga", Str. Libertăţii, nr. 5 
3. (15) Şcoala Gimnazială „Vlaicu-Vodă", Str. Infrăţirii, nr. 6 
3. (16) Şcoala Gimnazială „Eugen Ionescu", Str. Unirii, nr. 1 
3.(17) Şcoala Gimnazială „George Poboran", Str. Prelungirea Tunari, nr.4 
3.(18) Şcoala Gimnazială „Constantin Brâncoveanu", Str. Plevnei, nr.7 
3.(19) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.1, Str. Unirii, nr. 6 
3.(20) Creşa ru-. 1, Str. Unirii, nr. 6 
3.(21) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.2, Str. Păcii, nr. 1A 
3.(22) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.3, Str. Fraţii Buzeşti, nr. 5-7 
3.(23) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 4, Str. Cuza-Vodă, nr,10 bis 
3.(24) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 5, Str. Primăverii, nr.2 
3.(25) Creşa nr. 2, Str. Primăverii, nr.2 
3.(26) Grădiniţa cu Program Prelungit "Ion Creanga", Str. Centura Basarabilor, nr.4 
3.(27) Creşa nr. 3, Str. Centura Basarabilor, nr.4 
3.(28) Creşa nr. 4, Str. Zmeurei, nr. 9 
3.(29) Grădiniţa cu Program Prelungit "Spiru Vergulescu", Str. Zmeurei, nr. 7, bl. 24 
3.(30) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 7 - Corp A, Str. Toamnei, nr.6 
3.(31) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 7 - corp B, Str. Aleea Lalelelor, nr.1C 
3.(32) Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 8, Str. Drăgăneşti, nr.11 

(2) Pe toate actele emise de DGASM Slatina se va menţiona „Consiliul Local al municipiului 
Slatina, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Medicală Slatina" precum i sediul acesteia. 

(3) Directorul General Impreună cu ceilalţi doi directori generali adjuncţi asigură conducerea, 
indrumarea şi controlul serviciilor de asistenţă socială si medicala din structura DGASM Slatina. 

Art. 4. Durata de funcţionare a DGASM Slatina este nelimitată. 

Art. 5. DGASM Slatina işi desfăşoară activitatea In baza prezentului regulament de organizare şi 

funcţionare, precum şi a prevederilor legale 1n vigoare. Acest regulament va fi adaptat, atunci cand este 
necesar, in conformitate cu legislatia aplicabila. 

Art. 6. DGASM Slatina dispune de cod fiscal, cont bancar propriu şi de ştampilă. 

Art. 7. Obiectul de activitate al DGASM Slatina îl constituie reali7area ansamblului de măsuri, 

acţiuni, activităţi profesionale, servicii specializate, pentru a răspunde nevoilor sociale si medicale 
individuale, familiale sau de grup, 1n vederea prevenirii şi depăşirii unor situaţii de dificultate, 
vulnerabilitate sau dependen-ţ'ă, pen-tru prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale şi creşterii 

calităţii 
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CAPITOLUL 2 
MANAGEMENTUL ŞI ORGANIZAREA 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI MEDICALĂ 

Art. 8. (1) Primarul Municipiului Slatina coordonează şi controlează DGASM Slatina. 
(2) Primarul poate delega prin dispoziţie unele atribuţii, conform legii, unuia dintre viceprimari 

coordonarea si controlul DGASM Slatina. 

Art. 9. (1) Managementul DGASM Slatina este asigurat de Directorul General al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina — subordonat Consiliului Local al Municipiului 
Slatina, respectiv Primandui Municipiului Slatina, precum si de Directorul General Adjunct pe partea 
sociala si de Directorul General Adjunct pe partea medicala — subordonati Directoului General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicală Slatina 

(2) Directorul General asigură conducerea executivă a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Medicala Slatina şi răspunde de buna ei funcţionare 1n Indeplinirea atribu-ţiilor ce 1i revin. 

(3) In exercitarea atribu-ţiilor ce-i revin, Directorul General al Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Medicala Slatina emite dispozi-ţii. 

(4) Directorul General reprezintă Direcţia Generala de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina, In 
relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, 
precum şi in justiţie. 

(5) Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a Directorului General al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Sociala şi Medicala Slatina se fac cu respectarea prevederilor legislaţiei 
aplicabile funcţiei publice. 

Art. 10. (1) Directorul General indeplineşte, 1n condiţifie legii, următoarele atribuţii principale: 
a) exercită atribuţfile ce revin Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina in 

calitate de persoană juridică, după caz; 
b) exercită funcţia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii, 
c) Intocmeşte proiectul bugetului propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Medicala Slatina şi contul de Incheiere a exerciţiului bugetar, pe care le supune aprobării Consiliului 
Local; 

d) elaborează şi supune aprobării Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a 
serviciilor sociale, al planului anual de acţiune; 

e) elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării 

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru imbunătăţire a activităţii; 

f) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Medicala Slatina, potrivit legii; 
g) elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Local statul de funcţii al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina; 
h) controlează activitatea personalului din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Medicala Slatina; 
i) aplică sancţiuni disciplinare, 1n conformitate cu prevederile legale; 
j) informează, conducerea primăriei asupra activităţii desfăşurate in cadrul instituţiei; 

k) repartizează salariaţilor subordonaţi, sarcinile şi corespondenţa; 
1) participă la şedin-ţele Consiliului Local şi ale Comisiilor de specialitate ale acestuia; 
m) asigură rezolvarea problemelor curente ale instituţiei; 
n) iniţiază şi elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotăr'âri 1n 

domeniul de activitate al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina, in vederea 

promovării acestora in Consiliul Local; 
o) urmăreşte Indeplinirea hotărârilor Consiliului Local şi a Dispoziţiilor Primarului date 1n 

competenţa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina; 
p) urmăreşte Intocmirea fiselor de post pentru toti angajatii din subordine; 
q) aprobă promovarea şi face evaluarea personalului din subordine; 
r) acordă audienţe cetăţenilor; 

4 



s) elaborează anual rapoartele privind activitatea instituţiei pe care le prezintă Consiliului 
Local al Municipiului Slatina; 

t) propune Consiliului Local proiecte care au ca scop Imbunătăţirea activităţii de asistenţă 
socială; 

u) ia masuri pentru instruirea şi perfecţionarea personalului de specialitate; 
v) monitorizează şi evaluează respectarea prevederilor legale din domeniul asigurării 

beneficiilor si furnizării serviciilor sociale; 
w) asigură b-una desfăşurare a raporturilor de serviciu şi de muncă dintre angajaţii instituţiei; 
x) asigură diseminarea informaţiilor către cetăţeni cu privire la activitatea Direcţiei Generale 

de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina; 
y) aprobă acordarea indemnizaţiilor lunare in cazul 1n care persoana cu handicap grav sau 

reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta; 
z) deleagă atributii si competenţe personalului de specialitate din subordinea sa, conform 

prevederilor legale; 
(2) Directorul General Indeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a 

Consiliului Local. 
(3) in absenţa Directorului General, atribuţiile acestuia se exercită de catre Directorul General 

Adjunct pe partea socila, desemnat prin dispoziţie a Directorului General sau alta persoana cu funcţie 
publica de conducere, 

Art. 11. Atribuţiile, competenţele şi răspunderile cu caracter general ce revin Directorilor Generali 
Adjuncti ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Medicala Slatina: 

a) organizează activitatea, atât pe servicii si compartimente cât şi pe fiecare funcţie publică / 
contractuală din subordine; 

b) stabilesc măsurile necesare, urmăresc şi răspund de Indeplinirea In bune condiţii a obiectivelor; 
c) urmăresc şi răspund de elaborarea corespunzătoare a lucrărilor şi finalizarea 1n termenele legale 

si conform prevederilor legale, a acţiunilor din programele de activitate sau dispuse de Directorul 
General; 

d) asigură respectarea disciplinei in muncă de către personalul subordonat, luând măsurile ce se 
impun; 

e) urmăresc şi verifică activitatea profesională a personalului din cadrul 
serviciilor/compartimentelor/centrelor pe care le conduc, îl Inckumă şi sprijină 1n scopul sporirii 
operativităţii, capacităţii şi competenţei 1n Indeplinirea sarcinilor Incredinţate; 

f) asigură respectarea reglementărilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecărui 
compartiment/serviciukentru, organizează şi urmăresc documentarea de specialitate a personalului din 
subordine; 

g) repartizează salariaţilor subordonaţi, sarcinile şi corespondenţa; 

h) verifică, semnează sau vizează după caz, potrivit competenţelor stabilite, documentele 
Intocmite de personalul din subordine; 

i) veghează şi răspund, arături de personalul din subordine, de respectarea normelor legale şi a 
hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Slatina care cad 1n competenţa coordonata; 

j) răspund de respectarea normelor de conduită şi deontologie de către personalul din subordine in 
raporturile cu beneficiarii; 

k) Intocmesc fişele posturilor şi cele de evaluare individuală ale subordona-ţilor, până la nivelul 
competenţelor lor; 

1) propun conducerii instituţiei, formele de perfecţionare profesională necesare bunei desfă,şurări a 
activităţii; 

m)răspund de buna organizare şi desfăşurare a activităţii de primire - soluţionare a petiţiflor 

adresate, conform Ordonantei Guvemului numarul 27/2002, cu modific'ările şi completările ulterioare; 
n) indeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de conducere 'in legătură cu 

domeniul lor de activitate. 
o) realizează instruirea din punct de vedere al securităţii muncii pentru personalul din subordine. 
p) conduc, organizează, controlează şi răspund de Intreaga activitate a structurii coordonate. 

Art. 12. (1) Structura DGASM Slatina este realizată pe criterii de maximă flexibilitate menită să 

garanteze transferul de funcţii, programe şi obiective prin intermediul serviciilor şi compartimentelor. 
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(2) Serviciul reprezinta o unitatea organizatorica superioara compartimentului, avand un grad mai 
ridicat de complexitate. Serviciul este condus de un şef de serviciu si poate include mai multe 
compartimente sau activitati care necesita coordonare si specializare. 

(3) Compartimentul reprezinta unitatea organizatorica de bază, in cadrul careia sunt atribuite un 
număr restrans de activităţi care nu presupun coordonarea unui şef. 

(4) Centrul multifunctional reprezinta o unitate organizatorica, in cadrul caruia se acorda servicii 
medicale, educative si de consiliere pentru diverse categorii de beneficiari, in special persoanelor 
vulnerabile. Acesta functioneaza in cadrul DGASM Slatina si are rolul de a asigura accesul la servicii 
esentiale, contribuind la imbunatatirea calitatii vietii si la incluziunea sociala a beneficirilor. 

(5) Structura organizatorică a DGASM Slatina, aflată in subordinea Directorului General 
este următoarea: 

1. Compartiment Financiar -Contabilitate 
2. Compartiment Strategii Programe Parteneriate, Monitorizare, Statistici si Indicatori 
3. Compartiment Sanatate si Securitate in Munca - Prevenirea si Stingerea Incendiilor 
4. Compartiment Registratură i Relaţii cu publicul 
5. Compartiment Resurse umane 
6. Compartimentul Administrativ 
7. Compartiment Juridic şi Contencios 
8. Compartiment Control intern 

(6) Structura organizatorică a DGASM Slatina, aflată în subordinea Directorului General 
Adjunct pe partea socială este următoarea: 

1. Compartiment Asistenţi Personali, Monitorizare 
2. Serviciul Asistenţă Comunitară: 

2.1 Centrul Comunitar de Asistentă Medico-Socială 

2.2 Centrul de Ingrijire şi Igienă Corporală: 

2.2.1- Adăpost Temporar de Urgentă 

3. Clubul Seniorilor 
4. Serviciul Asistenţă Socială 

4.1 Compartiment Prestaţii şi servicii sociale 
4.2 Compartiment Asistenţa persoanelor vârstnice, a persoanelor cu nevoi 

speciale, interventie de urgenta si prevenirea marginalizarii sociale: 
4.2.1- Compartiment ingrijire la Domiciliu 

4.3 Compartiment Protecţia Copilului - Prestaţii Sociale 
4.4 Compartimentul Consiliere Psihologică 

(7) Structura organizatorică a DGASM Slatina, aflată in subordinea Directorului General 

Adjunct pe partea medicală este următoarea: 

1. Serviciul Asistenţă medicală şcolară: 

1.1.Asistenţă medicală generală: 

1.1.1 Medici 
1.1.2 Asistenţi medicali 

1.2.Asistenţă medicală dentară : 
1.2.1 Medici 
1.2.2 Asistenţi medicali 

2. Centrul multifuncţional „Sf. Arsenie" Slatina 
2.1. Cabinet Pediatrie 
2.2. Cabinet Stomatologie 
2.3. Cabinet Kinetoterapie - 
2.4. Cabinet Imagistica - RMN, CT, Radiologie 
2.5. Cabinet Oftalmologie 
2.6. Diabet, nutriţie, boli metabolice 
2.7. Cabinet ORL 
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2.8. Cabinet Cardiologie 
3. Serviciul de ambulanţă 

3.1. medici 
3.2. asistenţi medicali 
3.3. dispeceri - referenti 

Art. 13. Atribuţiile i competenţele comune tuturor structurilor sunt: 
a) ţin evidenţa corespondenţei şi lucrărilor date spre realizare utilizând in acest scop registre de 

evidenţă pe suport de hârtie sau electronic; 
b) soluţionează în termenul prevăzut de lege corespondenţa şi lucrările repartizate; 
c) colaborează cu celelalte servicii, compartimente din cadrul instituţiei, pentru Indeplinirea 

atribuţiilor; 
d) Intocmesc, ori de cite ori este necesar, statistici, sinteze, analize şi informări referitoare la actele 

administrative din evidenţa structurii; 
e) fundamentează proiectele de dispoziţii ale Director General, proiectele de dispozitii ale 

Primarului precum şi proiectele hotărârilor pe care direcţia le supune spre aprobare Consiliului Local, 
in domeniul de activitate al structurii; 

f) participă la elaborarea proiectului de buget al DGASM Slatina şi a programului anual de 
achiziţii publice fundamentând sumele solicitate cât şi bunurile, serviciile şi lucrările solicitate a se 
achiziţiona; 

g) administrează resursele financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie; 

h) participă la elaborarea de proiecte de strategii şi politici sociale locale, care vor fi supuse 
analizei şi aprobării Consiliului Local, cu aprobarea prealabilă a Directorului General 

i) participă, ismpreuna cu structura cu atribuţii In acest sens stabilită prin dispoziţia Directorului 
General la proiectarea, documentarea, implementarea, menţinerea, monitorizarea, i indrumarea 
metodologică a implementarii i dezvoltării sistemului de control intern conform prevederilor legale 1n 
vigoare; 

j) răspund de arhivarea (fizică şi/sau electronică) a corespondenţeinucrărilor din domeniul de 
activitate; 

k) aplică legislaţia In domeniu de activitate, regulamentele aplicabile la nivelul unitaţii, norme PSI 
şi protecţia muncii şi altele asemenea; 

1) Indeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare sau dispuse de 
Directorul General,In concordanţă cu pregatirea şi domeniul de activitate. 

Art. 14. Atribuţiile şi competenţele specifice fiecărei structuri 

1. Compartiment Financiar-Contabilitate 
a) organizeaza şi ţine la zi contabilitatealn conformitate cu prevederile legii; 
b) intocmeşte statele de plată pentru salariaţii instituţiei, în baza centralizării datelor din pontaje; 
c) Intocmeşte ordinele de plată privind drepturile/contribuţiile/reţinerile salariale; 
d) răspunde de efectuarea corectă,In termenul legal, a viramentelor pentru salarii; 
e) intocmeşte şi transmite declaraţiile lunare Forexebug către ANAF precum şi declaraţia 112; 
f) verifică activitatea casieriei DGASM Slatina; 
g) asigura executarea si decontarea sumelor stabilite in baza Legii 34/1998 privind acordarea unor 

subventii asociaţilor i fundaţiilor romane cu personalitate juridică care 1nfiinteaza i administreaza 
unităţi de asistenţă socială; 

h) urmăreşte periodic realizarea bugetului, verifică şi Intocmeşte propunerile de rectificare a 
bugetului, de modificare a alocaţiilor trimestriale, de virări de credite, de repartizare pe trimestre; 

i) Intocineşte situaţiile financiare lunare, trimestriale şi anuale respectând regulile de Intocmire şi 

termenele de depunere ; 
j) Intocmeşte cererile de finanţare şi decontul pentru cheltuieli de personal, pentru asistenţa 

medicală comunitară şi asistenţa medicală generală şi dentară din unităţile de Invăţământ i pentru 
cheltuieli cu medicamente şi materiale sanitare; 

k) organizează inventarierea elementelor de activ i pasiv i participă la valorificarea rezultatelor 

acesteia; 
1) asigură exercitarea conform prevederilor legii a controlului fmanciar preventiv; 
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m) exercită atribuţii specifice utilizării funcţionalităţilor sistemului naţional de raportare 
Forexebug ; 

n) verifică documentele justificative primite şi Intocmeşte notele contabile pentru toate 
operaţiunile economico — financiare 

o) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială gestionate la 
nivelul DGASM Slatina; 

p) Inregistrează In contabilitate documentele In mod sistematic şi cronologic i intocmeşte balanţa 
de verificare lunară, avându-se In vedere concordanţa dintre conturile analitice şi sintetice; 

q) intocmeste si semnează ordinele de plată şi efectuează plăţile corespunzătoare activităţii 
curente, pe baza documentelor justificative Intocmite de compartimentele de specialitate in 
conformitate cu prevederile legale; 

r) asigură organizarea şi conducerea evidenţei sintetice şi analitice a cheltuielilor si veniturilor 
bugetare care refiectă incasarea veniturilor şi plata cheltuielilor aferente exerciţiului bugetar; 

s) tine evidenţa sintetică a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a 
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifică concordanţa cu balanţele analitice; 

t) intocmeşte registrul jurnal si registrul inventar, 
u) elaborează contul de Incheiere a exerciţiului bugetar ; 
v) asigură emiterea, verificarea şi evidenţa formularelor: "propunere de angajare a cheltuielilor", 

"angajament bugetar" şi "ordonanţare de plată" In vederea efectuării plăţii cheltuielilor bugetare; 
w) raspunde de evidenţa angajamentelor bugetare şi legale; 
x) desfăşoară execuţia bugetară la capitolele: 68.02 „asigurări şi asistenţă socială" , 65.02 

„invăţământ", 66.08 „servicii de sănătate publică" şi ţine la zi plăţile pe articole şi alineate, şi 
intocmeşte situaţii informative privind execuţia bugetară; 

y) Intocmeşte situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal. 

2. Compartiment Strategfi, Programe, Parteneriate, Mmfitorizare, Statistici si Indicatori 
a) realizează diagnoza socială la nivelul Municipiului Slatina, prin evaluarea nevoilor sociale ale 

comunităţii, realizarea de sondaje, valorificarea potenţialului comunităţii 1n vederea prevenirii şi 
depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de risc de excluziune 
socială etc., colaborând in acest sens cu celelalte structuri de specialitate ale DGASM Slatina; 

b) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii 
publici şi priva-ţi şi serviciile administrate de aceştia la nivelul Municipiului Slatina; 

c) elaborează., 1n concordanţă cu Strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale 
identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o 
perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local şi răspunde de 
aplicarea acesteia; 

d) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul Consiliului Local şi le propune spre aprobare acestuia. Acestea planuri cuprind date detaliate 
privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi Inflinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 

sursele de finanţare; 
e) transmite, către Serviciul Public de Asisten-ţă Socială de la nivel judeţului strategiile locale de 

dezvoltare a serviciilor sociale şi planurile anuale de acţiune, In termenul legal, de la data aprobării 

acestora; 
f) 'intocmeste, cu sprij inul celorlalte servicii si compartimente, documentaţia de acreditarea ca 

furnizor de servicii sociale şi licenţa de funcţionare pentru serviciile sociale asigurate de DGASM 
Slatina; 

g) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale a DGASM Slatina şi licenţa de functionare 
pentru serviciile sociale furnizate de DGASM Slatina; 

h) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

i) transmite trimestrial, In format electronic, Serviciului Public de Asistenţă Socială de la nivel 
judeţean a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii 
sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de monitorizare şi evabiare 
a serviciilor sociale; 
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j) organizează sesiuni de consultări cu reprezentanţii organizaţiilor beneficiarilor şi ai furnizorilor 
de servicii sociale, in scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului 
anual de acţiune; 

k) iniţiează dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor şi programelor care au ca scop dezvoltarea 
serviciilor sociale si medicale, creşterea calităţii vieţii persoanelor i familiilor vulnerabile din 
comunitate; 

1) promovează drep-turile omului şi o imagine pozitivă a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile; 

m) sprijină dezvoltarea voluntariatului in comunitate, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat in România, cu modificările ulterioare. 

n) monitorizeaza activităţile desfăşurate In cadrul structurilor directiei ce trebuie raportate fie la 
nivel de conducere, fie instituţiilor cu responsabilitati 1n domeniul social; 

o) creeaza şi utilizeaza instrumente de colectare de date, folosite în vederea actualizării bazelor de 
date existente precum şi 1n elaborarea de analize, interpretari şi rapoarte statistice privind si-tuaţia 
beneficiarilor beneficiilor/serviciilor sociale pe diferite măsuri de protecţie/prevenire elaborate periodic 
sau la cerere; 

p) produce şi colecteaza indicatori sociali. calculeaza indicatorii relevanţi pentru domeniul de 
activitate (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinţă de impact) pe ba7a c'ărora se poate realiza o 
evaluare sistematică a eficacită-ţii diverselor programe de intervenţie; 

q) colecteaza la nivel de DGASM Slatina date privind diverse categorii sociale aflate In risc In 
vederea punerii in aplicare a politicilor sociale 1n domeniu incluziunii sociale; 

r) elaboreaza diagnoze sociale i strategii de Imbunătăţire şi diversificare a serviciilor oferite in 
domeniul asistenţei sociale a copilului, a persoanelor adulte cu handicap şi a celor aflate in risc social; 

s) 1ntocmeste de rapoarte de activi-tate, informări, sinteze şi rapoarte privind activitatea socială la 
nivelul DGASM Slatina. 

3. Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca - Prevenirea si Stingerea Incendiilor 
a) efectuează i răspunde de pregătirea şi instruirea 1n domeniul situaţiilor de urgenţă i in 

domeniul securităţii şi sănătăţii 1n muncă; 
b) supravegheaza sănătatea lucrătorilor fară de riscurile caracteristice locului de muncă prin 

servicii medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice şi la reluarea activităţii; 
c) asigură intocmirea documentaţiilor PSI i SSM impuse de legislaţia 1n vigoare; 
d) răspunde pentru instructajul personalului, completarea fişelor, respectarea normelor PSI şi 

protecţia muncii, 
e) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, 

sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe loc-uri de 
munca/posturi de lucru; 

f) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie; 
g) elaboreaza instrucţiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementărilor de securitate 

si sănătate in munca, ţinând seama de particularitatile activitatilor, precum si ale locurilor de munca/ 
posturilor de lucru; 

h) propune a-tributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin angaj atilor, 
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului; 

i) verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de 
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si 
sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului; 

j) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor 
in domeniul securitatii si sanatatii in munca; 

k) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata pentru 
fiecare post, asigura informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite; 

1) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul instituţiei; 

m) evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific; 
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n) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sănătate In muncă, stabileste tipul de 
semnalizare necesara si amplasarea conform prevederilor H.G nr. 971/2006 privind cerintele minime 
pentru semnalizarea de securitate si/sau sănătatea la locul de munca; 

o) evidentiaza meserii si a profesiile prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara 
autorizarea exercitarii lor; 

p) evidentiaza posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 
q) evidentiaza posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita 

testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic; 
r) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, 

precum si a sistemelor de siguranta; 
s) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate 

la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie; 
t) intocmeste rapoartele privind accidentele de munca suferite de salariaţii din instituţie, in 

conformitate cu prevederile legii; 
u) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de 

control si al cercetarii evenimentelor; 
v) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati. 

4. Compartiment Registratură i Relaţii cu Publicul 
a) asigură liberul acces la informaţiile de interes public privind activitatea DGASM Slatina, 1n 

conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 
b) desfăşoară activitatea de primire, evidenţiere şi repartizare — direct sau conform rezoluţiei 

Directorului General, după caz — a petiţiilor ce sunt adresate DGASM Slatina, precum şi activitatea de 
comunicare a răspunsurilor către petiţionari 1n termenul legal, conform OG nr. 27/2002 privind 
reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

c) asigură activitatea de inregistrare electronică a corespondenţei interne/externe; 
d) gestionează registrul intrări-ieşiri corespondenţă, pentru situaţiile de intrerupere a funcţionării 

aplicaţicaţiei informatice de Inregistrare electronică; 

e) răspunde de primirea şi restituirea de la i către structuri a documentelor ce necesită obţinerea 

rezoluţiei / vizei / aprobării / semnăturii Directorului General; 
f) inregistrează şi repartizează corespondenţa 1n condica serviciilor si compartimentelor din 

cadrul DGASM Slatina; 
g) gestionează ştampila „DGASM* " şi o aplică pe documentele semnate de Directorul General 

sau de inlocuitorul acestuia In cazurile de delegare de atribuţii; 

h) asigură comunicarea poştală către persoane fizice/juridice a corespondenţei; 

i) urmăreşte comunicarea răspunsurilor la petiţii In termenul prevăzut de legislaţia in vigoare; 
j) gestionează şi Intocmeşte situaţia timbrelor poştale; 

k) gestionează ştampila „DGASM**" şi ştampila „DGASM - Registratura". 
1) organizează activitatea de audienţe a Directorului General si/sau a Directorilor Generali 

Adjuncti Inregistrând atât persoanele care solicită audientă cât i problema sesizată; 

m) asigură susţinerea audienţelor de ca-tre Directorul General si/sau a Directorilor Generali 
Adjuncti consemnând în registrul special de audienţe problemele sesizate şi rezoluţiile date; 

n) intocmeşte notele de audienţe pentru cetăţenii care solicită dovada prezentarii la audiente şi a 
soluţiei date; 

o) asigură activităţile specifice secretariatului unei instituţii publice; preia i direcţionează 

apelurile telefonice, respectiv le transmite structurilor implicate; 
p) organizează şi desfăşoară activităţile de informare a publicului cu privire la activitatea DGASM 

Slatina, comunică din oficiu sau la cerere informaţiile de interes public; 
q) acordă, 1n cadrul programului de relaţii cu publicul, informaţii/consiliere cetăţenilor interesaţi 

de serviciile oferite prin DGASM Slatina; 
r) realizează informarea lunară a Directorului General cu privire la petiţiile la care nu s-a răspuns 

In termen; 
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5. Compartiment Resurse Umane 
a) asigură intocmirea formalităţilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor 

publice şi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovărilor 1n clasă, grad 
profesional, răspunde de organizarea In condiţii optime a procedurilor specifice concursurilor; 

b) intocmeşte, gestionează şi răspunde de dosarele profesionale ale funcţionarilor publici precum 
şi dosarele personale ale personalului contractual. 

c) asigură i răspunde de existenţa la dosar a tuturor documentelor prevăzute de lege; 
d) răspunde de stabilirea drepturilor salariale, avansarea in grad, gradaţie, conform legii; 
e) intocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţa al salariaţilor şi baza de date privind evidenţa 

funcţionarilor publici i a personalului contractual, conform legislaţiei In vigoare; 
f) solicită şi centralizează declaraţfile de avere şi cele de interese a funcţionarilor publici precum 

şi a personalului contractual, In condiţiile legii; 
g) intocmeşte, pe baza documentelor prezentate de angajaţi, şi gestionează dosarele de deduceri 

personale; 
h) Intocmeşte actele adrninistrative privind Incheierea, modificarea, suspendarea şi Incetarea 

raportului de serviciu sau a contractului individual de muncă, precum şi acordarea tuturor drepturilor 
prevăzute de legislaţia privind func-ţia publică şi de legislaţia muncii pentru personalul din cadrul 
DGASM Slatina (inclusiv asistenţii personali ai persoanelor cu handicap); 

i) Intocmeşte referate privind propunerea de sancţionare disciplinară a angajaţilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplină şi/sau a referatului şefilor ierarhici ai angajaţilor, In ceea ce priveşte 

mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale; 
j) solicită şi centralizează, conform prevederilor legale, fişele de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale personalului contractual şi rapoartele de evaluare ale funcţionarilor 

publici; 
k) Intocmeşte şi/sau verifică, după caz foile colective de prezenţă de la toate structurile DGASM 

Slatina. 
1) intocmeşte statul de personal ori de câte ori intervin modificări privind componentele 

definitorii ale acestuia: structura organizatorică, numărul şi categoria funcţiilor, numărul de angajaţi, 

drepturile salariale lunare sau noi angajări; 

m) ţine evidenţa activităţii de practica a studentilor; 
n) colaborează cu ANFP in vederea transmiterii datelor personale ale funcţionarilor publici, 

precum şi funcţiile publice vacante sau modificările intervenite In funcţia publică; 

o) intocmeşte şi ţine evidenţa legitimaţiilor şi a ecusoanelor tuturor angajaţilor direcţiei; 

p) ţine evidenţa concediilor de odihnă, a Invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a 
concediilor pentru ingrijirea copilului până la implinirea vârstei de 2 ani respectiv 3 ani şi alte 
concedii; 

6. Compartimentul Administrativ 
a) gestionează adresa de poştă electronică a direcţiei, transmiţând pe flux In vederea inregistrării 

soluţionărn corespondenţa primitA, precum i transmiterea electronică a către persoane 
fizice/juridice a corespondenţei; 

b) asigură distribuirea laptelui praf copiilor cu varstă cuprinsă Intre 0 — 12 luni care nu beneficiază 

de lapte matern; 
c) realizează activitatea de primire, verificare documente 1n vederea eliberării legitimaţiilor de 

parcare pentru persoanele cu handicap; ţine evidenţa legitimaţiilor eliberate; 
d) vizează lunar legitimaţiile persoanelor cu handicap care utilizează mijloacele de transport local 

in comun de suprafaţă; 

e) răspunde de implementarea colectării selective a deşeurilor din cadrul DGASM Slatina; 
f) ţine evidenţa dispoziţiilor emise de directorul executiv; 

g) realizează activităţile privind implementarea programului local de acordarea tichetelor sociale 
de sarbători 

h) prin casierie se realizează In principal Incasări şi plăţi In numerar şi distribuire tichete sociale şi 

vouchere de vacanţă; 

i) intocmeşte şi prezintă spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri cu oferte de 
preţuri, conform legii; 
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j) asigură aprovizionarea cu rechizite de birou; 
k) ia măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, gazului metan, apei, rechizitelor şi 

a altor materiale de consum; 
1) intocmeşte documentaţia necesară pentru achiziţionarea bunurilor şi asigurarea serviciilor 

necesare bunei funcţionări a activităţii direcţiei, 1n conformitate cu legislaţia 1n vigoare 1n materie de 
achiziţii publice; 

m) organizează şi asigură efectuarea curăţeniei în birouri şi în celelalte incăperi şi spaţii aferente 
imobilelor 1n care işi desfăşoară activitatea DGASM Slatina; 

n) intocmeşte necesarul de materiale consumabile la sfârşitul fiecărui an pentru anul tumător; 

o) efectuează inventarieri periodice a mijloacelor fixe şi de mică valoare şi face propuneri cu 
privire la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea acestora 1n condiţiile legii, cu Intocmirea 
documentelor necesare. 

p) face propuneri privind planul de reparaţii al imobilelor 1n care Işi desfăşoară activitatea 
DGASM Slatina, instalaţiile aferente şi celelalte mijloace fixe; 

q) asigură activitatea de transport prin parcul auto, punând la dispoziţie şi deservind cu 
autoturismele din dotare Intreaga activitate a instituţiei; 

r) asigura transportul personalului DGASM Slatina pentru deplasari in interes de serviciu si 
transporta documentele, materialele administrative, echipamente sau orice alta marfa necesara 
desfasurarii activitatii DGASM Slatina; 

s) monitorizează funcţionarea tehnicii de calcul 1n vederea asigurării necesarului de componente 
consumabile i acordarea service-ului isn timp util si asigură modernizarea / achiziţionarea 

echipamentelor tehnice de calcul (tablete, laptopuri) pentru realizarea de sondaje i anchete sociale pe 
teren pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii locale i pentru depistarea precoce a cazurilor 
de risc sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii locale; 

t) creează condiţii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzătoare nevoilor individuale 
ale persoanelor cu handicap; 

u) ia măsuri pentru evidenţa, selecţionarea şi conservarea documentelor ce se arhivează 'in 
condiţiile legii; 

v) elaboreaza programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor 

comunicate de celelalte servicii si compartimente; 
w) elaborarea sau, după caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire ori; 

aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire; constituie şi păstreaza dosarul achiziţiei publice; 
x) ţine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate în curs de executare, unnăreşte 

realizarea lor i atentionează privind ajungerea la termen; 
y) colaborează cu celelalte structuri ale DGASM Slatina care au obligaţia de a sprijini activitatea 

de achiziţii publice, 1n funcţie de specificul documentaţiei de atribuire şi de complexitatea problemelor 
care urmează să fie rezolvate 1n contextul aplicării procedurii de atribuire; 

z) asigură legătura cu serviciul de consultanţă 1n domeniul achiziţiilor publice, dacă este cazul, 
conform prevederilor legislatiei în vigoare, 1n scopul elaborării documentaţiei de atribuire şi/sau 

aplicării procedurii de atribuire. 

7. Compartiment Juridic i Contencios 
a) asigură implementarea prevederilor legale şi consultaţii juridice personalului din cadrul 

DGASM Slatina; 
b) asigură informarea şi prelucrarea personalului privind actele normative noi care fac obiectul 

activităţii DGASM Slatina; 
c) asigură elaborarea proiectelor politicilor şi strategiilor locale, a programelor, studiilor, 

analizelor şi statisticilor din domeniul protecţiei şi asistenţei sociale; 
d) asigură  liberul acces la informaţii publice in conformitate cu prevederile legale prin organizarea 

şi funcţionarea punctului de informare — documentare; 
e) colaborează cu toate instituţiile abilitate de lege 1n vederea realizării obiectivelor DGASM 

Slatina. 
f) vizează de legalitatea referatele premergătoare emiterii dispoziţiilor Directorului General, 

dispoziţiflor Primarului şi hotărârilor Consiliului Local, precum şi avizarea şi contrasemnarea actelor 
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cu caracter juridic Intocmite în cadrul structurilor DGASM Slatina cărora le asigură consiliere de 
specialitate; 

g) reprezintă DGASM Slatina In faţa instanţelor judecătoreşti de orice grad, promovează acţiuni, 
exercită căilc de atac ordinare sau extraordinare In instanţă, luând toate măsurile pe care le crede de 
cuviinţă în faţa instanţelor judecătoreşti in vederea susţinerii intereselor instituţiei, pe baza mandatului 
emis; 

h) asigură consiliere juridică şi informaţii privind problematica socială membrilor Clubului 
Seniorilor 

i) urmăreşte indeplinirea hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Slatina, dispoziţiile 
Primarului şi deciziile Directorului General al DGASM Slatina 

8. Compartiment Conirol Intern 
a) monitorizarea respectării legislaţiei şi a reglementărilor inteme In activitatea desfăşurată de 

toate serviciile, compartimentele şi centrul multifunctional din cadrul DGASM Slatina 
b) verificarea aplicării procedurilor operaţionale i a standardelor de calitate pentru serviciile 

medicale i sociale oferite beneficiarilor. 
c) evaluarea riscurilor i propunerea de mă.suri pentru prevenirea neregulilor sau a deficienţelor în 

activitatii DGASM Slatina 
d) elaborarea i implementarea planului de control intem managerial, conform legislaţiei şi 

normelor metodologice in vigoare. 
e) controlul respectării drepturilor beneficiarilor şi al măsurilor privind protecţia datelor cu 

caracter personal, In conformitate cu GDPR şi legislaţia naţională aplicabilă, 
f) investigarea sesizărilor i reclamaţiilor primite de la beneficiari sau personal privind nereguli în 

furnizarea serviciilor socio-medicale. 
g) verificarea gestionării resurselor financiare şi materiale, pentru a preveni frauda, abuzul sau 

utilizarea necorespunzătoare a fondurilor publice, 
h) propunerea i implementarea măsurilor corective pentru Imbunătăţirea eficienţei 

transparenţei activităţilor din cadrul DGASM Slatina, 
i) raportarea periodică către conducerea DGASM Slatina privind constatările, concluziile 

recomandările rezultate din activitatea de control intem. 
j) organizarea instruirilor şi sesiunilor de informare pentru angajaţi privind respectarea normelor 

etice şi a procedurilor de lucru. 

CAPITOLUL 3 
OBIECTIVE 

DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALA SI MEDICALA SLATINA 

Art. 15(1) Principiile care stau la baza fumizării serviciilor sociale sunt: 
a) universalitatea - fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială In condiţiile prevăzute de lege; 
b) respectarea demnităţii umane - fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a 

personalităţii; 
c) solidaritatea socială - comunitatea participă la sprijinirea persoanelor care nu Işi pot asigura 

nevoile sociale, pentru men-ţinerea şi Intărirea coeziunii sociale; 
d) parteneriatul - autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, instituţiile de drept public şi 

privat, structurile asociative, precum şi instituţiile de cult recunoscute de lege, cooperează In vederea 

acordării serviciilor sociale; 
e) subsidiaritatea - in situaţia in care persoana sau familia nu Işi poate aSigura integral nevoile 

sociale, intervine colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi complementar, statul; 
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii măsurilor şi acţiunilor de asistenţă socială contribuie 

activ la procesul de decizie şi de acordare a acestora; 
g) transparenţa - asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice centrale şi 

locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la procesul de luare a 

deciziilor; 
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h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenţă socială se realizează fără restricţie sau 
preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex ori 
orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politica, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV 
sau apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect 
restrângerea folosinţei sau exercitării, in condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale. 

i) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces 1n mod 
egal la oportunităţile de Implinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de protecţie 
socială; 

j) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează celor 
mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă 1n funcţie de veniturile şi bunurile acestora; 

(2) Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor medicale sunt: 
a) Accesibilitatea - Serviciile medicale trebuie să fie accesibile tuturor beneficiarilor, fără 

discriminare, indiferent de statutul social, vârstă, gen, religie sau dizabilităţi. Ttrebuie să asigure un 
acces facil i rapid la serviciile medicale pentru persoanele din grupurile vulnerabile sau cele aflate In 
dificultate. 

b) Calitatea Serviciile medicale oferite trebuie să fie de inaltă calitate, conforme cu standardele 
naţionale i intemaţionale In domeniul sănătăţii. Personalul medical trebuie să fie bine instruit şi să 
dispună de echipamente adecvate pentru furnizarea serviciilor. 

c) Confidenţialitatea - Toate informaţiile privind starea de sănătate a beneficiarilor trebuie tratate 
cu confidenţialitate, conform reglementărilor legale 1n vigoare (precum Legea privind protecţia datelor 
personale). Beneficiarii trebuie să fie informaţi cu privire la dreptul lor de a-şi păstra confidenţialitatea 
1n privinţa datelor medicale. 

d) Respectul faţă de demnitatea umană Serviciile medicale sunt furnizate cu respect pentru 
demnitatea şi integritatea fiecărui beneficiar, având 1n vedere condiţiile i sensibilităţile acestora. Este 
esenţial să existe un comportament empatic şi o comunicare deschisă Intre personalul medical şi 
beneficiari. 

e) Continuarea Ingrijirii - Serviciile medicale sunt integrate şi coordonate, astfel Incât să asigure 
continuitatea îngrijirii, de la evaluarea iniţială până la tratamentele i urmărirea ulterioară. Colaborarea 
Intre diferitele servicii, sociale şi medicale este esenţială pentru asigurarea unei Ingrijiri complete. 

f) Eficienţa - Serviciile sunt furnizate Intr-un mod eficient, utilizând resursele disponibile Intr-un 
mod optim. Acest principiu vizează reducerea riscurilor şi costurilor, imbunătăţind timpul de răspuns 

şi eficienţa procesului de Ingrijire. 
g) Inovaţia i Imbunătăţirea continuă — serviciile medicale sunt deschise la implementarea de noi 

tehnologii şi metode de tratament pentru a Imbunătăţi calitatea serviciilor medicale. Personalul medical 
trebuie să participe continuu la programe de instruire i să fie la curent cu cele mai recente progresein 
domeniul sănătăţii. 

h) Participarea beneficiarilor - Beneficiarii sunt implicaţi activ 1n procesul decizional referitor la 
propriile tratamente i servicii. Este important să se respecte autonomia beneficiarilor i să li se ofere 
opţiuni pentru a lua decizii informate cu privire la Ingrijirea lor. 

i) Transparenţa — serviciile medicale asigura transparenţă in ceea ce priveşte procesul de furnizare 
a serviciilor, procedurile medicale, costurile şi drepturile beneficiarilor.Informaţiile despre serviciile 
oferite sunt clare i accesibile tuturor. 

j) Integrarea serviciilor sociale i medicale - Un principiu fundamental este integrarea serviciilor 
sociale i medicale, care garantează o abordare holistică a îngrijirii. Aceasta implică colaborarea Intre 
serviciile de sănătate şi cele sociale pentru a răspunde nevoilor complexe ale beneficiarilor. 

k) Siguranţa pacientului - Asigurarea unui mediu sigur şi fără riscuri pentru pacienţi este esenţială. 

Aceasta includ respectarea protocoalelor de igien'ă şi siguranţa echipamentelor medicale. 

Art. 16. Atribuţiile DGASM Slatina, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a 
structurii orientative de personal, cu modificările i completările ulterioare, sunt următoarele: 

16 (1) Beneficii de asistenţă socială 
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a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă 

socială; 
b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de s-tat realizează colectarea lunară a 

cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie socială; 

c) verifică indeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform 
procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi pregăteşte 

documentaţia necesară in vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială; 

d) intocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendarefincetare a 
beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă. Primarului pentru aprobare; 

e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drep-turile şi facilităţile la care sunt 
indreptăţiţi, potrivit legii; 

f) urmăreşte şi răspunde de indeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 
indreptăţite la beneficiile de asistenţă socială; 

g) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 
excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate in care se pot afla membrii comunităţii şi propune 
măsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; 

h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate; 
i) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă 

socială; 
j) indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

16 (2) Administrare şi acordare servicii sociale 
a) elaborează, in concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale 

identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o 
perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local şi răspunde de 
aplicarea acesteia; 

b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul Consiliului Local şi le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate 
privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 

sursele de finanţare; 

c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare 
şi excludere socială in care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

d) identifică familiile şi persoanele aflate in dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile 

de risc de excluziune socială; 

e) realizează atribuţiile prevăzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
f) propune infiinţarea serviciilor sociale de interes local; 
g) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de asistenţă 

socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale, la solicitarea 
acestuia; 

h) monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate in propria administrare; 
i) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională in domeniul 

serviciilor sociale; 
j) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate cu 

planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora; 
k) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 

drepturile sociale şi serviciile sociale si medicale disponibile; 
1) furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, fiind 
responsabilă de calitatea serviciilor prestate; 

m) Incheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi personali; 

evaluează şi monitorizează activitatea acestora, in condiţiile legii; 
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n) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinţat potrivit 
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, In 
elaborarea documentaţiei de atribuire şi In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

o) planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi inclrumare metodologică, 1n vederea 
creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale; 

p) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

q) sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariatin Romania, cu modificările ulterioare; 

r) Indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale in vigoare; 
s) asigură, pentru relaţiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreţi 

autorizaţi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate. 

Art.17. in vederea asigurării eficienţei şi transparenţei in planificarea, finanţarea şi acordarea 
serviciilor sociale si medicale, DGASM Slatina are următoarele obligaţii principale: 

a) asigura informarea comunitAţii; 
b) transmite către serviciul public de asistenţă socială de la nivel judeţean a strategiilor locale de 

dezvoltare a serviciilor sociale şi a planurilor anuale de acţiune, 'in termen de 15 zile de la data 
aprobării acestora; 

c) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenţă socială de la nivel 
judeţean a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii 
sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de monitorizare şi evaluare 
a serviciilor sociale; 

d) organizeaza de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai 
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a 
planului anual de acţiune; 

e) comunica informaţiile solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia 

instituţiilor/structurilor cu atribuţii 1n monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, 1n 
monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, 
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/structurilor cu 
atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, 1n 
condiţiile legii. 

Art.18. in administrarea şi acordarea serviciilor sociale i medicale, DGASM Slatina, realizează 

următoarele: 
a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale si medicale şi licenţa de funcţionare pentru 

serviciile sociale si medicale ale autorităţii administraţiei publice locale din unitatea administrativ-
teritorială respectivă; 

b) primeşte şi Inregistrează solicitările de servicii sociale si medicale formulate de persoanele 
beneficiare, reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor persoane/instituţii/furnizori 

privaţi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate 1n dificultate; 
c) evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială In vederea 

identificării familiilor şi persoanele aflate in dificultate, precum şi a cauzelor care au generat situaţiile 

de risc de excluziune socială; 
d) elaborează, 1n baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de 

asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care persoana are 
dreptul; 

e) realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de servicii 
comunitare; 

f) acordă servicii de asistenţă comunitară, 1n baza măsurilor de asistenţă socială incluse de 
DGASM Slatina in planul de acţiune; 

g) recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la 
servicii sociale si medicale; 

h) acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale si medicale pentru care deţine licenţa de 
funcţionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum si a standardelor minime de calitate şi a standardelor de 
cost. De asemenea activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 republicata, 
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privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului comun 
MS/ME nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a 
antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de Invăţ& mânt preuniversitar şi studenţilor din 
instituţiile de Invăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru 
promovarea unui stil de viaţă sănătos, Legii 448/2006 privid protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu modificarile si comletarile ulterioare, HG nr. 867/20215 privind aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor cadru de organizare si functionare a 
serviciilor sociale, Legii 272/2004privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu 
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul 1092/2006 privind aprobarea normelor de igiena si 
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, Codului muncii — legii 53/2003 republicata si cu 
respectarea altor prevederi ale actelor normative aplicabile in domeniul asistentei sociale si medicale, 
sanatatii publice, protectiei persoanelor vunerabile, muncii si securitatii sociale, precum si de hotararile 
Consiliului Local si dispozitiile Primarului Municipiului Slatina, in limitele competentelor. 

Art. 19. (1) DGASM Slatina are drept scop acordarea de servicii sociale si medicale, destinate: 
a) prevenirii şi combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială care sunt adresate persoanelor 

şi familiilor fără venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fără adăpost, victimelor traficului de 
persoane, precum şi persoanelor private de libertate 

b) prevenirii şi combaterii violenţei domestice şi pot fi: centre de primire In regim de urgenţă a 
victimelor violenţei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenţei domestice, locuinţe 

protejate, centre de consiliere pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, centre pentru 
servicii de informare şi sensibilizare a populaţiei şi centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea şi 

reinsertia socială a acestora, prin asigurarea unor măsuri de educaţie, consiliere şi mediere familială, 

precum şi centre destinate agresorilor. 
c) persoanelor cu dizabilităţi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate 

persoanelor cu dizabilităţi, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuţiilor stabilite prin 
legile speciale precum şi asistenţă şi suport. 

d) persoanelor vârstnice ca servicii de Ingrijire personală acordate cu prioritate la domiciliu, 
pentru singure ori a căror familie nu poate să le asigure 'ingrijirea, precum şi servicii destinate 
amenajării sau adaptării locuinţei, in funcţie de natura şi gradul de afectare a autonomiei funcţionale. 

e) protecţiei şi promovării drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separării copilului de 
părinţii săi, precum şi cele menite să îi sprijine pe aceştia in ceea ce priveşte creşterea şi Ingrijirea 
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familială, organizate in condiţiile legii. 

(2) Complementar, DGASM Slatina: 
a) monitorizează şi analizează situaţia copiilor precum şi modul de respectare a drepturilor 

copiilor; 
b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa; 
c) consiliere şi informarea familiilor cu copii 1n Intreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor 

acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local; 
d) vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi beneficii şi 

urmăreşte modul de utilizare a beneficiilor, precum şi familiile care au în Ingrijire copii cu părin-ţi 

plecaţi la muncăin străinătate; 

e) monitorizare şi analizare a situaţiei persoanelor cu dizabilităţi din unitatea administrativ-
teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi sintetizarea 
datelor şi informaţiilor relevante; 

f) iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In colaborare sau 

In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 
g) asigură ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale; 

h) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor; 
i) asigură instruirea In problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a 

asistenţilor personali; 
j) colaborează cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială. şi Protecţia Copilului In domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din 

acest domeniu. 
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k) acordă servicii de găzduire, 1ngrijire, asistenţă, ocrotire, activităţi de recuperare, reabilitare şi 
reinserţie socială pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane vârstnice, precum şi pentru alte 
persoane aflate in dificultate. 

Art. 20. Obiectivele DGASM Slatina: 
a) Lărgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale si medicale în vederea 

asigurării accesului pentru un număr cât mai mare de persoane aflate 'in situaţie de dificultate socială. 
b) Asigurarea de servicii sociale si medicale de calitate, fiexibile, respectând standardele generale 

de calitate in domeniu şi care să fie adaptate nevoilor sociale existente. 
c) Colaborarea cu instituţii şi organizaţii, prin realizarea de parteneriate, proiecte şi programe de 

combatere a marginalizării sociale. 
d) Conceperea de programe de prevenire a dependenţei de serviciile sociale a persoanelor asistate. 
e) Promovarea activităţii DGASM Slatina in plan local, prin implementarea de modeie de b-ună 

practică in rândul partenerilor, dar şi prin informări in mass-media. 
f) Perfecţionarea continuă a personalului prin participarea la cursuri de perfecţionare, seminarii şi 

conferinţe In domeniul social organizate pe plan local, naţional sau european, in vederea Imbunătăţirii 

serviciilor sociale acordate. 

Art. 21. Conducerea DGASM Slatina acţionează permanent In vederea Indeplinirii la timp şi în 
mod corespunzător a atribuţiilor ce îi revin prin legislaţia şi a sarcinilor ce îi sunt date prin prezentul 
Regulament. 

Art. 22. in problemele de specialitate, DGASM Slatina promovează proiecte de hotărasri, pe care le 
prezintă spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina. 

Art. 23. Legătura dintre Consiliul Local al Municipiului Slatina şi DGASM Slatina, se face prin 
Primarul Municipiului Slatina şi Directorul General al DGASM Slatina. 

Art. 24. Angajarea salariaţilor se face in condiţiile legii, In limita posturilor din organigrama 
aprobată de catre Consiliul Local al Municipiului Slatina. 

Art. 25. Numărul şi structura de personal se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local al 
Municipiului Slatina, la propunerea conducerii DGASM Slatina i aprobarea Primarului Municipiului 
Slatina. 

Art. 26. DGASM Slatina poate fi infiinţată si reorganizata prin hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Slatina, cu votul majorităţii consilierilor 1n funcţie. 

Art. 27. Personalul DGASM Slatina este alcătuit din funcţionari publici numiţi 'in funcţii publice 
prin dispoziţia Directorului General şi din personal angajat cu contract individual de muncă, In 
condiţiile legii. 

Art. 28. Atribuţiile personalului din cadrul DGASM sunt stabilite prin fişa postului şi prin 
dispoziţii ale Directorului General. Şeful ierarhic superior stabileşte pentru personalul din subordine 
atribuţiile de serviciu, In funcţie de specificul postului şi de modificările ce intervin 1n domeniul de 
activitate - in conformitate cu legisla-ţiain vigoare, iar directorul executiv al instituţiei, le aprobă. 

Art. 29. Drepturile, Indatoririle şi răspunderea funcţionarilor publici sunt prevăzute 1n OUG nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 30. Drepturile, Indatoririle şi răspunderea personalului contractual sunt prevăzute atât In OUG 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i complefările ulterioare cât şi in Legea nr. 
53/2003 — Codul Muncii, republicată, cu modificarile completarile si ulterioare. 

Art. 31.Programul de lucru, măsurile de organizare, măsurile de disciplină a muncii pentru 
personalul din cadrul direcţiei, se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara, aprobat de către 

Directorul General, In baza actelor normative In vigoare. 

Art. 32. Ordinele de deplasare 1n interes de serviciu pentru personalul din cadrul instituţiei se 

aprobă de către Directorul General. 

Art. 33. Ordinele de deplasare 'in interes de serviciu pentru Directorul General al direcţiei se 

aprobă de către Primarul municipiului Slatina. 
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CAPITOLUL 4 
PATRIMONIUL ŞI FINANŢAREA 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI MEDICALĂ SLATINA 

Art. 34. Patrimoniul DGASM Slatina este format din bunurile mobile şi imobile preluate pe bază 
de protocol de la Primăria Municipiului Slatina, din imobilele puse la dispoziţie de catre Consiliul 
Local al Municipiului Slatina, precum şi din bunurile mobile şi imobile dobândite din achiziţii, 
sponsorizări, donaţii etc. 

Art. 35. (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale DGASM se asigură din bugetul local 
şi sponsorizări. 

(2) Finanţarea serviciilor sociale şi beneficiilor de asistenţă socială, se asigură din bugetul local, 
bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări şi alte forme private de contribuţii băneşti, potrivit legii. 

(3) Bugetul DGASM Slatina se aprobă de Consiliul Local al Municipiului Slatina. 

Art. 36. Directorul General al DGASM Slatina exercită funcţia de ordonator terţiar de credite, 
potrivit legii. 

Art. 37. Trimestrial, ordonatorul terţiar de credite 1ntocmeşte situaţiile financiare care se depun la 
compartimentul de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Slatina. 

Art. 38. DGASM Slatina Işi va putea completa veniturile din orice sursă permisă de lege — altele 
decât cele bugetare. 

Art. 39. Veniturile ex-trabugetare ale DGASM Slatina se incasează, administrează, utilizeaz,ă şi 
contabilizează de către aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare. 

Art. 40. Execuţia de casă a bugetului DGASM Slatina se ţine de către compartimentul de 
specialitate din cadrul DGASM Slatina pentru serviciile funcţionale. 

Art. 41. Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate 1n buget se aprobă de 
către ordonatorul terţiar de credite şi se efectuează numai cu viza prealabilă de control financiar 
preventiv intem, care atestă respectarea dispoziţiilor legale,Incadrareaîn creditele bugetare aprobate şi 
destinaţia acestora. 

CAPITOLIJL 5 
ASISTENŢA SOCIALĂ 

DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI MEDICALĂ SLATINA 

I. Structura organizatorică a DGASM Slatina, aflată In subordinea Directorului General Adjunct, 
pe partea socială este următoarea: 

1.Compartiment Asistenţi personali, monitorizare 

(1) Asistentul personal este persoana incadrată cu contract individual de muncă, ce supraveghează, 
acordă asistenţă şi Ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare 
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap 

(2) Principalele obligaţii ale asistentului personal: 
a) Să participe, o dată la 2 ani, la instruirea organizată de angajator; 
b) Să semneze un angajament, ca act adiţional la contractul individual de muncă, prin care Işi 

asumă răspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv 
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 

c) Să presteze pentru persoana cu handicap grav toate activităţile şi serviciile prevăzute 1n 
contractul individual de muncă, in fişa postului şi in planul de recuperare pentru copilul cu handicap 
grav, respectiv 1n planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 
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d) Să trateze cu respect, bună-credinţă şi Inţelegere persoana cu handicap grav şi să nu abuzeze 
fizic, psihic sau moral de starea acesteia; 

e) Să comunice conducerii cât şi DGASPC- Olt, in termen de 48 de ore de la luarea la cunoştinţă, 
orice modificare survenită In starea fizică, psihică sau socială a persoanei cu handicap grav şi alte 
situaţii de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege. 

(3) In cadrul comparimentului se realizează i monitorizarea şi evaluarea activităţii asistenţilor 
personali ai persoanelor cu handicap grav. 

2. Serviciul Asistenţă Comunitară 

Serviciul de Asistenţă comunitară funcţionea7ă intr-un imobil distinct, în str. Nicolae Bălcescu, 
nr. 22, conducerea fiind asigurată de un şef de serviciu, care nu are atribuţii in desfăşurarea actului 
medical. 

Serviciul are următoarele substructuri: 
2.1.Centrul comunitar de asistentă medico-socială 
2.2.Centru de ingrijire şi igienă corporală: 

2.2.1.Adăpost temporar de urgenţă 

2.1.Centrul comunitar de asistentă medico-socială 
(1)in cadrul Centrului comunitar de asistentă medico-socială serviciile medicale sunt asigurate de 

către asistenti medicali comuni-tari In cabinetul centrului amenajat Intr-un imobil din str. Nicolae 
Bălcescu, nr. 22 precum şi la domiciliul beneficiarilor. 

(2) Programul de lucru, atribuţiile şi obiectivele Centrului Comunitar de Asistenţă Medico Socială, 
normele de conduită, drepturile şi obligaţiile beneficiarilor Centrului sunt evidenţiate 1n Regulamentul 
de Ordine Interioara, aprobat de Directorul General. 

(3) Asistenţa medicală comunitară se realizează pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin 
catagrafia populaţiei aparţinând grupurilor vulnerabile din comunităţi, fiind In concordanţă cu politicile 
şi strategiile guvernamentale, precum şi cu cele ale autorităţilor administraţiei publice locale. 

(4) Asisten-ţa medicală comunitară cuprinde ansamblul de programe, servicii de sănătate şi acţiuni 
de Sănătate publică furnizate la nivelul comunităţilor cu scopul creşterii accesului populaţiei şi, 'in 
special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romă, la servicii de Sănătate, in special la 
cele centrate pe prevenire. 

(5) Scopul asistenţei medicale comunitare constă în imbunătăţirea stării de sănătate a populaţiei 
prin asigurarea echitabilă a accesului la servicii de sănătate a tuturor persoanelor din fiecare 
comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educaţie, amplasarea acesteia 'in mediul 
rural sau urban sau de distanţa faţă de furnizorul de servicii medicale. 

(6) Obiectivele asistenţei medicale comunitare sunt următoarele: 

a) identificarea activă, 1n colaborare cu celelalte servicii sau compartimente ale DGASM 
Slaatina, a problemelor medico-sociale ale comunităţii şi, In special, ale persoanelor 
aparţinând grupurilor vulnerabile; 

b) facilitarea accesului populaţiei, 1n special al persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile, 
la servicii de sănătate şi sociale; 

c) promovarea unor atitudini şi comportamente favorabile unui stil de viaţă sănătos, inclusiv 
prin acţiuni de educaţie pentru sănătate In comunitate; 

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, acţiuni şi intervenţii de sănătate 

publică adaptate nevoilor comunităţii, 1n special persoanelor aparţinând grupurilor 
vulnerabile; 

e) furnizarea de servicii de sănătate in limita competenţelor profesionale legale ale 
personalului cu atribuţii 'in domeniu. 

(7) Activităţile desfăşurate 1n domeniul asistenţei medicale comunitare In vederea realizării 

obiectivelor, sunt următoarele: 
a) identificarea 1n cadrul comunităţii a persoanelor şi a grupurilor vulnerabile din punct de 

vedere medical, social sau al sărăciei, respectiv a factorilor de risc pentru sănătatea 

acestora şi evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sănătate ale acestora; 
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b) desfăşurarea de programe şi acţiuni destinate protejării sănătăţii, promovării sănătăţii şi 'in 
directă legătură cu determinanţi ai stării de sănătate, respectiv stil de viaţă, condiţii de 
mediu fizic şi social, acces la servicii de sănătate şi efectuarea de activităţi de educaţie 
pentru sănătate in vederea adoptării unui stil de viaţă sănătos; 

c) furnizarea de servicii de profilaxie primară şi secundară către membrii comunităţii, sub 
indrumarea medicului de familie, In special către persoanele aparţinând grupurilor 
vulnerabile din punct de vedere medical sau social; 

d) participarea la desfăşurarea diferitelor acţiuni colective de pe teritoriul comunităţii: 

vaccinări, programe de screening populaţional şi implementarea programelor naţionale de 
sănătate, inclusiv mobilizarea populaţiei pentru participarea la programele de vaccinări şi 

controalele medicale profilactice; 
e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu 

ocazia activităţilor 1n teren şi participarea la aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere 
a eventualelor focare de infecţii; 

f) identificarea persoanelor nelnscrise pe listele medicilor de familie şi transmiterea 
informaţiilor despre acestea către medicul de familie, cu precădere a copiilor şi a 
gravidelor, 1n scopul obţinerii calităţii de asigurat de sănătate şi a asigurării accesului 
acestora la servicii medicale; 

g) supravegherea in mod activ a stării de sănătate a sugarului şi a copilului mic şi promovarea 
alăptării şi practicilor corecte de nutriţie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc 
medical sau social şi urmărirea aplicării măsurilor terapeutice recomandate de medic; 

h) identificarea, urmărirea şi supravegherea medicală a gravidelor cu risc medical sau social 
in colaborare cu medicul de familie şi cu asistenta medicală a acestuia, prin efectuarea de 
vizite periodice la domiciliul gravidelor şi al lăuzelor; 

i) identificarea femeilor de v'arstă fertilă vulnerabile din punct de vedere medical, social sau 
al sărăciei şi informarea acestora despre serviciile de planificare familială şi contracepţie, 

prectu-n şi asigurarea suportului de a accesa aceste servicii; 
j) monitorizarea şi supravegherea 'in mod activ a bolnavilor din evidenţa specială, respectiv 

evidenţa privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu 
tulburări mintale şi de comportament, consumatori de substanţe psihotrope, alte categorii 
de persoane supuse riscului sau cu afecţiuni medicale Inscrise 1n registre şi evidenţe 

speciale; 
k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenţa medicală a pacientului cronic sau in stare 

de dependenţă şi a vârstnicului, In special a varstnicului singur, complementar asistenţei 

medicale primare, secundare şi terţiare; 

1) consilierea medicală şi socială, In limita competenţelor profesionale legale; 
m) furnizarea de servicii de asistenţă medicală de urgenţă 1n limita competenţelor profesionale 

legale; 
n) direcţionarea persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile către serviciile medicale şi 

sociale din cadrul DGASM Slatina şi monitorizarea accesului acestora; 
o) organizarea şi desfăşurarea de acţiuni 1n comun cu serviciile sociale din primărie şi 

personal din alte structuri de la nivel local sau judeţean, 1n cazul problemelor sociale care 

pot afecta starea de sănătate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile; 
p) identificarea şi notificarea autorităţilor competente a cazurilor de violenţă domestică, a 

cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situaţii care necesită intervenţia altor 

servicii decât cele care sunt de competenţa asistenţei medicale comunitare; 
q) colaborarea cu alte instituţii şi organizaţii, inclusiv cu organizaţii neguvernamentale pentru 

realizarea de programe, proiecte şi acţiuni care se adresează persoanelor sau grupurilor 

vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social; 
r) alte activităţi, servicii şi acţiuni de sănătate publică adaptate nevoilor specifice ale 

comunităţii şi persoanelor din comunitate aparţinând grupurilor vulnerabile; 

s) Intocmirea evidenţelor şi documentelor utilizate 'in exercitarea activităţii, cu respectarea 

normelor eticii profesionale şi păstrării confidenţialităţii în exercitarea profesiei. 

(8) in cadrul centrului, prin expertul local pentru romi, se asigură: 
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a) consilierea pentru cetăţenii de etnie Romă 1n vederea obţinerii drepturilor cuvenite şi pentru o 
mai bună integrare In comunitate, precum şi medierea comunicării dintre cetăţenii români de etnie 
Romă şi autorităţile locale. 

b) planificarea, organizarea, coordonarea şi desfăşurarea activităţi pentru indeplinirea 
obiectivelor şi sarcinilor privind Strategia Guvernului României de Imbunătăţire a situaţiei romilor; 

c) asigurarea respectării dreptarilor cetăţenilor romi; 
d) evaluarea problemelor cu care se confruntă comunităţile de romi. 

2.2.Centru de ingrijire i igienă corporală 
(1) Amenajat In Slatina, str. N. Bălcescu, nr. 22, centrul asigură, gratuit, pentru persoanele 

singure/familiile fără venituri sau cu venituri sub salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
posibilitatea realizării igienei corporale (prin duş) şi a articolelor de Imbrăcăminte (prin spălare cu 
maşini automate); 

(2) Persoanelor interesate şi care Indeplinesc cerinţa impusă de alin. (1), li se va emite, pe bază de 
cerere tip 1n care va fi inclusă şi declaraţia pe propria răspundere privind veniturile Insoţită de copia 
actului de identitate, o legitimaţie de acces la serviciile asigurate 1n centru; cererea se completează de 
către persoana singură/reprezentantul familiei. 

(3) Legitimaţiile de acces sunt Inseriate, netransmisibile şi sunt valabile doar Insoţite de actul de 
identitate. 

(4) Programul de lucru, atribuţiile şi obiectivele Centrului de Ingrijire i igienă corporală, normele 
de conduită, drepturile şi obligaţiile beneficiarilor Centrului sunt evidenţiate 1n Regulamentul de 
Ordine Interioara, aprobat de Directorul General. 

1.2.1 Adăpost temporar de urgentă 
(1)Pentru intreaga perioadă a anului, persoanelor fără adăpost din Municipiul Slatina sau aflate 

In tranzit se asigură cazare temporară 'in cadrul centrului. Centrul asigură următoarele: 
a)găzduire pe perioadă temporară In condiţii de calamităţii naturale, accidente grave sau alte situaţii de 
urgenţă, transmise de către Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă prin intermediul unor proceduri 
specifice. Acestea includ avertizări oficiale, planul de intervenţie i măsuri de protecţie pentru 
populaţie prin emitere de alerte ale Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă i anume: 

• Fenomen meteorologic extrem — furtuni, inundaţii, viscol, caniculă. 

• Cutremure — reguli de siguranţă i măsuri post-seism. 
• Inundaţii — evacuări, restricţii de circulaţie, măsuri de protecţie. 

• Incendii de vegetaţie sau industriale — pericol toxic, interdicţii. 

• Accidente chimice sau nucleare — măsuri de izolare i protecţie. 

• Alunecări de teren — avertizări pentru zonele afectate. 
b)1ngrijire personală, asigurarea igienei corporale şi a articolelor de Imbrăcăminte; 

c)asigurarea lenjeriei de pat şi a obiectelor de cazarmament; 
d)asigurarea de asistenţă de specialitate socială şi medicală (triaj epidemiologic şi asistenţă medicală 

primară, daca este cazul, la intrarea In centru); 
e)hrană caldă/rece (seara şi dimineaţa) 1n limita nivelului alocaţiei zilnice de hrană aprobat pentru 
consumurile colective din instituţiile şi unităţile publice de asistenţă socială. 
(2) Persoanele care beneficiază de servicii sociale prevăzute la alin. (1) au următoarele obligaţii: 

a)să respecte programul de funcţionare, regulamentul i personalul ce deserveşte centrul; 
b)să permită i să colaboreze cu personalul centrului pentru efectuarea identificării şi evaluării 

necesare asistării; 
c)să nu agreseze verbal sau fizic personalul sau alţi beneficiari; 
d)să nu se afle sub influenţa alcoolului/substanţelor stupefiante sau să introducă/consume in incinta 
adăpostului alcool sau alte substanţe stupefiante; 
e)să nu distrugă bunurile din incinta adăpostului; 

f)s'ă păstreze ordinea, curăţenia i liniştea. 

(3) Nerespectarea obligaţiilor de către beneficiari conduce la neacordarea/sistarea serviciilor de 
gazduire. 
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(4) Programul de lucru, atribuţiile şi obiectivele adăpostului temporar de urgenta, normele de conduită, 

drepturile şi obligaţiile beneficiarilor sunt evidenţiate 1n Regulamentul de Ordine Interioara, aprobat de 
Directorul General. 

3. Clubul Seniorilor 
(1) Clubul Seniorilor, amenajat 1n Slatina, str. Victoriei, nr. 5, este un centru de zi, care Işi propune 

să stimuleze participarea persoanelor pensionare la viaţa socia1ă, să prevină şi să trateze consecinţele 

legate de procesul de imbătrânire prin acordarea de sprijin specializat, in vederea abilitării acestora 
pentru a realiza adaptarea la pensionare, la o nouă etapă din ciclul vieţii, scopul Clubului Seniorilor 
fiind antrenarea la activităţi economice, sociale şi culturale, dar mai ales prevenirea marginalizării 

sociale şi sprijinirea pentru reintegrarea socială a persoanelor vârstnice. 
(2) Membrii Clubului beneficiază de suport emoţional, informare, consiliere psihologică, juridică 

şi administrativă, asistenţă medicală. Consilierea, informarea şi asistenţa se realizează de către 

personal specializat, fie din cadrul Clubului (ex. asistentul medical) fie din celelalte structuri ale 
DGASM (ex. psiholog, jurişti, asistenţi sociali), fie prin colaborarea cu alte instituţii cu care DGASM 
Slatina are contracte de parteneriat/colaborare (ex. DGASPC — Olt, Casa Teritorială de Pensii — Olt, 

etc.). 
(3) Personalul specializat se implică 1n procesul de socializare şi petrecere a timpului liber al 

beneficiarilor. Se realizează intâlniri 1n care sunt dezbătute: opiniile, sugestiile, nemulţumirile 

beneficiarilor Clubului. 
(4) În desfăşurarea activităţilor din cadrul clubului se urmăreşte, in primul rand, satisfacţia 

beneficiarilor, de aceea actiVitatea persona1ului este trasată 1n funcţie de atingerea următoarelor 

obiective: 
a) respectarea demnităţii persoanei; 
b) promovarea clubului In comunitate; 
c) respectarea egalităţii şanselor, fără discriminări sociale; 
d) respectarea individualifăţii şi intimităţii persoanei; 
e) ascultarea sugestiilor şi opiniilor beneficiarilor şi luarea 1n consideraţie a acestora; 

f) asigurarea unei intervenţii profesioniste printr-o echipă pluridisciplinară; 

g) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale. 
(5) in cadrul Clubului Seniorilor amenajat 1n Slatina, str. Victoriei, nr.5, se acordă, gratuit, 

următoarele servicii: 
a) consiliere juridică şi administrativă 

b) asistenţa medicală primară de urgenţă 

c) activităţi recreative şi aniversare 
d) posibilitatea realizării igienei corporale (prin duş) cu sau fără sprijin, după caz 

(6) Clubul işi desfăşoară activitatea Intr-un imobil special amenajat care dispune de: 

a) săli de recreere şi petrecere a timpului 1n mod plăcut dotată cu televizor, bibliotecă, aparat 

gimnastică de intreţinere, jocuri (remi, table, cărţi de joc), etc.; 
b) cabinet medical; 
c) săli de duş, separat pentru femei, bărbaţi, cu vestiare asigurate cu chei; 

d) grupuri sanitare separate femei/bărbaţi; 

e) mic parc cu vegetaţie (lemnoasă, arborescentă, arbustivă, floricolă şi erbacee) şi mobilier 

specific (bănci, balansoare) 
(7) Pot beneficia de serviciile prevăzute la alin. (1) membrii Clubului seniorilor. 
(8) Poate deveni membru al Clubului Seniorilor orice persoană care domiciliază 1n Municipiul 

Slatina şi are calitatea de pensionar, fără a se ţine seama de vârstă, tip de pensie sau cuantum al 

acesteia. 
(9) Persoanelor interesate şi care indeplinesc cerinţa impusă de alin. (8), respectiv calitatea de 

pensionar, li se va emite, pe bază de cerere 1nsoţită de copia actului de identitate şi a ultimului cupon 

de pensie, o legitimaţie de acces 1n club, valabilă cel mult un an de la data emiterii. Cererile pentru 
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eliberarea legitimaţiilor se depun la sediul Clubului, unde sunt inregistrate intr-un registru special de 
evidenţă. 

(10) Legitimaţiile de membru sunt Inseriate, netransmisibile şi sunt valabile doar Insoţite de actul 
de identitat. 

(1 1) Beneficiarii Clubului au următoarele drep-turi i obligaţii: 

A. Drepturi: 
a) dreptul de beneficia gratuit de serviciile oferite de club; 
b) dreptul la opinie: orice fel de discriminare este interzisă.; 
c) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile ce se iau şi care îl vizează In mod direct; 
d) dreptul la intimitate. 
B. Obligaţii: 

a) să respecte normele de conduita mora1ă. i Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
DGASM Slatina, Regulamentul de Ordine Interioara al Clubului şi Carta drepturilor persoanelor care 
beneficiază de servicii sociale oferite. 

b) să respecte programul de funcţionare; 
c) să păstreze in bune condiţii amenajările realizate in cadrul clubului, să nu deterioreze ori să 

sustragă componentele acestora; 
d) să nu introducă in club băuturi alcoolice; 
e) să nu consume băuturi alcoolice 1n incinta clubului; 
f) să nu frecventeze clubul 1n stare de ebrietate sau sub influenţa băuturilor alcoolice; 
g) să respecte dreptul la intimitate şi demnitatea celorlalţi beneficiari; 
h) să folosească un limbaj adecvat care să nu lezeze onoarea şi demnitatea celorlalte persoane. 
i) să nu arunce pe spatiile verzi de mase plastice, hartii, sticle, resturi animaliere, deseuri 

menajere şi orice alte deseuri; 
j) să nu distrugă sau să deterioreze aleile, sistemele de drenaj, instalaţiile tehnice i inginereşti din 

spatiile verzi; 
k) să nu aducă In incinta Clubului alte persoane care nu deţin calitatea de membru al Clubului; 
1) să nu desfăşoare activităţi politice In incinta clubului. 

(12)in condiţiile nerespectării obligaţiilor de mai sus dreptul de a freeventa clubul este re-tras, 
persoana in cauză având obligaţia de a preda legitimaţia. Revenirea in rândul membrilor Clubului se 
poate face după o perioadă de 3 luni de la retragerea dreptului de a frecventa Clubul, prin reluarea 
procedurii de emitere a legitimaţiei 

(13)Programul de lucru, atribuţiile şi obiectivele Clubului Seniorilor, normele de conduită, 

drepturile şi obligaţiile beneficiarilor sunt evidenţiate 1n Regulamentul de Ordine Interioara, aprobat de 
Directorul General. 

4. Serviciul Asistenţă socială 
5.1 Compartiment Prestaţii şi servicii sociale 
5.2 Compartiment Asistenta persoanelor varstnice, a persoanelor cu nevoi 

speciale, interventie de urgenta si prevenirea marginalizarii sociale: 
5.2.1- Compartiment ingrijire la domiciliu 

5.3 Compartiment Protecţia copilului - prestaţii sociale 
5.4 Compartimentul Consiliere psihologică 

5.1 Compartiment Prestaţii şi servicii sociale 
a) evaluarea, pe bază de anchetă socială, a situaţiei socio-economică a persoanei, identificarea 

nevoilor şi resurselor acesteia; 
b) identificarea situaţiilor de risc şi stabilirea măsurilor de prevenţie şi de reinserţie a persoanelor 

in mediul familial natural şi in comunitate; 
c) primirea şi instrumentarea dosarelor privind: 

- venitul minim de incluziune 
- incălzirea locuinţei cu gaze naturale / curent electric / lemne cărbuni şi combustibili 

petrolieri 
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- ajutoare de deces, pentru beneficiarii venitului minim de incluziune - componenta de ajutor 
de incluziune 

parcurgând toată procedura necesară de la primirea dosarului până la acordarea drepturilor, urmărind 
ulterior respectarea condiţiilor de menţinere in plată; 

d) instrumentează dosarele de acordare a stimulentului educaţional (tichetul social pentru 
grădiniţă) parcurgând toată procedura necesară de la primirea dosarului păsnă la acordarea drepturilor, 
urmărind ulterior respectarea condiţiilor de menţinere in plată; 

e) implementeză măsurile necesare pentru acordarea unui sprijin material pe bază de tichete 
sociale pe suport electronic pentru nou-născuţi conform OUG nr. 113/2022, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

f) evaluarea şi monitorizarea aplicării măsurilor de asistenţă socială de care beneficiaA 
persoanele din evidenţă, precum şi respectarea drepturilor acestora 

g) asigurarea aplicării legislaţiei referitoare la combaterea marginalizării şi excluderii sociale; 
h) actualizarea bazei de date complexă informatizată a tuturor familiilor şi persoanelor beneficiare 

ale drepturilor gestionate la nivel de compartiment. 

5.2 Compartiment Asistenta persoanelor varstnice, a persoanelor cu nevoi speciale, interventie 
de urgenta si prevenirea marginalizarii sociale 

a) evaluarea, pe bază de anchetă socială, a situaţiei socio-economică a persoanei, identificarea 
nevoilor şi resurselor acesteia, pentru: 

a) 1. stabilirea sta-tutului şi a contextului in care persoana trăieste, pentru incadrarea in grad de 
handicap; 
a) 2. incadrarea in grad de invaliditate pentru bolnavii psihici sau pentru alte cazuri cu afecţiuni grave 
ori cu o problematică deosebităkare se află in risc de marginalizare şi excluziune socială, la 
solicitarea medicului expert al asigurărilor sociale; 
a) 3. angajarea asistenţilor personali pentru persoanele cu dizabilităţi incadrate in gradul de handicap 
grav şi care au dreptul de a beneficia de asistent personal; 
a) 4 .acordare ajutoare prin Crucea Rosie Romana; 
a) 5. instanţele de judecată, la solicitarea acestora, etc.. 

b) identificarea situaţhlor de risc şi stabilirea măsurilor de prevenţie şi de reinserţie a persoanelor 
în mediul familial natural şi in comunitate; 

c) monitorizează şi analizează situaţia persoanelor vârstnice aflate intr-o situaţie de vulnerabilitate 
aflate in evidenţă şi modul de respectare a drepturilor acestora asigurând centralizarea şi sintetizarea 
datelor şi informaţiilor relevante 

d) răspunde de plasarea intr-o instituţie de asistenţă socială şi facilitează accesul persoanei în 
instituţii specializate (spitale, instituţii de recuperare, etc.); 

e) evaluează şi monitorizează aplicarea măsurilor de asistenţă socială de care beneficiază 
persoana, precum şi respectarea drepturilor acesteia; 

f) asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţhlor acestora şi asupra 
serviciilor disponibile pe plan local; 

g) propune acordarea de servicii şi prestaţii sociale (acordare indemnizaţie lunara pentru persoana 
cu handicap grav, acordare ajutor de urgenţă, acordare ajutor lunar in vederea plăţii serviciului de 
alimentare cu apă şi de canalizare, etc. ) în funcţie de investigaţiile făcute; 

h) instrumenteaza dosarele privind acordarea drepturilor sociale privind: 
- indemnizaţia lunară pentru persoanele cu handicap grav; 
- ajutorul lunar in vederea plăţii serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, 

parcurgând toată procedura necesară de la primirea dosarului până la acordarea drepturilor, urmărind 

ulterior respectarea condiţiilor de menţinere în plată; 

i)monitorizează şi analizează situaţia persoanelor adulte cu dizabilităţi din unitatea 
administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea 
şi sintetizarea datelor şi informaţhlor relevante; 

j)dentifică şi evaluează situaţifle care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu dizabilităţi; 

k)iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în colaborare sau 
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 
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1) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor; 
m) asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi asupra 

serviciilor disponibile pe plan local; 
n) implică In activităţile de Ingrijire, reabilitare şi integrare a persoanei cu handicap familia 

acesteia; 
o) verifică iindeplinirea condiţiilor legale de acordare a indemnizaţiilor lunare, conform 

procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi pregăteşte 

documentaţia necesară 1n vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială; 

p) Intocmeşte dispoziţiile de acordare / respingere sau, după caz, de modificare / suspendare / 
incetare a indemnizaţiilor lunare, pe care le supune spre apobare directorului executiv; 

q) prelucrează, verifică i gestionează plata beneficiarilor de indemnizaţii ale persoanelor cu 
handicap grav; 

r) urmăreşte şi răspunde de indeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 
Indreptăţite la indemnizaţiile lunare, In vederea menţinerii In plată; 

s) actualizeaza baza de date complexă informatizată a tuturor familiilor şi persoanelor beneficiare 
ale drepturilor gestionate la nivel de compartiment. 

t) limiteaza cerşetoria organizata şi cerşetoria agresiva care constituie o sursă de pericol pentru 
cetăţenii Municipiului Slatina, luarea măsurilor de protecţie socială 1n vederea prevenirii marginalizării 

sociale a persoanelor aflate 1n stare de risc social; 
u) identifica situaţiile de risc din comunitate; 
v) acordă servicii de consiliere şi informare, servicii de inserţie/reinserţie socială, servicii de 

reabilitare şi altele asemenea, pentru familiile şi persoanele singure fără venituri sau cu venituri reduse; 
w) acordă servicii sociale adresate persoanelor vârstnice singure sau fără copii şi persoanelor cu 

dizabilităţi care trăiesc In stradă; 

x) acordă consiliere familiei persoanei private de libertate aflate în custodia sistemului penitenciar 
privind serviciile sociale existente în comunitatea in care aceasta işi va avea domiciliul sau reşedinţa 

după eliberare, precum şi servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o măsură privativă 

de libertate In vederea susţinerii reinserţiei sociale a acesteia; 
y) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 

excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate In care se pot afla membrii comunităţii şi propune 
măsuri adecvate 1n vederea sprijinirii acestor persoane; 

z) realizează atribuţiile prevăzute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale; 
aa) monitorizează, evaluează si raspunde de serviciile sociale aflate 1n propria administrare; 
bb) furnizează şi administrează serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor 

vârstnice, precum şi a altor categorii de beneficiari prevăzute de lege, fiind responsabili de calitatea 
serviciilor prestate; 

cc) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

dd) evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială in vederea 
identificării familiilor şi persoanele aflate In dificultate, precum şi a cauzelor care au generat situaţiile 

de risc de excluziune socială; 

ee) elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de 
asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care persoana are 
dreptul; 

ff) acordă servicii de asistenţă comunitară, In baza măsurilor de asistenţă socială incluse de 
direcţie in planul de acţiune; 

gg) recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la 
servicii sociale; 

hh) instrumenteaza dosarele privind acordarea ajutoarelor de urgenţă/comunitare parcurgând toată 

procedura necesară de la primirea dosarului până la acordarea drepturilor i actualizarea bazei de date 

complexă informatizată a tuturor familiilor şi persoanelor beneficiare ale drepturilor gestionate la nivel 

de compartiment. 
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5.2.1- Compartiment ingrijire la domiciliu 
(1)Scopul compartimentului este acela de prevenire, limitare sau isnlăturarea a efectelor 

temporare ori permanente ale unor situaţii care pot afecta viaţa persoanei vârstnice sau pot genera 
riscul de excluziune socială a persoanelor vârstnice din Municipiul Slatina. 

Serviciul social oferă sprijin i suport pentru persoanele vârstnice izolate la domiciliu, 
prevenind marginalizarea/excluderea lor socială. 

Nevoile persoanelor vârstnice sunt multiple, ele se raportează la starea materială i starea de 
sănătate a acestora. 

Serviciile de Ingrijire personală se adresează persoanelor dependente care, ca urmare a pierderii 
autonomiei funcţionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesită ajutor semnificativ pentru a 
realiza activităţile uzuale ale vieţii de zi cu zi. Situaţia de dependenţă este o consecinţă a bolii, traumei 

dizabilităţii i poate fi exacerbată de absenţa relaţiilor sociale i a resurselor economice adecvate. 
(2) Cadrul legal de Infiintare, organizare şi funcţionare 

Serviciul social funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi 

funcţionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările 

ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată., cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor 
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor 
bară adă.post, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului i a altor categorii de persoane 
adulte aflate în dificultate, precum i a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem 
integrat i cantine sociale — Anexa 8 Standarde minime de calitate pentru serviciile de Ingrijiri la 
domiciliii pentru persoane vârstnice 

(3)Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
Serviciul social se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care 

guvemează sistemul naţional de asistenţă socială, precum i cu principiile specifice care stau la baza 
acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, 1n convenţiile intemaţionale ratifieate prin 
lege şi în celelalte acte intemaţionale 1n materie la care România este parte, precum i 1n standardele 
minime de calitate aplicabile, si anume: 

a)respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trăi 1n propria familiei sau, dacă acest lucru nu este 
posibil, Intr-o familie substitutivă sau, după caz, Intr-un mediu familial (domiciliul persoanei 
beneficiare/persoanei care acordăingrijirea copilului/persoanei vârstnice/persoanei cu dizabilităţi); 

b)respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
c)protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 

şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală. şi 

Inoeprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
d)asigurarea protecţiei Impotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
e)asistarea persoanelor bară capacitate de exerciţiu in realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 
f)ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea 1.n considerare a acesteia, ţinându- se cont, 

după caz, de v'arsta şi de gradul său dc maturitate, de discemărnânt i capacitate de exerciţiu; 

g)facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, 
cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături 

de ataşament; 
h)promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare; 
i)asigurarea unei ingrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
j)preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz,In 

comunitate, penou scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 1n baza potenţialului şi abilităţilor 

persoanei beneficiare de a trăi independent; 
k)fficurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicării active a 

acestora In soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
1)asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe phiridisciplinare; 
m)asigurarea confidenţialităţii i a eticii profesionale; 

27 



n)primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacităţi de integrare socială şi implicarea activă In soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se 
pot confrunta la un moment dat; 

o)colaborarea serviciului social cu celelalte compartimente din cadrul Direcţiei de Asistenţă 

Socială si Medicala Slatina. 

(4)Beneficiarii serviciilor sociale 
a)persoanele vărstnice cu domiciliul in Municipiul Slatina, aflate in situaţii de dificultate ca 

urmare a pierderii autonomiei fimcţionale din cauze fizice, psihice sau mintale i care necesită ajutor 
semnificativ pentru a realiza activităţile uzuale ale vieţii de zi cu zi. 

b)cetaţenii altor state şi apatrizii, care an Implinit vărsta de pensionare, care au domiciliul s in 
Municipiul Slatina, aflaţi in situaţii de dificultate ca unnare a pierderii autonomiei funcţionale din 
cauze fizice, psihice sau mintale şi care necesită ajutor sernnificativ pentru a realiza activităţile uzuale 
ale vieţii de zi cu zi, in condiţiile prevăzute de legislaţia romănă. 

c)persoanele vărstnice cu handicap care nu au atribuit prin certificatul de handicap asistent 
personal/indemnizaţie in locul asistentului personal/indemnizaţie pentru insoţitor, cu domiciliul in 
municipiul Slatina; 

(5)condiţiile de accesare a serviciilor sociale fumizate sunt următoarele: 

1)Acte necesare 
Serviciile de ingrijire la domiciliu se acordă la cererea scrisă a persoanei vărstnice interesate 

sau a reprezentantului legal at acesteia, adresata DGAMS Slatina. 
Cererea tip prin care se solicită Ingrijirea la domiciliu, scrisă pe suport de hărtie, se transmite la 

sediul DGASM Slatina i trebuie să fie Insoţită de cel puţin urm'ătoarele documente: 
a) copie după cartea de identitate a potenţialului beneficiar al serviciilor de Ingrijire; 
b) copie după cartea de identitate a reprezentantului legal, daca este cazul; 
c)copie după actele de stare civilă (certificat de casatorie, certificat de deces soţ/soţie); 

d)copie cupon pensie şi/sau alte documente care fac dovada veniturilor potenţialului beneficiar; 
e)copii după documentele doveditoare ale veniturilor pentru toţi membrii familiei cu care locuieşte şi 

se gospodăreşte persoana vărstnică; 

f)copie certificat handicap, dacă este cazul; 
g)copie cupon indemnizaţie handicap, dacă este cazul; 
h)adeverinţ'ă de la Administraţia Financiară (din care să rezulte dacă persoana solicitantă mai 
realizează i alte venituri In afară de pensie); 
i)certificat fiscal privind bunurile imobile şi mobile; 
j)adeverinţă medicala de la medicul de familie din care sa reiasa diagnosticul prezent, antecedentele 
medicale personale precum şi faptul că solicitantul sufera/nu suferă de boli psihice i infecto-
contagioase şi cu recomandarea de Ingrijire la domiciliu; 
k)alte acte medicale din care să rezulte bolile de care sufera solicitantul i tratamentul pe care îl 
urmează; 
1)actul de proprietate a locuinţei sau actul in baza caruia persoana vărstnică locuieşte la adresa 
respectiv'ă, in copie; 
m)declaraţie care intră sub incidenţa art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaraţii şi 

documente doveditoare; 
n)alte documente necesare, după caz; 

2)Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor 
Beneficiaza de servicii sociale de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, persoana varstnica cu 
domiciliul in Municipiul Slatina i care se găseşte in una din urrnătoarele situaţii: 

a)Nu are familie sau nu se află In 'intreţinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta potrivit 
dispoziţiilor legale in vigoare; 
b)Nu are posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza; 
c)Nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea Ingrijirii necesare; 
d)Nu se poate gospodari singură sau necesită Ingrijire specializata; 
e)Se află in imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociomedicale, datorită bolii ori stării fizice sau 

psihice 
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f)este incadrată 1n grad de handicap i nu are atribuit prin certificatul de handicap asistent personal/ 
indemnizaţie 1n locul asistentului personal/indemnizaţie pentru Insoţitor i se află in una din situaţiile 

anterior menţionate. 
(6)Acceptarea de noi beneficlari se va face în limita capacităţii serviciului social de a asigura 

activităţile de ingrij ire la domiciliu. 
3)Decizia de admitere/respingere 

Fumizarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice se face 1n baza cererii 
formulată de persoana 1n cauză, solicitare depusă. Impreună cu documentele necesare şi Inregistrată la 
Compartimentul Registratură. şi Relaţii cu Publicul din cadrul DGASM Slatina. 
Decizia de admitere/respingere se emite de către Directorul general al DGASM Slatina, în baza 
propunerilor din fişa de evaluare sociomedicală. (geriatrică) şi din referat, documente Intocmite 
Compartiment Asistenta persoanelor varstnice, a persoanelor cu nevoi speciale, interventie de urgenta 
si prevenirea marginalizarii sociale din cadrul DGASM Slatina. 

4)Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii 
După emiterea dispoziţiei de admitere, DGASM Slatina Incheie contractul de acordare de 

servicii sociale cu persoana pentru care s-a instituit măsura de Ingrijire la domiciliu sau cu 
reprezentantul legal al acesteia, după'. caz. 

Formatul i conţinutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de către 

DGASM Slatina In baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 al Ministerului Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei. 

Contractul de fumizare de servicii se redactează în două exemplare originale, câte un exemplar 
pentru fiecare parte. 

5.3 Compartiment Protecţia copilului - Prestaţii Sociale 
a) acţionează, 1n colaborare cu autoritatea tutelară şi cu DGASPC - Olt pentru clarificarea 

situaţiei juridice a copilului; 
b) asigură primirea, verificarea şi transmiterea la AJPIS - Olt a dosarelor privind acordarea: 

b.l. alocaţiei de stat pentru copii, 
b.2.indemnizaţiei lunare (şi supliment, după caz) pentru creşterea copilului 1n vârstă de 

pâtiă la 2, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap; 
b.3.stimulentului de inserţie; 
b.4.drepturi conform art. 31-32 din OUG nr. 111/2010, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
c) identifică copiii aflaţi 1n dificultate, elaborează documentaţia pentru stabilirea măsurilor 

speciale de protecţie a acestora şi susţine in faţa organelor competente măsurile de protecţie propuse; 
d) evaluarea, pe bază de anchetă socială, a situaţiei socio-economică a familiilor cu copii aflate 1n 

stare de risc social, identificarea nevoilor şi resurselor acestora, identificarea situaţiflor de risc şi 

stabilirea măsurilor de prevenţie şi reinserţie socială.; 

e) monitorizează şi analizează situaţia copiilor din municipiul Slatina, se urmăreşte respectarea, 
realizarea drepturilor lor, asigură centralizarea şi sintetizarea acestor date şi informaţii; 

f) realizează şi sprijină activitatea de prevenire a abandonului copilului; 
g) identifică şi monitorizează modul de creştere şi ingrijire a copilului cu părinţi plecaţi la muncă 

in străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot beneficia; 
h) monitorizează copiii pentru care s-a instituit măsura tutelei, Intocmind raportul raport 

trimestrial privitor la evoluţia dezvoltării fizice, mentale, spiri-tuale, morale sau sociale a copiilor 1n 
cauză. 

i) Intocmirea planurilor de servicii şi acordarea prestaţiflor financiare excepţionale, 1n situaţia In 
care familia care Ingrijeşte copilul se confruntă temporar cu probleme financiare determinate de o 
situaţie excepţională şi care pune In pericol dezvoltarea armonioasă a copilului; 

j) monitorizează mamele minore 1n vederea prevenirii şi intervenţiei In cazurile de copii aflaţi In 

situaţie de risc de părăsire; 

k) instrumentarea dosarelor privind susţinerea mamei i a copilului nou-născut — acordare sprijin 

pentru procurare de produse destinate Ingrijirii nou- născutului (ex. scutece, Imbrăcăminte, etc.), 
articole sanitare şi medicale pentru mama şi nou născut; 
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1) evaluarea şi intervenţia integrată In vederea Incadrării copiilor cu dizabilităţi în grad de 
handicap, a orientării şcolare şi profesionale a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale, precum şi 1n 
vederea abilitării şi reabilitării copiilor cu dizabilităţi şi/sau cerinţe educaţionale speciale; 

m) acordă servicii de consiliere 1n vederea prevenirii separării copilului de părinţii săi, precum şi 
cele menite să îi sprijine pe aceştia In ceea ce priveşte creşterea şi Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii 
de consiliere familială, organizate In condiţiile legii. 

n) centralizează trimestrial situaţia copiilor care prestează activităţi remunerate 'in domeniile 
cultural, artistic, sportiv, publicitar şi de modeling şi transmite centralizatorul DGASPC Olt, 'in primele 
15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior; 

o) efectuarea i intocmirea anchetelor sociale, pentru: 
1. obţinerea certificatelor de Incadrare a copiilor 1n grad de handicap; 
2. orientarea şcolară şi profesională a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale; 
3. evaluarea minorilor care au săvărşit fapte penale şi care nu raspund penal; 
4. delegarea temporară a autorităţii părinteşti; 
5. acordarea sprijinului financiar ce se acordă elevilor 1n cadrul programului naţional de 

protecţie socială „Bani de liceu" 
6. stimularea achiziţionării de calculatoare; 
7. orice alte situaţii care implică copii aflaţi 1n risc/vulnerabilitate. 

p) instrumentează dosarele pentru acordarea sprijinului la constituirea familiei depuse de cetă.ţeni 
1n conformitate cu legislaţia 1n vigoare, parcurgând toată procedura necesară de la primirea dosarului 
până la acordarea drepturilor; 

q) actualizarea bazei de date complexă informatizată a tuturor familiilor şi persoanelor beneficiare 
ale drepturilor gestionate la nivel de compartiment. 

5. 4 Compartiment Consiliere psihologică 
a) asigură pentru beneficiarii direcţi sau indirecţi ai Compartimentului Consiliere psihologică 

servicii de specialitate: testare psihologică, consiliere şi intervenţie de specialitate; 
b) efectuează anchete psihologice, cooperând cu personalul celorlalte servicii si compartimente 

ale instituţiei In vederea rezolvării problemelor de natură psiho-socială a beneficiarilor copii sau adulţi; 
c) evaluează relaţia dintre părinţi şi copil, Inţelegerea părinţilor In ceea ce priveşte nevoile 

emoţionale ale copiilor şi capacitatea de a veni în Intâmpinarea acestor nevoi; 
d) efectueaza consilierea familiilor ce au 'in plasament copii abuzaţi, cu tulburări de comportament 

sau cu deficienţă mintală. 
e) ofera terapie de scurta durata in vederea imbunatatirii calitatii vietii beneficiarului, focalizata 

pe problema ( ex. :anxietate, atac de panica, fobie, etc.) 
f) realizeaza interventie in situatie de criza, 
g) elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza si evalueaza programele de promovare a sanatatii si 

de prevenire a imbolnavirilor la nivel individual, de grup, comunitar, 
h) asigura interventia specifica obiectivelor medicale — cresterea aderentei si compliatei la 

tratament, promovarea sanatatii si unui stil de viata sanatos, 
i) intocmeste, actualizeaza si arhiveaza dupa caz a dosarul psihologic pentru fiecare persoana care 

beneficiaza de serviciile oferite 

• CAPIŢOLUL 6 • • 
ASISTENŢA muwcALĂ.. 

DIREcŢIA .G.ENERALĂ DE ASISTENŢĂ.SOCIAL4SI.MEIRCALĂ S.L.ATINA: 

II. Structura organizatorică a DGASM Slatina, aflată In subordinea Directorului General Adjunct pe 
partea medicală este următoarea: 

1. Serviciul Asistenţă medicală şcolară: 
1.1.Asistenţă medicală generală: 
1.1.1 Medici 
1.1.2 Asistenţi medicali 
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1.2.Asistenţă medicală dentară: 
1.2.1 Medici 
1.2.2 Asistenţi medicali 

(1)Conducerea Serviciului Asistenţă medicală şcolară este asigurată de un şef serviciu, fără a avea 
atribuţii in desfăşurarea actului medical. 

(2) Pentru asigurarea In condiţii optime a actului medical in unităţile de învăţământ, Directorul 
General al DGASM Slatina n-umeşte, in condiţiile Ordinului comun MS/ME nr. 2508/4493/2023 
pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, 

elevilor din unităţile de Invăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de Invăţământ superior 
pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor i pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, 

medici coordonatori, din rândul medicilor Incadraţi In cabinetele medicale şi stomatologice din 
unităţile de Invăţământ preuniversitar şi instituţiile de Invăţărnânt superior iar la propunerea medicilor 
coordonatori vor fi desemnaţi asisten-ţi medicali coordonatori pentru fiecare tip de cabinet, respectiv 
medicină generală i medicină. dentară. 

(3) Asistenţa medicală şi de medicină dentară acordată antepreşcolarilor, preşcolarilor i elevilor 
pe toată perioada în care se află in unităţile de Invăţământ se asigură In cabinetele de medicină generală 

şi de medicină dentară din instituţiile de Invăţământ, prevăzute în tabelul de mai jos: 

Nr. 
Crt. 

Unitatea de invăţământ 
Adresa unităţii de 
Invătământ 

Tip cabinet medical 
Medicina 
generala 

Medicina 
dentară 

1. Colegiul Naţional „Radu Greceanu" Str. Nicolae Bălcescu, nr. 8 X X 

2. Colegiul Naţional „Ion Minulescu" Str. Basarabilor nr. 33 X X 

3. Liceul Tehnologic P.S.Aurelian Str. Primăverii nr. 5 X X 
4. Liceul Teoretic „Nicolae Ti-tulescu" - 

corp A 
Str. Aleea Rozelor nr. 5 

X X 

5. Liceul Teoretic „Nicolae Titulescu" - 
corp B 

Str. Aleea Muncii, nr. 6 
X 

6. Liceul cu Program Sportiv Str. Toarrmei nr. 5 X X 
7. . Liceul Tehnologic Metalurgic 

Str. Ecaterina Teodoroiu, 
nr. 64A 

X X 

8. Liceul Tehnologic „Alexe Marin" Str .Cireaşov nr. 10 X X 

9. Şcoala Gimnazială Nr.1 Str. Ion Mureşanu nr. 2 X X 

10. Şcoala Gimnazială "Stefan 
Protopopescu" 

Str. Arinului, nr.1 
X 

11. Şcoala Gimnazială Nr. 3 Str. Drăgăneşti, nr.16 X 
12. Şcoala Gimnazială „Nicolae Iorga" Str. Libertăţii, nr. 5 X X 

13. Şcoala Gimnazială „Vlaicu-Vodă" Str. infrăţirii, nr. 6 X X 

14. Şcoala Gimnazială „Eugen Ionescu" Str. Unirii, nr. 1 X X 

15. Şcoala Gimnazială „George Poboran" Str. Prelungirea Tunari, nr.4 X X 

16. Şcoala Gimnazială „Constantin 
Brâncoveanu" 

Str. Plevnei, nr.7 
X 

17. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.1 Str. Unirii, nr. 6 X 

18. - Creşa nr. 1 Str. Unirii, nr. 6 X 

19. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.2 Str. Păcii, nr. 1A X 

20. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.3 Str. Fraţii Buzeşti, nr. 5-7 X 

21. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 4 Str. Cuza-Vodă, nr,10 bis X 

22. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 5 Str. Primăverii, nr.2 X 

23. - Creşa nr. 2 Str. Primăverii, nr.2 X 
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Nr. 
Crt. 

Unitatea de invăţământ 
Adresa unităţii de 
hivătământ 

Tip cabinet medical 
Medicina 
generala 

Medicina 
dentară 

24. Grădiniţa cu Program Prelungit "Ion 
Creanga" 

Str. Centura Basarabilor, 
nr.4 

X 

25. - Creşa nr. 3 
Str. Centura Basarabilor, 
nr.4 

X 

26. - Creşa nr. 4 Str. Zmeurei, nr. 9 X 
27. Grădiniţa cu Program Prelungit "Spiru 

Vergulescu" 
Str. Zmeurei, nr. 7, bl. 24 

X 

28. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 7 — 
corp A 

Str. To ei, nr.6 
X 

29. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 7 — 
corp B 

Str. Aleea Lalelelor, nr.1C X

30. Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 8 Str. Drăgăneşti, nr.11 X 

Notă: 
in grădiniţele cu program normal nu sunt amenajate cabinete medicale, astfel că sunt arondate 
unităţilor de invăţământ apropiate in care funcţionează cabinete medicale de medicină 

generalăidentară. 

(4) in legătură cu exercitarea profesiei şi 1n limita competenţelor profesionale, medicului nu-i pot 
fi impuse Ingră.diri privind prescripţia şi recomandările cu caracter medical, având 1n vedere caracterul 
urnanitar al profesiei de medic, obligaţia medicului de deosebit respect faţă de fiinţa umană şi de 
loialitate faţă de pacientul său, preciu-n şi dreptul medicului de a prescrie şi recomanda tot ceea ce este 
necesar din punct de vedere medical pacientului. 

(5)Evaluarea stării de sănătate, realizată prin serviciile de asistenţă medicală şi stomatologică 

şcolară, se asigură conform Ordinului comun MS/ME nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea 
Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din 
unităţile de Invăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de hivăţământ superior pentru 
menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, având 
următoarele componente: 

a. servicii de asigurare a unui mediu sănătos prin identificarea şi managementul riscurilor 
pentru sănătatea colectivităţii, asigurarea circuitelor funcţionale (spaţiu şi instrumente), 
verificarea respectării reglementărilor de sănătate publică; 

b. servicii profilactice de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective: 
1) efect-uarea triajului epidemiologic zilnic In unităţile de Invăţământ cu grupe de 

nivel antepreşcolar şi/sau preşcolar, Inainte de intrarea 1n 
colectivitate;efectuarea 

2) triajului epidemiologic 1n unităţile de invăţământ preuniversitar, după 

vacanţele şcolare şi ori de câte ori este nevoie; 
3) efectuarea imunizărilor 1n situaţii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin 

al ministrului sănătăţii, cu respectarea legii drepturilor pacienţilor; 

4) iniţierea măsurilor de control şi combatere a bolilor transmisibile, după caz; 
c. servicii de supraveghere şi evaluare a stării de sănătate, inclusiv sănătate orală, 

depistarea precoce a afecţiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a 
afecţiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea pacienţilor cu afecţiuni cronice, 
eliberarea documentelor medicale necesare; 

d. acţiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stării de sănătate, 

inclusiv a sănătăţii orale, acordarea de consultaţii medicale şi stomatologice, eliberarea 
de bilete de trimitere către medici de alte specialităţi, eliberarea de reţete gratuite şi 

acordarea de prim ajutor în caz de urgenţă; 

e. activităţi de educaţie pentru sănătate, inclusiv sănătatea reproductivă, sănătatea orală, şi 

de promovare a unui stil de viaţă sănătos; 

f. consilierea In vederea aplicării precoce a tratamentelor curative şi de recuperare 
medicală. 
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(6) Personalul implicat In asigurarea asistenţei medicale a preşcolarilor i elevilor are obligaţia 
profesională şi deontologică de păstrare a confidenţialităţii activităţilor prestate şi a secretului de 
serviciu, atribuţiile categoriilor de personal medical fiind prevăzute, pe categorii, In fişele de post, 
conform Ordinului comun MS/ME nr.2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind 
asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de Invăţământ 
preuniversitar i studenţilor din instituţiile de invăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate 
a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos. 

(7) Normarea personalului i dotarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ de stat se 
face 1n conformitate cu prevederile Ordinului comun MS/ME nr.2508/4493/2023 pentru aprobarea 
Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din 
unităţile de Invăţământ preuniversitar i studenţilor din instituţiile de Invăţământ superior pentru 
menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos. 

2. Serviciul Medical Centrul „Sf. Arsenie" Slatina. 
2.1. Cabinet Pediatrie : 

2.1.1. medic 
2.1.2. asistent medical 

2.2. Cabinet Stomatologie: 
2.2.1. medic 
2.2.2. asistent medical 

2.3. Cabinet Kinetoterapie 
2.3.1. medic 
2.3.2. asistent medical 

2.4. Cabinet Imagistica - RMN, CT, Radiologie 
2.4.1. medic 
2.4.2. asistent medical 

2.5. Cabinet Oftalmologie 
2.5.1. medic 
2.5.2. asistent medical 

2.6. Cabinet Diabet, nutriţie, boli metabolice 
2.6.1. medic 
2.6.2. asistent medical 

2.7. Cabinet ORL 
2.7.1. medic 
2.7.2. asistent medical 

2.8. Cabinet Cardiologie 
2.8.1. medic 
2.8.2. asistent medical 

2.9. Cabinet Oncologie 
2.9.1 medic 
2.9.2 asistent medical 

(1) Serviciul Medical Centrul „Sf. Arsenie" Slatina are rolul de a furniza servicii integrate de 
sănătate i asistenţă socială, adresându-se in special grupurilor vulnerabile (persoane cu venituri 
reduse, vârstnici, persoane cu dizabilităţi, copii din medii defavorizate, bolnavi cronici etc.) cu 
următoarele obiective generalein domeniul asistenţei socio-medicale comunitare: 
a) creşterea accesului la servicii medicale i sociale pentru grupurile vulnerabile - Asigurarea unui 
sprijin medical şi social pentru persoanele aflate 1n situaţii de risc, reducerea disparităţilorin accesul la 
servicii de sănătate pentru categoriile defavorizate, 
b) prevenţie şi educaţie pentru sănătate - Informarea şi educarea populaţiei privind sănătatea şi 

prevenţia bolilor cronice, organizarea de campanii de vaccinare, screening i controale medicale pentru 
prevenirea şi depistarea precoce a bolilor, promovarea unui stil de viaţă sănătos prin programe de 
nutriţie, mişcare i prevenirea obezităţii şi diabetului. 
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c) creşterea accesului la servicii medicale i sociale pentru grupurile vulnerabile - Asigurarea unui 
sprijin medical şi social pentru persoanele aflate în situaţii de risc, reducerea disparităţilor in accesul la 
servicii de sănătate pentru categoriile defavorizate, 
d) asigurarea continuităţii Ingrijirii medicale şi sociale - Crearea unui sistem integrat de asistenţă 

medico-socială pentru beneficiari, monitorizarea i urmărirea pacienţilor cu boli cronice (diabet, 
hipertensiune, afecţiuni cardiovasculare etc.), sprijinirea persoanelor care au nevoie de recuperare 
medicală (kinetoterapie, reabilitare post-accident). 
e) imbunătăţirea calităţii vieţii beneficiarilor - Crearea unui mediu care să asigure siguranţă, sprijin 
emoţional şi acces la servicii esenţiale, facilitarea integrării sociale şi profesionale a beneficiarilor prin 
consiliere i sprijin personalizat, o ferirea de servicii stomatologice, oftalmologice i de reabilitare 
pentru menţinerea unei stări de sănătate optime. 
f) dezvoltarea colaborărilor interinstituţionale - Parteneriate cu spitale, ONG-uri, instituţii publice şi 

private pentru extinderea serviciilor oferite, creşterea eficienţei prin colaborare cu medici de familie, 
specialişti i asistenţi sociali, implementarea de proiecte şi programe finanţate din fonduri publice şi 

europene. 
g) facilitarea accesului populaţiei cu domiciliul in Municipiul Slatina, cu prioritate pentru persoanele 
aparţinând grupurilor vulnerabile la servicii de sănătate i sociale. 
h) dezvoltarea programelor de intervenţie, privind asistenţa medicală comunitară, adaptate nevoilor 
comunităţii; 
i) monitorizarea şi evaluarea serviciilor şi activităţilor de asistenţă medicală comunitară; 

j) asigurarea eficacităţii acţiunilor şi a eficienţei utilizării resurselor; 
k) educarea comunităţii pentru sănătate; participarea la implementarea de programe, proiecte, acţitmi şi 

intervenţii de sănătate publică adaptate nevoilor comunităţii in special persoanelor aparţinand 

grupurilor vulnerabile. 
1) promovarea sănătăţii şi a planificării familiale; 
m) promovarea unor atitudini şi comportamente favorabile unui stil de viaţă sănătos; 

m) educaţie şi acţiuni direcţionate pentru asigurarea unui mediu de viaţă sănătos; 

o) activităţi de prevenire şi profilaxie primară, secundară i terţiară.; 

p) activităţi medicale curative, la domiciliu, complementare asistenţei medicale primare, secundare şi 

terţiare; 
q) activităţi de consiliere medicală şi socială; 

r) dezvoltarea serviciilor de 1ngrijire medicală la domiciliu a gravidei, nou-născutului şi mamei, a 
bolnavului cronic, a bolnavului mintal ş a bătrânului; 

s) activităţi de recuperare medicală.. 

t) furnizarea de servicii de sănătate 1n limita competenţelor profesionale legale ale personalului cu 
atribuţii 1n domeniu. 

(2) Serviciul Medical Centrul „Sf. Arsenie" Slatina are următoarele atributii generale 1n 
domeniul asistenţei socio-medicale comunitare: 
a) acordă asistenţă medicală de specialitate pacienţilor care se prezintă la consultaţie; 

c) realizează informarea pacienţilor 1n legătură cu modul de utilizare al medicamentelor prescrise 
despre potenţialele lor riscuri sau efecte adverse; 
d) Indrumă pacienţii care nu necesită supraveghere şi tratament de specialitate către medicii de 
specialisti sau de familie cu indicaţia conduitei terapeutice; 
e) respectă folosirea şi intreţinerea corectă a mijloacelor din dotare; 
f) Inaintează propuneri legate de imbunatatirea actului medical prestat (dotare aparatura, proceduri noi, 
protocoale terapeutice); 
g) controlează şi verifică respectarea normelor de igienă şi antiepidemice; 
h) propune i organizeaza programe de promovare a starii de sanatate In comunitate şi a serviciilor 

oferite de institutie. 
i) acordă servicii de kinetoterapie la domiciliu la recomandarea medicului specialist; 

j) asigură transport medical asistat pacienţilor eligibili, la unităţi spitaliceşti, unităţi medicale 

ambulatorii de specialitate; 
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k)dezvoltă şi consolidează programul de furnizare de servicii care să asigure accesul la Ingrijire 
medicală şi kinetoterapie a persoanelor dependente, prin acordarea de servicii la domiciliu In vederea 
menţinerii beneficiarilor in comunitate, pentru prevenirea excluziunii sociale, a instituţionalizării; 

1) colaborează cu medicii de familie sau alte instituţii medicale abilitate in vederea elaborării unor 
planuri de intervenţie eficiente; 
m) adoptă orice modificare legislativă aparută in domeniul asistenţei medicale, asistenţei persoanei 
varstnice; 
n) respectă procedurile i metodologiile de lucru specifice serviciului şi pe cele aplicate instituţiei; 

o) intocmeşte dosand personal al beneficiarului de servicii medicale, de recuperare medicală; 

p) respectă legislaţia In vigoare cu privire la confidenţialitatea datelor cu caracter personal; 
q) Intocmeşte raportul anual privind modul de desfăşurare a activităţilor specifice; 
r) Intocmeşte referate de necesitate pentru achiziţionarea materialelor medico-sanitare i medicamente 
necesare in actul de ingrijire i raportează lunar consumul de medicamente i materiale medico-
sanitare; 
s) desfasoara activitati de preventie, campanii si informari pentru copii, vârstnici i alte categorii 
vulnerabile, pentru formarea unui stil de viata sanatos. 

2.1 Cabinetului de pediatrie 
a) consultaţii i diagnostic medical pentru copii - Efectuarea consulturilor medicale periodice pentru 
monitorizarea creşterii şi dezvoltării copiilor, identificarea i diagnosticarea bolilor acute şi cronice la 
copii şi adolescenţi, recomandarea i interpretarea analizelor medicale necesare. 
b)prevenţie şi educaţie pentru sănătate - Administrarea vaccinărilor obligatorii i opţionale conform 
schemei naţionale de imuni7nre, consilierea părinţilor privind nu-triţia, igiena, prevenirea 
imboln'ăvirilor i stilul de viaţă sănătos, depistarea precoce a deficienţelor de creştere, tulburărilor de 
dezvoltare şi afecţiunilor cronice. 
c) tratament şi intervenţii medicale - Prescrierea tratamentelor adecvate pentru afecţiuni pediatrice, 
monitorizarea evoluţiei pacienţilor şi ajustarea tratamentului, dacă este necesar, trimiterea cazurilor 
care necesită ingrijire specializată către spita1e sau alţi specialişti. 

d) asistenţă medicală pentru copii din grupuri vulnerabil - Acordarea de consultaţii gratuite pentru 
copiii din familii defavorizate sau din sistemul de protecţie socială, evaluarea şi supravegherea stării de 
sănătate a copiilor cu dizabilităţi., colaborarea cu celelalte servicii sau compartimente ale DGASM 
Slatina pentru cazurile speciale care necesită suport suplimentar. 
e)colaborare interdisciplinară - Lucru 1n echipă cu serviciile si compartimentele DGASM Slatina 
alţi specialişti pentru a asigura o ingrijire completă a copilului. 

2.2 Cabinetului de stomatologie 
a)consultaţii i diagnostic stomatologic - Efectuarea controalelor periodice pentru depistarea 
problemelor dentare la copii şi adulţi, stabilirea unui diagnostic corect ş recomandarea tratamentului 
adecvat, identificarea şi gestionarea afecţiunilor orale (carii, infecţii, gingivită, parodontoză etc.). 
b)tratament şi intervenţii stomatologice - Realizarea tratamentelor profilactice (detartraj, periaj 
profesional, fluorizare, sigilare dentară), tratarea cariilor dentare prin obturaţii (plombe) i reconstrucţii 

dentare, efectuarea exodoniilor (extracţii dentare) atunci cand este necesar, intervenţii pentru abcese 
dentare i alte infecţii ale cavităţii bucale, aplicarea de tratamente pentru problemele gingivale 
parodontale. 
c)dducaţie şi prevenţie 1n sănătatea orală - Consilierea pacienţilor cu privire la igiena orală corectă şi 

importanţa periajului zilnic, informarea părinţilor i copiilor despre prevenirea cariilor şi importanţa 

controalelor regulate, organizarea de campanii de educaţie şi prevenţie in şcoli sau in comunităţi 

vulnerabile. 
e)asistenţă stomatologică pentru categoriile vulnerabile - Oferirea de consultaţii şi tratamente gratuite 
pentru persoanele fără venituri sau cu venituri reduse, tratarea problemelor dentare la copii, persoane 
vârstnice i persoane cu dizabilităţi, colaborarea cu asistenţii sociali pentru pacienţii care necesită 

Ingrijire specială. 

f) colaborare interdisciplinară şi administrativă - Lucru In echipă cu medici pediatri, servicii, 
compartimente din cadrul DGASM Slatina şi alţi specialişti pentru o 'ingrijire complefa," intocmirea şi 
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actualizarea documentaţiei medicale a pacienţilor, respectarea normelor de igienă i siguranţă în 
cabinetul stomatologic. 

2.3 Cabinetului de kinetoterapie 
a) evaluarea i diagnosticarea pacienţilor - Realizarea evaluărilor funcţionale pentru a identifica 
afecţiunile sistemului musculo-scheletal, neurologic sau postural, stabilirea unui diagnostic kinetic i a 
unui plan de recuperare personalizat, monitorizarea evoluţiei pacientului pe parcursul tratamentului. 
b) elaborarea i aplicarea programelor de recuperare - Dezvoltarea unor scheme individualizate de 
tratament pentru fiecare pacient, aplicarea exerciţiilor terapeutice pentru imbunătăţirea 

forţei i coordonării, utilizarea de tehnici specifice pentru recuperarea după accidente, operaţii, 

afecţiuni neurologice sau musculo-scheletale , realizarea terapiilor de posturare i reeducare 
neuromusculară, instruirea pacienţilor pentru exerciţii de intreţinere ce pot fi efectuate acasă. 

c)terapie şi recuperare pentru diferite categorii de pacienţi - Kinetoterapie pentru copii cu întârzieri de 
dezvoltare motorie sau deficienţe posturale, reabilitare pentru persoane v'ârstnice cu afecţiuni articulare 
sau neurologice, recuperare post-traumatică şi post-operatorie pentru pacienţi cu fracturi, proteze, 
entorse etc., terapie pentru persoane cu dizabilităţi sau boli cronice (Parkinson, AVC, paralizii etc.). 
d)prevenţie i educaţie in sănătatea fizică - Organizarea de programe de prevenţie pentru menţinerea 

unei posturi corecte şi evitarea accidentărilor, consilierea pacienţilor cu privire la stilul de viaţă activ şi 

sănătos, instruirea familiilor şi ingrijitorilor în tehnici de asistenţă pentru pacienţii cu mobilitate 
redusă. 
e)administrare i colaborare interdisciplinară - intocmirea şi actualizarea fişelor medicale i a 
rapoartelor de progres ale pacienţilor, respectarea protocoalelor de siguranţă şi igienă în cadrul 
cabinetului, colaborarea cu medici specialişti (ortopezi, neurologi, reumatologi), servicii si 
compartimente din cadrul DGASM Slatina pentru o recuperare integrată. 

2.4. Cabinet Imagistica - R1VIN, CT, Radiologie 
a)efectuarea investigaţiilor ecografice necesare pentru stabilirea diagnosticului pacienţilor, 

b)nterpretarea imaginilor ecografice şi furnizarea unui raport detaliat , 
c) monitorizarea pacienţilor cu afecţiuni cronice prin investigaţii periodice pentru a evalua evoluţia 

bolii i eficienţa -tratamentului, 
d) asigurarea utilizării corecte a echipamentelor de ecografie şi menţinerea acestora în stare optimă de 
funcţionare. 
e) onsilierea pacienţilor privind importanţa investigaţiilor ecografice şi recomandările post-
investigaţie, 
f)colaborarea cu alte cabinete medicale din cadrul centrului multifuncţional pentru un diagnostic 
complet şi stabilirea unui plan de tratament adecvat, 
g) respectarea normelor de igienă şi securitate sanitară, inclusiv sterilizarea şi dezinfectarea sondei şi a 
altor echipamente medicale. 
h) gestionarea documentaţiei medica1e aferente investigaţiilor ecografice, asigurand păstrarea şi 

transmiterea corectă a rezultatelor 1n conformitate cu reglementările in vigoare. 
i) indrumarea pacienţilor către alte specialităţi medicale dacă investigaţiile ecografice indică 

necesitatea unor examinări suplimentare, 
j) realizarea investigaţiilor imagistice - Efectuarea de radiografii digitale pentru diagnosticarea 
afecţiunilor osoase, articulare şi pulmonare ,realizarea de tomografii computerizate (CT) pentru 
evaluarea organelor interne, sistemului nervos, aparatului locomotor etc., efectuarea investigaţiilor prin 
rezonanţă magnetică nucleară (RMN) pentru diagnosticarea afecţiunilor neurologice, musculo-
scheletale şi vasculare, aplicarea tehnicilor de ecografie pentru examinarea organelor interne, 
tesuturilor moi i a aparatului cardiovascular. 
k)interpretarea i comunicarea rezultatelor - Analizarea imaginilor obţinute şi interpretarea rezultatelor 
impreună cu medicii specialişti, emiterea rapoartelor medicale pentru medicii trimiţători (neurologi, 
ortopezi, reumatologi, medici de familie etc.), colaborarea cu specialiştii pentru stabilirea unui 
diagnostic precis şi a planului de tratament. 
psiguranţa ,pacienţilor i respectarea normelor - respectarea protocoalelor de protecţie impotriva 
radiaţiilor şi asigurarea utilizării echipamentelor de protecţie, informarea pacienţilor despre procedurile 
imagistice i măsurile necesare inainte i după investigaţie, monitorizarea pacienţilor pe parcursul 
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investigaţiilor pentru a preveni reacţii adverse (ex. la substanţele de contrast)., intreţinerea şi 

verificarea echipamentelor imagistice pentru funcţionare optimă şi siguranţă. 

m)administrarea documentaţiei medicale - Gestionarea şi arhivarea dosarelor pacienţilor i a 
rezultatelor investigaţiilor, asigurarea confidenţialităţii datelor medicale conform legislaţiei GDPR, 
transmiterea electronică a rezultatelor către medicii trimiţători sau alte instituţii medicale. 
n)colaborare interdisciplinară - Lucrul in echipă cu medici specialişti, kinetoterapeuţi, pentru un 
diagnostic complet şi tratament adecvat. 

2.5. Cabinet Oftalmologie 
a)efectuarea consultaţiilor oftalmologice 
b)tratament şi intervenţii minim invazive - Prescrierea ochelariilor de vedere şi recomandarea 
lentilelor de contact, indicaţii şi tratament pentru afecţiuni oculare frecvente (conjunctivite, keratite, 
sindrom de ochi uscat etc.), dminis-trarea de medicaţie locală (picături oftalmice, unguente), extracţia 

corpurilor străine superficiale din ochi, recomandări pentru intervenţii chirurgicale, dacă este necesar 
(ex. cataractă, glaucom, strabism). 
c)prevenţie i screening oftalmologic - Organizarea de campanii de screening oftalmologic pentru 
copii, v'ârstnici i alte categorii vulnerabile, depistarea precoce a afecţiunilor oculare asociate 
diabetului, hipertensiunii arteriale i bolilor neurologice, educaţia pacienţilor privind igiena oculară, şi 

prevenirea afecţiunilor oculare. 
d)colaborare interdisciplinară - Lucrul 1n echipă cu medici de familie, endocrinologi, neurologi pentru 
managementul afecţiunilor cronice cu impact asupra sănătăţii oculare, consilierea pacienţilor cu 
dizabilităţi vizuale pentru integrarea socială i utilizarea dispozitivelor de asistenţă vizuală, 

recomandarea de consultaţii suplimentare la clinici de specialitate pentru cazurile complexe. 
e)gestionarea documentaţiei medicale - inregistrarea consultaţiilor i a tratamentelor 1n fişele 

pacienţilor, arhivarea i transmiterea electronică a rezultatelor investigaţiilor oftalmologice, respectarea 
noimelor GDPR privind confidenţialitatea datelor medicale. 

2.6. Cabinet Diabet, nutriţie, boli metabolice 
a)diagnostic şi monitorizare - Depistarea precoce a diabetului zaharat tip 1 şi tip 2 prin teste de 
glicemie, hemoglobină glicată (HbAlc) şi alte analize specifice, monitorizarea pacienţilor diagnosticaţi 

cu diabet zaharat, sindrom metabolic i alte afecţiuni metabolice, evaluarea pacienţilor cu obezitate, 
dislipidemii, tulbură'ri tiroidiene i alte afecţiuni metabolice, screening pentru complicaţiile diabetului: 
neuropatie diabetică, retinopatie, nefropatie, picior diabetic etc. 
b)tratament i management al bolilor metabolice - Stabilirea schemelor de tratament pentru pacienţii 

cu diabet i alte boli metabolice, recomandări privind terapia cu insulină şi medicamente antidiabetice 
orale, managementul complicaţiilor diabetului zaharat i prevenirea acestora, educarea pacienţilor 

despre autocontrolul glicemic şi utilizarea corectă a glucometrului, asistenţă pentru pacienţii cu risc de 
hipoglicemie şi hiperglicemie. 
c)consiliere nutriţională i prevenţie - Evaluarea stării nutriţionale şi stabilirea unor planuri 
personalizate de alimentaţie, educaţie pentru adoptarea unui stil de viaţă sănătos: alimentaţie 

echilibrată, activitate fizică i controlul greutăţii, consilierea pacienţilor cu obezitate, sindrom 
metabolic şi dislipidemii, recomandări pentru pacienţii cu boli cronice, inclusiv insuficienţă, renală, 

afecţiuni cardiovasculare sau digestive, organizarea de campanii de prevenţie ş screening pentru 
diabet i obezitate. 
d) colaborare interdisciplinară - Cooperare cu medici de familie, oftalmologi, cardiologi, neurologi 
nefr' ologi pentru managementul complicaţiilor diabetului, colaborare cu kinetoterapeuţi pentru 
recomandarea exerciţiilor fizice adecvate ,consiliere şi sprijin psihologic pentru pacienţii cu diabet şi 

probleme de greutate. 
e) gestionarea documentaţiei medicale - intocmirea şi actualizarea fişelor medicale ale pacienţilor, 

arhivarea şi transmiterea datelor medicale in conformitate cu normele GDPR., redactarea de rapoarte şi 

recomandări medicale pentru pacienţii aflaţi în evidenţă. 

2.7. Cabinet ORL 
a)diagnostic i tratament ORL - Consult i diagnostic pentru afecţiuni ale urechii: otite, hipoacuzie, 
vertij, dopuri de cerumen, tinitus, evaluarea i tratarea afecţiunilor nazale şi sinusale: rinită, sinuzită, 
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deviaţie de sept, diagnosticul i tratamentul afecţiunilor gâtului şi laringelui: amigdalite, faringite, 
laringite, noduli vocali, depistarea precoce a problemelor auditive i a tulburărilor de vorbire la copii, 
recomandări pentru protezare auditivă sau alte intervenţii necesare. 
b)proceduri ORL - Extracţia dopurilor de cerumen, lavaj auricular şi nazal, tratamentul local pentru 
otite, rinosinuzite şi faringite, recomandarea i monitorizarea tratamentului medicamentos sau 
chirurgical. 
c)prevenţie şi educaţie medicală - Screening pentru afecţiuni ORL cronice şi alergii respiratorii, 
educaţie privind ingrhirea corectă a urechii şi a corzilor vocale, consiliere privind afecţiunile cauzate 
de fumat, poluare şi alergeni. 

2.8. Cabinet Cardiologie 
a)diagnostic şi evaluare cardiovasculară - Consult cardiologic complet, măsurarea tensiunii arteriale 
identificarea riscului de hipertensiune, electrocardiogramă (EKG) pentru depistarea aritmiilor, 
ischemiei sau altor probleme cardiace, evaluarea riscului cardiovascular la pacienţii cu diabet, 
obezitate, dislipidemie, monitorizarea pacienţilor cu boli cardiace cronice. 
b)tratament şi recomandări medicale - Stabilirea tratamentului medicamentos pentru hipertensiune, 
insuficienţă cardiacă, aritmii,recomandări privind modificarea stilului de viaţă: dietă, activitate fizică, 

renunţarea la fumat, monitorizarea efectelor tratamentului şi ajustarea acestuia, indicaţii pentru 
investigaţii suplimentare (ecocardiografie, test de efort, monitorizare Holter). 
c) prevenţie i educaţie medicală - Campanii de screening pentru hipertensiune arterială i boli 
cardiovasculare, educaţie privind factorii de risc cardiovascular şi prevenirea infarctului şi AVC, 
consiliere privind controlul colesterolului şi greutăţh corporale. 

2.9. Cabinet Oncologie 
a) consultaţie i monitorizare medicală - Diagnosticare i evaluare a pacienţilor oncologici, 
monitorizarea evoluţiei bolii şi adaptarea tratamentului, interpretarea analizelor i investigaţiilor 

necesare (biopsii, markeri tumorali, imagistică etc.), stabilirea şi gestionarea planului terapeutic în 
colaborare cu alti specialişti oncologi. 
b) sprijin pentru tratament şi recuperare - indrumarea pacienţilor către tratamente oncologice specifice 
(chimioterapie, radioterapie, imunoterapie), consiliere privind efectele adverse ale tratamentului şi 

managementul acestora, colaborare cu psihologi, nutriţionişti şi alti specialisti pentru imbunătăţirea 

calităţii vieţii pacienţilor, recomandarea dispozitivelor medicale necesare pacienţilor (ex. proteze 
mamare, scaune rulante). 
c) integrare a serviciilor sociale şi de suport - colaborare cu specialistii din cadrul DGASM Slatina 
pentru accesarea drepturilor sociale (ajutoare financiare, indemnizaţii de handicap), ghidare pentru 
includerea pacienţilor în programe de ingrhire pahativă sau asistenţă la domiciliu, sprijinirea familiilor 
pacienţilor oncologici prin consiliere şi informare. 
d) educaţie medicală i prevenţie - organizarea de campanii de informare i prevenţie privind factorii 
de risc oncologic, indrumare pentru screening i depistare precoce (ex. mamografii, teste Papanicolau, 
colonoscopii), colaborarea cu şcoli şi instituţii pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos. 

e) colaborare interdisciplinară - legătura cu spitale, centre oncologice şi instituţii medicale pentru 
continuitatea tratamentului, consultări cu alte specialităţi medicale (dermatologie, gastroenterologie, 
ginecologie) pentru diagnosticul precoce. 

16. Serviciul de ambulantă 
16.1. medicii 
16.2. asistenţi medicali 
16.3. telmonitorizare beneficiari 

(1) Serviciul de Ambulanţă al Direcţiei de Asistenţă Socială si Medicala Slatina are rolul de a asigura 
asistenţă medicală de urgenţă, transport medical specializat i sprijin pentru persoanele vulnerabile si 
nu numai cand este cazul care necesită ingrhire rapidă, respectiv: 
a) Acordarea primului ajutor şi intervenţii medicale de urgenţă - Asig,ură asistenţă medicală de urgenţă 

pentru beneficiarii centrului şi alte persoane aflate în dificultate, stabilizează pacienţii în caz de urgenţe 
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medicale până la transportul acestora la o unitate spitalicească, aplică manevre de resuscitare 
intervenţii rapide in cazul stopului cardio-respirator sau altor urgenţe grave, monitorizează semnele 
vitale i administrează tratamentul de urgenţă conform protocolului medical. 
b) Transport medical specializat - Transportă pacienţii către unităţi spitaliceşti pentru Ingrijiri medicale 
suplimentare, asigură transportul beneficiarilor centrului la consultaţii medicale, tratamente sau 
investigaţii, oferă transport asistat pentru pacienţii cu mobilitate redus'a sau aflaţi 1n stare critică, 
colaborează cu spitalele i alte unităţi sanitare pentru transferul pacienţilor 1n siguranţă. 
c)Sprijin pentru categoriile vulnerabile - oferă asistenţă medicală şi transport pentru persoane fără 
adăpost, vârstnici, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii sociale defavorizate, intervine in cazurile 
semnalate de celelalte structuri ale DGASM Slatina, privind situaţii medicale grave ale beneficiarilor, 
participă la campanii de prevenţie i educaţie medicală organizate de DAS şi alte instituţii. 
d)Colaborarea cu alte structuri medicale şi sociale - Colaborează cu serviciile de urgenţă 112, spitale, 
medici de familie i alte instituţii medicale pentru o intervenţie eficientă, comunică în timp real cu 
echipele medicale din cadrul centrului multifunctional pentru gestionarea cazurilor, sprijină celelalte 
structuri ale DGASM Slatina In gestionarea persoanelor cu afecţiuni cronice sau probleme sociale. 
e)Siguranţă i respectarea normelor medicale - Respectă normele i protocoalele specifice de 
intervenţie medicală i transport al pacienţilor, asigură dezinfectarea i igienizarea arnbulanţelor pentru 
prevenirea infecţiilor, verifică periodic echipamentele medicale şi starea tehnică a ambulanţelor pentru 
intervenţii sigure i eficiente. 

(2) Prin activitatea sa, Serviciul de Ambulanţă din cadrul DGASM Slatina joacă un rol esenţial 
in salvarea de vieţi şi sprijinirea pacienţilor vulnerabili, fiind o componentă vitală a sistemului de 
asistenţă socio-medicală. 

(3)Serviciului de Ambulanţă 'in cadrul DGASM Slatina, reduce timpul de intervenţie medicală 

pentru pacienţii din categoriile -vulnerabile, asigură acces egal la servicii medicale pentru persoanele 
aflate in situaţii de risc, contribuie la prevenirea complicaţiilor medicale prin intervenţii rapide şi 

eficiente, contribuind astfel la cresterea accesibilitatii serviciilor de sanatate pentru persoanele aflate in 
dificultate. 

(4) Atributiile personalului din cadrul Serviciului de ambulanta sunt: 
a) respectarea normelor de protecţia muncii i a reglementărilor 1n domeniul securităţii şi sănătăţii 

în muncă. 

b) participarea la exerciţii de simulare a intervenţiilor de urgenţă pentru Imbunătăţirea capacităţii 

de reacţie. 

c) menţinerea unei comunicări eficiente Intre echipele de intervenţie, dispecerat şi unităţile 

spitaliceşti. 
d) participarea activă la procesul de imbunătăţire a procedurilor i protocoalelor de intervenţie in 
caz de urgenţă. 
e) Efectuarea evaluării iniţiale a stării de sănătate a pacienţilor in caz de urgenţă, 

administrarea tratamentului medical de urgenţă la locul incidentului, in conformitate cu 
protocoalele stabilite, 
g) monitori7area stării pacienţilor pe parcursul transportului către unităţile spitaliceşti, 

h) colaborarea cu personalul din unităţile spitaliceşti pentru transmiterea informaţiilor medicale 
relevante la predarea pacientului. 
i) participarea activă 1n procesul de instruire continuă şi actualizarea cunoştinţelor medicale, 
conform legislaţiei in vigoare. 

asigurarea aplicării normelor de protecţie a datelor personale ale pacienţilor. 

k) asigurarea îngrijirii şi suportului medical al pacienţilor pe parcursul transportului. 
1) colaborarea cu medicii in evaluarea i stabilirea priorităţii cazurilor de urgenţă. 

m) administrarea tratamentelor de urgenţă conform indicaţiilor medicului. 
n) monitorizarea semnelor vitale ale pacienţilor şi raportarea oricăror schimbări de stare. 
o) participarea la sesiunile de instruire pentru dezvoltarea abilităţilor i actualizarea cunoştinţelor 

1n domeniul ingrijirii medicale de urgenţă. 

P) respectarea protocoalelor de igienă i siguranţă in gestionarea cazurilor de urgenţă. 

preluarea i gestionarea apelurilor de urgenţă, asigurându-se că informaţiile sunt transmise 
corect echipelor de intervenţie. 

39 



r) coordonarea echipelor de ambulanţă i asigurarea unui răspuns rapid în funcţie de gravitatea 
situaţi ilor. 
s) monitorizarea timpilor de răspuns şi evaluarea continuă a eficienţei intervenţiei. 
t) actualizarea i completarea documentaţiei legate de fiecare intervenţie, inclusiv a raporturilor 
de activitate. 
u) colaborarea cu instituţiile i autorităţile relevante pentru gestionarea situaţiilor de urgenţă la 
nivel local. 
v) asigurarea instruirii continue a echipelor de dispeceri 1n domeniul managementului apelurilor 
de urgenţă. 

(5) Drepturile, obligaţiile i alte reglementări specifice sunt evidenţiate detaliat în 
Regulamentul de Organizare Internă (ROI) al Serviciului de Ambulanţă, 1n conformitate cu legislaţia 
1n vigoare i cu procedurile standardizate aplicabile in domeniu. ROI-ul este aprobat de directorul 
general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială i Medicală — Slatina. 

CAPITOLUL 7 
DISPOZIŢII FINAL..E SI TRANZITORII 

Art. 42. Direcţia Generala de Asistenta Sociala si Medicala Slatina este un serviciu public de 
interes local cu autonomie funcţională. 

Art.43. in cazul desfiinţării DGASM Slatina, patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al 
Municipiului Slatina. 

Art.44. Direcţia Generala de Asistenta Sociala si Medicala Slatina dispune de arhivă proprie 1n 
care păstrează, 1n conformitate cu prevederile legale: 

44.1.Documente de personal 
44.2Documente financiar-contabile 
44.3Documente specifice activităţii sale curente. 

Art.45. Personalul Direcţiei Generale de Asistenta Sociala si Medicala Slatina este obligat: 
45.1Să cunoască şi să respecte prevederile prezentului Regulament de Organizare si 

Functionare, 
45.2Să demonstreze responsabilitate, disciplina, initiativa si sa colaboreze eficient in 

indeplinirea atributiilor specifice, 
45.35ă răspundă personal pentru corectitudinea, conţinutul, forma şi legalitatea actelor şi a 

sarcinilor specifice, 
45.4Să informeze petenţii/beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite şi a tuturor 

drepturilor ce pot fi acordate prin structurile DGASM Slatina şi să-i trateze cu respect şi demnitate, 
păstrănd confidenţialitatea informaţiilor i a datelor cu caracter personal. 

Art. 46. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage măsuri disciplinare 1n 
conformitate cu legislaţia 1n vigoare, care pot include avertismente, sancţiuni pecuniare sau 
măsuri mai severe, "in funcţie de gravitatea faptei. 

Art. 47. Măsurile de răspundere disciplinară şi materială se aplică, conform legislaţiei in vigoare, 
de către: 

47.1 Primarul Municipiul Slatina, în ce priveşte Directorul General al DGASM Slatina; 
47.2 Directorul General, pentru personalul din subordine. 

Art. 48. Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functinare se completează, in mod 
imperativ, cu prevederile actelor normative 1n vigoare care reglementează domeniul de activitate al 
Direcţiei Generale de Asistenta Sociala si Medicala Slatina. 

40 



Art. 49. I,I plementarea acestui regulament este responsabilitatea conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă Soc ală şi Medicală. Slatina, care va asigura, prin intermediul responsabililor desemnaţi, 

respectarea şi aplicarea corectă a prevederilor sale. 

Art. 50.in conformitate cu reglementArile privind protecţia datelor cu caracter personal, toţi 

angajaţii sunt obligaţi să păstreze confidenţialitatea informaţiilor cu caracter personal şi/sau sensibil, 
accesibile in cadrul activităţii lor, inclusiv după incetarea relaţiilor de muncă. 

PREŞEDINTE DE INŢA 

VALERI Â


