Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr.88/28.02.2022

HOTARARE

Referitoare la: aprobare organigrama, stat de functii, Regulament de organizare i
functionare ale Directiei Administrarea Strizilor i lluminatului Public pentru anul 2022

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinari din
data de 28.02.2022.
Aviand in vedere:
- initiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare nr.16452/28.02.2022
- nota de fundamentare nr.1404/28.02.2022 intocmit de cétre Directia Administrarea Strézilor si
Iluminatului Public;
- raportul de specialitate nr.16581/28.02.2022 al Directiei Generale Management;
- avizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munca si protectie sociala si al
Comisiei juridica si de discipling, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;
In temeiul art. 129 alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd pentru anul 2022 organigrama si numérul de personal ale Directiei
Administrarea Strazilor si lluminatului Public, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérére.
Art. 2., Se aproba pentru anul 2022 statul de functii pentru personalul din cadrul Directiei
Administrarea Strizilor i [luminatului Public, conform anexei nr. 2 la prezenta hotérare.
Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Administrarea
Strazilor si Iluminatului Public, conform anexei nr. 3 la prezenta hotérére.
Art. 4. — Anexele nr. 1, 2 i 3 fac parte integrantd din prezenta hotérare.
Art. 5. — Prezenta hotdrdre se va aduce la cunostintd publici pe pagina de internet a
Primdriei Municipiului Slatina §i se comunici la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina;
- Directia Generald Management;
- Directia Administrarea Strazilor si [luminatului Public.

Contrasemneaza,
Secretar general al munici ialui Slatina

Mihaii/- JTor IDITA

2 - consilieri absenti
20 - consilieri in functie.
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Anexanr. 2 la HCL nr. &€ /02/ 02.20292 .

Stat functii — Directia Administrarea Strizilor si Iluminatului Public pentru anul 2022

| Birou /serviciu Compartiment Functia Nivel
| studii
| I. Director 1. Director gr. 11 s
| 2. Inspector de S
Compartiment specialitate gr. |
Securitate si Sdndtate Y
in Muncd si P.S.L
Compartiment Avize 3. Inspector de S
specialitate gr.
debutant
4. Inspector m
debutant
I1. Birou Juridic, 5. Sefbirou gr. Il |s
Achizitii Publice
6. Consilier s
Compartiment Juridic juridic gr. [
— Contencios, Relatii | 7. Inspector de s
cu Publicul specialitate gr. 1
8. Inspector de s
Compartiment specialitate gr.
Achizitii Publice IA
9. Inspector de S
specialitate gr.
1A
10. Inspector de s
specialitate gr.
IA
II1. Birou 1. Sefbirougr.II |s
Administrare
Striazi
Strategii si Programe | 12. Inspector de S
Investitii, Reabilitare specialitate gr. |
si Modernizare Retele
Stradale si Urmdrire | 13. Inspector de s
Reglementarea specialitate gr.
Circulatiei 1I
14. Muncitor m/g
calificat tr. 11 |
15. Muncitor m/g |




calificat tr. I

16. Muncitor m/g
calificat tr. IIl
17. Muncitor m/g
calificat tr. I1I
18. Muncitor m/g
calificat tr. I1I
19. Muncitor m/g
calificat tr. 111
20. Inspector de ]
Compartiment Inspectie specialitate gr.
§i Urmdrire Derulare IA
Contracte 21. Inspector de S
specialitate gr. [
22. Inspector de S
specialitate gr.
11
23. Inspector de S
specialitate gr. I
IV. Serviciul 24. Sef Serviciu gr. | s
Administrare I
Parcari
25. Inspector de s
Compartiment Ridicdri specialitate gr. I
Auto 26. Paznic m/g
27. Paznic m/g
28. Paznic m/g
29. Paznic m/g
30. Paznic m/g
31. Sofer tr. | m/g
32. Muncitor m/g
calificat tr. I
33. Muncitor m/g
calificat tr. II
34. Inspector de s
Compartiment specialitate gr. [
Programe Investitii,
gz ;’;‘Z ’c"t ‘ZD erulare 35. Inspector de s
specialitate gr.
1
36. Inspectortr. Il | m
V. Birou 37. Sefbirougr. Il |s
Contabilitate,

Resurse Umane




38. Magaziner m/g
Compartiment
Aprovizionare — 39. Ingrijitor m/g
Administrativ
40. Administrator | m
tr. I
41, Inspector de S
Compartiment specialitate gr.
Contabilitate IA
42. Inspector de s
specialitate gr. |
43. Casier m/g
Compartiment Casierie
44, Casier m/g
45, Casier m/g
46. Casier m/g
47. Casier m/g
Compartiment Resurse | 48. Inspector de S
Umane, Arhivd specialitate gr.
IA
VI. Serviciul 49. Sef serviciugr. |s
Iluminat Public II
Compartiment 50. Inspector de s
Mentenantd si specialitate gr. |
Dezvoltare Retele
Tluminat Public 51. Muncitor m/g
calificat tr. I
52. Muncitor m/g
calificat tr. I
53. Muncitor m/g
calificat tr. I
54. Muncitor m/g
calificat tr. I
55. Muncitor m/g
calificat tr. I
56. Muncitor m/g
calificat tr. I
57. Muncitor m/g
calificat tr. I
58. Muncitor m/g
calificat tr. |
59. Muncitor m/g
calificat tr. III
60. Muncitor m/g
calificat tr. IV
61. Muncitor m/g
calificat tr. IV
62. Muncitor m/g




calificat tr. IV

Compartiment
Monitorizare Sistem
Iluminat Public,
Consumuri si
Gestiune Energie
Electricd, Strategii si
Programe
Modernizare si
Dezvoltare lluminat
Public

63.

Inspector de
specialitate gr.
1A




Anexanr.3laH.C.L.nr. ¢ /2P od. 4022

)

REGULAMENT DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE AL DIRECTIEI
ADMINISTRAREA STRAZILOR $I ILUMINATULUI PUBLIC

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Administrarea Strizilor i lluminatului Public este un serviciu de interes public
al municipiului Slatina organizat ca institutie publica cu personalitate juridica.

Art. 2. Sediul Directiei Administrarea Strizilor si Iluminatului Public este in Slatina, str.
Dréganesti nr. 25A.

Art. 3. Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anul prin procesul de
inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul contabil al directiei, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Strazilor
si [luminatului Public este redactat in conformitate cu structura organizatorica (organigrama) aprobata,
conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public il
constituie administrarea, intrefinerea si reabilitarea retelei stradale si pietonale precum si a lucrarilor
de exploatare, intretinere si reparatii ale sistemului de dirijare si semnalizare rutierd (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) si intretinerea, dezvoltarea si asigurarea functiondrii iluminatului public
conform Caietului de sarcinii si Indicatorilor de performanta.

CAPITOLUL III 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. Directia Administrarea Strizilor si Iluminatului Public cuprinde in structura sa
organizatorici servicii si compartimente functionale repartizate astfel:
In subordinea directorului:

= Compartiment Securitate si Sanitate in Munca si P.S.I

» Compartiment Avize

» Birou Juridic, Achizitii Publice
- Compartimentul Juridic — Contencios, Relatii cu Publicul
- Compartiment Achizitii Publice

* Birou Administrare Strizi
- Compartiment Strategii si Programe Investitii, Reabilitare si Modernizare
Retele Stradale si Urmiirire Reglementarea Circulatiei
- Compartiment Inspectie si Urmirire Derulare Contracte

= Servicul Administrare Parcari
- Compartiment Ridicari Auto
- Compartiment Programe Investitii, Urmirire si derulare Contracte
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= Birou Contabilitate, Resurse Umane
- Compartiment Aprovizionare — Administrativ
- Compartiment Contabilitate
- Compartiment Casierie
- Compartiment Resurse Umane, Arhiva

= Serviciul lluminat Public
- Compartiment Mentenanta si Dezvoltare Retele Iluminat Public
- Compartiment Monitorizare, Consumuri si Gestiune Energie Electrica,
Strategii si Programe Sistem Iluminat Public

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

A. Atributiile generale ale Directiei Administrarea Strizilor si Illuminatului
Public:

Art. 7. - si asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale si pietonale (ampriza
strizii — carosabil si trotuare) si sistemelor de semnalizare si sigurantei circulatiei (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) in vederea functionrii in conditii de sigurantd a intregului sistem aflat
in administrare (strézi si iluminat public);

- s# asigure monitorizarea sistemului de iluminat public in vederea functiondrii in conditii de
sigurantd a intregului sistem aflat in administrare;

- si intocmeascd lista obiectivelor de investitii anuale (lucriri noi) privind modernizarea
sistemului rutier si de iluminat public privind modernizarea sistemelor rutiere si iluminat public,
fluidizarea traficului si cresterea sigurantei rutiere si pietonale;

- s intocmeascd propuneri de programe de reparatii, reabilitare si intrefinere ale sistemelor
rutiere si de iluminat public, precum si a sistemelor de siguranta circulatiei rutiere si pietonale;

- s# contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucréri noi precum si executarea
de reparatii si intretinere prin firme specializate, asigurand documentatia tehnico — economicd,
consultant3, dirigentie si receptia lucrérilor in sistemul rutier;

- si contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucréri noi in sistemul de iluminat
prin firme specializate , asigurdnd documentatia tehnico — economici, consultantd, dirigentie si
receptia lucrarilor in sistemul de iluminat public;

- sdexecute lucrdri de reparatii si intretinere in regie proprie in sistemul de iluminat public;

- si verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a termenelor
contractuale si a calitatii lucririlor executate pentru investitii, precum si a celor de reparatii, reabilitare
si intretinere, receptia si punerea in functiune a acestora;

- si execute prin forte proprii lucriri de montaj, intretinere si reparatii curente a sistemelor si
instalatiilor de semnalizare rutierd (indicatoare rutiere);

- sdavizeze, si coordoneze, si urmireasci si si prevada (acolo unde este cazul) lucririle tehnico
— edilitare care se executi pe retelele din sistemul rutier si iluminat public aflate in administrare cu
incadrarea in prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora;

- sarealizeze achizitiile de masini, utilaje si instalatii, bunuri si produse pentru modernizarea si
functionarea activitatilor din surse proprii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

- si intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar dupd aprobarea
acestuia, si asigure derularea acestuia pe capitole si articole bugetare, conform destinatiei, cu
respectarea prevederilor legale privind drepturile si obligatiile personalului contractual;

- si stabileascd si sa raspundi de aplicarea masurilor legale privind securitatea si sanétatea in
munci a personalului contractual;




- sd administreze, si protejeze, sd conserve si s valorifice in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, elementele patrimoniale aflate in administrarea institutiei pentru realizarea obiectului sdu
de activitate;

- sd propund spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativ sau la cererea
compartimentelor de specialitate din cadrul Prim#riei municipiului Slatina, care sd asigure
imbunétatirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor si activitétilor, eficienta utilizarii
fondurilor alocate, cresterea cantitativa si calitativa a intregii activitati.

B. Atributiile directorului si ale compartimentelor coordonate de acesta

Art. 8. Conducerea Directiei Administrarea Stréazilor si Iluminatului Public este asiguratd de
un director numit in functie, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 9. Directorul Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public isi desfasoarad
activitatea conform structurii organizatorice aprobate si actelor normative in vigoare, in limita
competentelor si a responsabilititilor postului.

Art. 10. Directorul Directiei Administrarea Strézilor si Iluminatului Public este persoana
autorizata sd asigure conducerea curenta si si reprezinte directia in relatiile cu autoritdtile publice, cu
persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente si responsabilitate stabilite prin hotérari
ale Consiliului Local al Municipiului Slatina sau Dispozitii ale primarului.

Art. 11. Directorul Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Public are urmétoarele
atributii, responsabilitati si competente:

- conduce, coordoneaza si controleazd intreaga activitate a Directiei Administrarea Strézilor si
[luminatului Public, conform structurii organizatorice aprobate;

- participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei multianuale si
anuale de reabilitare a retelei stradale si pietonale aflate in administrare;

- propune programele anuale privind lucrarile de investitii si reparatii a retelei stradale si
pietonale, in urma evaluarii, fondurilor necesare realizérii acestora;

- sesizeaza, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitafi apdrute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de citre executantii si firmele de consultana;

- urmdreste activitatea de avizare a lucrarilor edilitare si a altor lucrari tehnice ce se executd pe
ampriza retelei stradale si pietonale;

- participd si avizeaza proiectele de programe privind strategia de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd, in vederea
finalizérii si asigurdrii traficului rutier;

- avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutierd si a
altor pagube aduse sistemului rutier;

- colaboreazd cu structurile specializate din cadrul primdriei si urméreste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea si controlul traficului;

- raspunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat in administrare,
conform prevederilor legale in vigoare;

- propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primariei proiectul de organigrami, statul de functii, Regulament de Organizare si Functionare al
Directiei Administrarea Strazilor si [luminatului Public, Caietul de Sarcini si Indicatorii de
Performant3 ai Serviciului de [luminat Public, in vederea supunerii acestora spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Slatina;

- intocmeste in conformitate cu prevederile in vigoare, Regulamentul Intern al Directiei
Administrarea Strézilor si lluminatului Publicare ;




oy

- fundamenteazi si inainteazi spre analiza compartimentelor de resort din cadrul Aparatului de
specialitate al primdriei, in vederea supunerii acestora spre aprobarea Consiliului Local al municipiului
Slatina, proiectul de buget privind cheltuielile si veniturile Directiei Administrarea Strazilor si
Iluminatului Publicare, in concordanti cu necesitatea asigurarii finantdrii programelor anuale de
dezvoltare si modernizare a retelei stradale, pietonale si iluminatului public, siguranfa circulatiei
activititilor executate in regi proprie sau prin firme specializate si finantarea cheltuielilor de
functionare generald a Directiei Administrarea Strazilor si Iluminatului Publicare, conform structurii
organizatorice aprobate;

- dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucriri, servicii §i produse in
concordanti cu bugetul de venituri si cheltuieli, programelor de investitii si reparatii, programele de
functionare generala a directiei;

- aprobi incheierea contractelor cu furnizorii de lucréri, servicii, produse si utilitai si urmareste
modul de derulare a acestora in vederea asigurarii desfasurarii normale a tuturor activitatilor directiei,
in limita prevederilor si competentelor legale;

- intocmeste propuneri de preturi si tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le inainteaza spre aprobare conform legii;

- coordoneazi activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia, prin intocmirea fisei
postului, in concordanti cu drepturile si obligatiile personalului contractual, urméreste modul de
indeplinire a acestora, asigurd disciplina muncii si aplicarea Codului de Conduitd a personalului
contractual;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de naturd salariald
a personalului, pe baza fisei de evaluare a performantelor profesionale, in limita posturilor din statul
de functii si a fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

- rispunde de organizarea activititii de asigurare a s@natatii si securitatii in munci si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sénatatii angajatilor;

- organizeazi activitatea de formare §i perfectionare permanenti a angajatilor urmarind
pregitirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in
obiectul de activitate;

- reprezinti interesele directiei in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmdrire penald,
precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita competentelor previdzute de actele
normative in vigoare;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind apédrarea si conservarea patrimoniului din
directiei, ludnd miasuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor, emitand dispozitii de recuperare a
prejudiciilor aduse acestuia din vina personalului angajat;

- asigurd informarea periodicid a mass-media, privind activititile de interes public derulate de
directiei;

- raspunde de petitiile, propunerile si sesizérile cetétenilor;

- se preocupd de cresterea calitatii prestatiilor si serviciilor realizate pe intreaga structurd
organizatoricd a directiei;

- emite decizii pentru activitatea curenti a directiei si raspunde de aplicarea prevederilor legale
in vigoare, in limita competentelor conferite de actele normative;

- indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea curentd a directiei,
conform competentelor acordate prin hotérari ale Consiliului Local al Mun. Slatina sau ale Primarului,
precum si prin actele normative in vigoare.

Art. 12. Atributiile compartimentelor din subordinea directorului sunt urmétoarele:

1. Compartimentul Securitate si Sénitate in Munca si P.S.I:

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sinitate in munci, tinind seama de particularitétile activitatilor si ale societatii, precum
si ale locurilor de munci / posturilor de lucru;

- propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce
revin lucratorilor corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;
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- verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucritorii a masurilor prevézute in planul
de prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
si sandtdtii In munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvare pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre lucritori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire — testare la nivelul unitatii,

- stabilirea de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale,

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, aparaturii de méasura si
control, precum si a instalatiilor de ventilatie sau a altor instalatii pentru controlul noxelor;

- verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, semnalizare de urgenta, precum si
a sistemelor de sigurants,

- informarea directorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
interne efectuate la locurile de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individuale protectie, conform
prevederilor legale;

-. urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de lege;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de lege;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétori, in conformitate cu
prevederile legale;

- urmérirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca suferite de lucratori, cu
prilejul vizitelor de control al cercetirii evenimentelor;

- urmdrirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

- propunerea de clauze privind securitatea i séndtatea in munca la incheierea contractelor de
prestari servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

- face propuneri pentru, dotarea cu instrumente, unelte si accesorii privind situatiile de urgenta.;

- asigurd auditarea securitdtii situatiilor de urgenta la nivelul unitatii ori de céate ori sunt
modificate conditiile de muncd si sé stabileascd nivelul de securitate. Auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

- asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe
practice;

- organizeazd propaganda situatiilor de urgenta.

2. Compartiment Avize

- intocmeste, elibereazi si semneazd avize pentru lucrdrile tehnico-edilitare pe baza
recomandarilor ficute de cétre comisia de avizare in termenul legal;

- verificd impreund cu comisia de avizare documentatia tehnica depusa in vederea eliberdrii
avizului pentru lucréri tehnico-edilitare;

- urmareste si verifica in teren lucrérile de readucere la starea initiald;

- notifica in scris compartimentului de specialitate din cadrul Serviciului Directia Politia Locala
Slatina, neregulile sesizate asupra lucririlor de readucere la starea initiald in vederea rezolvarii
acestora conform legii;

- intocmeste proceduri operationale conform listei de activitati;

- tine evidenta avizelor eliberate si urméreste comportarea in timp a lucrdrilor executate,
instiinteaza constructorul pentru remedierea defectiunilor apérute in perioada de garantie i anuntd




constructorul cu privire la data constituirii comisie in vederea efectudrii receptiei finale, dupa expirarea
perioadei de garantie, pentru lucrdrile executate pe strizile din mun. Slatina;

3. Birou Juridic, Achizitii Publice

3.1.Atributiile sef birou isi desfisoard activitatea in subordinea directorului care fi
elaboreazd fisa postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, 1i evalueazi activitatea si 1i acorda calificativul anual;

- coordoneaza si conduce in mod curent, activitatea Biroului Juridic, Achizitii Publice;

- rispunde de planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul activitétii profesionale a
biroului coordonat.

- avizeazd referatele de necesitate ale compartimentului coordonat;

- Intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueaza anual activitatea compartimentului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului;

- semneazd foile de prezentd pentru compartimentul din subordine le vizeazd acestora
concediile de odihna, ordinele de deplasare,etc.;

- informeaza Directorul cu privire la activitatea Biroului Juridic, Achizitii Publice;

- coordoneazd si verifica activitatea desfisuratd de personalul Biroului Juridic, Achizitii
Publice;

- coordoneazi elaborarea si, dupa caz, actualizearea, pe baza necesitétilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul,
strategia anuald de achizitii

- verifica dupd redactare, actiunile in justitie, plangerile penale sau sesizérile citre organele de

Politie, Parchet, Curtea de Conturi, verifica raspunsurile la actele cerute de aceste organe;

- avizeazd de legalitate contractele economice, contractele de muncé, incetarea raporturilor de
munci, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitétii oricéror
madsuri care sunt in mésurd s angajeze raspunderea patrimoniald a directiei, ori sd aduca atingere
drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

- asigura corectitudinea legala a contractelor care implica Directia Administrarea Strézilor si
Iluminatului Public;

- organizeaza activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;

3.2. Compartimentul Juridic — Contencios, Relatii cu Publicul

- elaboreazi proiecte de hotarari, decizii, regulamente sau instructiuni, precum si alte acte cu
caracter normativ care sunt in legétura cu activitatea institutiei si face propuneri pentru modificarea
sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordanta cu legislatia in vigoare;

- promoveazi proiecte de acte administrative pentru elaborarea si aprobarea normelor locale si
regulamentelor de organizare a Directia Administrarea Strazilor si Iluminatului Public pe baza
normelor cadru ;

- constituie dosare pentru cauze ce formeaza obiectul litigiilor in care este angajata institutia si
raspunde de integritatea si securitatea dosarelor constituite;

- solicitd informatiile necesare de la directiile de specialitate din cadrul Directiei Administrarea
Strazilor si [luminatului Public n vederea pregitirii aparérilor;

- ia madsurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea in executarea acestora;

- asigura publicitatea si accesul liber la informatiile publice;

- ia masuri de intocmire si comunicare a raportului de activitate al Directia Administrarea
Strézilor si [luminatului Public, in conditiile legii;

- furnizeazi informatii de interes public, in conditiile legii, {indnd cont de exceptiile prevazute
de lege;

- asigura transmiterea rapoartelor de audiente a directorului si sefilor de serviciu;

- asigura transmiterea rapoartelor periodice;
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- elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina indicatorii de
performanta si Caietul de Sarcini ai Serviciului Iluminat Public dupi dezbaterea publica, in prealabil,
a acestora;

- Tingtiinteaza si tine la curent celelalte compartimente cu privire la noutétile legislative;

- tine registrul cu decizii si le indosariaza astfel incat fiecare persoand nominalizatd sd primeasci
0 copie;

- tine registrul de sesizéri venite din partea cetdtenilor si le transmite compartimentelor din
cadrul directiei pentru rezolvare;

- asigurd, dupa inregistrarea corespondentei de specialitate a directiei ( cereri, reclamatii, s.a.)
verificarea, analizarea si clasificarea acesteia pe tipuri de probleme, pe care le inainteaza spre
solutionare conducerii executive, conform structurii organizatorice aprobate;

- transmite citre compartimentele de specialitate corespondenta pe tipuri de probleme, conform
dispozitiilor scrise ale conducerii;

- urméreste modul de solutionare si respectarea termenelor legale;

- furnizeazd la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea desfisuratd de
directiei atét reprezentantilor mass-media cit si persoanelor interesate.

3.3. Compartiment Achizitii Publice

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritétii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- claboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul,
strategia anuald de achizitii;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si
a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

- primirea Certificatului constatator de la compartimentul de specialitate si publicarea acestuia
in SEAP.

4. Biroul Administrare Strazi

4.1.Atributiile sef birou isi desfasoard activitatea in subordinea directorului care ii
elaboreazd fisa postului, in concordanti cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, 1i evalueazi activitatea si ii acorda calificativul anual;

- coordoneaza si conduce in mod curent, activitatea Biroului Administrare Strazi;

- raspunde de planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul activitétii profesionale a
biroului coordonat.

- avizeaza referatele de necesitate ale compartimentului coordonat;

- iIntocmeste figele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueazi anual activitatea compartimentului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului;

- semneazid foile de prezentd pentru compartimentul din subordine le vizeazd acestora
concediile de odihna, ordinele de deplasare,etc.;




- informeaza Directorul cu privire la activitatea Biroului Administrare Strizi;

- participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei multianuale si
anuale de reabilitare a retelei stradale si pietonale aflate in administrare;

- centralizeazi si analizeaza propuneri pentru obiective noi de investitie, intr-o strategie
coerenta pentru promovarea acestora;

- urmdreste si supune aprobarii Consiliului Local numai obiectivele de investitie care intrunesc
conditiile legale pentru a putea fi promovate;

- participd in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii si executia de lucriri,

- urméreste derularea fizica, valorica si la termen a contractelor incheiate;

- solicita avizul si acordul proiectantului, consultantului, dirigintelui de santier, si dupa caz,
Inspectoratului de Stat in Constructii, privitor la orice evenimente sau modificéri ale proiectelor si/sau
a executiei acestora; '

- propune misuri de regularizare financiara si aplicarea de penalizari, in cazul cand se constata
abateri neconforme cu realitatea;

- verifica si vizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucriri lunare realizate;

- verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni
executie sau alte retineri pentru lucrdri de proasti calitate, penalititi de intirziere, daune, etc.;

- intocmegte programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacd comisiile de receptie 1n acest sens;

- urmdreste executia lucrarilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul lor admitind la plata
numai lucrdrile corespunzétoare din punct de vedere calitativ;

- verificd si avizeaza situatiile de lucrari prezentate de cétre executant;

- avizeazi referatele de specialitate pentru aprobarea obiectivelor de investitii si reparatii, caiete
de sarcini necesare scoaterii la licitatie a lucrarilor de investitii si reparatii;

- propune programele anuale privind lucrérile de investitii si reparatii a retelei stradale si
pietonale, in urma evaluérii, fondurilor necesare realizirii acestora;

- urméreste modul cum executantul si firma de consultanta respectd clauzele contractuale in
perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor, respectiv termenelor de executie
si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in functiune a lucrérilor de investitii si reparatii
retele stradale si pietonale, si a lucrérilor de modernizare si reabilitare a sistemelor de reglementare si
semnalizare rutier3;

- sesizeazd, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalititi apérute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de cétre executantii si firmele de consultania;

- urmdreste intocmirea cértii tehnice a constructiei si modul de administrare a acesteia de
compartimentele din subordine;

- urmdreste activitatea de avizare a lucrérilor edilitare si a altor lucrari tehnice ce se executa
pe ampriza retelei stradale si pietonale;

- avizeazd programele de control supuse spre aprobare de compartimentul de specialitate
vizdnd problematica tehnico — edilitard pe reteaua stradald si pietonald aflati in administrare si
depistare a lucririlor ce se efectueaza fard autorizatie de constructie;

- participd si avizeazd proiectele de programe privind strategia de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd, in vederea
finalizérii si asigurarii traficului rutier;

- coordoneaza, verifica si raspunde din punct de vedere tehnic de functionarea in conditii de
siguranta a sistemului de reglementare si semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare, marcaje
rutiere);

- coordoneazi, verifici si rispunde din punct de vedere tehnic de activitdtile specifice
desfasurate de compartimentele din subordine;

- avizeazi devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutierd si
a altor pagube aduse sistemului rutier;

- coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane aflate in
subordine privind drepturile si obligatiile contractuale, respectarea disciplinei in munci, respectdrii
Codului de Conduiti a personalului contractual, regulilor de securitate si sdnatate in munca si PSI;




- colaboreazi cu structurile specializate din cadrul primériei si urméreste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea si controlul traficului.

4.2 Compartimentul Strategii si Programe Investitii, Reabilitare si

Modernizare Retele Stradale si Urmérire Reglementarea Circulatiei

- elaboreazi impreuni cu structurile de specialitate din cadrul primériei strategia de reabilitare
si modernizare a retelei stradale si programele de investitii multianuale si anuale a acesteia;

- dupi aprobarea programului anual de investitii si a fondurilor alocate cu aceastd destinatie
colaboreazi cu Compartimentul Contabilitate in vederea intocmirii documentelor necesare si a
procedurilor legale privind desemnarea executantului si a clauzelor contractuale;

- asigurd predarea amplasamentului impreund cu Compartimentul Inspectie si Urmdrire
Derulare Contracte pentru lucrérile contractate;

- urmdreste activitatea de avizare a lucrérilor edilitare si a altor lucrdri tehnice ce se executa pe
ampriza retelei stradale si pietonale;

- intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare rutierd si a
altor pagube aduse sistemului rutier;

- primeste solicitdri de la persoane fizice sau juridice in vederea avizdrii lucrarilor edilitare,
semnalizarea rutierd a organizarilor de santier si a oricaror constructii si instalatii ce se executd in
ampriza strézilor aflate in administrare;

- participd si colaboreaza impreund cu serviciile de specialitate din cadrul primériei, politiei
rutiere si la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizdnd modernizarea sau reabilitarea
sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd in vederea fluidizarii si asigurdrii sigurantei traficului
rutier;

- colaboreazid cu structurile specializate din cadrul primériei si urméireste modul de
implementare a structurilor si programelor pentru supravegherea si controlul traficului;

- verificd si rispunde conform normelor tehnice de functionare in conditii de siguran{d a
sistemului de reglementare si semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);

- verifici si raspunde din punct de vedere tehnic de activitatile desfisurate de firmele executante
a lucrdrilor specializate (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);

- propune solutii tehnice de executie a lucrérilor in cadrul programelor anuale aprobate si
fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru mentinerea in stare de functionare si sigurantd a
sistemelor de reglementare si semnalizate rutiera existente;

- urmireste activitatea de amenagjare marcaje rutiere marcare indicatoare in regie proprie;

- primeste, verifici si supune spre aprobare structurilor de specialitate ale primdriei, solicitarile
pentru modificarile circulatiei rutiere si sesizarile privind lucririle de reglementare si sistematizare a
circulatiei rutiere.

4.3. Compartimentul Inspectie si Urmarire Derulare Contracte

- urmireste modul cum executantul si firma de consultantd respectd clauzele contractuale in
perioada derulirii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucririlor, respectiv termenelor de executie
si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in functiune a lucririlor din sistemele de
reglementare si semnalizare rutierd, intretinere, modernizare si reparatie strizi, salubrizare retele
stradale, deszdpezire

- sesizeazi, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitati aparute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de cétre executantii si firmele de consultanta;

- urmireste derularea contractelor de prestiri servicii pentru intretinerea si reparatiile stradale
si pietonale, circulatie rutierd;

- asiguri predarea amplasamentului executantului desemnat si propune termenul de incepere a
lucrarilor;

- urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;

- confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucriri raportate de executant, dupd ce in prealabil
acestea au fost verificate;

- participa in comisia tehnici la receptionarea in bune conditii a lucrarilor finalizate si punerea
in functiune a acestora;




- intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite de nerespectarea conditiilor
contractuale;

- verifica periodic respectarea conditiilor contractuale achitarea de cétre beneficiar a taxelor si
tarifelor stabilite informéand operativ conducerea directiei in cazul unor deficiente apérute in derularea
acestuia;

- elaboreaza programele de control supuse spre aprobare de compartimentul de specialitate
vizand problematica tehnico — edilitard pe reteaua stradald si pietonald aflatd in administrare si
depistare a lucrdrilor ce se efectueaza fard autorizatie de constructie;

- verificd si avizeaza solicitarile primite privind organizarea de santier, avizare de traseu sau a
altor activititi aprobate prin Hotéarari ale Consiliului Local Slatina;

- in baza verificérii in teren elibereazé avizele de principiu solicitate prin certificatul de urbanism
pentru lucrarile edilitare;

- avizeazd graficele de executie pentru lucrdrile autorizate;

- verificd in teren si intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea lucrérilor;

- urmareste comportarea lucrarilor in perioada de garantie si solicitd refacerea oricdrui defect
apdrut pand la receptia finald;

- efectueaza periodic controale si intocmeste rapoarte impreund cu Brigada de Politie Rutierd
(sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a strézilor aflate in administrare;

- in baza tematicilor aprobate, executd in limita competentelor acordate, controale si prezintd
rapoarte privind constatarile si masurile propuse.

5. Serviciul Administrare Parcari

S.1 Atributiile sef serviciu isi desfasoari activitatea in subordinea directorului care fi
elaboreazi fisa postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, i evalueaza activitatea si 1i acorda calificativul anual;

- coordoneazi si conduce in mod curent, activitatea Serviciul Administrare Parcéri;

- raspunde de planificarea, organizarea, desfigurarea si controlul activitatii profesionale a
biroului coordonat.

- avizeaza referatele de necesitate ale serviciului coordonat;

- intocmegte figele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueazi anual activitatea personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o0 supune spre aprobare directorului;

- semneaza foile de prezentd pentru personalul din subordine le vizeaza acestora concediile de
odihnd, ordinele de deplasare, etc.;

- informeazi directorul cu privire la activitatea Serviciul Administrare Parcéri;

- primesti, analizeaza si solutioneazi in masura competentelor ce i revin, cererile de
atribuire a locurilor de parcare cu plata pe baza de contract de rezervare;

- organizeazi si coordoneazi, In conformitate cu prevederile legale si hotérarile Consiliului
Local ale municipiului Slatina, activitatea de ridicare a autovehiculelor din dispozitiile agentilor
constatatori — Politia rutiera / Politia locala;

- coordoneazi activitatea de atribuire a locurilor de parcare si intocmeste regulamentul de
atribuire a locurilor de parcare;

- pune in aplicare hotdrarile consiliului local cu privire la activitatile desfasurate;

- propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina, in conditiile legii, taxele
pentru utilizarea parcérilor cu plata administrate;

- asigura corespondenta specifica, rispunde la reclamatii si sesizari in legétura cu domeniul
de activitate;

- participa la intocmirea documentatiei tehnice — caiete de sarcini etc. in cadrul procedurilor
de achizitie publica;

- ntocmeste documentatia necesard autorizarii 1.S.C.L.R. pentru personalul care deserveste
autospeciala de ridicat autovehicule;

- asigura urmdrirea conformititii curselor efectuate cu cele inscrise in foile de parcurs ale
autospecialei de ridicat;
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- coordoneazi activitatea de acordare de facilitati in conditiile normelor legislative in vigoare;

5.2. Compartimentul Ridicari Auto

- coordoneazi echipele de ridicare a autovehiculelor ridicate;
- tine evidenta zilnica a autovehiculelor ridicate;

5.3. Compartimentul Programe Investitii, Urmarire Derulare Contracte

- urmireste derularea contractelor de prestéri servicii pentru investitiile din cadrul Serviciului
Administrare Parcéri;

- asigurd predarea amplasamentului executantului desemnat si propune termenul de incepere a
lucrérilor;

- urmdreste si rispunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;

- confirmd cantitativ si calitativ situatiile de lucréri raportate de executant, dupd ce in prealabil
acestea au fost verificate;

- participd in comisia tehnica la receptionarea in bune conditii a lucrérilor finalizate si punerea
in functiune a acestora;

- intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite de nerespectarea conditiilor
contractuale;

- verifica periodic respectarea conditiilor contractuale achitarea de cétre beneficiar a taxelor si
tarifelor stabilite informand operativ conducerea directiei in cazul unor deficiente apérute in derularea
acestuia;

- verifica in teren si intocmeste procesele verbale de receptie la terminarea lucrérilor;

- administrarea parcdrilor situate pe domeniul public, parcarea supraetajata, precum si
viitoarele parcéri care se vor amenaja;

- asigurd marcarea locurilor de parcare din parcérile publice;

- impreuna cu compartimentul juridic intocmeste contracte de locatiune a locurilor de parcare
rezervate, la tarifele stabilite prin hotararea consiliului local;

- primeste, analizeazi si solutioneaz3 in misura competentelor ce-i revin, cererile de infiintare
a locurilor de parcare destinate persoanelor cu handicap;

- asigura amenajarea locurilor de parcare, instalarea si intretinerea sistemelor de semnalizare
si dirijare a circulatiei in parcérile publice;

- asigurd dotarea parcarilor cu indicatoare;

- asigurd efectuarea marcajelor corespunzatoare;

5. Biroul Contabilitate, Resurse Umane
6.1. Atributii Sef Birou

- coordoneazi, conduce, monitorizeazd si controleaza activitatea Biroului Contabilitate,
Resurse Umane;

- informeazi Directorul cu privire la activitatea Biroului Contabilitate, Resurse Umane;

- intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine;

- verificd activitatea desfasuratd de personalul Biroul Contabilitate, Resurse Umane;

- fintocmeste rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
pentru care are calitatea de evaluator;

- indrumi si coordoneazi activitatea de elaborare a lucrarilor privind fundamentarea bugetului;

- coordoneazi activitatea de verificare financiar — gestionara a patrimoniului propriu;

- urmireste valorificarea inventarului patrimoniului;

- verificd si avizeazi incadrarea platilor in creditele bugetare;

- intocmeste registrele contabile obligatorii;

- intocmeste situatiile financiare anuale — inchide balanta, bilantul, darea de seama, anexe;

- verifica balanta sintetica si analiticé;

- verifici si semneazi contractele din care rezulta plati din bugetul propriu;

- verificd si semneaza documentele pentru banci;
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- verifica deconturile de cheltuieli de deplasiri externe;

- sesizeazd compartimentul juridic in vederea realizdrii sau anuldrii contractelor, in situatia
nerespectérii clauzelor contractuale sau constatirii nerespectérii dispozitiilor legale la incheierea
contractelor;

- organizeazi si exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunii unittii;

- redacteazd pe baza necesitétilor transmise de servicii/birouri/ compartimentele directiei,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotéri;

- verifica realizarea obiectivelor de investitii aprobate cu finantare integrald sau in completare
de la bugetul local sau de stat, privind finantarea;

- analizeaza si face propuneri in legatura cu aprobarea, modificarea sau rectificarea bugetului
unitatii;

- intocmeste si dupd caz rectificd, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele directiei,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotéri;

- raspunde de intocmirea organigramei, statului de functii al Directiei Administrarea Strazilor
si Illuminatului Public, verificad modul de intocmire si respectare a prevederilor legale in acest domeniu;

- elaboreazd in colaborare cu sefii celorlalte compartimente, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Administrarea Strézilor si [luminatului Public;

- coordoneaza gestiunea functiilor contractuale din cadrul Directiei Administrarea Strazilor si
Iluminatului Public;

- coordoneazi completarea si pastrarea dosarelor profesionale;

- raspunde potrivit legii de pregitirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor
organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Directiei Administrarea Strézilor si
Iluminatului Public;

- raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in trepte superioare a salariatilor, promovare in grade;

- raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea,
detasarea, incetarea, etc. a contractelor de munca pentru personalul din cadrul Directiei Administrarea
Strazilor li Illuminatului Public;

- intocmeste anual Planul de ocupare a posturilor vacante din cadrul Directiei Administrarea
Strazilor si Iluminatului Public;

- coordoneazi intocmirea graficul privind programarea concediilor de odihna impreuna cu sefii
de compartimente;

- intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de vérstd si invaliditate si
raspunde de depunerea lor in termen la organele de specialitate;

- rdspunde de constituirea comisiilor de disciplina la nivel de institutie;

- elaboreazd Regulamentul de ordine interioara, completarea acestuia si aducerea la cunostinta
salariatilor;

- coordoneaza activitatea de eliberare a adeverintelor de salarizare la solicitarea salariatilor;

-  intocmeste rapoarte de specialitate la Proiectele de hotarari in domeniul resurselor umane
initiate de primar; '

- conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, interese ale functiilor de conducere;

- verificd intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia unitatii si predarea receptiilor
la magazia unititii si predarea receptiilor la compartimentul contabilitate;

- conduce evidenta tehnico-operativi pe locuri de pastrare si exploatare a bunurilor
reprezentand mijloace fixe, obiecte de inventar (clddiri, mobilier, aparaturd, mijloace de transport etc.)
asigurand intretinerea, exploatarea si repararea corespunzatoare a acestora,

- efectueazd inventarierea periodica, propune si asigurd indeplinirea dispozitiilor de casare,
declansare sau transmitere si miscare a bunurilor de inventar intocmind documentele necesare.
Valorifica in contul institutiei materialele refolosibile si deseurile rezultate din casare — dezmembrare
si Incheie procese-verbale de distrugere a celor neutilizabile;

- face propuneri de investitii (constructii si dotéri) urmérind realizarea si receptionarea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazi si supervizeaza activitatea de colectare a deseurilor, de evacuare si de predare a
acestora.
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6.2. Compartimentul Aprovizionare — Administrativ

- certifica exactitatea si realitatea intregii activititi de aprovizionare, cu respectarea circuitului
documentelor, conform normelor legale in vigoare;

- face propuneri privind componenta si organizarea activitétii comisiilor de receptie cantitative
si calitative a produselor si materialelor achizitionate

- inregistrarea tuturor referatelor pentru eliberarea sau aprovizionarea directiei cu materiale;
obtinerea de materiale de la diversi agenti economici la un pret convenabil;
aprovizionarea cu combustibil a mijloacelor auto din dotare;

- Inregistrarea tuturor facturilor, avizelor de expeditie a materialelor primite in gestiune;

- Inregistrarea statelor de receptie; »

- eliberarea materialelor din gestiune pe baza de referat si emiterea bonului de consum;

- eliberarea din magazie de bunuri pe bazi de bon de transfer;

- pastrarea in bune conditii de functionare a bunurilor din magazie;

- eliberarea de foi de parcurs zilnic pentru autovehiculele din dotare;

- calcularea consumului zilnic de combustibil pentru magind precum si asigurarea de bonuri
valorice de combustibil;
intocmirea F.A.Z. a autovehiculului pe fiecare lung;
transmiterea periodicé cétre compartimentul contabilitate, a documentelor intocmite;

- inventarierea mijloacelor fixe din dotare;

- face propuneri de casare atunci cdnd constaté ci nu sunt indeplinite conditiile functionale ale
materialelor si obiectelor;

- indosariazi si tine evidenta zilnicad a figelor de montaj;

- tine evidenta consumurilor principalelor utilit&ti;

- organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente
imobilelor administrative si a grupurilor sanitare;

- certificd exactitatea si realitatea prestatiilor de terti privind utilitatile ( telefoane, energie
electrica, apa si canal, s.a.) si alte cheltuieli administrativ gospodaresti;

- asigurd desfdsurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor de materiale si
inventarului administrativ gospodaresc la nivelul directiei.

1

6.3. Compartimentul Contabilitate

- tine evidenta conturilor de cheltuieli pe capitole, subcapitole, titluri si articole, astfel:

- Intocmirea conturilor de executie bugetare aprobate pe fiecare capitole, subcapitole,
titluri si articole;

- urméreste incadrarea in creditele bugetare aprobate pe fiecare capitol, subcapitol, titlu;

- tine permanent legétura cu serviciile de specialitate, in ceea ce priveste angajamentele
legale;

- evidenta sintetica si analiticd a conturilor de mijloace fixe, calcularea i inregistrarea in
contabilitate a amortizarii lunare;

- Intocmeste notele contabile pentru toate conturile de cheltuieli si participa la intocmirea
darii de seama contabile;

- verificd documentele justificative si intocmeste instrumentele de platé a cheltuielilor
efectuate pe seama fondurilor publice pentru capitolele sus mentionate;

- intocmirea "Ordonantirii de platd” si semnarea acesteia la rubrica ”Compartimentul de
contabilitate” pentru platile efectuate din conturile de cheltuieli sus mentionate;

- conducerea evidentei contabile pe calculator, cu ajutorul programului Indeco, scoaterea
notelor contabile pentru conturile sus mentionate i semnarea lor;

- asigurd calculul drepturilor salariale si a contributiilor unitétii;

- calculeazi drepturile salariale conform pontajului si a legislatiei in vigoare;

- intocmeste statul de platd salarii si asigura inregistrarea acestora;
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- intocmeste fluturagii de salarii;

- intocmire figiere salarii card si ordin salarii card;

- intocmirea declaratiiunice 112 de CAS, somaj, sénétate pentru depunerea acestora la
institutiile statului;

- Intocmirea ordinelor de platd a contributiilor;

- intocmirea figelor fiscale ale angajatilor si predarea unui exemplar angajatilor;

- actualizeazi in permanentd modificérile legislative in cadrul programului de salarizare;

- opereazi la timp modificarile salariale.

6.4. Compartiment Casierie
- factureazi utilizatorilor prestatiile executate de cétre Directia Administrarea Strazilor si
Iluminatului Public.
- asigurarea incasdrilor si platilor in numerar si depunerea / ridicarea numerarului la/ de la
trezorerie, banci.

6.5. Compartimentul Resurse Umane, Arhiva

- aplica politica de personal a institutiei;

- participa la procesul de recrutare si selectie de personal pentru posturile vacante, aprobate de
conducerea institutiei;

- intocmeste contractele de muncé individuale, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din acestea si cu respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publicd competentd a registrului general
de evidenta a salariatilor;

- completeaza si pastreaza dosarele profesionale;

- elibereaza adeverintele de salarizare la solicitarea salariatilor;

- asigurd secretariatul comisiilor de examinare — concurs in cazul angajérii si avansirii
personalului;

- organizeazi si participd la intervievarea si testarea candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul unitgtii;

- comunica rezultatele candidatilor privind incadrare si promovare a personalului;

- tine evidenta documentatiei necesare a activitdtii compartimentului, privind fluctuatia de
personal, angajari, promovari, transferuri, plecari din institutie;

- tine la zi evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a invoirilor si a zilelor de
concediu fara plata;

- realizeazi si raporteazd o serie de situatii cerute de superiorul ierarhic, privind structura
personalului pe diverse categorii de varsta, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal;

- rezolvi prompt cererile venite din partea celorlalti angajati si le trateaza nediscriminatoriu;

- intocmeste referate de personal;

- organizeazi arhiva in concordanta cu procedura de arhivare si cu prevederile legale in vigoare;

- asigura un acces adecvat la informatiile §i documentele existente in arhiva si pastreaza toate
documentele din arhiva in cele mai bune conditii ;

- solicita conducerii dotirile necesare organizarii arhivei, rafturi, echipament pentru prevenirea
si stingerea incendiilor;

- finregistreazi toate documentele care intra sau parasesc arhiva intr-un registru de evidenta cu
respectarea prevederilor procedurii de arhivare ;

- face parte din comisia de selectionare a materialului arhivistic cu termen de predare ;

- preda la expirarea termenelor de pistrare a documentelor cétre unitdtile abilitate, dupa
obtinerea avizelor necesare.
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7. Serviciul Iluminat Public

7.1. Atributiile Sef serviciu isi desfasoard activitatea in subordinea directorului care i
elaboreazi fisa postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, 1i evalueazi activitatea si ii acordi calificativul anual;

- coordoneazi si conduce in mod curent, activitatea Serviciul Iluminat Public;

- rispunde de planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul activitatii profesionale a
servisiului coordonat.

- avizeazi referatele de necesitate ale serviciului coordonat;

- intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueazi anual activitatea personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pe care o supune spre aprobare directorului;

- semneazi foile de prezentd pentru personalul din subordine le vizeazi acestora concediile de
odihna, ordinele de deplasare, etc.;

- informeazi directorul cu privire la activitatea Serviciul Iluminat Public;

- verificd activitatea desfasurati de personalul Serviciului Iluminat Public;

- participi la elaborarea proiectelor de fundamentare a strategiei multianuale si anuale de
intretinere, reabilitare, modernizare si extindere a sistemului de iluminat public;

- propune programele anuale privind lucrdrile de investitii a sistemului de iluminat public, in
urma evaluarii, fondurilor necesare realizérii acestora;

- urmireste activitatea de avizare a lucrarilor edilitare si a altor lucrari tehnice;

- coordoneazi, verifici si rispunde din punct de vedere tehnic de functionarea in conditii de
sigurantd a sistemului de iluminat public;

- coordoneazi, verifici din punct de vedere tehnic activitdtile specifice desfdsurate de
compartimentele din subordine;

- avizeazi devizele de recuperare a pagubelor datorate furturilor, distrugerilor sau vandalizarii;

- intocmeste procese verbale de constatare a furturilor, distrugerilor sau vandalizérii;

- participd in comisia tehnica la receptia lucrarilor de investitii si reabilitare a sistemului de
iluminat public;

- intocmeste actele legale pentru operatiile de decontare a lucrdrilor prezentate, precum si a
consumurilor de energie electrica aferente Serviciului Iluminat Public;

- intocmeste documentatia primard in vederea obtinerii avizelor de racordare in vederea
alimentarii a instalatiilor ce se afld in administrarea institutiei;

- urmireste modul de derulare a contractelor de furnizare a energiei electrice incheiat cu SC
Cez SA pentru buna functionare a sistemului de iluminat public;

- verifica respectarea clauzelor contractuale de cétre furnizori si propune solutii de remediere dupa
caz;

- urmireste pe baza consumurilor inregistrate decontarea energiei electrice furnizate sistemului
de iluminat public si de functionate a activitatilor directiei,

- certifica in teren modul de functionare a sistemului de furnizare a energiei electrice pentru
iluminatul public, interventiile in sistem etc.,

- vizeazi toate referatele privind eliberarea din magazia directiei a materialelor specifice
Serviciului I[luminat Public;

- urmdreste lucririle de intretinere si mentinere in stare de functionare a sistemului de iluminat
public;

- urmireste rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor, si comunicd compartimentelor de resort
modul de rezolvare;

- urmireste si asigure cresterea gradului de securitate individuald si colectivd in cadrul
comunititilor locale, precum si gradul de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale;

- si asigure marcarea evenimentelor festive si a sarbitorilor de iarnd sau religioase;

- respectarea Regulamentului de Serviciu al Activitatii Serviciului Iluminat Public si atingerea
Indicatorilor de Performanti ai serviciului, respectarea Caietului de Sarcini al Serviciului lluminat
Public aprobate prin Hotarare a Consiliului Local;

- promovarea de solutii tehnice si tehnologice performante, cu costuri minime;
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- furnizeaza cétre A.N.R.S.C. si C.N.R.L. informatiile solicitate si asigurd accesul la toate
informatiile necesare verificarii si evaludrii functiondrii si dezvoltirii Serviciului Illuminat Public.

7.2. Compartimentul Mentenanta si Dezvoltare Retele Iluminat Public

- estimeazi cantitatea si costurile de materiale necesare realizérii lucrdrilor de mentenati si
modernizare;

- exploateazi si intretine instalatii de transport si distributie a energiei electrice, linii electrice
aeriene si subterane etc.

- coordoneazi echipele de lucru pentru intretinerea si executarea lucrérilor de mentenanta la
retelele existente;

- monitorizeaza si coordoneaza lucrérile de mentenanta si dezvoltare retele;

- face propuneri pentru lucrérile de revizie, reparatie si pregéiteste documentatia necesara pentru
realizarea acestora;

- urmdreste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;

- asigura si verifica derularea tehnic3 a executiei lucrarilor de investiti;

- confirmi cantitativ si calitativ situatiile de lucréri raportate si insusite de executant dupé ce in
prealabil au fost verificate;

- convoaca comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrérilor finalizate si
punere in functiune;

- executd controlul, supravegherea, exploatarea si intretinerea sistemului de iluminat public;

- executd lucrdri de intretinere periodice fara intreruperea furnizérii serviciului;

- executd lucrdri de intretinere curentd, neprogramate in scopul prevenirii sau elimindrii
deteriorarilor, avariilor sau incidentelor;

- executd lucrari de interventii accidentale (reclamatii, sesizéri);

- executd lucrdri de extindere si modernizare a retelei in functie de complexitatea lucrrii si de
dotérile proprii;

- asigurd programul de functionarea a iluminatului public;

- asigurarea parametrilor cantitativi si calitativi de iluminare;

- executarea si intretinerea instalatiilor de iluminat public se va face conform documentatiei
tehnice si procedurilor specifice;

- executd revizii tehnice ale retelelor, tablourilor electrice de alimentare, distributie si conectare;

- informeaza conducatorul direct despre producerea unor pagube datorate furturilor, distrugerilor
sau vandalizirilor;

- asigurarea montarii si intretinerea functionarii iluminatului festiv cu ocazia sarbatorilor de
iarnd sau religioase si evenimente festive.

7.3. Compartimentul Monitorizare Sistem Iluminat Public, Consumuri si
Gestiune Energie Electrica, Strategii si Programe Modernizare si Dezvoltare

Iuminat Public

- participa si colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul primériei si compartimentelor
din cadrul directiei la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizind modernizarea sau reabilitarea
sistemului de iluminat public in vederea asigurarii indicatorilor de performantd din punct de vedere
cantitativ si calitativ;

- promoveazi solutii tehnice si tehnologice performante cu costuri minime;

- stabileste documentatia minim necesard desfdsurarii activitatii de intretinere si reparatie a
sistemului de iluminat public;

- stabileste regulamentul privind modul de intocmire, pastrare si reactualizare a evidentei
tehnice;

- stabileste instructiuni si proceduri de exploatare proprii, specifice principalelor tipuri de
instalatii;

- modificarea planurilor de situatii si de executie conform situatiilor din teren si anormelor
legale;

16

_




- intocmeste fisele tehnice pentru toate echipamentele, care sa contind toate datele din proiect
conform documentatiei tehnice predate de furnizori;

- intocmeste figele tehnice pentru toate echipamentele pe durata exploatérii;

- elaboreaza, revizuieste si aplicd instructiuni si proceduri tehnice interne;

- supravegheazi si controleazd sistemul de iluminat public, si informeazid Compartimentul
Mentenantd si Dezvoltare Retele Iluminat Public despre eventualele defectiuni, avarii sau incidente
aparute in sistem;

- analizeazi si evidentiazi incidentele si avariile din sitstemul de iluminat public, stabilindu-se
masuri in vederea eliminarii cauzelor;

- monitorizeazd consumul de energie electrica;

- gestioneazi si verificd facturarea consumului de energie electrica;

- monitorizeazi reclamatiile si sesizérile beneficiarilor, organelor de politie si sanctionarea
acestora prin Compartimentul Mentenanti si Dezvoltare Retele Iluminat Public;

- urmireste derularea contractelor de executie a lucrarilor de executie, a lucrérilor de investitii;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.13. — Litigiile de orice fel in care se implicd Directia Administrarea Strazilor si
Iluminatului Public, sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care nu
au putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art.14. — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu legislatia in
vigoare si se modificd si completeaza ori de céte ori intervin modificari in structura organizatoricé a
Directiei Administrarea Strizilor si Iluminatului Public sau, dupd caz, in conformitate cu
reglementirile intrate in vigoare la o data ulterioara aprobdrii acestuia.
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