Consiliul Local al Municipiului Slatina

Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080,
telefon. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e.-mail: office@primariaslatina.ro site:www.primariaslatina.ro

oo Nr.89/20.03.2025
HOTARARE

cu privire la: aprobare reorganizare, organigramai, stat de functii, numiir de personal, Regulament
de Organizare si Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Slatina

CONSILIUL. LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinari din data de
20.03.2025.

Avind in vedere:
- inifiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare nr.25219/11.03.2025;
- referatul de propunere nr.1429/11.03.2025 intocmit de cétre Clubul Sportiv Municipal Slatina;
- raportul de specialitate nr.25386/11.03.2025 intocmit de cétre Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul;
- raportul de specialitate nr.25384/11.03.2025 intocmit de citre Compartimentul Juridic, Contencios;
- raportul de specialitate nr.25383/11.03.2025 intocmit de cétre Directia Generala Economica;
- prevederile art. 370 alin.(2), art. 382 lit.,,a”, lit.,,b>, lit.,,e”, art.405, art.407, art.408, art.518, art.519,
art.540 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- prevederile art.158, art.544 alin.(1) lit.,,h” si lit.,,j”, art.545 alin.(1) si alin.(3), art.546 lit.,,j” si lit., .k din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- avizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munca si protectie sociala si al Comisiei juridica
si de disciplind, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;
Cu respectarea:
- prevederilor Constitutiei Romaniei;
- prevederilor art. 1, alin. 1 din Legea Contenciosului Administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completérile ulterioare;
- prevederilor art. 65 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
- prevederilor art. XXTIX, alin. (1), lit.,,e” din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederilor art. 8, art.10, art.16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederilor art. VI, art. VIL, art. XV, ali. (1) din OUG nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
- prevederilor art. IIT din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;
- adresei Institutiei Prefectului judetului Olt nr. 23079/29.03.2024, inregistrati la Primiria municipiului
Slatina la nr.38191/05.04.2024
- prevederile art. 3, alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea
actelor normative;
- prevederile Legii nr. 69/2000 - Legea educatiei fizice si sportului;
- avizul Comitetului Director din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina nr.268/07.03.2025;

in temeiul art. 129 alin. (2), lit. a si alin. (3), lit.c, art. 136, alin (1), art.139, alin (3), lit. a si art. 196, alin
(1), lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Slatina.
Art.2. Se aproba organigrama si numarul de personal ale Clubului Sportiv Municipal Slatina, la nivelul a
74 posturi, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérare.
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Art.3. Se aprobi statul de functii pentru personalul din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina, la nivelul
a 74 posturi, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarére;
Artd4. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Clubului Sportiv Municipal Slatina,
conform anexei nr. 3 la prezenta hotéirare;
Art.S. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranti din prezenta hotérare.
Art.6. Pentru aplicarea prevederilor legale ce decurg din reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Slatina
se prevede un termen de 30 de zile.
Art.7. Prezenta hotirire se va afiga pe pagina de internet a Primariei Municipiului Slatina si se comunici la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiutui Slatina;
- Directia Generala Economica;
- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul;
- Clubul Sportiv Municipal Slatina.

T
i o,

o Tt e

Contrasemneazi,
Secretar general al municipiului Slatina
Mihai - Ion IDI

Hotirirea a fost adoptati cu 11 voturi ,,PENTRU?” si 7 abtineri.
18 - consilieri prezenti
3 - consilieri absenti
21 - consilieri in functie.

PS - 03/F5
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Functii contractuale de conducere: 4
Functii contractuale de executie : 70
Total functii contractuale : 74




. - Stat functii - Clubul Sportiv Municipal Slatina Anexa nr. 2 la HCL nr. 89/20.03.2025

Nr Functia contractuali perioada infiintarii
postului
Structura Tr prof/grad Nivel studii
crt de conducere de executie
1 director gr. Il S nedeterminata
2 ﬁ_ director adj. : gr.ll S nedeterminata
Compartiment Acfivitafi Sportive si de
Agrement Club Nautic
3 paznic M/G nedeterminata
4 paznic M/G nedeterminata
5 paznic M/G nedeterminata
6 paznic M/G nedeterminata
7 paznic M/G nedeterminata
8 paznic M/G nedeterminata
9 paznic M/G nedeterminata
10|Hidrobiciclete - barci functionar M/G nedeterminata
11 |tenis, minifotbal, minigolf, volei, biciclete, role functionar M/G nedeterminata
12 functionar M/G nedeterminata
13 functionar M/G nedeterminata
14 functionar M/G nedeterminata
15 salvator strand debutant M nedeterminata
16 |caiac canoe antrenor nedeterminata
17 referent sportiv gr. Ii1 M nedeterminata
18 referent sportiv gr. IV M nedeterminata
director
adjunct nedeterminata
19 marketing gr. 11 S
Compartiment Centru Fitness
20 referent sportiv gr. 111 M nedeterminata
21 referent sportiv gr. Il M nedeterminata
22 referent sportiv gr. I M nedeterminata
Compartiment Ingrijire si Intretinere
corporala - Centru SPA
TIZIOKINEToterapeut
23 specialist S nedeterminata
24 muncitor calificat tr.lV M/G nedeterminata
25 muncitor calificat tr.l M/G nedeterminata
Compartiment Asistenti Medicala




26 asistent medical PL nedeterminata
27 asistent medical PL nedeterminata
28 asistent medical principal PL nedeterminata
29 asistent medical PL nedeterminata
30 asistent medical principal PL nedeterminata
Serviciu COntapIltate, ACHIZITII PUDIICE,
31|Administrativ Casierie sef serviciu gr. Il S nedeterminata
Compartimentul Contabilitate
32 inspector de specialitate gr. [A S nedeterminata
33 inspector de specialitate gr. IA S nedeterminata
Compartimentul Achizitii Publice
34 | inspector specialitate gr. 11 S nedeterminata
Compartiment Administrativ Casierie
35 administrator tr. 1 M nedeterminata
36 administrator tr. 1 M nedeterminata
37 casier M/G nedeterminata
38 casier M/G nedeterminata
39 casier M/G nedeterminata
40 casier M/G nedeterminata
41 casier M/G nedeterminata
42 casier G/M nedeterminata
43 inspector de specialitate gr. 11 S nedeterminata
44 inspector casier debutant S nedeterminata
45 casier G/M nedeterminata
46 casier G/M nedeterminata
47 sofer tr. | M/G nedeterminata
Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane
48 consilier juridic gr. IA S nedeterminata
49 inspector specialitate gr.] S nedeterminata
50 inspector specialitate gr.] S nedeterminata
51 inspector specialitate gr.l S nedeterminata
52 inspector specialitate er. 1A S nedeterminata
Compartimentul Coordenare Activititi Sportive
53 referent sportiv gr. 1 M nedeterminata
54 expert sportiv gr.ll S nedeterminata
55 inspector de specialitate gr.ll S nedeterminata
Compartimentul Bazin de fnot
56 referent sportiv gr. IV M nedeterminata
57 referent sportiv gr. I11 M nedeterminata




58 referent sportiv gr. 111 M nedeterminata
! - 59 inspector de specialitate gr.ll S nedeterminata
60 inspector de specialitate gr.ll S nedeterminata
61 inspector de specialitate gr.ll S nedeterminata
62 muncitor calificat tr. 11 M/G nedeterminata
63 inspector specialitate gr.] S nedeterminata
64 : muncitor calificat tr. I M/G nedeterminata
Compartimentul intretinere Baze Sportive si de Agrement
65 ingrijitor G nedeterminata
66 ingrijitor G nedeterminata
67 |spatii verzi ingrijitor G nedeterminata
68 |piscind ingrijitor G nedeterminata
69 |foisoare, plaja, vestiar Ingrijitor G nedeterminata
70 ingrijitor G nedeterminata
71 ingrijitor G nedeterminata
72 ingrijitor G nedeterminata
73 ingrijitor G nedeterminata
74 muncitor calificat tr. | M/G nedeterminata




Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 89/20.03.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL SLATINA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Slatina este o institutie cu personalitate juridica de drept public
organizatd ca institutie publicd 1n subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, in temeiul
Legii Educatiei Fizice i Sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. Sediul Clubului Sportiv Municipal Slatina este in localitatea Slatina, str. B-dul Sfantul
Constantin Brincoveanu nr. 1, cu puncte de lucru pe Str. Crisan nr. 33B (Bazinul Didactic de Inot),
Str. B-dul Sfantul Constantin Brancoveanu nr. 7 (Clubul Nautic si de Agrement ”Plaja OLT” si Plaja
OLT).

Art. 3. Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual prin procesul de
inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul contabil al clubului, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Slatina
este redactat In conformitate cu structura organizatoricd (organigrama), conform prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL 11
SCOPUL S$1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Clubul Sportiv Municipal Slatina este infiintat in conditiile legii, in scopul organizarii si
administrarii de activititi sportive.

Art. 6. (1) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Slatina il constituie:
a) selectia, pregitirea, realizarea performantei si participarea la competitii interne si internationale;
b) promovarea spiritului de fairplay, combaterea si prevenirea violentei si dopajul in activitatea
proprie;
c) organizarea de competitii si actiuni sportive, pe ramuri de sport, in conformitate cu standardele si
regulamentele federatiilor sportive nationale;
d) initiere §i organizarea de programe si actiuni de atragere a cetitenilor municipiului Slatina la
practicarea sportului;
e) promovarea valentelor sportului;
f) organizarea de actiuni sportive cu caracter de promovare a miscarii sportive si selectie a tinerelor
talente in colaborare cu institutiile de invatimant;
g) alte activitdti in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate in conditiile legii.
(2) Clubul Sportiv Municipal Slatina poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate, in conditiile legii.

Art. 7. Clubul Sportiv Municipal Slatina promoveaza, cu prioritate, unele din disciplinele, ramurile
si probele sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice.

CAPITOLUL 11
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art. 8. Supravegherea si controlul Clubului Sportiv Municipal Slatina se fac de catre Consiliul Local
la Municipiului Slaina, Primarul municipiului Slatina si de cétre organismele de control in domeniu.
Art. 9. Organele de conducere si control ale Clubului Sportiv Municipal Slatina sunt: Consiliul Local
si Primarul municipiului Slatina.

Art.10. Consiliul Local al Municipiului Slatina are urmatoarele atributii legate de Clubul Sportiv
Municipal Slatina:

a) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

b) aprobi alocarea de fonduri de la bugetul local pentru finantarea Clubului, in conditiile legii;

¢) aproba asocierea Clubului cu persoane fizice si juridice;
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d) aprobi obtinerea de imprumuturi si credite de catre Club;

e) numeste si revocd membrii Comitetului Director al Clubului;

f) aproba dizolvarea si lichidarea Clubului;

g) aprobda modificarea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului
Sportiv Municipal Slatina;

h) exerciti orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 11. Primarul are urmitoarele atributii legate de clubul sportiv:

a) propune aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli;

b) propune alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantérii clubului sportiv, in conditiile
legii;

¢) numeste directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina in urma promovirii concursului de angajare;
d) elibereazi directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina din functie in baza conditiilor prevazute
de lege;

e) propune inlocuirea membrilor Comitetului Director.

Art. 12. Structura decizionald internd a Clubului Sportiv Municipal Slatina este data de:
a) Comitetul Director ca organ de coordonare;
b) Directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina ca organ executiv;

Art. 13. (1) Comitetul Director este format din presedinte si doi membri numiti prin hotarare a
Consiliului Local al municipiului Slatina;

(2) Comitetul Director are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si hotariste asupra politicilor de dezvoltare a clubului, propuse de Presedinte;
b) aproba proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului, calendarul competitional anual
intern si international si analizeaza periodic stadiul realizarii acestora;

¢) avizeazi ,,Regulamentul de Organizare si Functionare”, propus de Director, in vederea intocmirii
proiectului de hotdréare a Consiliului Local al Municipiului Slatina;

d) aproba Regulamentul intern al clubului propus de Director;

€) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

f) aproba cuantumul premierilor si al amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

g) are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea clubului si buna functionare
a acestuia.

(3) Convocarea si desfagurarea sedintelor Comitetului Director:

a) convocarea se face de citre directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina cu minim doud zile
inainte de sedinta Comitetului Director, prin comunicare scrisi;

b) in cadrul sedintelor Comitetului Director, hotérarile se aproba cu majoritate simpla;

¢) sedintele sunt statutar intrunite prin prezenta tuturor membrilor cu drept de vot si se consemneaza
in procesul-verbal;

d) in cazul absentei unui membru al Comitetului Director de la trei sedinte consecutive fard motive
temeinice (cazuri de boals, dovedite cu acte medicale, evenimente in familie, cazuri de forta majora),
ceilalti membri vor proceda la solicitarea schimbirii acestuia din functie, de catre Consiliul Local;

e) un membru al Comitetului Director poate fi revocat in cazul refuzului nejustificat de a duce la
indeplinire hotararile Consiliului Local privind activitatea Clubului Sportiv Municipal Slatina.

CAPITOLUL IV .
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14 - Structura organizatorici a Clubului Sportiv Municipal Slatina este constituita potrivit
organigramei si statului de functii aprobate prin Hotarare a Consiliului Local potrivit prevederilor
legale in vigoare si are urmétoarea componenta:
Director
Director Adjunct
Director Adjunct-Marketing

. Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane
Serviciu Contabilitate Achizitii Publice Administrativ Casierie
(1) Compartiment Contabilitate
(2) Compartiment Achizitii Publice
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(3) Compartiment Administrativ Casierie

Compartiment Bazin Inot

Compartiment Coordonare Activititi Sportive

Compartiment Intretinere Baze Sportive si de Agrement
Compartiment Centru Fitness

Compartiment Ingrijire si Intretinere Corporald Centru SPA
Compartiment Activitati Sportive si de Agrement Club Nautic

AT Imom

A. Director, avand in subordine:

a) Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane;
b) Director adjunct

c¢) Director adjunct marketing

B. Director adjunct, avind in subordine:

a) Compartimentul Coordonare Activititi Sportive;

b) Compartimentul Bazin de Inot;

¢) Sef serviciu — Serviciu Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ Casierie, avand in subordine:
1. Compartimentul Contabilitate;
2. Compartimentul Achizitii Publice;
3. Compartimentul Administrativ Casierie.

C. Director adjunct marketing, avand in subordine:

a) Compartiment Centru Fitness;

b) Compartiment Ingrijire si Intretinere corporali - Centru S.P.A.;

¢) Compartimentul Intretinere Baze Sportive de Agrement;

d) Compartiment Asistentd Medicala;

e) Compartimentul Activitati Sportive si de Agrement Club Nautic (inclusiv patinoarul artificial).

Art. 15. (1) Clubul sportiv Municipal Slatina are urmdtoarele sectii sportive aflate in subordinea

Directorului:

a) Atletism;

b) Box;

¢) Handbal;

d) Fotbal;

e) Lupte;

f) Karate;

g) Tenis de masa;

h) Judo;

i) Tenis;

j) Natatie si pentatlon modern;

k) Kempo

1) Sah
(2) Infiintarea/desfiintarea unei sectii pe ramura de sport in cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina
se face prin Hotirdre a Consiliului Local al Municipiului Slatina, la solicitarea clubului sau la
propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate.

(3) In cazul desfiintirii unei sectii pe ramura de sport, clubul Sportiv Municipal Slatina intreprinde
demersurile necesare pentru radierea din evidentele federatiilor sportive nationale de specialitate,
conform procedurii stabilite prin statutul acestora.

(4) Desfasurarea competitiilor si evenimentelor sportive se va realiza in spatii special amenajate in
acest scop, iar accesul publicului va fi permis pe bazi de bilet de intrare sau abonament. Tarifele
pentru acestea, precum si orice modificare a lor, sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Slatina.

(5) Sumele obtinute din vanzarea biletelor de intrare si abonamentelor se vor face venit propriu la
Bugetul de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Slatina finantat integral din venituri
proprii.

Art. 16. Directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina are urmétoarele atributii:
a) organizeazi si controleazd activitatea de sistem de control intern managerial (SCIM) in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;




b) elaboreaza si aplica, cu aprobarea Comitetului Director, programele de dezvoltare pe termen mediu
si scurt ale clubului, in concordanta cu strategia de dezvoltare a activitatii sportive;

¢) organizeaza si conduce toate activititile tehnice, economice, sociale si de alta naturi ale clubului;
d) in calitate de ordonator tertiar de credite, indeplineste toate atributiile ce i revin, conform
dispozitiilor legale in vigoare, si raspunde potrivit legii de: utilizarea creditelor bugetare, realizarea
veniturilor, folosirea cu eficientd si eficacitate a sumelor primite de la bugetul local, integritatea
bunurilor incredintate clubului, prezentarea la termen a darilor de seam# contabile asupra executiei
bugetare;

e) intocmeste proiectul ,,Regulamentul de Organizare si Functionare”, in vederea avizirii acestuia de
catre Comitetul Director si ulterior aprobarea sa in Consiliul Local al Municipiului Slatina;

f) elaboreazi proiectul de regulament intern al clubului si asigurad respectarea acestuia de citre
salariati;

g) reprezintd, personal sau prin delegat, clubul in toate relatiile cu tertii, persoanele fizice si juridice
romane si strdine;

h) coordoneazi si controleazi activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul
clubului, precum si antrenorilor, in vederea realizérii scopului si obiectului de activitate ale clubului;

i) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere prezentul regulament de
organizare si functionare, precum si structura organizatorica a clubului;

j) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si urméreste aplicarea
masurilor pe care le dispune;

k) aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare, si dispune recuperarea prejudiciilor produse;

1) semneazi contractele individuale de munca si alte acte juridice de angajare a clubului;

m) numeste in functie, in conditiile legii, personalul salariat al clubului si conduce activitatea
acestuia, decide in legaturd cu promovarea, recompensarea si sanctionarea salariatilor clubului;

n) incheie contracte cu antrenorii, sportivii si personalul asimilat clubului, aprobad planurile de
pregatire prezentate de antrenorii clubului;

o) analizeazi, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la club;

p) stabileste planul de transferuri pe ramuri de sport, aproba calendarul competitional intern si
international al clubului si urméreste derularea acestuia;

q) urmireste pregatirea si participarea sportivilor la competitii;

r) aproba necesarul de echipamente si materiale sportive;

s) participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

t) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe niveluri
valorice;

u) asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bazei de date ale
clubului, respectiv: actele normative in vigoare privind activitatea sportivi, regulamentul de
organizare si functionare propriu, regulamentul de ordine interioara, statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat, programele de dezvoltare pe termen mediu si
scurt ale clubului, evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport, rezultatele obtinute
de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;

v) dispune misuri pentru promovarea spiritului de fairplay si pentru combaterea si prevenirea
violentei si dopajului in activitatea clubului;

w) asiguri si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniul clubului;

x) primeste informatii permanente asupra realizirii obiectivelor aprobate si ia decizii corespunzitoare;
y) informeazi periodic Comitetul Director asupra rezultatelor economico-financiare ale clubului;

z) primeste, rezolva si semneaza corespondenta clubului;

aa) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare, indeplinind orice alte atributii pe
care legea si regulamentele le previd;

bb) asigura coordonarea Compartimentului Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane, pe care il are
in responsabilitate directd si raspunde de organizarea §i functionarea acestuia in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate;

cc) indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului.

Art. 17. Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane se afld in subordinea
Directorului si are in principal urmatoarele atributii:




A) Compartimenul Juridic :

a) elaboreazi si avizeaza pentru legalitate proiecte de hotarari, decizii, regulamente sau instructiuni,
precum si alte acte cu caracter normativ care sunt in legétura cu activitatea institutiei si face propuneri
pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordanti cu legislatia in
vigoare;

b) promoveaza proiecte de acte administrative pentru elaborarea si aprobarea normelor locale si
regulamentelor de organizare ale Clubului Sportiv Municipal Slatina pe baza normelor-cadru;

c) redacteaza si semneazi actiunile in justitie, plangerile penale sau sesizérile adresate organelor de
Politie, Parchetului si Curtii de Conturi, asigurdnd conformitatea acestora cu dispozitiile legale in
vigoare, verificand si aproband raspunsurile formulate la solicitarile acestor institutii, inainte de
transmiterea lor oficiala;

d) constituie dosare pentru cauze ce formeazi obiectul litigiilor in care este angajatd institutia si
raspunde de integritatea si securitatea dosarelor constituite;

e) avizeazd de legalitate contractele economice, contractele de muncd, incetarea raporturilor de
muncd, deciziile generale ale directorului sau de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt in mésura s angajeze raspunderea patrimoniald
a clubului ori sa aduci atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acestuia sau ale personalului;

f) ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea n
executarea acestora,

g) asigurd accesul liber la informatiile publice conform prevederilor Legii nr. 544/2001;

h) ia masuri de intocmire si comunicare a raportului de activitate al Clubului Sportiv Municipal
Slatina, in conditiile legii;

i) ofera sprijin in organizarea cererilor de audiente ale directorului;

j) Instiinteaza si tine la curent celelalte compartimente cu privire la noutitile legislative;

k) tine registrul cu deciziile Directorului si le indosariaza astfel incat fiecare persoand nominalizata sa
primeascé o copie;

1) intocmeste proiecte de Hotarari ale Consiliului Local (HCL) in domeniul de activitate al Clubului
Sportiv Municipal Slatina, asigurdnd conformitatea acestora cu prevederile legale in vigoare si
fundamenténd necesitatea adoptirii lor prin referate de specialitate si note justificative;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

B) Compartimentul Relatii cu Publicul:

a) asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

b) comunici din oficiu urmitoarele informatii de interes public:

1. actele normative care reglementeazid organizarea si functionarea autorititii sau institutiei
publice;

2. structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare si programul

de audiente al autorititii sau institutiei publice;

numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritétii sau institutiei publice;

coordonatele de contact ale autorititii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,

numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

programe si strategii proprii;

lista documentelor de interes public;

lista categoriilor de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

modalititile de contestare a deciziilor autorititii sau institutiei publice in 51tuat1a in care

persoana se considerd vitimata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public

solicitate.

c) asiguri persoanelor, la cerere, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;

d) furnizeazi informatiile de interes public in format electronic;

e) precizeaza conditiile si formele 1n care are loc accesul la informatiile de interes public pentru

informatiile solicitate verbal,;

f) furnizeazi pe loc informatiile de interes public aflate in cadrul compartimentului;

g) indruma persoanele sa solicite in scris informatiile de interes public;

h) informeaza persoanele asupra costului de copiere a informatiilor care implica realizarea de copii

ale documentelor detinute de institutie;
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i) pune la dispozitia persoanelor formularele tip ale cererii de informatii de interes public si ale
reclamatiei administrative;

j) asigurd organizarea si functionarea punctului de informare-documentare conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

k) inregistreazd cererile scrise privind informatiile de interes public;

1) transmite cererile scrise privind informatiile de interes public catre Cabinetul Primarului, in vederea
rezolutionarii acestora;

m) repartizeazi cererile de informatii de interes public, conform rezolutiei primite, departamentelor
respective;

n) primeste si expediazd raspunsurile primite de la departamentele de specialitate la cererile de
informatii de interes public;

0) transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data
inregistrarii catre institutiile sau autoritatile competente;

p) asigurd evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

q) asigurd respectarea programului stabilit de conducerea institutiei, care va fi afisat la sediul acesteia;
r) intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

s) intocmeste anual raportul de activitate al institutiei, conform prevederilor art. 10 din Normele de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

t) actualizeazi anual un buletin informativ care cuprinde informatiile de interes public comunicate din
oficiu;

u) primeste si inregistreazi petitiile adresate conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor;

v) ingtiinteazd petitionarul cu privire la redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la
inregistrarea acesteia in Compartimentul Relatii cu Publicul;

w) urmireste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OG nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completirile
ulterioare;

X) asigurd expedierea raspunsului catre petitionar;

y) intocmeste si expediaza raspunsul cdtre petitionar pentru petitiile repartizate spre solutionare
serviciului;

z) primeste si inregistreaza corespondenta sosita prin Posta Romana;

aa) colaboreazi cu orice oficiu postal privat ce trimite corespondenta cétre club;

bb) arhiveazi lucririle compartimentului conform legislatiei in vigoare;

cc) primeste si inregistreazi corespondenta depusd citre institutiile statului, redistribuitd Clubului
Sportiv Municipal Slatina prin posta speciala,

dd) distribuie materiale informative specifice domeniului de activitate;

ee) elaboreazi impreuni cu departamentul responsabil si difuzeaza catre populatie pliante si materiale
informative, destinate tuturor celor interesati, pentru crearea unei imagini corecte despre institutie si
activitatile ei;

ff) asiguri publicitatea si afisarea Regulamentului de Ordine Interioard la sediul institutiei;

gg) primeste, inregistreaza, repartizeaza si urmireste solutionarea petitiilor adresate Clubului Sportiv
Municipal Slatina, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completérile ulterioare, si
asiguri comunicarea raspunsurilor in termenele legale, informand petitionarii cu privire la drepturile
si procedurile de contestare in cazul in care nu sunt multumiti de solutiile oferite;

hh) urmireste noile reglementiri legale care apar cu privire la activitatea institutiei si implicit a
serviciului, in vederea furnizarii informatiilor in conformitate cu prevederile legale;

ii) aplicd prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

jj) asiguri indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva institutiei;

kk) raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

1) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

C) Compartimentul Resurse Umane:
a) implementeazi politica de personal a institutiei, in conformitate cu legislatia muncii si




reglementarile specifice aplicabile in domeniul administratiei publice;

b) intocmeste si actualizeazd statul de functii si organigrama Clubului Sportiv Municipal Slatina,
asigurdndu-se ca structura organizatorica este conforma cu prevederile legale si necesititile institutiei;
c) organizeazi si coordoneaza procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante, intocmind
documentatia necesara si asigurdnd respectarea procedurilor legale privind ocuparea functiilor publice
si contractuale;

d) redacteaza si gestioneaza contractele individuale de munca ale salariatilor, respectdnd normele in
vigoare privind drepturile si obligatiile pértilor;

e) raspunde de infiintarea, actualizarea si gestionarea Registrului General de Evidentd a Salariatilor
(REVISAL), conform dispozitiilor legale aplicabile;

f) administreazi dosarele de personal ale angajatilor, asigurand confidentialitatea si pastrarea
documentelor conform cerintelor legale;

g) elibereazi adeverintele de salariat, de vechime in muncd, de venit si orice alte documente solicitate
de angajati, in conformitate cu legislatia muncii;

h) intocmeste si asigura gestionarea figelor de post pentru toate categoriile de personal, revizuindu-le
periodic in functie de modificarile intervenite in structura organizatorica sau in atributiile posturilor;

i) organizeaza si asigurd desfisurarea evaludrii anuale a performantelor profesionale ale salariatilor,
conform metodologiilor si criteriilor stabilite de legislatia in vigoare;

j) participa la elaborarea si implementarea planurilor de formare profesionald a personalului,
identificAnd necesititile de instruire si asigurdnd accesul angajatilor la programele de perfectionare
profesional;

k) intocmeste documentatia necesard privind incetarea raporturilor de muncd ale salariatilor,
respectand procedurile legale aplicabile;

1) asigurd aplicarea prevederilor Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si
regulamentelor interne in activitatea de gestionare a resurselor umane;

m) monitorizeazi si gestioneazi evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor si
altor absente ale personalului, asigurind respectarea drepturilor si obligatiilor acestora;

n) coordoneazi si aplicd masurile necesare pentru respectarea normelor de sindtate si securitate in
munca, in colaborare cu compartimentele de specialitate;

0) intocmeste si gestioneazi rapoartele statistice privind structura personalului, fluctuatia de personal
si alte aspecte relevante pentru activitatea institutiei;

p) intocmeste documentatia necesard privind sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor, conform
prevederilor legale si regulamentelor interne;

q) elaboreazi proiecte de hotdrari, decizii si regulamente referitoare la resursele umane,
fundamentand necesitatea acestora si asigurdnd conformitatea cu legislatia muncii si reglementirile
specifice;

r) gestioneazi si monitorizeaza procesul de mobilitate internd a personalului, respectand prevederile
legale privind detagarile, delegarile, transferurile si promovirile;

s) colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea respectdrii legislatiei muncii si solutiondrii
eventualelor litigii de munci sau conflicte de munci apérute in cadrul institutiei;

t) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului resurselor umane, conform dispozitiilor legale
si regulamentelor interne ale institutiei;

u) intocmeste proiecte de Hotérari ale Consiliului Local (HCL) in domeniul de activitate al Clubului
Sportiv Municipal Slatina, asigurdnd conformitatea acestora cu prevederile legale in vigoare si
fundamentand necesitatea adoptirii lor prin referate de specialitate si note justificative;

v) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art.18. Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea directorului care i elaboreaza
fisa postului, in concordanti cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul
intern, 1i evalueazi activitatea si 1i acorda calificativul anual.

Directorul adjunct are in general urmitoarele atributii:
a)coordoneaza si conduce in mod curent activitatea Compartimentului Coordonare Activitati Sportive,
Compartimentului Bazin de fnot si a sefului Serviciului Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ
Casierie, care are in subordine compartimentele Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ
Casierie;
b) raspunde de planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul activitatii profesionale a
compartimentelor pe care le coordoneaza,
¢) avizeazi referatele de necesitate ale compartimentelor pe care le coordoneaza;




d) intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea sa;

e) evalueazd anual activitatea compartimentelor din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului Clubului;

f) semneaza foile de prezenta pentru compartimentele din subordine, le vizeaza acestora concediile de
odihné, ordinele de deplasare etc.;

g) raspunde la adresele/sesizarile petentilor inregistrate la registratura Clubului Sportiv Municipal
Slatina si repartizate spre solutionare;

h) prezinta directorului procedurile compartimentelor din subordine pe care le supune spre aprobare

i) propune organizarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul compartimentelor coordonate, transmite compartimentului de resurse umane propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, care trebuie si cuprindd denumirea functiei, fisa
postului corespunzitoare functiei, bibliografia/tematica, propuneri privind componenta comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor si tipul probelor de concurs;

j) informeaza directorul cu privire la toate problemele in legiturd cu activitatea compartimentelor
coordonate, atat in baza informirilor scrise primite, cat si a celor verbale.

k) prezinta directorului procedurile compartimentelor din subordine pe care le supune spre aprobare

1) asigurd si monitorizeazi proceduri in activitatea de sistem de control intern managerial (SCIM) in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;

m) conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta , eficacitate si economicitate;

n) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 19. Compartimentul Coordonare Activititi Sportive se afld in subordinea Directorului
Adjunct si are in principal urmatoarele atributii:
a) sprijind perfectionarea profesionala a antrenorilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina,
prin organizarea de cursuri, seminarii si sesiuni de instruire, in colaborare cu institutii de profil,
federatii sportive nationale si internationale;
b) asigura suport logistic si organizatoric pentru activitatea sectiilor pe ramuri de sport, inclusiv in
ceea ce priveste gestionarea materialelor si echipamentelor necesare desfasurarii antrenamentelor si
competitiilor;
¢) monitorizeaza si sprijind pamc1parea sport1v1lor la competitiile nationale si internationale,
asigurand coordonarea logistici si administrativd necesara, in conformitate cu reglementarile
federatiilor sportive de specialitate;
d) participi la elaborarea calendarului sportiv competitional al Clubului Sportiv Municipal Slatina, in
colaborare cu federatiile sportive nationale, autoritatile locale si alti parteneri implicati in organizarea
evenimentelor sportive, si urméreste implementarea acestuia;
e) organizeazi si coordoneazi desfisurarea actiunilor prevazute in calendarul sportiv propriu,
asigurand respectarea standardelor de organizare §i reglementarilor specifice fiecdrei discipline
sportive;
f) indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate, activitatea sectiilor
pe ramura de sport, avind in vedere atingerea obiectivelor de performanti si dezvoltare stabilite la
nivel de club;
g) colaboreazi cu comisiile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri sportive si agenti
economici pentru implementarea programelor sportive proprii, facilitind accesul la resurse si
parteneriate pentru dezvoltarea clubului;
h) initiaza si implementeazi misuri pentru prevenirea violentei la manifestirile sportive, precum si
pentru combaterea dopajului in sport, prin:

1. aplicarea legislatiei nationale si internationale privind combaterea violentei in sport si
dopajul, inclusiv Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei la competitiile
sportive si reglementirile Agent1e1 Nationale Anti-Doping (ANAD);

2. colaborarea cu fortele de ordine si alte autorititi competente pentru mentinerea unui climat de
siguranti in cadrul competltnlor orgamzate de club;

3. orgamzarea de campanii de informare si programe educationale pentru sportivi, antrenori,
suporteri si alte persoane implicate, in vederea promovarii unui comportament etic si a
sportului curat;

4. monitorizarea activititilor desfisurate in timpul competitiilor si antrenamentelor, raportarea
incidentelor de natur violenti si propunerea de masuri disciplinare conform regulamentului




intern si normelor federale;
5. colaborarea cu ANAD si federatiile sportive pentru organizarea testelor antidoping si

promovarea practicilor de preventie in randul sportivilor si antrenorilor.
i) administreaza si actualizeazd permanent baza de date a activitatii sectiilor pe ramurid de sport,
asigurand evidenta rezultatelor competitionale, a performantelor sportivilor, a resurselor disponibile si
a altor indicatori relevanti pentru dezvoltarea clubului;
j) colaboreazi cu inspectoratele scolare, unitétile de invatdmant si institutiile de Invatiméant superior
pentru sustinerea procesului de formare si perfectionare profesionald a sportivilor clubului, facilitand
accesul acestora la programe educationale si antrenamente adaptate cerintelor specifice fiecarei
discipline sportive;
k) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 20. Compartimentul Bazin de Inot se afli in subordinea Directorului Adjunct si are in
principal urmétoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneazi activititile specifice desfasurate in cadrul bazinului de inot, asigurand
respectarea regulamentelor sportive si a normelor de siguranta aplicabile;
b) deruleazi programe de initiere in inot pentru diferite categorii de participanti, inclusiv copii, adulti
si persoane cu nevoi speciale, in conformitate cu cerintele metodologice si standardele educationale in
vigoare;
c) asigurd desfisurarea antrenamentelor specifice pentru sportivii legitimati ai clubului, sub
coordonarea antrenorilor desemnati, si urméreste progresul acestora in vederea participdrii la
competitii oficiale;
d) organizeaza si coordoneazi competitii sportive interne si externe in cadrul bazinului de inot, in
conformitate cu reglementirile federatiilor sportive de specialitate si cu legislatia aplicabild in
domeniul sportului de performanti;
e) supravegheaza activitatea desfisuratdi in bazinul de inot, asigurdnd respectarea normelor de
sigurantd si intervenind prompt pentru prevenirea si gestionarea eventualelor incidente;
f) colaboreazi cu institutiile educationale, organizatiile sportive si autorititile locale pentru
promovarea inotului ca activitate recreativa si sportiva, facilitdnd accesul grupurilor organizate la
programele de initiere si antrenament;
g) implementeaza si monitorizeazd masurile de sigurantd in bazinul de inot, inclusiv asigurarea
prezentei personalului calificat pentru salvare acvaticd si acordarea primului ajutor in caz de
necesitate;
h) asigura respectarea normelor de igiena si intretinere a bazinului de inot, monitorizand calitatea apei
si respectarea standardelor sanitare impuse de autoritétile competente;
i) colaboreazi cu institutiile abilitate pentru implementarea masurilor de prevenire si combatere a
accidentelor in mediul acvatic, precum si pentru promovarea regulilor de comportament in bazinele
de inot;
j) gestioneazi echipamentele si materialele sportive necesare desfasurarii activitatilor din bazinul de
inot, asigurand inventarierea si mentinerea acestora in conditii optime de utilizare;
k) propune si implementeazi programe de recuperare §i terapie prin inot, adresate sportivilor,
persoanelor cu dizabilititi sau celor care necesitd exercitii acvatice pentru refacerea capacitatii
motrice;
1) sprijind dezvoltarea si implementarea unor proiecte §i parteneriate pentru cresterea accesibilitatii
activitatilor de inot in randul comunititii locale, inclusiv prin initiative de promovare a sportului
pentru toate categoriile de vérsta;
m) colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru intocmirea si respectarea programului de
activitati desfisurate in bazinul de inot, optimizind utilizarea spatiului in functie de necesitatile
clubului si ale utilizatorilor;
n) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului, stabilite prin dispozitiile legale si
regulamentul de organizare si functionare al clubului;
o) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 21. Sef serviciu - Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ Casierie se afla
in subordinea Directorului Adjunct si are in principal urmatoarele atributii:
a) coordoneazi, conduce, monitorizeaza si controleaza activitatea Serviciului Contabilitate, Achizitii
Publice, Administrativ Casierie;




b) informeaza Directorul adjunct cu privire la activitatea Serviciului Contabilitate, Achizitii Publice,
Administrativ Casierie;

c) intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine;

d) verifici activitatea desfisuratd de personalul Serviciului Contabilitate, Achizitii Publice,
Administrativ Casierie;

e) intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul pentru
care are calitatea de evaluator;

f) indrumai si coordoneaza activitatea de elaborare a lucrarilor privind fundamentarea bugetului;

g) coordoneazi activitatea de verificare financiar-gestionara a patrimoniului propriu;

h) urmareste valorificarea inventarului patrimoniului;

i) verifica si avizeaza incadrarea platilor in creditele bugetare;

J) Intocmeste registrele contabile obligatorii;

k) intocmeste situatiile financiare anuale — dare de seama, anexe;

1) verifica balanta sintetica si analitica;

m) verifica si semneazi contractele din care rezulta pliti din bugetul propriu;

n) verificd si semneazd documentele pentru trezorerie sau alte institutii bancare;

o) verifica deconturile de cheltuieli de deplaséri externe;

p) sesizeaza compartimentul juridic in vederea realizdrii sau anuldrii contractelor, in situatia
nerespectarii clauzelor contractuale sau constatirii nerespectarii dispozitiilor legale la incheierea
contractelor;

q) organizeaza si exercitd controlul gestionar prin sondaj al gestiunii unitatii;

r) verificd realizarea obiectivelor de investitii aprobate cu finantare integrald sau in completare de la
bugetul local sau de stat, privind finantarea;

s) analizeazd si face propuneri in legiturd cu aprobarea, modificarea sau rectificarea bugetului
unitatii;

t) intocmeste si, dupa caz, rectificd, pe baza necesitdtilor transmise de compartimentele Clubului,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii i programul de dotéri;

u) aplicd reglementirile in vigoare in ceea ce priveste documentatiile de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

v) asiguri realizarea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

w) asigurd elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza referatelor de necesitate transmise de
directiile/serviciile/birourile/compartimentele autoritatii contractante, a programului anual al
achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza céruia se planifica procesul de achizitie;

x) coordoneaza intocmirea proiectelor de hotéréri specifice biroului de achizitii publice;

y) coordoneazi elaborarea, pe baza referatelor de necesitate si notelor de fundamentare a valorii
contractului de achizitie transmise de compartimentele autoritatii contractante, a notelor justificative
privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie, referate care vor fi vizate de Compartimentul
Contabilitate, avizate CFP si aprobate de directorul institutiei;

z) coordoneazi elaborarea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire in toate
situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau
licitatia restransi. Notele justificative se aprobd de conducitorul autorititii contractante, conform
atributiilor legale ce ii revin, cu avizul compartimentului juridic, si constituie un inscris esential al
dosarului achizitiei publice;

aa) coordoneazi elaborarea notelor justificative in cazul in care autoritatea contractantd impune
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si/
sau profesionald prin care motiveazi aceste cerinte, note justificative care vor fi aprobate de
ordonatorul principal de credite al autoritatii contractante §i care se ataseaza la dosarul achizitiei;

bb) coordoneazi elaborarea notelor justificative cu privire la criteriile de atribuire prin care motiveaza
modul in care a fost stabilitd ponderea factorilor de evaluare. Notele justificative astfel elaborate se
aprobi de conducitorul autoritatii contractante si se ataseaza la dosarul achizitiei;

cc) coordoneazi elaborarea fiselor de date a achizitiei, care vor fi aprobate de conducitorul autoritatii
contractante;

dd) coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de concurs, in cazul organizérii unui concurs
de solutii;

ee) coordoneazi elaborarea formularelor destinate, pe de o parte, si faciliteze elaborarea si
prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de altd parte, si permitd comisiei de
evaluare examinarea si evaluarea rapida si corecti a tuturor ofertelor depuse;

ff) coordoneaza activitatea de scriere a fisei de date a achizitiei publice in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP), fisa de date a achizitiei care va fi validata de Autoritatea Nationald pentru




Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice) ANRMAP, coordoneazd activitatea de incéarcare
in SEAP a caietelor de sarcini, modelelor de formulare si modelului de contract, notelor justificative,
declaratiei conform art. 33! din OUG nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

gg) coordoneazi activitatea de publicare in SEAP a anunturilor de intentie, anunturilor de participare,
invitatiilor de participare la procedurile de atribuire a achizitiilor publice, erate la anunturile/invitatiile
de participare (dacd este cazul), anunturilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, pentru
procedurile de atribuire a contractelor de achizitie;

hh) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

ii) verificd intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia unititii si predarea acestora la
compartimentul contabilitate;

1j) conduce evidenta tehnico-operativa pe locuri de pastrare si exploatare a bunurilor reprezentdnd
mijloace fixe, obiecte de inventar (cladiri, mobilier, aparaturd, mijloace de transport etc.), asigurdnd
intretinerea, exploatarea si repararea corespunzatoare a acestora;

kk) efectueazd inventarierea periodicd, propune si asigurd indeplinirea dispozitiilor de casare,
declansare sau transmitere si miscare a bunurilor de inventar, intocmind documentele necesare. 1I)
valorifica in contul institutiei materialele refolosibile si deseurile rezultate din casare—dezmembrare si
incheie procese-verbale de distrugere a celor neutilizabile;

mm) face propuneri de investitii (constructii si dotéri), urmérind realizarea si receptionarea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

nn) asigura si monitorizeaza proceduri in activitatea de sistem de control intern managerial (SCIM) in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;
oo)intocmeste proiecte de Hotérari ale Consiliului Local (HCL) in domeniul de activitate al Clubului
Sportiv Municipal Slatina, asigurdnd conformitatea acestora cu prevederile legale in vigoare si
fundamentind necesitatea adoptérii lor prin referate de specialitate si note justificative;

pp) analizeaza si supervizeaza activitatea de colectare a deseurilor, de evacuare si de predare a
acestora,

qq) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 22. Compartimentul Contabilitate aflat in subordinea sefului de serviciu si are in principal
urmitoarele atributii:

a) tine evidenta financiar-contabila a directiei, prezentdnd trimestrial bilantul contabil;

b) urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora;

¢) intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite, la termenele stabilite, situatiile
financiare trimestriale: balanti, bilant, cont de executie bugetara, situatia veniturilor si a cheltuielilor,
anexe;

d) inregistreazi sistematic si prelucreaza informatiile cu privire la situatia patrimoniala;

e) respecti planul de conturi, formularele tipizate, precum si activitatea financiar-contabil;

f) intocmeste situatii statistice din domeniul personalului — salarizare;

g) evidentiazi, in cadrul fiecdrei gestiuni, evidenta cantitativd a bunurilor materiale si a obiectelor
de inventar in folosinti (conform clasificatiei bugetare), prin inregistrarea receptiilor, bonurilor de
consum si a bonurilor de transfer;

h) factureazi utilizatorilor prestatiile executate de catre Clubul Sportiv Municipal Slatina;

i) conduce registrul de evidenti a contractelor incheiate de Clubul Sportiv Municipal Slatina cu
persoane fizice si juridice si urmareste derularea acestora;

j) semneaza deconturile de cheltuieli si cele de deplasiri externe;

k) intocmeste si semneaza documentele pentru trezorerie sau alte institutii bancare;

1) participi la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate;

m) urmireste efectuarea plitilor de investitii pe masura deschiderii finantdrii obiectivelor
prevazute in lista de investitii;

n) intocmeste documentele de plata citre organele bancare si cele contabile, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

0) urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora, precum si a
documentelor insotitoare;

p) asigura incadrarea corecti pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a cheltuielilor si veniturilor;

q) inregistreaza veniturile unititii si cheltuielile, incadrandu-se in clasificatia bugetara, precum si
rezultatele obtinute;

r) fundamenteazi si propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina preturile si
tarifele pentru serviciile prestate;

s) primeste adresele de la achizitii publice si efectueazi restituirea garantiilor de participare catre




ofertantii castigétori si necastigatori;

t) asigurd plata salariilor personalului angajat pentru timpul efectiv lucrat, precum si a
certificatelor medicale si-a concediilor de odihna;

u) asigura si urmareste incasarea preturilor si tarifelor prevéazute in contractele Incheiate

v)intocmeste proiecte de Hotérari ale Consiliului Local (HCL) in domeniul de activitate al
Clubului Sportiv Municipal Slatina, asigurdnd conformitatea acestora cu prevederile legale in vigoare
si fundamentand necesitatea adoptrii lor prin referate de specialitate si note justificative;

w) Indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 23. Compartimentul Achizitii Publice se afld in subordinea sefului de serviciu si are in
principal urmétoarele atributii:

a) primeste si analizeaza referatele de necesitate;

b) primeste si analizeazi caietele de sarcini;

¢) verifici existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie In parte;

d) alege procedura de achizitie publici;

e) stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile
de atribuire;

f) elaboreazi, inainteazi spre semnare si pune la dispozitia potentialilor ofertanti documentatiile de
atribuire;

g) elaboreaza invitatiile sau anunturile de participare si le publicd in SEAP;

h) elaboreaza anuntul de atribuire si 1l publicd in SEAP (www.e-licitatie.ro);

i) intocmeste si inainteazd spre semnare referatele si dispozitiile pentru constituirea Comisiei de
evaluare;

j) transmite informatiile solicitate in baza prevederilor legale;

k) primeste si solutioneazid solicitarile de clarificare la documentatia de atribuire impreund cu
compartimentul de specialitate;

1) primeste ofertele;

m) participa la deschiderea ofertelor;

n) elaboreaza procesele-verbale si rapoartele aferente procedurilor de achizitii publice;

o) participi la sedintele Comisiei de verificare a ofertelor (documente de calificare, propuneri tehnice
si financiare);

p) stabileste ofertele inacceptabile sau neconforme si ofertele admisibile;

q) primeste contestatiile si le solutioneaza;

r) Intocmeste si Tnainteaza spre semnare contractele de achizitie publicd;

s) intocmeste si inainteazi adresele catre Compartimentul Contabilitate pentru restituirea garantiilor
de participare citre ofertantii castigitori si necastigatori;

t) primeste Certificatul constatator de la compartimentul de specialitate si il publicad in SEAP;

u) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 24. Compartiment Administrativ Casierie se afla in subordinea sefului de serviciu si are in
principal urmatoarele atributii:

(1) Administrativ
a) verificd si certificd conformitatea si veridicitatea activitatilor de aprovizionare, cu respectarea
fluxului documentar si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) formuleazi propuneri privind structura si organizarea comisiilor de receptie cantitativa si calitativa
a produselor si materialelor achizitionate, in conformitate cu reglementirile aplicabile;
c) asiguri finregistrarea documentelor necesare pentru eliberarea si aprovizionarea directiei cu
materiale, in conformitate cu procedurile interne si legislatia aplicabila;
d) efectueaza inregistrarea tuturor facturilor si avizelor de expeditie aferente materialelor receptionate
in gestiune, asigurand respectarea circuitului documentelor financiar-contabile;
¢) intocmeste si actualizeazi evidenta receptiei materialelor prin inregistrarea proceselor-verbale
specifice;
f) dispune eliberarea materialelor din gestiune, pe baza referatelor aprobate si a bonurilor de consum,
in conformitate cu reglementirile interne privind gestiunea stocurilor;
g) efectueazi eliberarea bunurilor din magazie prin emiterea bonurilor de transfer, cu respectarea
procedurilor interne privind circuitul materialelor;
h) asigura pastrarea in conditii optime a bunurilor aflate in gestiune, in vederea mentinerii integritatii
acestora si prevenirii oricaror deteriorari;
i) transmite periodic citre Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice documentele intocmite in




-

cadrul activitatii de gestiune, in vederea conformititii i actualizérii evidentei financiare;

j) organizeazi si efectueazi inventarierea periodicd a mijloacelor fixe aflate in dotare, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile in domeniul gestionarii patrimoniului public;

k) propune mésuri de casare pentru materialele si obiectele care nu mai indeplinesc conditiile
functionale, in conformitate cu reglementarile privind administrarea bunurilor aflate in gestiune;

I) asigurd arhivarea si evidenta zilnici a fiselor de montaj, conform normelor de gestionare a
documentelor interne;

m) monitorizeazi si inregistreazd consumurile principalelor utilititi aferente activitétii institutiei, n
vederea asigurdrii unei evidente corecte si a gestionarii eficiente a resurselor;

n) certificd exactitatea si realitatea prestatiilor de servicii furnizate de terti in domeniul utilitatilor
(telefoane, energie electrica, apa, canalizare etc.), precum si a altor cheltuieli de naturd administrativ-
gospodareascd, in conformitate cu prevederile contractuale si reglementarile in vigoare;

0) asigura desfasurarea in conditii de legalitate si conformitate a procesului anual de inventariere a
depozitelor de materiale si a bunurilor din patrimoniul administrativ-gospodéaresc al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale In materie de gestiune patrimoniald;

p) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

(2) Casierie
a) asigurd evidenta corectd si actualizatd a tuturor operatiunilor de incasare si platd efectuate prin
casierie, in conformitate cu prevederile legale si reglementrile interne;
b) elibereaza biletele de intrare sau abonamentele, respectdnd normele si procedurile de emitere si
evidenti a acestora;
¢) intocmeste si gestioneaza documentele fiscale aferente sumelor incasate, asigurdnd conformitatea
chitantelor emise cu legislatia 1n vigoare;
d) efectueaza operatiunile de incasare a sumelor de bani prin numarare fapticd, in prezenta
platitorului, cu respectarea principiilor de transparenta si exactitate financiara;
e) intocmeste zilnic Registrul de casa, fira a efectua corecturi, stersdturi sau modificéri neautorizate;
in cazul aparitiei unor erori, acestea sunt rectificate prin barare si semnatura conform procedurilor
legale in vigoare;
f) preda zilnic in contabilitate primul exemplar al Registrului de casd, impreund cu documentele
justificative aferente, in vederea inregistrarii si operdrii corecte a incasarilor in evidentele contabile;
g) raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la sfarsitul fiecarei zile de lucru, in conturile
bancare ale unititii, conform reglementérilor legale in vigoare;
h) respecta limitele impuse de plafonul de casa, limitele zilnice pentru pliti si incasérile maxime per
client, conform dispozitiilor legale aplicabile;
i) certifici toate tranzactiile financiare efectuate prin casierie, asigurdndu-se cd documentele
justificative sunt corecte, complete si conforme normelor legale in vigoare;
j) elaboreazi si prezintd periodic rapoarte privind incasarile si alte situatii financiare, la solicitarea
superiorilor ierarhici, in vederea monitorizarii si evaluarii performantelor financiare ale unittii;
k) aplicd si respecti miasurile de securitate privind gestionarea numerarului, monitorizeazi eventuale
semnale de alarmi si are obligatia de a raporta orice activitate suspecti sau tentativd de frauda
financiar3;
1) colecteazi si raporteazi, conform programului stabilit, veniturile incasate de casierii colectori, atat
de la persoane fizice, cét si de la persoane juridice; '
m) verifici si asigurd concordanta dintre sumele inregistrate in borderourile de incasiri si sumele
efectiv depuse, eliberind chitante in conformitate cu dispozitiile legale;
n) gestioneazi si asigurd evidenta corectd a chitantierelor cu regim special, utilizate in cadrul
activititii serviciului,
0) efectueazi depunerea veniturilor incasate la trezorerie, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile institutiilor publice;
p) asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor gestionate prin sistemele informatice ale
institutiei, conform reglementirilor privind protectia datelor si accesul la informatii de interes public;
q) incaseazi tarifele stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local, aferente serviciilor prestate de
unitate, de la persoane fizice si juridice;
r) vireazi in termenele legale sumele incasate in conturile bancare ale unititii, asigurind
conformitatea cu procedurile financiare aplicabile;
s) efectueazi retrageri de numerar de la banci sau trezorerie, conform necesitatilor operationale ale
institutiei;




t) tine evidenta detaliatd a operatiunilor de casd, inregistrdnd in mod corect si complet incasdrile,
ridicarile de numerar, varsimintele si plitile efectuate, in conformitate cu documentatia justificativa;
u) asigurd integritatea si securitatea numerarului, a documentelor financiare si a altor materiale cu
regim special care 1i sunt incredintate;

v) interzice efectuarea oricarei plati sau retrageri de numerar din casierie in afara operatiunilor
curente, cu exceptia celor previzute de reglementirile legale si insotite de documente justificative
conforme; :

w) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 25. Directorul adjunct marketing isi desfigoara activitatea in subordinea directorului care fi
elaboreaza fisa postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, 1i evalueaza activitatea si 1i acorda calificativul anual.

Directorul adjunct marketing are in general urmiitoarele atributii:

a) promoveaza imaginea clubului;

b) informeaza clientii si potentialii clienti despre activitatea clubului, direct sau prin intermediul
mass-mediei (stiri, comunicate, interviuri);

¢) intocmeste planul de publicitate al clubului (medii de difuzare, temporizare, obiective);

d) analizeazi ofertele publicitare si identificd cele mai avantajoase forme de promovare (atit din
perspectiva impactului asupra pietei, cét si din perspectiva preturilor);

e) proiecteaza materialele publicitare (anunturi, pliante, oferte);

f) colaboreazi cu agentiile de publicitate si mass-media in vederea promovirii serviciilor;

g) analizeazi preturile practicate pe piatd pentru domeniul de activitate si realizeaza propuneri
fundamentate de modificare a preturilor practicate de club;

h) proiecteazi chestionare pentru studiul pietei, efectueaza culegerea de date si prelucrarea statistica
consecutiva aplicarii lor, redacteaza raportul de studiu al pietei;

i) coordoneazi si conduce in mod curent activitatea Compartimentului Activititi Sportive si de
Agrement Club Nautic, inclusiv patinoarul artificial, Compartimentului Intretinere Baze Sportive si
de Agrement, Compartimentului Centru Fitness, Compartimentului ingrijire si intretinere Corporali
Centru SPA, Compartimentului Asistentd Medicala;

j) raspunde de planificarea, organizarea, desfasurarea s§i controlul activititii profesionale a
compartimentului coordonat;

k) avizeaza referatele de necesitate ale compartimentelor coordonate;

1) intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea sa;

m) evalueazi anual activitatea compartimentului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului clubului;

n) semneazi foile de prezenti pentru compartimentul din subordine, le vizeaza acestora concediile de
odihni, ordinele de deplasare etc.;

o) raspunde la adresele/sesizarile petentilor inregistrate la registratura Clubului Sportiv Municipal
Slatina si repartizate spre solutionare;

p) participi ca membru in comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor vacante din
structura compartimentului coordonat;

q) avizeazi referatele avind ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul compartimentelor coordonate, in conformitate cu statul de functii aprobat prin hotérare a
Consiliului Local al Municipiului Slatina;

r) informeazi directorul cu privire la toate problemele in legitura cu activitatea compartimentelor
coordonate, in baza informirilor scrise primite de la subordonati;

s) asiguri si monitorizeaza proceduri in activitatea de sistem de control intern managerial (SCIM) in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;

t) conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate.

u) prezinta directorului procedurile compartimentelor din subordine pe care le supune spre aprobare
v) propune organizarea concursurilor in vederea ocupdrii posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul compartimentelor coordonate, transmite compartimentului de resurse umane propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, care trebuie si cuprindd denumirea functiei, fisa
postului corespunzitoare functiei, bibliografia/tematica, propuneri privind componenta comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor si tipul probelor de concurs;

w) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.




Art. 26. Compartimentul Centrul Fitness se afli in subordinea Directorului Adjunct Marketing si
are in principal urmatoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneaza activitatea Centrului Fitness sub forma desfasurérii de antrenamente
individuale sau de grup destinate imbunétatirii conditiei fizice, asigurand respectarea regulamentelor
interne, a normelor de siguranti si a standardelor de calitate aplicabile in domeniu;
b) elaboreazi si implementeaza programe personalizate de antrenament si recuperare fizicid pentru
clienti, in functie de obiectivele individuale si de conditia fizica a acestora;
¢) supravegheazi si ofera consultanta de specialitate clientilor in timpul antrenamentelor, asigurdndu-
se ci exercitiile sunt efectuate corect si in conditii de siguranta;
d) monitorizeaza si evalueazi periodic progresul utilizatorilor Centrului Fitness, propunind ajustéri
ale planurilor de antrenament in functie de nevoile acestora;
e) asigurd intretinerea si functionarea corespunzitoare a echipamentelor si aparaturii de fitness,
realizind verificari periodice si raportind eventualele defectiuni citre compartimentele responsabile;
f) organizeazi si promoveaza cursuri si sesiuni de antrenament colective, destinate atat sportivilor
legitimati, cit si publicului larg, in scopul dezvoltarii unui stil de viata activ si sanatos;
g) colaboreaza cu personalul medical si cu specialisti in recuperare fizicid pentru a oferi servicii
complementare de prevenire si reabilitare a afectiunilor musculare si articulare;
h) desfasoard activitati de informare si educatie privind beneficiile activitatii fizice regulate, nutritia
echilibrata si prevenirea sedentarismului, prin sesiuni de consiliere si materiale educative;
i) mentine evidenta clientilor si a abonamentelor active, gestiondnd accesul la serviciile oferite de
Centrul Fitness, in conformitate cu regulamentul intern;
j) asigura respectarea normelor de igiend si sigurantd sanitard in cadrul Centrului Fitness, inclusiv
dezinfectarea echipamentelor si mentinerea unui mediu curat si sigur pentru utilizatori;
k) colaboreazi cu alte compartimente ale Clubului Sportiv Municipal Slatina pentru organizarea de
evenimente si competitii sportive, promovand activitatile specifice centrului in cadrul comunitatii
locale;
1) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.
Art. 27. Compartimentul ingrijire si Intretinere corporali Centrul SPA se afla in subordinea
Directorului Adjunct Marketing, contine atat o parte de fiziokinetoterapie si SPA, cét si o parte de
frizerie/coafor. Atributiile sunt impartite dupa cum urmeaza:

1)Fiziokinetoterapie si SPA:
a) aplica tehnici si proceduri specifice de recuperare si intretinere corporald, incluzdnd masaj
terapeutic, mobilizari articulare, stretching, exercitii functionale, aplicatii cu gheatd, apa si caldur,
precum si alte metode conforme protocoalelor terapeutice si recomandarilor medicale;
b) evalueazi starea fizici a beneficiarilor si elaboreazi planuri personalizate de tratament si
intretinere, adaptandu-le in functie de nevoile si progresul fiecirui pacient;
¢) reevalueaza periodic eficienta tratamentelor aplicate si ajusteazi metodele terapeutice in vederea
obtinerii rezultatelor optime pentru pacienti;
d) asigura respectarea normelor de igiend, protectie sanitard si sigurantd in cadrul activitatilor
desfasurate, raspunzand de implementarea si verificarea masurilor necesare pentru mentinerea unui
mediu optim pentru clienti si personal;
€) participi activ la activititi de formare profesionald continud si perfectionare in domeniul
fizioterapiei si recuperdrii corporale, pentru aplicarea celor mai eficiente tehnici i metode de
tratament;
f) completeazi si actualizeazi in mod sistematic fisele individuale de recuperare si intretinere
corporali, documentind procedurile aplicate, progresul inregistrat si recomandarile viitoare, in
conformitate cu reglementdrile specifice domeniului;
g) stabileste necesarul de echipamente si materiale terapeutice utilizate in cadrul compartimentului,
propunénd achizitia acestora si monitorizand Intretinerea lor pentru asigurarea unui standard ridicat al
serviciilor oferite;
h) colaboreaza cu medici specialisti, antrenori si alti profesionisti din domeniul recuperdrii fizice
pentru a integra cele mai potrivite metode de tratament si fintretinere corporald in beneficiul
pacientilor.
i) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

2)Frizerie/Coafor:
a) oferd servicii profesionale de ingrijire personal, inclusiv tuns, vopsit, spilat si tratament al parului,
coafat, bigudat, permanent si alte tehnici aferente domeniului de activitate;




b) aplicd tehnicile si procedurile adecvate fiecérui tip de tratament sau serviciu solicitat de client,
respectand principiile profesionale si reglementérile privind siguranta si protectia consumatorului;

c) asigurd gestionarea si evidenta clard a clientilor centrului, in conformitate cu normele interne
privind programérile, istoricul procedurilor aplicate si preferintele acestora;

d) utilizeazd produse si echipamente de specialitate in conformitate cu standardele de calitate si
reglementdrile sanitare in vigoare, asigurind intretinerea si dezinfectarea acestora dupa fiecare
utilizare;

e) respectd normele de igiend si sigurantd sanitard, utilizind echipamente de protectie si produse
certificate, pentru a preveni orice risc de contaminare sau reactie adversa la tratamentele aplicate;

f) participd la programe de perfectionare profesionala si training-uri de specialitate, pentru a se
mentine la curent cu noile tehnici si tendinte din domeniul frizeriei si coafurii;

g) stabileste necesarul de produse si echipamente pentru desfasurarea activitatii sale si colaboreaza cu
compartimentele responsabile pentru aprovizionare;

h) este responsabil de utilizarea, intretinerea si pastrarea in conditii optime a echipamentelor,
produselor si materialelor folosite in cadrul activititii sale, avdnd obligatia de a raporta orice
disfunctionalitate sau necesitate de inlocuire a acestora, conform procedurilor interne ale clubului

i) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 28. Compartimentul Asistentd Medicali se afla in subordinea Directorului Adjunct Marketing
si are urmétoarele atributii:

a) acorda primul ajutor prin efectuarea manevrelor de resuscitare;

b) acorda asistentd medicala persoanelor din incinta bazelor de agrement;

¢) administreazi medicatia, efectueaza tratamente si pansamente, conform prescriptiei medicale;

d) acorda primul ajutor in caz de inec prin efectuarea manevrelor de resuscitare cardiopulmonara cat
mai repede dupa scoaterea victimei din apé;

e) administreazi calmante cutanate si orale in caz de dureri si leziuni;

f) tine evidenta adeverintelor medicale si verifica scadenta acestora;

g) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului din dotarea
cabinetului;

h) tine evidenta sortimentala si cantitativd a materialelor sanitare si a medicamentelor.

Art. 29. Compartimentul Activititi Sportive si de Agrement Club Nautic se afld in subordinea
Directorului Adjunct Marketing i are in principal urmétoarele atributii:
a) face inspectia periodica a cladirilor si facilitatilor si le protejeaza impotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate etc.;
b) verifica daca barierele sunt functionale;
¢) inregistreaza, pe perioada serviciului, orice eveniment neobisnuit;
d) raspunde de informarea cu privire la desfagurarea unor evenimente infractionale in cadrul unitatii;
e) rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului utilizat;
f) raspunde de securitatea bunurilor aflate in cadrul unittii;
g) raspunde de securitatea personalului aflat in cadrul unitétii;
h) ia toate masurile necesare de pazi si protectie contra efractiei;
i) stabileste nivelurile de pericol;
j) identificd nivelurile criteriilor de performanti si analizeaza nivelurile de echipare si dotare cu
sisteme, instalatii, echipamente si aparatura pentru utilitati;
k) gestioneaza resursele materiale din dotarea postului;
1) completeaza documentele specifice serviciului de securitate;
m) asiguri ordinea si securitatea in obiectiv;
n) rezolva incidentele de securitate si solicita sprijin autoritatilor in cazuri de necesitate;
o) asiguri informarea operativa privind ordinea si securitatea in obiectiv;
p) asiguri controlul accesului in obiectiv;
q) asigura securitatea incintelor;
r) desfasoara interventia la alarma;
s) identifica elemente care pot influenta activitatea;
t) pune la dispozitia cetitenilor materialele necesare desfasurérii activitatilor de agrement, respectiv
hidrobiciclete, barci, tenis, minifotbal, minigolf, volei, biciclete, role, tir cu arcul, caiac, canoe;
u) indrumi si controleazi, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate, activitatea sportiva si




de agrement pe ramura de sport;

v) supravegheaza modul de folosire a echipamentelor;

w) asigurd asistentd medicald imediati clientilor prin sesizarea Compartimentului Asistentd Medicali;
x) executd imediat salvarile de la Tnec sau alte actiuni necesare;

y) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale Directorului.

Art. 30. Compartimentul Intretinere Baze Sportive si de Agrement se afli in subordinea
Directorului Adjunct Marketing si are in principal urmétoarele atributii/obiective de functionare:

a) organizeaza si desfasoara activitati sportive, cu drept de participare la activititile si competitiile
sportive, pe ramura de sport;

b) pe perioada ramasd neacoperitd de activititile sportive organizate, terenul sintetic functioneazi
pentru deservirea cetitenilor, institutiilor publice sau private, conform unui orar prestabilit;

¢) se informeaza permanent si isi insuseste activitatile si prioritatile zilnice, diversele tipuri de operatii
de curatire, tipurile si parametrii functionali ai sculelor, echipamentelor, bunurilor, produselor si
utilajelor, materialele de baza folosite;

d) urmireste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de
lucru;

e) realizeaza igienizarea spatiilor de lucru si, in special, a toaletelor, diverselor suprafete de contact,
obiectelor sanitare, ménerelor, usilor, prin utilizarea substantelor dezinfectante adecvate locului de
dezinfectat, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

f) realizeazi curitenia zilnica intr-o succesiune prestabilitd, in corelatie cu tipul spatiului de curtat,
natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat, prin utilizarea unor scule si utilaje diverse, adecvate
metodei de curitenie aplicate si a unor proceduri specifice, in functie de aderenta murdariei (maturare,
aspirare - pentru murdarii neaderente, spalare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente);

g) asigurd si intretine starea de curdtenie a grupurilor sanitare, cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare;

h) colecteaza, sorteazi si depoziteazi gunoiul in spatii special amenajate;

i) realizeaza curitenia periodica prin operatii de curatire executate cu utilizarea de materiale si utilaje
specifice, in concordanti cu natura murdariei de inlaturat, natura suprafetei si tipul spatiului de
curétat;

j) curita toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame, pervazuri, tocurile
usilor) din interiorul incintelor;

k) spala suprafetele vitrate cu substante specifice;

1) intretine echipamentele de lucru;

m) realizeaza curitenia zilnica a curtii unitétii si a spatiului verde aferent.

n) pe durata functionirii terenului sintetic, persoanele responsabile sunt obligate si isi indeplineasca
atributiile asumate in vederea bunei gestiondri si administrdri a bunurilor publice conform
regulamentului propriu.

Art. 31. In cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina este implementat Sistemul de Control Intern
Managerial in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

CAPITOLUL V
Baza materiali folositi pentru activitatea sportiva a
Clubului Sportiv Municipal Slatina

Art. 32. Clubul Sportiv Municipal Slatina administreazi baza materiala, pentru activitatea sportiva,
aflati in patrimoniu, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

Art. 33. Baza materiald a Clubului Sportiv Municipal Slatina cuprinde totalitatea terenurilor si
spatiilor, precum si amenajirile, instalatiile si constructiile primite in administrare, care sunt destinate
organizirii si desfasurarii activitatii de educatie fizica si sport.

Art. 34. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Slatina se inventariaza anual, iar rezultatele
inventarierii se cuprind 1n situatia financiara incheiata la data de 31 decembrie.

Art. 35. Clubul Sportiv Municipal Slatina:
1. administreazi bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii;
2. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul cluburilor.
Art. 36. Clubul Sportiv Municipal Slatina detine o baza sportiva nautica in deservirea activitatii de



caiac-canoe, birci si are dreptul de folosintd a luciului de apa din Raul OLT in limita perimetrelor
date in administrare de citre Directia de Patrimoniu Slatina si in conditiile legii pentru activitéti de
pregitire, agrement si competitionale.

Art. 37. Clubul Sportiv Municipal Slatina nu poate schimba destinatia sau desfiinta baza sportiva
apartindnd domeniului public sau privat al statului, fard aprobarea Consiliului Local al municipiului
Slatina.

CAPITOLOUL VI
Finantarea activititii Clubului Sportiv Municipal Slatina

Art. 38. (1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal
Slatina se face in conditiile prevazute de actele normative cu privire la finantele publice locale
conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, pentru bugetul local acordat de
Consiliul Local al municipiului Slatina, precum si pentru veniturile proprii ale acestora .

(2)Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Slatina cuprinde :

a) finantare de la bugetul local al municipiului Slatina;

b) activititi finantate din venituri proprii;

(3) Veniturile obtinute din activititile proprii se gestioneaza si se utilizeazd la nivelul Clubului
Sportiv Municipal Slatina, pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate;

(4) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Slatina se aprobd de citre Consiliul Local al
municipiului Slatina;

Art. 39. Sursele de finantare ale Clubului Sportiv Municipal Slatina provin din:

a) de la bugetul local;
b) din venituri proprii;
1. cotizatiile si contributiile banesti sau in natura ale membrilor si simpatizantilor;
2. taxele de inregistrare stabilite potrivit legislatiei in vigoare;
3. donatiile si sumele sau bunurile primite prin sponsorizare;
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venituri;
veniturile obtinute din reclama si publicitate, cu exceptia celor realizate prin unitatile
specializate in acest domeniu;
veniturile pentru care se datoreazd impozit pe spectacole;
veniturile obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora;
veniturile obtinute din vize, taxe si penalitéti sportive;
. indemnizatiile obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;
0. indemnizatiile obtinute din transferurile sportivilor.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
Art. 40. Clubul Sportiv Municipal Slatina este supus inregistrarii in Registrul sportiv.

Art. 41. Clubul Sportiv Municipal Slatina detine exclusivitatea:
a) dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, statici si in miscare a sportivilor lor in
echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele Clubului Sportiv
Municipal Slatina;
b) dreptul la folosinta asupra siglei/emblemei proprii;
¢) drepturilor de reclami, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeazi sau la care
participa, dupa caz.




