1. CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
Criterii obligatorii:
1. Cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Varsta minima reglementata de prevederile legale;

3. Capacitate deplina de exercitiu,

4. Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta;,

5. Cel putin o specializare/certificare profesionala: management

6. Cunostinte generale a unei limbi de circulatie internationala (engleza, germana,
franceza);

7. Integritate, etica, profesionalism,
Il. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
In acest sens candidatii pentru functia de ADMINISTRATOR al SC Dezvoltare Urband Slatina
SRL, vor depune, pdnda la data limita de depunere a candidaturilor, la Registratura Primariei
municipiului Slatina din str. M. Kogalniceanu, nr. 1, Slatina, judetul Olt urmatoarele
documente:
- scrisoare de intentie
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii
- curriculum vitae (format european);
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care sa certifice
efectuarea altor specializari
- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
- adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdatile sanitare abilitate.
- cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca
nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala (Anexa nr.1);
- declaratie pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului de a se procesa
datele sale personale in scopul realizarii procedurii de recrutare si selectie, precum si acordul
de a permite comisiei verificarea informatiilor furnizate (Anexa nr.2);

Modelele declaratiilor solicitate vor fi disponibile pe pagina de internet a societatii.

I1l. DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse pdna cel tdrziu la
data limita de depunere a candidaturilor, pe suport hdrtie, in plic inchis si sigilat, pe care se
va mentiona: ,, Procedura de recrutare ADMINISTRATOR al SC Dezvoltare Urbana Slatina
SRL / Nume i prenume candidat”, la Registratura Primariei municipiului Slatina din str. M.
Kogalniceanu, nr. 1, Slatina, judetul Olt.
Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie
procesate in scopul prezentei proceduri de recrutare si selectie.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot solicita documente suplimentare de natura sa
probeze experienta sau statutul lor profesional.



Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal §i
transparentei.
IV. EVALUAREA SI SELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Procedura de evaluarea si selectia dosarelor de candidatura se va desfasura la sediul
Primariei municipiului Slatina din str. M. Kogalniceanu, nr. 1, Slatina, judetul Olt, in termen
de 2 zile de la finalizarea termenului de depunere al dosarelor de candidatura.



