Anexa nr.3 la H.C.L. nr. 86/20.03.2025

Regulament de organizare si functionare
al aparatului de specialitate

al Primarului municipiului Slatina




I. Dispozitii generale
A. Misiune si scop

Art. 1. (1) Pr1mar1a mumclplulul Slatina este structurd functionald fird personalitate
juridicd si fird capacitate procesuald, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotarérile

Consiliului Local al municipiului Slatina, solutionfnd problemele curente ale colectivititii locale,

constituitd din: primar, viceprimari, administrator public, consilierii primarului/viceprimarilor gi
aparatul de specialitate al primarului.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina reprezintd = -

totalitatea compartimentelor functionale, fird personalitate juridicd, de la nivelul
unitéitii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale. Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului

acestuia, viceprimarii, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestora,

administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

3) Sedlul Primériei municipiului Slatina este in Slatina, strada Mibhail -

Kogilniceanu, nr.1.
(4) Sedii secundare:
a) strada Toamsiei, nr.6;
b) strada Libertdtii nr.2B;
c) strada Prunilornr,8. .

B. Principii:eﬂ",.-';"

Art. 2. Aducerea la mdephmre a scopu1u1 prevazut la art l alm (1) se reahzeaza cu
respectarea urmitoarelor principii generale si specifice: ;
- Prmmpule generale
- Principiul Iegallta];u
- Principiul egallta];u
-~ Principiul transparentei - - -
- Principiul proportionalitatii
- - Principiul satisfacerii interesului pubhc
- Prinecipiul impartialitétii ‘
- Principiuicontinuitétii - ST
- Principiul adaptabilitatii
Principii specifice
- Principiul descentralizarii
- Principiul autonomiei locale
- Principiul consultirii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit
- Principiul ellglblhta“;u autoritétilor admlmstratlel publice locale
- Principiul cooperarii
- Principiul responsabilitatii
- Principiul constrangerii bugetare.
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C. Baza leéalﬁ:

Art.'3: anana mum01p1u1u1 Slatina fsi desfﬁsoara activitatea in baza prevederilor OUG
nr.57/2019 pnvmd Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare.

IL. Primarul, Viceprimafii, cabinetul
primarului/viceprimarilor, administratorul public

A. Primarul municipiului Slatina

Art. 4. (1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice locale prin care se
realizeazd autonomia locald in municipiul Slatina.

@ Primarul asigurd respectarea drepturilor si hbertal;llor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederllor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedmtelul Romamel a ordonantelor si botdrérilor Guvernului, a hotérérilor consiliului local.

3) Prlmarul asigurd respectarea drepturilor si llberta'gllor fundamentale ale
cetédtenilor, a prevedenlor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedmtelm Romame1 a ordonan’;elor §i hotaranlor Guvernului, a actelor normative de mvel
tertiar emise la nivelul Guvernulul a hotararilor consiliului local al municipiului Slatina.

(4) Primarul sti in judecatdi in calitate de reprezentant legal al unitaii
administrativ-teritoriale, pentru apararea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, si nu in
nume personal. - o
®) anarul in cahtatea sa de autontate publlca executivd a admlmstraum pubhce
locale, reprezmta ‘unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu -alte autorititi publice, cu
persoanele fizice sau Jundlce romane si stréine, precum si In justitie.

6) Atnbu;ule ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de
consiliul local.

D anarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si
alte acte normatlve v1cepr1marulu1 secretarului general al umtatn/subd1vmum1 administrativ-
teritoriale, conducatonlor compartimentelor functionale sau personalulul din aparatul de
specialitate, admmlstratorulm public, precum si conducétorilor mstltupllor si serviciilor publice
de interes local, in funcpe de competentele ce le revin in domeniile respectlve

® anarul constatd incélcarile legii si adoptd misurile legale pentru inliturarea
acestora si / sau, dupd caz sesizeazd organele competente.

_Art. 5. (1) Primarul este seful administratiei publice locale al municipiului Slatina si
indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii, potrivit 0.U.G nr. 57/2019 prlvmd
Codul administrativ, cu ‘modificirile si completarile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului;

b) atribufii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de mteres local;
e) alte atribufii s stablhte prin lege.

(2) in temeiul art. 5 alin (1) 11t a) pnmarul




a) ndeplineste functia de ofiter de stare civild gi de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serv1culor publice locale de - profil; .
b) indeplineste atnbu;n privind organizarea si desfésurarea -alegerilor, referendumului si a
recensdmantului; - <
¢) indeplineste-alte atributii stabilite prin lege.

~(3) In exercitarea atributiilor prevézute la art. 5 alin (1) lit. b), primarul:

a) prezinti consiliului- local;-in -primul trimestru al “anului; un raport anual privind starea

economicd, sociald si de.mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de
internet a unititii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
b) participd-la §ed1n1;ele consiliului local §i dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfagurarea in bune conditii a acestora;
¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte gi informari;
d) elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald si de mediu a unitétii administrativ-teritoriale, le pubhca pe site-ul unitétii administrativ-
teritoriale si le supune aprobiirii consiliului local.

@] In exercitarea atributiilor prevézute la art. 5 alin (1) lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia- de ordonator principal de credite;

- b) intocmeste pro1ectu1 bugetului unitdfii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a

exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevézute de lege; .
¢) prezintid consﬂlulul local mforman perlodlce pnvmd executia bugetara in conditiile legii; B
d) initiazd, 1n condlgule legn, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri
de valoare, 1 1n numele umtatu administrativ-teritoriale; -
e) verlﬁca ‘prin compaﬂunentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contnbuablhlor la
organul fiscal tentonal -atét a sediului social principal, c4t si a sediului secundar.

) in exer01tarea atributiilor previzute la art. 5 a11n (1) lit. d), primarul:
a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prin mtermedlul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii pubhce si de utilitate publici
de interes local; e . o aa
b) ia misuri pentru prevemrea si, d Qa caz, gestlonarea sfcua];ulor de urgenta, TRy,
¢)-ia mésuri pentru orgamzarea executdrii §i executarea in concret a act1v1ta§110r d1n domemﬂe de
competenti ale consiliului local; '
d) ia mésuri pentru asigurarea 1nventarler11 ev1den';e1 statlstlce mspecuel si controlulul furnizarii
serviciilor pubhce de interes local, precum si a bunurilor d1n patrimoniul public si privat al unitatii
admlmstratlv-tentonale _
e) numeste, sancuoneaza $1 dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz ‘a raportunlor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de speclahtate precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local; .
f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobam consiliului local
si actioneazi pentru :respectarea prevederilor acestora; : I
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificirii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al

- regularitatii, legalititii si-de.indeplinire a cerintelor tehnice; - - - - - -




h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia misurile necesare conformirii cu prevederile 5
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodanm apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(6) . anarul desemneazi . functionarii publici anume Imputerniciti si duci la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de.procedurd, in conditiile
Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 6. Pentru exercitarea corespunzitoare ‘a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu

serviciile publicé deconcentrate ale ministerelor si ale celoflalte Aorgane de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si cu Consiliul Local al municipiului Slatina.

Art. 7. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a
sarcinilor ce i revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfisurarea

alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, .

primaru] actioneaza si ca reprezentant al mumc1p1ulul Slatina.

2 In aceasts calitate; primarul poate solicita prefectului, In conditiile legii, - -

sprijinul conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de spe01a11tate ale admmlstranel publice centrale din Unititile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revm u pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate. ;

Art. 8. In’ exer01tarea atrlbu];nlor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normatlv sau
individual. Acestea’ dcvm executorii numai dupé ce sunt aduse la cunogtm’,ta publica sau dupi ce
. au fost comunicaté"pqlfébanclor interesate, dupd caz. .

B. Vice;ii%imarii muliicipiului.Slatina

Art 9. (1) V1cepr1mar11 sunt alesi de Consiliul Local al municipiufui Slatina din randul
consihenlor locali.
@ Vlcepnmaru exercitd atributii delegate de cétre primar, prin dispozitia acestuia.
3 Vlcepnmam mtocmesc si semneazi actele pe care le presupune executarea
atrlbutlel delegate. Acestia exer01ta pe penoada delegarn atributiile funcpel pe care o detin,
precum si atnbu’;ule delegate Este 1nter21sa subdelegarea ambu‘;ulor
(4) Vlceprlmaru sunt subordona’u primarului i,
inlocuitorii de drcpt a1 ‘acestuia, situatie in care exerciti, in numele pnmarulm atributiile ce le
revin acestora.’ o :

Art. 10. (1) Vlceprlmaru sunt subordonatl prlmarulul si sunt inlocuitorii de. drept ai
acestuia. Primarul le poate delega atrlbu;nle sale.

(2) La nivelul municipiului Slatina se aleg doi v1cepr1mar1 fiind declaratl alem
cand1dat11 care au: obtlnut votul majoritatii absolute. In aceasts situatie, Consiliul Local al
municipiului Slatina desemneaza, prin hotararg_:, care dintre cei doi viceprimari exercitd primul
cahtatea de inlocuitor de drept al primarului. a

(3) Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarilor se face prin dispozitie
emisd de Primaml mum01p1u1u; Slatina.

s1tuatnle prevazute de lege :




C. Cabinetul primarului/viceprimarilor municipiului Slatina

Art.11 (1) Cabmetul primarului municipiului Slatina respectiv cabinetele viceprimarilor

se constituie drept compartmiente organizatorice distincte care pot cuprinde functiile previzute

pentru aceste structun in cadrul legii privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.

' '(2)“A'ctivitatea cabinetului este coordonati de cétre directorul de cabinet, care
raspunde in fa‘;a demnitarului. '

Art.12 (1) Atributiile Cabinetului Primarului, constituit potrivit prevedenlor art. 158 si

art. 544-548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare, si care nu face parte din aparatul de specialitate, dupd cum prevede art. 5 lit. g) din
acelasi act normativ, sunt urmétoarele: h

1. asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

" 2. asigurarea mreglstrarn repartizrii si rezolvarii corespondente1 adresate primarului din partea

cetdtenilor, a Presedmglel Guvernului si altor institutii;

3. intocmirea agende1 de lucru a primarului;

4. participd la audlentele pnmarulul si se preocupd de evideiia ‘si transrmterea solicitérilor
compartimentelor.de specialitate spre competenta si solutxonare a acestora;

5. asigurd pastrarea si folosirea. insemnelor oficiale, in conforrmtate cu prevederile legale in
vigoare; = 1 .5 . S ,

6. rispunde de. respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la ev1den;a pastrarea si
mtrebmn‘;area stampllelor

7. semnaleaza pnmarulul once probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia
cunostintd in nmpul _mdephmm sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacid acestea nu vizeazi
direct. domeniul in care are ‘responsabilititi si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea
problemelor constatate; h

- 8. analizeazi si propune misuri pentru iImbunitatiied sistemului de relatii functionale din cadrul

aparatului de spemahtate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilititilor, cresterea
calitatii serviciilor si stimularea inovérii;
9. contribuie la dezvoltarea $1 perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre

‘pnmane si mediul extem ‘

10. se documenteazi in- vederea 1nformar11 pnmarulm in legiturd cu modul In care personalul cu
functie de conducere (sef directie generald, directie, serviciu, compartiment) realizeazd
perfectionarea ~pregitirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupd de pastrarea

- patirimoniului instif:u;iei a dotarilor acesteia si peniru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

11. protejeazi 1mag1nea institutiei, scop pentru care colaboreazd cu toate structurile din institutie;
12. reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetiiteanul, admlmstratla centrala si locala, alte
institutii si organizatii in baza mandatuiui conferit de primar;

13. urma;re§te solutlonarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din

structura’ orgamzatonca ‘a Prlmanel mummplulul Slatina, armonizarea programelor

mtercompartlmentale
14. pregéteste _1nfom1ar1 si materiale;




15. asigurd evidenta s1 dactilografierea corespondentei priﬁnarului'
16. urmaregte realizarea rispunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

17. asiguri- legaturlle serv1c1110r de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

18. 1ntre11ne relatu de colaborare si contacte cu Consiliul Local al -municipiului Slatina, -

Prefectura, Parlamentul Guvernul, precum si cu organizatiile polltlce si apolitice In vederea
coordonarii unor act1v1tat1 si programe; .
19. asigurd plamﬁcarea §i desfisutarea actiunilor si mamfestarllor organizate de Primar;
20. indeplineste orice alte dispozitii date de cétre Primar;
21. nu exercitd activititi care implica exercitarea prerogativelor de putere publici.

2 Atribuﬁﬂe Cébinetelor Viceprimarilor, constituite potrivit prevederilor art. 158 si art.
544- 548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si care 1ii1 face parte din aparatul de specialitate, dupd cum prevede art. 5 lit. g) din
acelasi act normativ, sunt urmtoarele:

1:.asigurarea consilierii viceprimarilor pe anumite probleme spec1ﬁce unor domenii de activitate -

ale administratiei pubhce locale;

2. asigurarea 1nregls am repartizarii si rezolvirii corespondentei adresate viceprimarilor din
partea uetatemlor a Presedentlel Guvernului si altor institufii;

3. intocmirea agendel de lucru a viceprimarilor;

4. participd la: audlentele viceprimarilor si se preocupd de ev1denta si transm1terea solicitérilor
compartimentelor. de spemahtate spre competentd si solutionare a acestora

S. asigurd pastra.rea §1 folosirea insemnelor oficiale, in ‘conformitaté cu prevedenle legale in
vigoare; : : ,

6. raspunde de respectarea reglementanlor in v1goare cu pnv1re la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampﬂelor

7. semnaleazi viceprimarilor orice probleme deoseblte legate de activitatea institutiei, despre care
ia cunostin{i in tlmpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacs acestea nu vizeaza
direct domeniul_ in care are responsabilitati si atnbu‘;u, si face propuneri pentru rezolvarea
problemelor constatate :

8. analizeaza si propune misuri pentru imbunétatirea sistemului de relatii functlonale din cadrul

_aparatului® de- spemahtate delimitarea competentelor §i. remonsablhtatllor cresterea calitatii

serviciilor si stlmularea inovarii;

9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre
primdrie i mediul, extern

10. se documenteaza in vederea 1nformar11 viceprimarilor in legatura cu modul in care personalul
cu functie de conducere (sef directie generald, directie, serviciu, compartiment) realizeazi
perfectionarea pregatlru profesionale a subordonatilor, cum se preocupd de pdéstrarea
patrimoniului mstltutlel a dotarilor acesteia si pentru reducerea {2 minim a cheltuielilor materiale;
11. nroteieaza 1mag1nea 1nst1tut1e1 scop pentru care colaboreazi cin toate structurile din institutie;
12. reprezentarea viceprimarilor in relatia cu cetiteanul, administratia centrald si locals, alte

- institutii-si »orgba_nizatii_ in baza mandatului conferit de viceprimari;

13. urmireste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din
structura organiZatoricé a Primdriei municipiului Slatina, armonizarea programelor

14+ pregateste mfomlarl -si-materiaie; e - S

15. asigura ev1den‘,ca_ si dactilografierea corespondentei viceprimarilor;
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16. urmdreste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositi pe numele viceprimarilor;
17. asigurd legatunle serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

18. intretine relatn de- colaborare si contacte cu Consiliul- Local al municipiului Slatina,
Prefectura, Parlamentul,” Guvernul, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea
coordonrii unor activitasi si programe;

19. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestirilor organizate de viceprimari;

- 20. ’indeplinestezorice alte dispozitii date de catre viceprimari;

21. nu exercitd act1v1tat1 care implicd exercitarea prerogatwelor de putere publica.

D. Admmlstratorul public

Art13. (1) In _baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonar¢ a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor
publice de interes local.

(2) Primarul poate delega ciitre administratorul public, in.conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

3) Nulmrea si ehberarea din functie a admlmstratorulul public se face de cétre primar,
prin dispozitie, care are ca anexd un contract de management.

(4) Contractul- de - management se fincheie fatre primarul mum01p1ulu1 Slatina si
admmlstratorul pubhc pe durati determinati, Durata contractului de management al
admmlstratorulul pubhc nu poate depasi durata mandatulm primarului.

1118 Aparatul de speclalltate al Primarului municipiului
Slatma N

A Secretarul general al mumclplulul Slatma

Art.14 (1) Secretarul general al mum01p1ulu1 Slatina, salanzat din bugetul local este
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigurd respectarea principiului . legalititii in activitatea de emitere si adoptare a. actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina, continvitatéa conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele. din
cadrul acestora. .

XA} Secretarul general al mum01p1ulu1 Slatina indeplineste urméatoarele atributii:
a)-avizeazd prmectele de hotirari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si

hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gest1onarea procedurilor administrative privind relatia d1ntre consiliul local gi primar,
precum si intre acestia i prefectul judetului Olt;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotaranlor consﬂlulul local si a
dispozitiilor primarului;

&) asigurd transparenta i comunicarea citre autoritdile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor autorité_;ilofpublice locale ale municipiului Slatina;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii. de zi, intocmirea procesului-verbal al gedinelor consiliului local si redactarea

hotaranlor con5111u1u1 local
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g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii conmsiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia; o
h) poate atesta, prin derogare de la prévederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundatii, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
din care face parte unitatea administrativ-teritoriali in cadrul cireia functioneaz;
i) poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local; ,
j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participrii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;
k) numérd voturile si consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
1) informeaza presedintele de sedintd sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecirei hotarri a consiliului local;
m) asigwd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;
n) urméreste ca la deliberarea gi- adoptarea unor hotariri ale consiliului local $& nu ia parte
consilierii locali in situatii de conflict de interese; informeazi presedintele de sedinti, sau, dupi
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
previzute de lege in asemenea cazuri;.
o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhlva Primériei municipiului Slatina;

p) alte atributii previzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar. '

(3) Secretarul general al municipiului Slatina comunicd o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) n termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;

b) la data luirii la cunostint3, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativ-teritoriale; g e

¢) la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a cérei razd de competentd teritoriald se afld
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizirii nregistririi
51stematlce

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi, lund, an;
¢) data nagterii, in format zi, luni, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in ev1den’;ele ﬁscale sau, dupa caz, in
registrul ageico, - 7
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
(5) Atributia prevazuti la alin. (3) poate fi delegati cétre una sau mai multe persoane prln

""dlspom‘papnmarulul la propunerea Secretarulul general al mumc1p1ulu1 Slatma
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(6) Primarul urméreste indeplinirea acestei atributii de citre Secretarul general al
municipiului Slatina sau, dupi caz, de catre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5). .

@) Nemdephmrea atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

(8) Secretarul general al municipiului Slatina, in cazul in care nu functioneazi birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea pértilor, urmétoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe Inscrisurile prezentate de pérfi, in vederea acordarii de citre — -

autoritatile admlmstratlel publice locale a beneficiilor de asistentd sociald si/sau serviciilor
sociale;

b) legalizarea copnlor de pe iInscrisurile prezentate de pérfi, cu exceptla inscrisurilor sub
semnaturd pnvata

B. Manager Public

1. Asigurd transferul si implementarea cunogtintelor acumulate in vederea implementarii
de proiecte cu finantare mterna‘;lonala

2. Asigurd transferul si . implementarea cunostm;elor acumulate citre structura
organizatoricd in care isi desfisoard activitatea in vederea cresterii calititii actului administrativ
din cadrul mstltuuel

- C. Dlrecmle, serviciile -si . compartlmentele aparatulul d@
speclalltate al Prlmarulul mlllllClplllllll Slatma | |

Strﬁ%tura*'c)fgéﬁiiéfor‘icé a apéiainﬂlii de” spécialitate al Primaruluf municipiului Slatina
(organigrama si numarul de posturi ) €ste aprobati, la propunerea Primarului municipiului Slatina,
prin Hotérare a Consiliului Local al municipiului Slatina, in conformitate cu prevederile OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Iv. Fimctiile aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Slatina

Art.. 15. Aparatil de speclalltate al anarulul municipiului Slatina mdeplmegte in
principal, urmatoareie functii:

= de strategié prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare locala, a planurilor de
actlune sectonala si a; prmectelor prlorltare . )
.. -de coordonare a serv1<:1110r publice pentru punerea in aphcare a strategiei de dezvoltare
locali; ‘

--de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local;

-'de:colaborare cu serviciile descentralizate ale statului, autoritéti ale adnnmstratlm ‘publice
locale, precum si cu societatea civild; :

- de executie, prin care se adu¢ ia indeplinire hotaranle Cons1hu1u1 Local si dispozitiiie
primarului, solutionnd problemele curente ale colectivitatii locale;

- - de monitorizare si-control piivind modul de aplicare a hotarrilor Consiliilui Local si

dispozitiilor primarului in teritoriu.
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V. Structura organizatorici

Art.16. (1) Structura aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina este
realizatd pe cnteru de maxima flexibilitate menitd s garanteze transferul de functii, programe si
obiective.

(2) Structura organizatorica se imparte in:

- directii;

- servicii; .-

- compartimente.

Art. 17. Directiile reprezinti unitéti operative de maxim nivel din institu‘;ie La conducerea
fiecarei directii este numit un director. Directiile grupeazi, de regula, mai multe servicii sau
compartimente omogene.

Art. 18. Serviciile reprezintd un mediu organizatoric de nivel II cdrora le este atribuiti
tratarea unor obiective sau activititi specifice, cu responsabilititi in consecintd. Serviciile pot
functiona independent sau s& aibd in componenti compartimente. Serviciul este condus de un sef
de serviciu. .

Art..19."Compartimentul este un mediu organizatoric de bazi caruia fi sunt date in
component un numir restrans de activititi caie nu presupun coordonarea unui sef de serviciu.

. Art. 20. Structura organizatoricd permanenti se aprobé prin hotarire a Consiliului Local.

Art. 21..Domeniile de activitate pentru fiecare structurd in parte sunt:

A. Directia Generald Juridicda

L. Serviciul Juridic §i indrumare asociatii de proprletan

a. Compa.rtunentlﬂ Jund1c Contencms :

-b. Compartlmentul Indrumare Asociatii de proprietari

2. Compartnnentul Administrativ
B. Compammentul Administratie Publici Locald, Acte Administrative, Arhivi(denumit in
continuare APL, Acte Administrative, Arhivi)

C. Compartimentul Fond Funciar
D. Compartimentul Autorltate Tutelard
E. Serviciul de Evidenti a Persoanelor
~ 1..Compartimentul Evidenta Persoanelor

2. Compartunentul Stare Civila

F. Dlrectla Generala Pr01ecte si Invest1t11

. 2. Compartlmentul Achizitii Publice ,
3 Serviciul Investitii Publice , '
a. Comparmnenml Investitii Publice

b Compammentul Programe de Dezvoltare Locala
4, Compartlmentul Avize
5. Serviciul. Inspectle si urmérire derulare contracte

G. Dlrecjua Generali Economici

1. Serviciul Constatare 1mpunere control si Incasare persoane fizice si juridice
a. Compartimentul Constatare, Impunere- control persoane juridice S —
b. Compartimentul Constatare, Impunere control persoane fizice
c. Compartimentul Insolyent3 si inregistriri auto i e
d. Compartimentul gestionare dosare fiscale, incaséri si compenséri
2. Serviciul Prelucrarea datelor si informare contribuabili
a. Compartimentul Evidentd Impozite si taxe locale
_b. Compartimentul Tax Salubrizare - - - -
___3. Servicinl Executare Silitd = ... . S : e
4. Compartimentul Buget, prognoze economice '
5. Serviciul Cheltuieli, financiar contabilitate




H. Serviciul Culturd, Sport si Educatie =~
1. Compartimentul Educatie
2. Compart,lmentul Cultura, Sport
I. Directia Arhitect Sef
1. Serviciul Urbamsm
2. Compartlmentul Cadastru
3. Compartimentul Amenajarea Teritoriului
J. Directia Administrare Patrimoniu
1. Servmlul EV1denta Domeniului Public i Privat
a. Compartunentul EV1denta Domemulu1 Public si Privat

j mentul Evidenti Contracte
2. Serviciul Acorduri si Autorizatii
a. Compartunentul acordun/autonzatn
b. Compartimentul Transporturi
c. Compartimentul Munci in folosul comunitétii
3. Serviciul Unitatea Locald de Monitorizare
a. Compartimentul Unitatea Locald de Monitorizare
b. Compartimentul Inspectie Domeniu Public si Privat
¢. Compartimentul Suport Program
4. Serviciul pentru gestionarea céinilor fard stipan
a. Compartimentul Gestionarea céinilor fira stipan
b. Compartimentul Pazi adapost
K Dlrectla Generald management
1. Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
a. Comparnmentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionala
b. Compartnnentul Relatii cu Publicul
2. Compar't" mentul Tehnologla Informatiei
3. Compartunentul Guvernanta Corporatlva
4. Compartlmentul Securitate si Sanitate in Munci
3. Compartunentul Situatii de Ulgenta
6. Compartunentul Loglstlc
7. Compartlmentul Politici publice, managementul calitatii
L. Compartimentul Control Intern
M. Compartimentul Relatii cu Presa
N Compartlmentul Audit Intern

|
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A. Directia Generali Juridici
1. Serviciul Juridic si indrumare asociatii- de proprletarl
a. Compartlmentul Juridic, Contencios se organizeaza in subordinea Serv1cm1u1 Jur1d1c:
si indrumare asociatii de proprietari si are urmatoarele atributii:

1. reprezintd -mteresele Prlmanel Primarului gi Consiliului Local al municipiului Slatina in fata

instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autorititi In toate tipurile de litigii in care acestea

figureaza ca parti procesuale;

2. instrumenteazi cauzele in care Primdria, Primarul si Consiliul Local al municipiului Slatina

figureaza ca parti . T'procesuale, respectiv formuleazd cereri de chemare in judecatd, cereri de

executare silitd, redactarea Intdmpindrilor, declararea ciilor de atac, formuleazi rispunsurile la

interogatorii;

3. asigurd reprezentarea in fata inétantelor de judecatd si instrumentarea cauzelor in care sunt

parte comisiile din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina;

4. redacteazi proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina si de hotardri ale

Consiliului Local al mum01p1ulu1 Slatina, exclusiv referitoare la tematici specifice activitatii de

contencms administrativ;..

5. intocmeste referatele de- aprobare aferente prmectelor de dispozitii ale Primarului municipiului
Slatina si de hotéréri ale Cons1hu1u1 Local al municipului Slatina, exclusw referitoare la tematici
specifice act1v1tat11 de contencms administrativ; . )
6. indeplinirea proceduru de primire a mta;ulor si a hotararilor Judecatoregtl precum s§i cea de.

afisare si dezafisare a acestora si a publicatiilor de vanzare;

7. oferd consultantd juridica celorlalte struc‘furl din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Slatiﬁa‘sali -din subordinea Consiliului Local al muiiicipiului Slatina;

8. asigurd reprezentarea in cadrul conflictelor-de munci la solicitarea structurilor competente cu
atributii- spec1ﬁce in domeniu (ex: demareazi actiuni in instanti la solicitarea departamentelor de
specialitate, reprezmta 1nteresele institutiei in fata instantelor de Judecata sau a altor institutii

publice in litigiile de munca),

9, nu se pronunti- asupra aspectelor financiare .sau tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentele care ¢ ng de la Compartimentul Jundlc Contencms

10. p part1c1pa la sé minarii, workshop-uri care au ca problematlca a_spccte jmjdic_e din domeniul de
activitate-priviad- admunstratla publica; :

11. are indatorirea de a studia temeinic cauzele in care reprezmta autontatlle pubhce locale ale
Primariei mummplulul Slatina, de a se prezenta la termene la instantele de judecatd sau la
organele de urmarire penalé ori la alte institutii, si depuni concluzii oralé sau note de sedintd ori

“de céte ori con51dera necesar acest lucru sau instanta de judecati dispune in acest sens;

A

12. colaboreaza cu celelalte -directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei in vederea
formulam de apdréri adecvate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecats;

13. mdeplmeste alte atributii previizute de lege, stabilite prin hotaran ale Consiliului Local sau
prin dispozitii ale Primarului; S

14. mtocmeste, venﬁca si intocmeste raport de specialitate pentru fiecare proiect de act normativ;
15. analizeazi, impreund. cu directiile de profil, proiectele de acte normative elaborate de alte

 structuri ale aparatulul de specialitate al Primarului municipiului-Slatina-pentru -ca-acestea si-
~_respecte normelﬂ' de 1 tehmca legislativd prevazute de-Legea nr.-24/2000-precum §i-orice altd

prevedere legald, 1n01denta in materia proiectului;

b




16. contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei; 1 4
17. colaboreazi cu specialistii. din .cadrul. directiilor. si.compartimentelor pentru definitivarea
proiectelor de acte normative (eventual initiative- legi, ordonante de urgents, ordonante, hotérari
ale Guvernului, ordine si instructiuni cu caracter normativ);

18. monitorizeazd actele normative care trebuie modificate, completate republicate sau abrogate
si deruleazi corespondenta necesaré cu initiatorii acestora;

19. monitorizeazi permanent Programul legislativ al Guvernului si cel al Parlamentului;

20. asigurd, Impreund cu directiile tehnice, documentele necesare sustinerii proiectelor de acte
normative in vederea promovarii acestora;

21. participd, in: condlgnle legii, la elaborarea unor proiecte de acte normative din programul altor
institutii si organe de specialitate ale administratiei publice centrale sau locale;

22. reprezentarea instituiei in fata altor autoritati publice sau persoane juridice in legaturd cu
promovarea si-aplicarea strategiei de prevenire a coruptiei;

23. propune, stabilirea regulilor de conduitd in raport cu spemficul exercitérii fiecdrei functii
publice sau Toc de desfdsurare a activitétii in
privind prevenirea coruptiei;

24. vegheaza la réépégtarea regulilor deontologice in, c_ad:ul autofitatilor publice;

25. participd. acth la desfisurarea activitatilor de prevenire a coruptiei, educarea privind lupta
anticoruptie, colaborarea activid cu societatea civild in vederea propagirii in masd a culturii
anticorupfie; .

26. participa ia act1v1ta;11e Autontaplor adlmmstrapel publice la evaluarea ) p'ériédicé a
instrumentelor Jundlce §1 masunle adminigtrative pentru a determina dac# sunt adecvate prevenirii
i’ combatern corup’;1e1 U ' : : ‘

27, colaboreaia la elaborarea dupa caz, a prmectelor actelor nonnatlve aﬂate in sfera de
competenta a compartunentulm, intocmeste puncte de vedere, la sohcltarea altor compartimente
in legéturd cu apllcarea strategiei de prevenire a coruptiei;

28. participd activ la mplpmentarea Strategiei Nationale de Luptd Antifrauds;

29, asigura diseminarea legislatiei europene si nationale in domeniu cétre personalul institutiei;
30. asigura partiéiparea la grupurile _de_ lucru constituite la diferite niveluri din domeniul privind
prevenirea corupt1e1 . o

31. participa la activitatile speclﬁce ce se orgamzeaza si deruleaza pnvmd pregatlrea profesionald
in domeniul prevenirii coruptiei;

in conformitate cu prevedenle prevederile legale

32. propune serviciilor de specialitate programe de pregitire profesionald privind prevenirea
coruptiei; A - A

33. monitorizeazd unplementarea si-. evalueaza rezultatele efectele si. impactul produs de
strategiile, programele si planurile de prevenire a criminalititii si coruptiei;

34, initiaza §1 dezvolta activitati cu organizatii guvernamentale si-neguvernamentale, cu atributii
in domeniul studleru si prevenirii criminalitatii si coruptiei; A

35. intocmeste, cu sprumul celorlalte compartimente, potrivit competentelor acestora, puncte de
vedere referitoare la 1mt1at1ve1e legislative ale consilierilor, Jocali, in domeniul de competenti al
directiei, in vederea formularii si prezentdrii punctuiui de vedere al d1rect1e1 refentor la aceste
initiative; :

36. ¢ dln dlSpQthla conduceru intocmeste note puncte de vedere referitoare la unele probleme de
drept care au 1¢gatura cu specificul atributiilor directiei sau care privesc acte normative elaborate
ori avizate in cadrul acesteia;




37. intocmegte puncté de vedere referitoare la unele probleme de drept si proiecte de acte 1 5
normative ce au legatura cu spec1ﬁcu1 atributiilor directiei, la solicitarea altor compartimente;
solicitarea,va fi msotltft de punctul de vedere motivat al compartlmentulul sollCltant de expunerea
problemelor rezultate -din aplicare §i, dacd este cazul, de opiniile contrare care au generat
controverse; '

38. formuleazi raspunsun la sesizérile 51 memoriile adresate de cétre celelalte autoritéti publice si
alte persoane. juridice, precum si-la -cele transmise de ctre persoane fizice, repartizate spre
solutionare serviciuluiéi care au legitura cu specificul atributiilor acestiia;

39. indeplineste orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate;

40. nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehmce sau de altd naturd cuprms in
documentul avizat sau semnat;

41. intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitiile, memorii; .

42. exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul Iuérii unor miasuri
de cétre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului propriu de
specialitate al Primarului si al institutiilor si serviciilor de ihteres public;

43. exprimi puncte de vedere cu privire la legalitatea unor preveden din proiectele de hotérari pe
care dlrectule/servmule mdnpendente le propun spre adoptare Consﬂlulul Local al municipiului
Slatina; :

44, raspunde de reahzarea cu profes1onahsm, loialitate, corectltudme si in termen a lucrarilor -

repartizate;

R Y N

45. intocmeste mtampmanle si completeaza, pentru ﬁecare proces Verbal contestat, un dosar in

colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei_ in
instant, sohcltanq referate de specialitate; note de constatare/procese verbale de control in
diverse faze de desfésurare a litigiului dintre pérti, etc; ~ '

46. tine evidenta 11t1g1110r in care unitatea este parte §i urméregte obtmerea titlurilor executorii
pentru creantele institutiei;

47. sesizeazd mstantele Judecatorestl in conforrmtate cu prevederlle art. 9 din O.G. nr. 2/2001
privind reglmul Jundlc al- contraventnlor la solicitarea structurilor functionale care au aplicat
sanctiuni contraventlonale ,

48. instrumenteaza qauzele a51gu;ra reprezentarea, fonnuleaza raspunsun,_,momtorlzeaza si

asigurd conformarea institutiei cu privire la obligatiile privind protectia datelor.

) b Compartnmentul Indrumare Asociatii de propnetan se organizeazi in subordinea
Serv101u1u1 Juridic si mdrumare asoma';u de proprletan si are urmatoarele atnbutu

1. popularizeazi le"g'islatia in domeniul locativ in rndurile asociatiilor de proprietari;

2. indrumé si sprijiria proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectsrii_procedurilor
legale in domeniu;

3. asigurd accesul cetdtenilor/asociatiilor de proprietari la orice inforinatie privind organizarea si
functionarea a§ocié;iilor de proprietari in cadrul programului de relafii cu publicul, stabilit prin
procedura operationali de Iucru, telefonic si la sediul institutiei;

_ 4. indruma ceta;eml _si_asociatiile de-proprietari privind-luarea mésurilor - pentru-mentinerea
ourai;emel dln condom]mu si proximitatea acestora; precuin §i depontarea deseurilor; —




o 16

5. propune Consiliului Local al municipiului Slatina initierea unor proiecte de hotirare

pentru reglementarea aspectelor specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

6. indrumi cetétenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprietari.

7. intermedierea raportunlor dintre asociatiile de proprietari si autorititile publice locale pe baza
principiului autonomiei si descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetiteanului;

8. tinerea ev1den‘;el dosarelor de atestare si a atestatelor eliberate, inaintind actele com1s1e1
consiliului local-ce are in atributii atestarea administratorilor. ”

A

2. éoinﬁéft{iﬁi;eﬁtul Administrativ se organizeazi in subordinea Directiei Generald
Juridica si are urmétoarele atributii:

1l.organizeaz3 si urméreste folosirea autoturismelor din dotarea Primariei municipiului Slatina;

2. intocmeste FAZ-urile pentru masinile din dotarea Primiriei municipiului Slatina;

3. intocmeste actele pentru achizitionarea de combustibil pentru parcul auto al Primariei
municipiului Slatina; .

4. intocmeste cererile de matenale spemﬁce intretinerii si functiondrii autoturismelor apartindnd
Primériei municipiului Slatina, tine evidenta reparatnlor rev1z1110r mspectulor tehmce periodice
sia as1gurar110r CASCO si RCA;

5. sprijind act1v1tatea compartnnentelor prin punerea la dlspozme a autotunsmelor din parcul auto

sia goferilor pentru curse de transport persoane in interesul Primiriei mum01p1u1u1 Slatma,

6. organizeaza si supravegheaza efectuarea si mtretmerea curdteniei in toate imobilele care se afli
in administrarea Pcﬂmanel municipiului Slatma

7. organizeazd ‘i asigurd paza pentru imobilele care se afld
municipiului Slatina;

8. contribuie cu propuneri la intocmirea Programului Anual de Achizitii Publice la- nivelul
primériei mum01p1ulu1 Slatina;  ~ :

9. asigurd ducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de anarul municipiului Slatina;

10. gestioneazd bununle/valonle din gestlune constituite la nivel de magazie; e
11: intocmeste procese verbale de recept1e si punere in functiune a mijloacelor fixe si a oblectelor
de inventar in comisiile numite prin dispozitii ale primarului;

12.- intecmeste, pnn gestionar, bonurile de consum s§i de transfer pentru bunurile 1651te din
magazie, precum si. bonurile de transfer pentru obiectele de inventar si/sau mijloace fixe
transferate Intre compartlmente

A

in administrarea Primiriei

13. intocmeste ceniralizatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a
Primarului-cu rechlzlte articole de papetirie, hirtie, materiale de curitenie si intretinere, etc.,
distribuie citre compartlmente 31 fine evidenta acestor contracte atit din punct de vedere. .
cantitativ, cat si valoric, impreuni cu Serv1c1ul Financiar, Contabilitate;

14, executi, cu personal,:propnu, lucréri de intretinere a autovehiculelor din parcul auto;

15. se preocupd de prj,él,uarca, distribuirea, i predarea documentelor conform solicitédrilor
structurilor din cadrul institutiei;

16. asigurd pnmu‘ea receptia, evidenta si distribuirea bununlor 1. materialelor -achizitionate
pentru desfégurarea act1v1ta§11 e - e




18. verificd patrimoniul institutiei, evalueazi eventualele deficiente si ia mdsuri, din

oficiu, sau la solicitarea altor sefi de structuri, in vederea remedierii acestora;

19. organizeaz,. coordoneaza monitorizeazi, evalueaza si asigurd, in conditiile legii, constituirea
si func’;lonarea parculul auto, utilizarea si intretinerea mijloacelor de transport, a consumului de
carburanti, evidentele §i documentatia aferentd, evidenfa evenimentelor rutiere si derularea
contractelor, dupi cum urmeazi: .

a) monitorizeazi modul .de exploatare al parcului auto de citre personalul institutiei;

b) asigurd carburanti auto (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele institutiei, tine
evidenta stocurilor de carburanti, a consumurilor lunare §i incadrarea acestora in normele
aprobate; ’

c) coordoneaza si a51gura reparatiile si interventiile service (inspectii tehnice periodice, servicii
vulcanizare, revizii tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele d1n dotarea parcului auto al
institutiei; N ’

d) tine evidenta asigurdrilor RCA si CASCO si asiguri valabilitatea continud a acestora;

e) tine evidenta evemmentelor rutiere in care au fost 1mp11cate autovehiculele din parcul auto ai
institutiei §1 efectueaza demersunle necesare in vederea reparatiilor; i

iy 1ntocme§te §1/sa urméreste intocmirea si completarea la zi, cu respectarea prevederilor legale
a documentelor spe01fice parculul auto. (FAZ Centralizatorul realizarii consumulul de carburanti,
Foaia de parcurs, etc )

Ee

.g) recepi,'loneaza si Verlﬁca -cantitatea si cahtatea bununlor si matenalelor auto achlzmonate in

baza contractelor de’ achlzme/comodat sau prin achlzltle directs; :
20. asiguri activitatea de transport a documentelor si corespondentei intre sediile intitutiei.

B Compartlmentul APL, Acte Admlmstratlve, Arhivi se organizeazi in subordinea
’Secretarulul general al municipiului Slatina si are urmétoarele atributii:

1. asigurd, sub coordonarea Secretarului general, asistentd tehnicd de specialitate si consiliere
initiatorilor .de prolecte de hotirare, consilierilor sau altor persoane care au.aceastd. calitate si

verifica daca sunit. mdephmte normele de tehnica leglslatWa in elaborarea prmectelor de ‘hotdrari

de consﬂm

2 -asigurd. desfzisurarea in condl';n corespunzatoare a opera‘;lumlor tehmco-adnnmstratlve cu

privire la elaboraréa, sémnarea, inaintarea spre publicare a pro1ectu1u1 ordmu de zi, precum si

pentru transmiterea Instltutlel Prefectului judetului Olt; '

3. inainteaz3 prin gnja Secretarului General, structurilor care au atributii in domeniul publicérii pe

51te-u1 institutiei pr01ectul 0rd1n11 dezia sedm;elor Cons111u1u1 Local al municipiului Slatina, in

condltnle legii; .

4. inainteazi prin grlja Secretarulul General ‘structurilor care au atributii in domeniul publicérii pe

site-ul institutiei Hotararile Consiliului Local al municipiului Slatina si Dispozitiile Primarului

municipiului Slatina cu caracter normativ in conditiile legii;

5. asigurd prin grija Secretarului General, desfdgurarea in conditii corespunzatoare a operatiunilor
tehnico-administrative de comunicare a Dispozitiei de convocare a cons1her110r locali la gedintele

Consﬂlulul Locai al mumc1p1u1u1 Slatma




6. transmite consilierilor locali materialele inscrise pe ordinea de zi, intocmeste informéri 1 8
pentru presedintele de sedinti cu privife la participarile in conditiile legii -a persoanelor interesate
la gedintele Consiliului Local al municipiului Slatina;

7. asigurd redactarea modelelor de Avize pentru fiecare comisie de specialitate a Consiliului Local
municipiului Slatina in parte, cu indicarea membrilor comisiei, iar la solicitarea Secretarului
General redacteazi. Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de
hotédrari supuse spre dezbatere Consiliului Local al municipivlui Slatina; '
8. intocmeste buletinele de vot si le distribuie consilierilorlocali, in vederea votarii proiectelor de
hotéréri ale Cons111u1u1 Local al municipiului Slatina pentru pr01ectele in care legea prevede
expres vot' secret;

9. elaboreaza si fundamenteaza proiecte de hotérari ale Consiliului Local al municipiului Slatina
in domeniul siu de activitate;

10. asigurd pfegétirea' mapelor de sedinti pentru comisiile de specialitate privind Avizele
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotérari;

11. tine evidenta prezentei consilierilor la sedintele Consiliului Local al mumc1p1ulu1 Slatma si
informeazd Secretarul General in vederea elaborarii pontajului lunar;

12.intocmeste procesele——verbale/mmutele dezbaterilor sedintelor Consiliului Local;

13. {ine evidenta pr01ectelor de hotérari, precum si a hotirérilor adoptate de Consiliului Local
(Registrul pr01ectelor de hotrari §i Registrul hotérarilor adoptate);

14. comunicid catre Prefectura _]udetulm Olt hotsrarile adoptate de Consﬂlul Local al municipiului
Slatina in termenul prevazut de lege;

15. asigurd transrmterea spre publicare a hotérarilor Consiliului Local al mumc1p1ulu1 Slatma la
MomtorulOﬁmalLocal s et '

16. as1gura aﬁ§area ‘hotararilor adoptate de Cons111ul Local al mumc1p1ulu1 Slatina si a
dispozitiilor emise de Primarul municipiului Slatina, cu caracter normativ, Ta sediul institutiei, in
spatiul special amenaj at pentru relatii cu publicul, unde exista panoun speciale de afisaj;

17. asigurd transnnterea proceselor-verbale ale gsedintelor Consiliului Local prin afisarea la sediul
institutiei publice si comunicarea citre structurile care au atributii in domeniul publicirii pe site-
ul institutie; _ - :

18. comumca hotaranle Consﬂlulul Local in_termenul- legal compartlmentelor/structunlor

) mteresate

19; asigurd prin grija Secretarulul General mtocmlrea dosarelor de §edm’;a, 1egarea numerotarea
paginilor, semnarea gi stampilarea acestora; _

20. inregistreazi electromc gestioneazi si arhiveaza electronic declaratnle de avere si declaratiile
de interese ale Primaruiui, Viceprimarului si consilierilor alegi;

21. asigurd transrmterea declaratiile de avere si declaratule de ‘interese ale Primarului,
Vlcepnmarulm 31 consﬂlerllor alesi citre Agentia Nationald de Integritate §i comunicd cétre

structunle care au’ atnbutu in domeniul publicarii pe site-ul institutie, In-termenul previzut de
Tege;

22. 1nregistréa§é s1 'gés_tioneazé in Registrul de Dispozitii, dis’poii’;iile emise de Primarul
municipiului Slatina astfel cum au fost inaintate de structurile elaboratoare;
23. transmite Prefecturii judetului Olt, in termenul prevdzut de lege prin gnJa Secretarului

_General, dlspozmlle emise de Primarul municipiului Slatina; c e




_cu drept de vot,
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24. comunicd dispozitiile Primarului municipiului Slatina structurilor elaboratoare, direct

interesate pentru punerea, in aplicare. Comunicarea citre persoanele direct mteresate se face de

cétre structura, elaboratoare

25. intocmeste si fundamenteazi proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina in

domeniul siu de activitate ;

26. tine evidenta c"iiAs'pozi‘,riilor Primarului municipiului Slatina si- asigurd comunicarea acestora

compartimentelor interesate, conform rezolutiei conducitorului institutiei; '

27. tine evidenta hotirdrilor Consiliului Local municipiului' Slatina si asigurd comunicarea

acestora compartimentelor interesate conform rezolutiei conducitorului institutiei;

28. tine evidenta adreselor Institutiei Prefectului judetului Olt privind verificarea legalititii a

hotirarilor adoptate de Consiliului Local al municipiului Slatina §i a dispozitiilor emise de

Primarul municipiului Slatina;

29. tine evidenta, gestioneazi si asigurii conservarea arhivei institutiei prin arhivarul institutiei;

30. pune la dispozitia secretarului general prin ar}nvarul institutiei copii ale documentelor in

vederea certificirii ' conform cu onglnalul” a acesteia;

31. prin gnja Secretaru ui General sigur3 Intocmirea si modificarea in conditiile prevazute de lege

a Nomenclanorulul"Armwsuc al Primériei municipiului Slatina;

32. prin grija Secretarului General, anual, informeazi structurile orgamzatonce despre obligatia

de grupare a. documentelor in unitédti arhivistice, potrivit problema’ucu si termenelor de péstrare
stabilite in nomenclatorul .documentelor de, athivd; PP

33. asiguri, prin gnJa ‘arhivarului depunerea documentelor la depoz1tul de a:rhlva in al doﬂea an

de la constituire, pe bazd de inventar i proces-verbal de predare-primire; - N

34. grupeaza si constltule Ja finalul -anului documentele serv101ulu1 in unitati arh1v1stlce tme

evidenta si le gestloneaza péni la predarea acestora in al doilea an de la constituire la depozitul de

arhivi. Pastreazi documentele create, precum si registrele serviciului in conditii corespunzitoare

si ia mésuri Impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii, conform prevederilor

legale; o

35. asigurd reahzarea lucrémlor serv1c1u1u1 s 1ntocme§te rispunsuri la corespondenta curenti

referitoare la act1v1tatea proprie;

36. mdephneste §i alte:atributii stabilite de conducere in confonmtate cu Ieglslatla in vigoare;

37. actuahzeaza dehnutarea sectiilor de votare si stablleste sediile ‘acestora prin intocmirea

proiectului de delnmtare in vederea emiterii dispozitiei de citre anarul municipiului Slatina, cu

avizul Autoritatii Electorale Permanente;. :

38, transmite Compartlmentulul Tehnologia Informatlel in vederea operarn in Registrul electoral,

sistemul informatic nafional de inregistrare si actualizare a datelor de identificare a cetétenilor

roméni cu drept de vot si-a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de votare;

39. intocmeste. prm‘,ctul pentru desemnarea persoanelor si efectueze operatiuni in Registrul

electoral in vederea emiterii dispozitiei de catre Primarul municipiulvi Slatina.

40. transmite dlspozma Primarului municipivlui Slatina privind persoanele imputernicite s&

... efectueze operafiuni in Registrul electoral cdtre Autoritatea Eleciorali Permanents in vederea

autorizarii acestora;
41. transmite citre Compartimentul Tehnologia Informatlel informatiile privind cetatenii roméni

recim i a informatiilor pr1v1nd arondarea acestora la-sectiile de votare in
vederea actuahzam “eglbtmlul Electoral e e e —
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42. transmite informatii cdtre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
asigurérii raspunsunlor la cererile -aleggtorilor privind dreptul de acces la propriile date cu
caracter personal finscrise in Registrul Electoral

43. transmite informatii cétre. Compartimentul Tehnologla Informa;lel in vederea asiguririi
raspunsurilor ‘la cererile alegitorilor privind indreptare omisiuni, inscrieri gresite si erori din
Registrul electoral;: .

44, transmite informatii citre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea asiguririi
raspunsurilor la cererile alegitorilor privind cererile si sesizirile pentru alegitorii decedati, din
listele electorale; .

45. transmite* mformatu .citre Compartimentul Tehnologla Informatiei in vederea asiguririi
raspunsurilor la cererile alegitorilor privind cererile de reinregistrare ih Registrul electoral
alegitor caruia i-a expirat interdictia;

46. transmite informatii citre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea asiguririi
conditiilor necesare consultirii de cétre alegitori a Registrului electoral la sediul Primériei;

47. transmite /informatn catre Compartimentul Tehnologia Informatlel in vederea asigurdrii
radierii alegitorilor decedati pe raza administrativ teritoriald a municipiului Slatina din Registrul
electoral de citre pé’rsoahele autorizate in termen de 48 ore de la emiterea actului de deces;

48. transmite mformatu citre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea asigurarii
radierii alegatonlor m cazul interzicerii exercitarii dreptului de a alege din Registrul electoral in
termen -de 24 .ore; de la data comunicdrii de cétre instania judecdtoreascd a copiei de pe '
dispozitivul hotararn de catre persoanele _autorizate, sau pe baza comunicarilor Autorititii
Electorale Permanente;

49. transmite. mformatn catre Compartimentul Tehnologla Informatiei in vederea asigurérii
radierii alegatonlor tn cazul punerii sub interdictie din Registrul | electoral in termen de 24 de ore
de la data comumcarn de cétre instanta _]udecatoreasca a COplel legallzate a hot#rarii, de cétre
50. transnnte mformatu cétre Compartlmentul Tehnologla Informaglel in Vederea inscrierii
alegétorilor cu- adresa de resedingi pand cel mai tirziu cu 45 zile inaintea datei alegerilor in
Registrul electoral,_‘la cererea_s,cnsa._(msotlta de o copie a actului de identitate si o copie a dovezii
de resedintd) a. ace"s_t@ra adresatd Primarului, pentru scrutinul respectiv; ‘

51. transmite miiiforvingtii citre Compartimentul Tehnologia Informatiei n vederea aronddrii
manuale.a alegétoi’ilo'r din municipiul Slatina care nu sunt arondati automat la sectiile de votare in
Registtul Electotal; . . »

52. transmite 1nformat11 cétre Compammentul Tehnologla Informatiei in vederea intocmirii si
tipdririi listelor electorale permanente, pe sectii de votare, pe baza datelor si informatiilor cuprinse
in Registrul - electoral pani cel mai tirzju cu 3 zile inaintea date alegerilor in doud exemplare
semnate de prlmar §1 ‘de secretar. Un exemplar se predi birourilor electorale ale sectiilor de
votare, iar un exemplar se pistreazi la nivelul compartimentului pani la predarea spre topire
(distrugere) catre operatom specializati; o

53. transrmte catre Compartimentul Tehnologia Informanel mformatu in vederea punerii la
dispozitia partidelor politice care participa la alegeri pe cheltuiala acestora, pand cel mai térziu cu
10 zile Tnaintea datei alegerilor, dar nu mai tarziu de de 24 ore de la solicitare, un extras din
Registrul electoral pe suport electronic sau de hartie;

54. propune s stablhrea locurilor speciale pentru afisajul electoral in zone . frecventate de cetagem

fara stdnjenirea circulatiei si intocmeste proiectul in vederea emiterii de cétre Primarul




municipiului Slatiha a dispozitiei ";i.nénd' seama de numdrul j)altiﬂeior ‘politice, 2@
organizatiilor cetatemlor aparfindnd minorititilor naponale aliantelor politice si aliantelor
electorale “care decla1a cd depun liste de candidafi, precum s§i de candidatii independenti.
Intocmeste referate -pentru achizitia de panouri de afisaj si amplasarea acéstora;

55. asigura aducerea. la cunostintd publicd a locurilor pentru afigaj electoral prm afisare atat la
sediul institutiei cat §1 pe site;

56. asigurd cabinele, urnele i celelalte elemenite de 1dent1ﬁcare ale sectiei de votare (sageti

indicatoare, panduri cu nr. sectiei de votare, delimitatoare ) impreund cu Institutia Prefectului. ,
intocmeste referate:pentru achizitia si amplasarea acestora conform dispozitiei de delimitare;

57. asigurd tlplzatele si papetana necesare pentru fiecare sectie de votare impreund cu Institufia
Prefectului. Intocme§te referate pentru achizitia papetiriei necesare sectiilor de votare.

58. propune locatla pentru asigurarea sediul si dotarea Biroului Electoral de Circumscriptie
(Oficiutui Electoral) a statiei de prelucrare a rezultatelor votirii de la Directia de Statistics, de pe
langd Biroul Electoral de Circumscriptie (Oficiului Electoral), a spatiului pentru depozitarea
buletinelor de vot precum si a spatiilor de asteptare pentru presedintii sectiilor de votare,
impreuna cu Instltuua Prefectulm In cazul in care Primarul stabileste un alt sediu in afara sediului
Primariei, se 1au 'toate mésurile necesare pentru dotarea acestuia cu mobilier, célculatoare,
imprimante si acces 1a reteaua de internet si telefonie fixa (se intocmesc referate de achizitie);

59. asigurd accesul, personaluhu Jandarmeriei Roméne pentru as1gura;rea pazel Biroului Electoral
de Cucumscrlptle (Oﬁcmlul Electoral), accesul persoanelor d¢ la Serv1c1u1 de Telecomunicatii
Spemale pentru serv1cule de internet si telefonie;

60. asigurid la sohcltarea Institutiei Prefectului plata membrllor sectiilor de votare la sediul
Primariei dupa mchelerea votdrii, impreund cu Serviciul Cheltuleh Financiar Contabilitate;

61. asigurid transportul presedintilor sectiilor de votare 1 unpreuna cu celelalte materiale de la sediul
Biroului Electoral de _Clrcumscnpgle_ (Oficiului Electoral‘)la_sedlul sectiilor de votare si dupa
incheierea proc;esu;ui - electoral- de la sediul -sectiei de votare la Biroului Electoral de
CircMscrip‘;ie'(Oﬁcihlui Electoral) a acestora; impreund cu institutia Prefectului. Intocmeste
referate pentru achlzxtla serviciului de transport;

62. asigurd transportul buletmelor de vot de la Monitorul. Oﬁcw.l la sedlul Biroului Electoral de
Circumscriptie (Oficiului Electoral), impreund cu - Institufia Préfectului. - Asiguri—transportul
buletinelor de vot"intrél".juin’;ate listelor electorale utilizate, precum si a celorlalte material detinute
de birourile electorale de circumscriptie conform legii. Intocmegte referate pentru achizitia
serviciului de transport ,

63. asigurd transportul membrllor sec;ulor de votare impreund cu urna spec1ala la persoanele care
solicitd aceastd modalitate de vot;

64. asigurd distribuirea buletinelor, stampilei de control si stampilelor cu mentiunea VOTAT,
formularelor pentrii’ incheierea proceselor verbale, precum si a celorlalte material necesare votirii
presedintilor sec’;nlor de votare de citre Biroului Electoral de Circumscriptie (Oficiului-Elcctoral);
65. asigurd dlstnbulrea timbrelor autocolante presedintilor sectiilor de votare si recuperarea
acestora dupa 1nchelerea procesului electoral precum si predarea acestora catré Biroului Electoral
de Cn‘cumscnp‘;le (Oucmlul Electoral)/Institutiei Prefectului/ Judecatoriei;

66. asigurd aducerea la cunostinta alegitorilor delimitarea si numerotarea sectiilor de votare prin

_afisare la. pnmanel,ﬂla sedule altor- institutii publice, pria mass-media scrisd si audiovizuald, in-

_parcuri gi in alte zone pubhce ;- in-incintele-spatiilor cowerciale, pe site-ul mstltupel ‘¢atsi la sediile
sectiilor de votare 1 unpreuna cu Institutia Prefectului;




67. efectueazi operatiuni tehnico-administrative legate de desfigurarea proceselor 22
electorale la fiecare proces electoral;

68. comunici numarul de alegaton din listele electorale permanente complementare, si speciale
Biroului Electoral de C1rcumscr1p§1e (Oficiului Electoral), ct si Biroului Electoral in termen de
24 ore de la constifuirea acestora conform prevederilor legale;

69. propune personalul tehnic auxiliar de pe lﬁngﬁ Biroului Electoral de Circumscriptie (Oﬁciului

70. actualizeazi si 1ntocme§te listele electorale complementare unpreuna cu Inspectoratul General
pentru Irmgran

71. transmite Compartlmentulul Tehnologia Informatiei mformatu in vederea radierii persoanelor
care si-au p1erdut drepturlle electorale din listele electorale complementare pe baza comunicérilor
instantelor de judecats, in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile necesare de exercitare a
dreptului de vot previzut de lege sau la solicitarea scrisa a acestora, precum si in caz de deces;

72. asigurd realizarea copiilor listelor electorale complementare fmpreund cu Inspectatul -General
pentru Imigréri si nainteaza birourilor electorale ale sectiilor de votare doua exemplare, cu 3 zile
inainte de data alegerilor. Un exemplar al copiei se péstreazd la mvelul compartimentului pﬁnf la
predarea spre- toplre (distrugere) citre cperatorii specializati, - o
73. aduce la cunostlnta publici locul si intervalul orar cind se pot face venﬁcan de citre cetdtenii
Uniunii Europene a mscrlerllor facute in listele electorale complementare; -
74. intocmeste s actuallzeaza listele: electorale. speciale in vederea aprobarii acestora de catre

~ Primarul mumclplulul ‘Slatina /Intocmeste si tipdreste listele electorale speciale, pe sectii de

votare, pe baza datelor si mforma;ulor cuprinse in Registrul Electoral;
75. a81gura reahzarea copnlor listelor electo:ale speciale si inainteazi birourilor electorale ale -
sectiilor de Votare “doua exemplare. Un exemplar al copiei se pastreaza la nivelul
compartimentului pana la predarea spre topire (distrugere) citre operatom specmhzatl

76. transmite Compartimentului Tehnologia Informatiei mforma;n in vederea radierii persoanelor
din listele electorale speciale in cazul in care nu mai mdeplmesc conditiile necesare de exercitare
a dreptului de vot previizut de lege sau la solicitarea scris# a acestora sau din oficiu;

77. comunicd catre Autoritatea Electorald Permanentd persoanele care depun cereri pentru
mscnereamhstele electorayle speciale; . ... . . [T
78. redirectioneazi catre Autoritatea Electorald Permanenta cererlle persoanelor care doresc
admiterea in corpul experplor electorali in termen de 48 de ore de la inregistrare;

81. preda toate listele electorale (si copiile) unui operator autorizat spre topire (dlstrugere)
conform legii; B o

82. asigurd, - cu sprl_]mul C ompartimentului Tehnologia Informatiei stergerea/distrugerea
documentelor in format electronic, dupa indeplinirea scopului sau in cazul previzut de lege;

83. efectueaza operatlum tehnico-administrative _legate de desfasurarea recensaméantului

populatiei si locumtelor - P

84. asigurd mtocm]rea ponta_]ulul B1rou1u1 Electoral (Oﬁc1ulu1 Electoral) si 1l supune spre
aprobare pre§ed1ntelu1 Biroului;

85. asigurd relatia cu Institutia Prefectului judetului Olt pentru operatlumle legate de desfédsurarea
proceselor electorale;

~ 86. asigurd Lnformarea si relatia. cu-conducerea institutiilor care -gdzduiesc sedii de sectii d&” =

votare; _ : L U SRS
87. asigurd furmzarea mforma’;ulor de interes public 1n limita competentelor legale;




23

88. inventariazi matéﬁalele utilizate pentru desfisurarea alegerilor si face propuneri
pentru achm’glonare cand este cazul;

89. mtocmegte rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunititii
prmectelor “de hotai‘arln ale Consiliului Local al municipiului Slatina si si duci la indeplinire
hotarérile adoptate de acestea in limitele de competent; »

90. mtocme§te dlSpOthll ale Primarului municipiului Slatina si hotirari ale Consiliului Local al
municipiului Slatina din sfera de activitate proprie si asigurd fundamentarea acestora prin rapoarte
sau referate;

91. intocmeste necesarul de cheltuieli specifice compartimentului pentru includerea acestora in

bugetul de chelmiéli al anului respectiv si il transmite Compartimentului Buget, Prognoze
Economice;

92. solutioneaza in termenul legal si in limita competentelor ce le revin prin prezentul Regulament
de Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei;

93. responsabilul de arhivd exercitd atributiile de evidentd, pistrare, folosire si transmitere in .
conditiile legii, catre dep021tul de arhivi al institutiei, a documentelor create si/sau detinute la
nivelul structum precum si pentru luarea mésurilor fmpotriva distrugerii, degradirii ori
sustragerii-lof i in alte condltu decit cele prevazute de lege; N

94. persoana/persoanele desempnati/e prin fisa postului intocmeste si fundamenteaza proiecte de

hotéréri ale Cons1hulu1 Local al municipiului Slatina si proiecte de dispozitii ale Primarului
mummplulm Slatma in ‘domeniul sau de activitate;

95. persoana /persoanele desemnati/e prin fisa postului mdeplmegte si alte atributii stabilite prin
lege sau alte acte normative, ori incredintate. de superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei
institutiei sau, dupa caz, potrivit delegirilor de afribu‘gii;v

C Compartlmentul Fond Funclar se orgamzeaza in subordinea secretarulm general al
municipiului Slatina si are urmétoarele atributii: X

1. intocmeste documenta’ga prevazuta de aplicarea legilor fondulm funciar;

2. a51gura ev1denta unifard cu privire la starea terenurilor pe categorn de folosinti si utlhzaton cu

pnv1re la anifnale, ma§1m si utilaje agncole .

3. asigurd eliberarea actelor in baza cirora proprletam de teren agncol beneficiaza de subven’;u
acordate de stat. :

4. participi la. acpumle de recensiméint agncol si la realizarea altor sarcini ce cad n sarcina
autoritétilor admlmstratlel publice locale in domeniul agricol;
5. instrumenteazd si completeazd documentatiile anexate cerenlor depuse in temeiul legilor

fondulul funmar cu modlﬁcanle i completarlle ulterioare avind ca obiect constituirea/
reconstltulrea dreptulm de propnetate asupra terenurilor, in vederea analizérii acestora pentru
aphcarea Legllor Fondului Funciar; : -

6. instrumenteaza cererile depuse in temeiul art. 36 alin. (2) si (3) din Legea nr. 18/1991,
republicatd, cu qulﬁcanle si_completdrile ulterioare, in vederea atribuirii in proprietate a
terenurilor aferente constructiilor, de pe raza municipiului Slatina, rectificarea, revocarea ori
emiterea unui duplicat al unui Titlu de Proprietate sau a unui Ordin al Prefectului judetului Olt;

7. realizeaza coresponden’ga cu petentii si/sau cu alte mstltutn conform misurilor dispuse de ciitre

Comisia pentru aphcarea Legilor Fondului Funciar;

30. gestloneaza arhiva Comisiei pentru aphcarea Legilor Fondului Func1ar,¢ cét si alte docurﬁente
depuse in baza legilor fondului funciar;
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8. analizeazi, instrumenteaza si completeazi documentatiile anexate cererilor, cu actele
necesare, conform prevederilor legilor fondului funciar in vigoare;

9. realizeazd corespondenta cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea completarii

documentatiilor;
10. elibereaza Titlurile de Proprietate prin care se reconstituie dreptul de proprietate asupra

terenurilor, precum si Ordinele de Prefect prin care se atribuie in proprletate terenurile aferente
constructiilor, in temeiul legilor fondului funciar; a o

11. formuleazi rdspunsuri ori puncte de vedere citre petenti, institutii ori alte compartimente din
cadrul aceleiasi institutii, utilizdnd datele si informatiile detmute din arhiva/evidentele institutiei
si/sau obtinute de la:alte structuri din cadrul institutie;

12. inscrie, completeaza la zi §i centralizeazd datele din Registrul Agricol in format d1g1ta1 si
analog;

13. intocmegte rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agncol

14. asiguri asistenta tehnica la intocmirea Registrului.Agricol;

15. intocmirea si ehberarea atestatelor de producitor pe baza evidentelor din Registrul Agrlcol si
a verificéarilor din teren precum si a carnetelor de comercializare pentru produse agricole;

16, eliberarea de adeverm‘ge care si ateste datele din evidentele Registralui Agricol, necesare la

diferite institufii de invétimant, la medicul de familie, la Oficiul forfelor de munci si pentru
obtinerea aJutoruIm social;

17. pastreaza ev1den§a tuturor lucrérilor atat in format analog, cét si- d1g1’ral

18, actualizeazi baza de date realizatd in format digital pnvmd arhiva institutiei, cit si pe ceaa -

Comisiei pentru aphcarea Leg1lor Fondului Funciar.

D. Comphrtilhehthl ‘Autoritate Tutelari se organizeazi in subordinea secretarului general al
mum01p1u1u1 Slatlna si are urmatoarele atributii:

1. efectueazi anchete souale Ia sohcltdrea o o e
a)- instantelor Judecatoregtl, cauze cu minori: de dlvor;, exercitare “autoritate parmteasca
program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la 1 ;ntregmerea minorului, etc.;

_b) notarului public, in cazul divortului prin acordul partilcsy ctt copii minori §i pentru valabilitatea

acordului parental incheiat in condifiile stabilite de art.100 alin.(2) din Legea nr.36/1995,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) instantelor Judecatorestlflnstltutulul National de Medicinéd Legals, necesare expertizei medico-
legald psﬂuatnca in cauze civile cu defunct; .

d) ptocurorului necesare in procedura de instituire a masurii de ocrotire a tutelei speciale sau a
consilierii judiciare, precum si in procedura de reexaminare a misurii de punere sub interdictie
dispusd asupra persoanelor;

__¢) Institutului National ‘de Medicini Iegald pentru mincrii cu vArste cuprinse intre 14-16 ani care

au savarsit o faptd prevazutd de legea penals;

f) Directiei Generala de Asistenta Socialdi™si Medicald, necesare acordarii indemnizatiei de

crestere copil si stimulentului de insertié in cazul parintilor necésatoriti, potrivit H.G.1291/2012;
2. formuleazi puncte de vedere si efectueazi anchete sociale, la solicitarea instantelor

— judecitoresti; in-cauze-de-numire tutore/curator special, instituire tuteld/curateld, instituire masura
- de ocrotire; 1nlocu1rc tutores/curator special, numire/inlocuire meémbrii ai consﬂ1u1u1 de familie;




3. vegheazi la ’iqdep‘lihirea corespunzitoare de citre asistentul numit pentru persoana
majord in conditiile Legii notarilor- publici sl a activitatii notariale nr.36/1995, republicatd, cu
modificarile ulterioare, .

sarcinii sale si, in acest scop, verifici rapoartele prezentate anual sau la
expirarea duratei pentru care a fost numit;
4. In vederea mdephmrn de citre instanta de tuteld a atributiilor refentoare la exercitarea tutelei,
cu privire la bunurile. minorului sau ale persoanei ocrotite ori, dupd caz, cu privire la
supravegherea modului in care tutorele administreaza bunurile acesteia:
a) la solicitarea instantei de judecati, transmite un raport detaliat al dosarului de tuteld privind
continutul acestuia §1 orice alte informatii relevante, precum i o evaluare preliminari a cererllor
b) convoaci tutoriiin vederea depunerii la instant3 a darilor de seams; ;
c¢) consiliazd petentn in vederea Intocmirii/depunerii cererilor/darilor de seami/declaratiilor/
documentatiilor si realizeazi verificari suplimentare pentru solutionarea cererilor;
d) efectueazi verificari periodice in teren si intocmeste rapoarte pentru semnalarea cazurilor ce
presupun interventia mstantel de tuteld, ca de ex: deces tutore, .inlocuire tutore, insusirea de bunuri
ale mmorulul/persoanel ocrotite de cétre tutore/parmte adrmmstrare necorespunzitoare a
bunurilor mmorulul/persoanel ocrotite sau alte cazuri care se incadreazi in ,fapte pégubitoare
pentru mmor/persoana ocrotlt“” conform d1sp021§1110r art. 155 din'Codul civil;
e) intocmegste mventarul ‘bunurilor minorului/persoanei ocrotite, conform dlspozqulor art. 140 din
Codul civil, in cahtate de delegat al instantei de tuteld;
D. mtocmeste un referat/punct de vedere privind situatia invocatd’ in cerere, respectlv daci actul
corespunde nevoii mmorulu1/persoane1 ocrotite sau_daci prezmta un folos ‘neindoielnic pentru
miner/persoana ocrotits, conform dispozitiilor art. 145 din Codul civil;
g) efectueazi, verificiri. pe.teren pentru realizarea controlului efectlv si continuu asupra modului
in care tutorele si consﬂlul de familie isi indeplinesc ambuplle cu privire la minor si bunurile
acestuia, previzut de art. 151 din. Codul civil si sesizeazi instanfa de tutel in cazunle previzute de
art.163 din Codul c1v11 pentru aplicarea:amenzii civile;
h) raportat la d;lspozmlle art.502 din Codul civil, intocmegte referat/punct de vedere referitor la
cererile. de autorizare a actelor de dispozitie/numire a curatorului- spe01al pentru minorul ocrotit de
péarinti si sesizeazd instantei de tuteld cazurile care se incadreazi in ,fapte pigubitoare pentru
minor” conform, dlprthlllOI‘ art. 155 din Codul civil;
1)?115165&3 actele Justlﬁcatlve pe care tutorele/parmtele este obhgat s le prezmte urmare a
deciziei. instantei. de Judecata (ex. certificat de mogtenitor, extras de cont, contracte de vanzare, si
cumpdrare,: acte p"lV].nd modul -in , care’ s-au. folosit a.num1te sume de bani in interesul
mmorulm/persoanel ‘ocrotite, etc.); »
j) constituie dosare pnvmd minorii si persoanele ocrotite in care vor i centrallzate hotérarile
pronuntate de mstanta de judecatd in exercitarea atributiilor referitoare la exercitarea tutelei ;
k) efectueazi véfiﬁcéri privitoare la indeplinirea findatoririlor de cétre ocrotitorul sau
reprezentantul persoanel ocrotite in legdturd cu sesizarea mstantel 1n vederea reevaludrii mésurii,
cu cel putin 6 luni inainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispusi, iar in lipsa

o mdeph_mm acestei Indatoriri va sesiza ea Insisi instanta de judecatd cu reevaluarea masurii. De

asemenea, sesizeazi instanta ori de céte ori se constati existenta unor date sau circumstante care
justificd reevaluarea masurii, in cazul in care ocrotitorul sau reprezentantul persoanei ocrotite nu

3si mdephneste obhgatla de sesizare a instantei, conform dispozitiilor art.168 alin.(6) Cod Civil.

5. partlcma la audlerea persoanei vitdmate in varstd de pand la 14 ani sau. amartoruhmmmor in

varstd de pani la 14 ani atunci cand unul dintre parinti, tutorele sau persoana ori reprezentantul




institutiei cireia i este incredingat minorul spre créstere si educare nu pot fi prezente sau

au calitatea de suspect, inculpat, persoana vitimati, parte civild, parte responsabild civilmente ori
martor in cauzi ori z"éxisté suspiciunea rezonabild cd pot inﬂuen;a declaratia minorului sau atunci
cand audierea mmorulul vizeazi activitatea institutiei cireia ii este Incredintat spre crestere si
educare; S

6. oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la identitatea unui
reprezentant legal al unui pa01ent al acestuia; '

7. acordd, la solicitarea persoanei vérstnice, consiliere jurldlca gratuitd in vederea incheierii -
contractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare
sau imobiliaré, care:ati.ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice;

8. asistd persoana vérstnicd la incheierea oricirui act translativ de proprietate, avand ca obiect
bunuri'proprii, in scopul intretinerii si ingrijirii sale;

9. efectueazi anchetd socialdi ca urmare a unei sesiziri privind neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de cétre noul proprietar al bunurilor obtinute in baza actului juridic de
instriinare incheiat cu persoana virstnicd si solicitii agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociald sd realizeze o investigatie privind respectarea drepturllor persoanel vérstnice de catre
furnizorul de serv1c1_ isociale; IR

10. initiazd demersunle necesare in vederea executaru obhgatnlor inscrise in actul Jund1c incheiat
de persoana Varstmca sau solicitd instantei: judecitoresti rezﬂlerea contractului de intretinere in
nume Propriu-s siin: teresul persoanei intrefinute pentru nemdephmrea obligatiilor-din-contract si;
“daci este cazul, formuleaza plangere penali;

11. pregiteste documentatla necesard introducerii actlumlor judecétoresti prin intermediul

3,

Serv1<:1ulu1 Jundlc 5. L glslatle .Contencios privind rezilierea contractelor incheiate de persoanele
vérstnice 1 in baza Leg nr 17/2000, precum si pentru formularea plangern penale daci este cazul.

K. Serv1c1ul de Ewdenta a Persoanelor

- A_rt 211 - (1): ‘Este o structura funictionala firi personalitate _]Ul’ldlca organizati la nivel de
serviciu in cadrul apatatului de specialitate al Primarului municipiilui Slatina in conformitate cu
prevedeérile art. 1 alin. (1) coroborate ‘cu prevederile art4 alin.(3) din-OG nr. 84/2001 privind -
infiingarea; organizarea si functionatea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
aprobati cu modlﬁcan si completéri prin Legea nr. 372/2002, cu modlﬁcanle si completirile
ulterioare; » R
2 Oﬁc1erea casa’comlor dm mum01p1ul Slatma Judetul Olt se desfésoara la sediul Casel
Casitoriilor, situat i in municipiul Slatina, Str. Aleea ‘Gradiste, nr.11, Judetul Olt.

(3) Casétoria se poate incheia si in afara sediului anane mummplulul Slatina sau, dupa
caz, al primdriei cothpetente, cum ar fi gridinile publice, parcurilé; muzeele si alte locuri in aer
liber, la cererea viitorilor sofi, cu aprobarea primarului.

Art. 212 (1) Scopul Serviciului de Evidenti a Persoanelor este acela de a exercita
competentele ce fi sunt conferite prin lege pentru punerea in aphcare a prevederilor actelor
normative- care reglementeaza act1v1tatea de evidentd a persoanelor si stare civild in sistem de
thseu unic.: ¥ i

() Act1v1tatea Serviciului de Ev1den§a a Persoanelor se desfésoara in mteresul persoanei

si al comunitafii, in’ sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

“Art. 213 — Activitatea Serviciului de Evidenti a Persoanélor este coordonati si controlatd
metodologic, in mod unitar, de Directia pentru Ewdenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de
Date, denumiti in continuare D.E.P.A.B.D., si de Serviciul Public Comunitar de Ev1den';a a
_Persoanelor al judefului Olt. =~ = : e - .

o Art. 214 — (1) Sexviciul de Evidents a Persoanelor a51guré,mtocmlrea,J,pastrarea,-ewden—‘;a e

si eliberarea actelor de stare civils, a cartilor de identitate, a cartilor electronice de identitate,
precum si desfigurared activititilor - in sistem de ghiseu unic.




(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investit, Serviciul de
Ev1den;a a Persoanelor colaboreazi cu celelalte structuri ale primériei, ale Ministerului Afacenlor
Interne si coopereazs cu- autoritétile publice, precum si cu. persoane fizice si persoane juridice, pe
probleme dé mteres comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 215 - Serviciul de evidenti a persoanelor are atributii pe linie de:
a) - evidentd a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;
b) - stare civild, -

Art. 216 (1)'Serviciul de Evidenti.a Persoanelor exer01ta atnbu;nle ce-1 sunt conferite de’

lege pentru solgtlonarea cererilor cetiifenilor care au domiciliul sau' resedinta pe raza de
competenti. ) '

) in vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la baza relatii de
autoritate (1erarhlce functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare structurd componenti in parte.

3) Relapﬂe de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Serviciului de Evidentd
a Persoanelor si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii si perfecponaru
starii de flmctlonahtate a serviciului. Acelagi tip de relatii se stabilesc intre sef si personalul
subordonat acestuia.

Art. 217 (1) Serviciul de Evidentd a Persoanelor este organizat la nivel de serviciu i are in
componentd compartunente
- Compartime nt:Evidenta Persoanelor;
- Compartiment Stare Civild; :

(2) La nivelul Serv1c1u1u1 de Ev1den‘;a a Persoanelor activitatea de control si coordonare
este atributul-conduicerii §i se realizeazd prin intermediul sefului de serviciu. De asemenea, in

activitatea de control, pe linii specifice de munca, seful de serviciu, poate angrena si alt personal "~

specializat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului mummpmlul Slatina.

Art. 218 " (1) Serviciul de Evidenti a Persoanelor primegte §i solutioneazi cererile

cetiitenilor pe probleme spec1ﬁce de; ewden;a a persoanelor dm mum01p1u1 Slatina ‘in:.care
functioneazi serviciul. ~ :
_ - (2) Serviciul - de Ev1den1a a Persoanelor Slatlna pnme§te si solujloneaza cerenle
ceta‘gemlor pé-probleme specifice de evidentsl a persoanelor din unititile administrativ-teritoriale
arondate, respectiv:. Bélteni, Brebeni, Corbu, Coteana, Curtisoara, Cungrea, Icoana, Ipotesti,
Milcov, Moviléeni, Oporelu, Perieti, Priseaca, Schitu, Teslui, Valea Mare, Verguleasa, la care nu
s-au constituit Incd Servicii Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor.

(3) Modificarea arondarii actuale a Serviciului de Evidentd a Persoanelor se stabileste
pnn hotara:re a Consiliului Judetean, la propunerea Serviciului Public Comunitar Judetean, cu
avizul prealabﬂ aL Diréctiei pentru Ev1den‘;a Persoanelor si Administrare a Bazelor-de Date. -

Art, 21° In condltnle legii si reglementérilor specifice, seful de serviciu poate delega unele
atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

Art. 211 (1) Seful Serviciului de Evidentd a Persoanelor raspunde ierarhic potrivit
prevederllor ﬁ§61 postulul

(2) Personalul Serviciului de Evidenti a Persoanelor réspunde de Intreaga activitate pe
care 0 desfigoar, in fata sefului serviciului. .

Art. 21! Serviciul de Evidentd a Persoanelor are urmatoarele atributii prmc1pa1e .
a)intocmeste, tine ev1denta si elibereazi certlﬁcatele/extraselor multﬂmgve de stare civild;”
b)inregistreaza actele si faptele de stare cwlla, precum si men’;lumle si modlﬁcanle intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resecun;a persoanei, in conditiile legii;
c)intocmeste si pastreazi registrele de stare civild, in conditiile legii;
d)intocmeste, -completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare civild si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii;
e)constaté desfacerea cdsitoriei, prin divorf pe cale administrativa, dacd sotii sunt de acord cu
divortul i nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati; :

~Dactualizeazi: Reglstrul “National de Evident3 a Persoanelor cu datele de 1dent1ﬁca.re are §i adresele

== cetajenilor care au dom1c1lfl sau. reserin_;maza de competen‘;a teritoriald a Serviciului de

Evidentd a Persoanelor

B
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g)utilizeazd si valorificd Registrul National de Evidenta a Persoanelor; *
furnizeazd, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei, denumit in
continuare S.N.I. E P date necesare pentru actualizarea Reglstrulul National de Evidenti a
Persoanelor; '
h)furnizeaza, in condltule legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei cétre autoritigile si
institutiile publice ¢entrale, judetene si locale, agen;u economici si cétre cetdteni;
i)primeste, in sistem de ghigeu unic, cererile i documentele necesar¢ in vederea eliberarii cirtilor
de identitate, sile 1na1nteaza Serviciului Public Comunitar Judetean de Evident3 a Persoanelor;
j)primeste de la structutile competente cartile de identitate, pe care le elibereaza solicitantilor;
k)tine registrele de ev1denta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
Dconstaté contraven;ule si aplicd sanctiuni, In conditiile legii,
m)mdeplme§te Sit alte atnbu;u spec1fice activititii de evidenta a persoanelor reglementate prin
acte normative.

Art. 21" In domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate, Serviciul de
Evidentd a Persoanelor are urmitoarele atributii principale:
a)primeste, analizéazi si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de-identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inméneazi -
solicitan];ilor documentele in cauza;
b)primeste si solutioneazi cererile de eliberare a actelor de 1dent1tate pentru persoanele care 1si
schimba domiciliul din stréinitate in Roménia; )
o)pnmeste si solunoneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unitdti sanitare si-de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de
arest preventiv din.cadrul unititilor de pohtle sau in penitenciar din zona de responsabilitate gi’
‘inméneazi documentele solicitate; :
d)mreglstreaza toate - cererlle in. reglstrele corespunzatoare ﬁecarel categoru de lucrdri, in
conformitate cu prevederlle metodolog1e1 de lucru; . :
e)raspunde de. corectitudinea datelor preluate din. documentele pnmare, inscrise in formularele
necesare ehberam actelor de identitate si preluate in Registrul Naponal de Ewden‘;a a Persoanélor;
f)raspunde de corectltudmea datelor preluate dm ‘comunicarile autonta‘gllor sau institutiilor
previzute de lege-si inscrise in Reglstrul Na];10na1 de Evidenti a Persoanelor;
g)desfagoard activitdfi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetdtenilor;
h)furnizeaz3, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre autoritaile si
institutiile publice centrale, Judetene si locale,. agentii economici si cétre cetéfeni, cu respectarea
prevederilor legale; A
i)efectueazi verificdri in Reglstrul Natlonal de Ev1den;a a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale adnumstratlva, in condltule 1n care lucritorul de stare 01v11a nu are posibilitatea
“deale efectua :
j)identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localititi etc. si anun{d unititile de politie in vederea lugirii masurilor legale ce se impun;
k)colaboreaza cu umta;ﬂe de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile ‘de cazare in comun, hoteluri, motelun campinguri si alte unitdti de cazare turistica, in
vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si
a celor urmdrite in temeiul legu precum si cu politia local3 potrivit atnbu;ulor ce le revin pe linie
de evidenti.a persoanelor
l)asigurs colaborarea si schimbul permanent de 1nforma];n cu umtatlle operatlve ale M.ALL,
scopul realizérii operative si de calitate.a sarcinilor comune ce le revin, in temeijul legii;
m)solutioneazi. cererile formatlumlor operative din M.AIL, S.RIL, S.P.P., Justitie, Pa:rchet
M.Ap.N., privind venﬁcarea si identificarea punctuali a persoanelor ﬁzme “eu -Tespectarea
prevederilor legale;
n)in colaborare cu structurile M.A. I san politia locali desfégoara act1v1tat1 spec1ﬁce pentru
punerea in legahtate a persoanelor care nu au sohcltat ehberarea unui act de 1dent1tate in termenul
- prevazut-de’] lege S T » E b

e)acordd sprijin in vederea identificarii operative-a-persoancior inicrnate in unititi sanitare si-de— -

protectie sociald, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;




p)formuleazi propunen pentru imbunititirea muncn modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

‘q)mtocmegte sﬁua;nle;d, tatistice §1 analizele activititilor desfisurate lunar, trimestrial, semestrial

(analiza pet1t1110r s1 audientelor) si anual in cadrul serviciului;

r)completeazi la cérerea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atnbutu in domeniul asistentei
sociale Formularul E401;

s)asigurd gestlunea cargllor de identitate prov1zor11 si Intocmeste procesele—verbale de scédere din
gestiune;

t)raspunde de act1v1ta‘;ﬂe de selectlonare creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
t)organizeazi, asigura conservarea si utilizeazi, n procesul muncii, evideniele locale manuale;
wasigurd protectia datelor cu caracter personal si a. informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

v)sesizeazd dlspantla in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteazi
disparitia acestora pe cale ierarhica;

wrdaspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaz3 activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanelor;

x)constatd contraventiile gi aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

y)indeplineste si alte atributii specifice activitatii de eviden{d a persoanelor, reglementate prin acte
normative, raspunde de corect11:ud1nea datelor preluate inR: P L D

atributii pnnc1pale , :

1.  ofiterii de stare. civila dispun mésurile necesare péstrarii registrelor si certificatelor de stare
civila 1n conditii care: sd- a81gure ev1tarea detenoraru sau a dlspantlel acestora,

2. mtocmeste la cerere sau din oficiu, potr1V1t legu acte de nagtere, de césitorie si de deces, in
dublu” ‘exemplar si eliberéazd persoanelor fizice indreptifite certificate/extrase multilingve
dovedltoare privind actele. §1 faptele de stare civild inregistrate;

3. mscne menpum pe margmea actelor de stare civili aflate in pastrare si trimite comunicari de
mentiuni pentru inscriere, in reg1strele de stare civila exemplarul I sau, dupé caz, exemplarul II, in
condltule metodologiei cu privire la aphcarea unitar3 a dispozitiilor in materie de stare civild;

4. elibereazi, gratuit, la cererea autonta’;ﬂor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civil, precum i fotocopn ale. documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr..16/1996 a Arhlvelor Na§1onale, precum si ale Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor ﬁace in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind hbera cmculagle a acesLor date si.de abrogare a Directive 95/46 CE (Regulamentul general
privind protect:a datelor)

5. ellbereaza ‘1a. cererea persoanelor ﬁzwe dove21 pnvmd 1nreglstrarea unui act de stare c1v11a

stare civild;

6. . trimite, structunlor dy evidenti a persoanelor din cadrul Serviciului de Ev1den‘;a a Persoanelor,
Ja care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii
actului de stare civild sau a modificérilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru
nascu’;u vii, cetiteni roméani, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al cetétenilor
roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele
decedate nu au avut act-de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

- . 7. trimite centrelor militare. pdni la data.de 5-a lunii urméitoare Inregistrérii decesului, . . -

documentul de evident militar3 aflat asupra ceta’;emlor incorporabili sau recrutilor;

8. trimite, structlmlor de stare civild din.cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a -

Persoanelor, la care este arondati unitatea adnnmstratlv-tentonala, pénd la data de 5 a lunii
urmitoare, certificatele anulate Ia completare;

9. intocmeste buletine statistice de nastere, de césétorie si de deces, In confonmtate cu normele
Instltutulm“Na';lonal— de—Statistic; pe care le trimit, pana la ‘datade—5—a~lunii —urmitoare

--—finregistrarii; la Direciia Judeteand de Statistica; . s
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10. dispune mésurile necesare pastrarii registrelor, certificatelor, si extraselor multilingve -
de stare civild in conditii care si asigure evitarea deterioririi Sau a dispariiei acestora si asigurd
spatiul necesar destmat desfésuram activitatii de stare civili;
11. atribuie codurilé numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si arhiveazi in conditii de deplini securitate;
12. propune nécesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmdtor, si 11 comunic#, anual, structurii de stare civild din cadrul
SP.CJEP; =~ =~ .
13. reconstituie reglstrele de stare civild p1erdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul ex1stent certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare §i aplicarea
sigiliului §i parafei;, )
14. pnmeste cerenIe de schimbarea numelui pe cale adm1n1strat1va si documentele prezentate in
motivare, pentru a'fi transmise, spre verificare, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor la care este arondati unitatea administrativ-teritoriala;
15. primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striinitate,
in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume

- precum §i documentele ce susiin cererile respectivé, pe care.le inainteazi D.E.P.A.B.D.,

vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

16. primegte cererile de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civild procurate  din
strdindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere . de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazi, impreund cu mtreaga documentajue in
vederea avizarii prealabﬂe de citre S.P. C JEP.in coordonarea cirora se afl3; '
17. primeste cererile de rectificare a ‘actelor de stare civild si efectueazi verificiri pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprmsul actelor de stare civild-sau-a mentlumlor inscrise pe
acestea, mtocme§te documenta‘;la si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd S.P.CJEDP.. pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respmgere de rectlﬁcare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;
18. primeste cererile de reconstituire i intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentatla $i referatul prm care se propune prlmarulul unitdtii administrativ-teritoriale emiterea
dlspozmel de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.CJEP.;

19. inscrie in reglstrvle de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobéndirea, redobéndirea sau
renuntarea la cetdtenia. romana, in baza comumcarllor primite de laD.EP.AB.D. prin structura de
stare civili din cadrul S.P.C.J.E. P.;

20 transmite, dupa inscrierea menpunn corespunzatoare in actul de nagtere, 0 comunicare cu
privire la schlmbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, Directiei Generale de. Pagapoarte din cadrul Ministerului. Afacerilor Interne, Directiei Cazier
Judiciar, Statisticd si Ev1den;e Operatlve din cadrul Inspectoratulm General al Politiei Roméne si
Directiei Generale a. Fmantelor Publice Judetene din cadrul Agen§1e1 Na’gonale de Admmlstrare
Fiscal3, de la locul de domiciliu al sohcltantulm

21. inainteazi S.P.C.J EP. exemplarul IT al reglstrelor de stare 01v11a, in termen de 30 de zﬂe de la
data cand toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost _operate toate mentiunile din
reglstrul de stare civila - exemplarul I;

22. sesizeazi 1med1at S.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtulul unor documente de stare civila cu
regim special;” L

23. elibereaza, la cererea persoanelcr fizice mdrepta’;lte, certlﬁcate care sd ateste componenta

- familici, necesare reintregirii familiei aflate in strainitate;

24. efectueaza verificirile necesare avizdrii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioard a
actelor de stare civild pen*ru cetdtenii roméni §i persoanele firi cetateme domiciliate in Roménia;
25. efectueazi verificiri si Intocmegte referate cu propuneri in vederea avizirii de citre
S.P.C.JE.P. a cererilor de transcriere a certificatelor, exiraselor de stare civild eliberate de
~ autoritdfile straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civild; —
6. efectueaza verificari §i intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept oblect
—anulared, compl'té‘rﬁ modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civild si a mentiunilor
emstente pe margmea acestora, declararea Judecatoreasca amortii unei persoane.;
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27. efectueazi verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativd; =
28. primegte cererile- de d1vor; pe cale administrativa, semiiate personal de citre ambii sop i fata
ofiterului delegat'de 14: -priméria care are in pastrare actul de cis#torie sau pe raza cireia se afli
ultima locuinti comuni a sotilor, ‘inregistreazi cererile de divort pe cale administrativi, in
Registrul de mtrare-leslre al cererilor de divort si acordd SOIZIIOI' un termen de 30 de zile
calendaristice; pentru eventuala retragere a acestora;

29. confrunt docuiiientele cu care se face dovada identititii sohcltan’;llor (cererile de d1vor; PeE
cale administrativd, certificatele de nastere, certificatul de cisitorie si actele de identitate si, dupa
caz, declaratiile pe propria raspundere date in fata ofiterului de stare civili, in cazul in care ultima
locuintd declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau resedm’;a ambilor soti Inscris/d in actele de
identitate) si constithie dosarul de divort;
30. constata desfacerea casatoriei prm acordul sotilor, In conditiile Metodologlel cu privire la
aplicarea unitard & dispozitiilor in materie de stare civild, aprobati prin H.G. nr.64/2011,
elibereazi certlficatul de divort care va fi inménat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile
lucritoare; = -
31. solicitd, prin. mtermedlul structurii de stare civild din cadrul Serviciului Public Comunitar
Judetean de Evidentd a Persoanelor, alocarea, din Reglstrul unic al certificatelor de divort, a
numérului certlﬁcatulul de divort, care urmeazi a fi inscrispe acesta;
32. comunica Ta structura de evidenta persoanelor, din cadrul S.P.C.L.EP. competent, pentru '
inregistrarea, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea cisitoriei pe cale administrativa, in
baza comunicirilor transmise de cétre primdriile unitifilor administrativ — teritoriale care au in
pistrare actul de casitorie, de primdriile  unitatilor administrativ — tentonale de la dom101hu1
sotilor care nu au in pastrare actul de casitorie, de notarii publlcl o
33. colaboreazi cu autorititile de sinitate publici judetene si cu matermta’;ﬂe pentru prevemrea
cazurilor de internare a grav1delor fira acte de identitate asupra lor sau a ciror identitate nu este
cunoscuti si a cazunlor de parisire a copulor nou-nascugl sineinregistrati la starea civila; .
34. colaboreazi cu’ umta';lle sanitare, 1nst1tu§111e de protec’;le sociald si unititile de politie, dupa
caz, pentru cunoagterea permanenta a situafiei numerice §i nominale a persoanelor cu situatie
neclari pe linie de stare civild si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punerea acestora in legalitate, pdnd la rezolvarea fiecdrui caz-in parte, precum si pentru
clarificarea sitiiatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;
35. transmite, lunar, la.S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;
36. transmite, trimestrial, la S.P.C.J.E.P. analiza situatiei privind punerea in legalitate pe linie
de stare. 01V1la§1 de ev1denta persoanelor a asistatilor si mmonlor mstltutlona.hzatl in unitétile
sanitare si- de’ protectle sociald; .. . B :
37. mtocmeste, trimestrial, Anexa nr4 referltoare la numa.rul persoanelor care au solicitat
transcrierea certlﬁcatelor/extraselor multllmgve de stare c1v1la in reglstrele de stare civild roméne
ca urmare a (re)dobandlm cetifenie i roméne;
38. intocmeste semestrial situatia pnvmd decesele neoperablle respectw decesele cetitenilor
striiini decedati in Romania; e
39. desfésoara act1v1ta’;1 de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor cetatemlor
40. asiguri colaborarea B schlmbul permanent de informatii cu. umtaple operative ale M.ALL,
scopul realizirii operatlve side calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;
41. formuleazi propuneri pentru nnbunata‘;lrea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
42. raspundc; act1v1ta’;11e de selectlonare creare, folosire si pastrare a arhivei;
43.  executd actiuni si controale cu personalul propnu sau in colaborare cu formatiunile de
~-ordine publici, in unitifile sanitare si de protectie socials, in vederea depistirii persoanelor a caror
nagtere nu a fost inregistratd in registrele de stare civild si a persoanelor cu identitate necunoscuta;
44. colaboreazi cu formaﬁunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonai; S
45. raspunde de: apllcarea intocmai a dlspozrtulor legale, a ordmelor §1 1nstruc§1umlor care_
reglementeaza act1v1tatea pe linia reglmulul de stare civila a persoanelor;
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46. indeplineste si alte atributii specifice activititii de stare civild, reglementate prin

acte normative.

47.  primeste cererlle - privind 1 mreglstrarea tardivi a na§ten1 sau a nasterii produse in striin3tate
si neinregistrats la autorltatﬂe strdine sau inregistratd cu date nereale si intocmeste referatul cu
verificarile prevézut de. leglslatla in domeniul;

48.  intocmeste documentatia necesard avizirii cererii de mreg1strare tardiva a nagterii de citre
Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor §i intocmeste actul de nagtere in
baza avizului si aprob“l ii primarului; o
49.  preiau cerenle de eliberare a certificatului de atestare a domiciliului §1 a ceta‘geme;
persoanelor fizice | precum si documentele corespunzitoare si le inainteazi la D.E.P.A.B.D.

50.  indeplineste a ",bu‘;ule stabilite prin Metodologia comund privind procedura de colectare,
actuahzare consultare 'si stergere a datelor in/din R.P.ID.

Art. 2114 Pe hme mformatlca Serviciul de Evidentd a Persoanelor are urmétoarele atributii
principale: - -
a)actualizeaza Reglstrul National de Evidents a Persoanelor cu datele privind persoana fizicd in
baza comunicarilor Inaintate de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetéteni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;
b)actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicérile primite si extrage din RN.E.P. situatii statistice pe linie de
evidentii a persoanelor ‘utilizénd aplicatiile informatice puse la dispozitie de D. EP.ABD.;
c)preia in Registrul Natlonal de Evidentd a Persoanelor datele pnvmd persoana fizica, in baza
comunicirilor., nominale pentru niscufii vii, cetifeni roméni, ori cu privire la modificirile
intervenite 1n statutu_l -civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate;
d)preia in sistem mformatlzat mlagmea ceta];emlor care sollclta ellberarea actelor de 1dent1tate sau
care sohcﬂa inscrierea: men‘;luml de stabilire a resedinei 1n buletmul de identitate;
e)opereaza in Reglstrul Naponal de  Evidentd a Persoanelor data 1 mmanam car;ﬂor de 1dent1tate si
a cértllor de identitate provizorii; .. s
f)clarlfica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de c1rcu1a;1e si. 81tua§1a d1n teren,
respectiv din documentele cetatenilor;

g)opereazi corectii+asupra neconcordan‘;elor inregistrate in Registrul National de Evidentd a

Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificéri sau semnalate de alti utilizatori);

h)desfisoard activititi pentru administrarea reelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor

la nivel de sistem de, operare (parole, drepturi de acces, etc.);

1)executa act1v1ta;1 pentru intretinerea preventlva a echlpamentelor din dotare; _

J)ev1den11aza inci dentele de aplicatie si le solu’;loneaza pe cele refentoare la hardware si sistem de

operare;-

k)part101pa la opera‘;u de, instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie

pe echlpamentele de ; calcul care compun 51stemul informatic local, impreund cu specialigtii

BJABDEP,;

Dasigura 1nlocu1rea sau eventual depanarea echlpamentelor de calcul prin firme de service;
m)as1gura protectla datelor si 1nforma1;1110r gest1onate si ia masun de prevenire a scurgerii de
mformatn clas1ﬁcate ;sizsecrete de serviciu;
n)coplaza pe dlschete sau CD lotul cu cererile pentru producerea cirtilor de identitate si a
pasapoartelor si copiazs fisa de insotire a lotului si celelalte evidente; .- —
o)salveazi §1 arhiveazd pe suport magnetic, fisierul de 1magm1 pentru lotunle de carti de
identitate; — - - -
p)furmzeaza in cond1t111e legii, datele de identitate si de adresa ale persoanei céire autoritétile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre cetiteni, in cazul in care
sunt necesare prelucrari de date in sistem informatic, intocmeste listele electorale permanente;

‘ ““q)administreaza Teteaua si domeniul sistermului informatic pe probleme de competenta berv1c1u1u1 o

e de evidenti-a persoanelor-;——-— St T




r)desfasoard activititi de studiu si documentare tehnicd, In scopul cunoasterii

33

tehnologiilor in domeniul 1nformatlc si al pos1b111tat1lor de mplementare a acestora in cadrul
sistemului: 1nf0rmatlc local;

s)colaboreaza cu sp ahstu structunlor mformatlce mterconectate la bazele de date comune ale

t)formuleaza propunen pentru 1mbunata’;1rea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
t)indeplineste si alte atnbutu privind actualizarea Registrului National de Evidents a Persoanelor
reglementate prin acte normative. -

Art. 2115 - Atributiile sefulm Serv1c1ulu1 de Ev1dem;a a Persoanelor si ale personalului cu
functii de executie sunt previzute in fisele posturilor.

F. Directia Generala Proiecte si Investitii

1. Serviciul Pronecte cu Finantare Internationala se organizeazd iIn subordinea

directorulul general adjunct al Directiei Generald Proiecte si Investitii si are urmétoarele atributii:
. identificd, analizeazd oportunititi si asigurd intocmirea prmectelor in vederea atragerii de

resurse din fman;an externe; :
1. initiazi si realizeaza actiunile necesare pentru atragerea de investitii stréine;
2. promoveazi programele de asistentd financiard in mediul local de afaceri si socidtatea civil;
3. asigurd participarea, Consiliului Local in programele de- amsten;a financiard acordate de
Uniunea Europeana si alte organisme internationale sau nationale .§i coordonarea nnplementarn
proiectelor contractate;;, *
4. gestioneazi rela;ule de cooperare externd ale adlmmstra’gm publice locale
5. elaboreazi cerenle de ﬁnantare pe baza necesitatilor comumta;n locale siin concordanta cu

dezvoltare locala §1 crestere mtehgenta, o E
6. superv1zeaza momtonzeaza controleaza si evalueaza derularea contractelor de consultantd
specifice; .. :

7. colaboreaza cu facton mteresa’gl in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursablle europene/alte fonduri pentru proiecte; de interes local, in concordantd cu
prioritatile de dezvoltare locala 1dent1ﬁcate

8. elaboreazi documentatia necesari pentru aprobarea prin hotirdre a Consiliului Local a
proiectelor cu. finantare externi in domeniul dezvoltare locals si crestere inteligentd;

9. elaboreazi puncte de vedere la actele normative, documentele de programare ﬁnancmra etc 1n
domeniul de activitate;
10. colaboreaza cu structunle de politici pubhce si relatii mtematlonale pentru a stab111 rela!;u de
parteneriat ¢ Aorgamza‘;u si institutii locale, nafionale sl mternatlonale in vederea absorb‘;lel
fondurilor éxterne, intocmeste documentatla aferentd’ cererii de finantare; = - -

11. initiaza prmecte cu finantare nerambursabild europeani sau mterna’;lonala in domemul
dezvoltare locali si crestere inteligenti;

12. asigurd orgamzarea interna, pregategte documentele necesare contractam cererilor de
finantare evaluate, asigurd realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a documentatiei
aferente in domeniul dezvoltare locald si crestere inteligents;

13. identifics, selecteazi sursele mforma’;lonale privitoare la programele Uniunii Europene sau a
altor surse interne/externe de ﬁnan‘;are nerambursabila, precum si monitorizeazi aceste surse de
ﬁnantare nerambursabild in domeniul dezvoltare locald si.crestere inteligenta;

14. identificd, elaboreazi propuneri de pro1ecte ehglblle pentru finantare din fonduri externe pe
baza prioritdtilor din Progrdmul Regional si din alte documente de programare, in in"domeniul
dezvoltare locala si.crestere inteligents;

15. intocmeste. si‘fuindamenteazi proiectele de hotérare in domemul specific de activitate, pe care
le inainteazi spre, aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina;

16. part101pa in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national, international;
17. participi la intalniri de lucru in cadrul pro1ectelor initiate de Primdria mum01p1ulu1 Slatma

18 colaboreaza prm stablhrea de parteneriate, cu fact_on interesati In elaborarea de propuneri de
< {inanjare din fonduri nerambursabﬂmtru ‘proiecte de interes local in concordanti cu

prioritatile de dezvoltare locala identificate;




19. oferd consultanii de specialitate” citre compartimentele"funcﬁonale din cadrul -
aparatului de specialitate al primarului precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local
subordonate Consﬂ1u1u1 Local al  municipiului Slatina si care sunt interesate de intensificarea

eforturilor de atragere de surse externe de finantare perntru sustinerea programelor si proiectelor
proprii in domeniul dezvoltare locald si crestere inteligenta.

2. Compartlmentul Achizitii Publice se orgamzeaza in subordinea directorului general
adjunct al Dlrectlel Generala Pr01ecte si Investitii si are urmatoarele atributii:

1. asigura si, dupa caz, coordoneaza parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie publici,
conform prevedenlm legale aplicabile; : V
1.1. asigurd competenta profesionald in domeniul achizigiilor publice -la nivelul autoritatii
contractante si colaboreazid cu celelalte compartimente ale autorititii contractante, in vederea
derularii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului de
achizitie pubhca/acordulm-cadru inclusiv In ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementrile interne;

1.2. urmireste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementind totodata
deciziile si mafgéijrile care se impun in vederea organizdrii tuturor procedurilor ~ de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin ™~
intermediul SEAP) cu excepfia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea
organizarii respectlvelor procedun (1n tot sau in parte) Intr-o altd manierd;

< 2. intreprinde - demesfsurile ‘necesare pentru .inreg istrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritétii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

2.1. sohclta mreglstralea si reinnoirea inregistrérii autorititii contractante in SEAP in vederea
eliberdrii cemficatdlui cilg1ta1 de utilizator SEAP, conform procedurii electronice implementats de
ciitre operatorul SEAP (dlspomblla spre consultare la adresa www.e-licitatie. T0);

2.2. asigurd recuperarea certificatului d1g1tal SEAP in cazul in care, acesta nu mai poate fi utilizat
(indiferent de motwe),

2.3. raspunde’ de corectitudinea_datelor. si, informatiilor transmlse in cadrul procedurii de
mreglstrare/remnmre a inregistrérii sau recuperirii certlﬁcatulul digital de utilizator SEAP;

2.4. transmite operatorulm SEAP orice modificare survenitd in legéturd cu datele/informatiile/

~documentele - anterior transmise —in . vederea mreglstram/remnoml inregistrarii - autoritdtii—

contractante n SEAP/recuperam- certificatului digital de utilizator SEAP (cu respectarea
termenelor prevazute de lege); Co et
3. elaboreazi i, dupa caz, actuallzeaza pe. baza pe baza necesnaplor transmlse de celelalte
compartimente ale autorltatu contractante (AC), programul anual al achizitiilor publice si daci
este cazul strategla anuala de achizitii publice, pe care le supune spre aprobarea conducétorului
autoritatii contractante

3.1. sohc1ta compartlmentelor de specialitate beneﬁc:1are ‘ale  achizitiilor (compartimente

initiatoare) informatiile’ necesare -in- vedersa elaboririi strategiei anuale de achizitii publice- - -

(SAAP)si a planulm anual al achizitiilor publice care sti la baza acesteia (PAAP) respectlv
referatele de necesitate si spe01ﬁcat11le tehnice ale achizitiilor propuse; :

3.2. centralizeazi referatele de necesitate (RN) transmise de citre compartimentele initiatoare in a
cdror sarcind intr# identificarea necesitatilor, elaborarea respectivelor referate precum si aprobarea

~acestora de ~citre “conducatorul - autoritatii contractante, analizind i ~verificAnd acuratetea
-~~~ inforthatiilor cuprinse in RN~sub  aspectul descrierii mecésitatilor de produse/servicii/lucrari,




docmnentelor-suport axerente (inclusiv strategia de contramare) sub-aspectul:

precum si al infoﬁnatiilor cu privire la modul de determinare a valorii estimate a acestora 35
(inclusiv, acolo unde éste cazul in ceea ce priveste preful unitar/total); :
3.3. solicits’ . compat iinentelor initiatoare, in functie .de natura si complexitatea necesr[atﬂor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea unei
cercetirii a pietei/ anahzel pietei, pe baza istorica si/sau prin alte modalltatl (cum ar fi prin devizul
general intocmit de pr01ectant) ;

3.4. stabileste modalitatea optims de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de

atribuire a contractului de achizitie publics, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asoc"_"iate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
satisfacerea necesitatilor, asigurand totodatd punerea in corespondentd a obiectului achizitiei cu
codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;

3.5. intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucriri
(inclusiv elaboreazi un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare
din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autorita‘itii contractante potrivit propriilor
proceduri - mteme/cn‘cult al documentelor si supune “aprobarii conducatorului autontatu
contractante SAAP 31 PAAP

3.6. actuahzeaza/modlﬁca/completeaza mformatule contlnute de SAAP si PAAP in ﬁmcue de
referatele de neces1tate transmise de celelalte compartimente ale: autontatu contractante :si. de
prevedenle legale aphcabﬂe , BT ' - .

4. elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi act1v1tatea de elaborare a documentatlel de atnbulre a
documentatiei descrlptlve si, dupd caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor
suport aferente (mclusw a strategiei de contractare), pe baza. datelor/documentelor/informatiilor
referitoare la nece51tat11e transmise de compartlmentele de specialitate (caiete de sarcini,
specificatii tehnice, pr01ecte tehnice, etc.); -

4.1. verifica mcluderea obiectului contractulm/acord—cadru ce urmeazi si ﬁe atribuit in cadrul
SAAP si PAAP respectlv existenta RN si specificatiilor tehnice (caiet sarcini, studii fezabilitate,
proiect tehnic, etc.) cu prwlre la respectiva achizitie;

4.2. In cazul in care neces1tatea nu a fost identificatd la mvelul SAAP si PAAP sau, dacé este

. necesard- actuahzarea/modlﬁcarea/completa:rea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv In ceea -

ce_ priveste valoafea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare  pentru revizuirea
respectivelor- documente inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod oorespunzator a atnbutnlor
explicitate la punctul 3 de'mai sus; ‘

4.3. solicitd si propune in functie de complexitatea fiecirei achizitii in parte, nominalizarea
persoanel/persoanelor care detin competente necesare in spec1a11ta’,c11e/dlsc1phnele relevante
pentru  obiectul - contractului/acordului-cadru care urmea‘z;i s fie atribuit (cum ar fi

juridice/tehnice/ financiare) §i care va/vor detine responsabilititi specifice privind realizarea

_respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evalnarea ofertelor/componenta comisiilor de

evaluare), alatun de ‘persoana/personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea proceduru de
atribuire; e s

4.4. coordoneazi acti‘{?itatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atrlbulre/descrlptlve/de concurs si a




44.1. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a claiuzelor privind ajustarea 36
pretului contractulm efectuarea platilor directe citre subcontractantl precum si- de
modificare/revizuire a contractelor), ’

4.4.2. specificatiilor tehnice aferente;

4.4.3. altor informatii necesare pentru intocmirea documentatiei de atribuire, cum ar fi cele
necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selectie, criteriului de
atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de bund executie);

4.4.4. modului in care se va realiza executarea §i monitorizarea implementérii contractului/
acordulul-oadru/contractelor subsecvente cu sprijinul cornpaltlmentulul inifiator al achizifiei/cu
sarcini pnvmd etapa de post-atrlbulre a contractului/acord-cadru;

'44.5. 1dent1ﬁgar11 fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte
(impreuni cu pozitia ‘bu_getaré aferenti);

4.5. procedeazi la finalizarea elaboririi documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs (fisa de

. date a achizitiei, modele de formulare utilizate. In vederea intocmirii §i prezentirii

ofertellcandldatunlor DUAE - Documentul Unic de Achizitii European), precum si a
documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind persoanele ce

, detm functii de dec121e in cadrul autorititii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare

din partea furmzonlor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale

acestora), pe baza _datelor/documentelor/informatiilor transmide de compartimentele de
specialitate: sau, dupa caz, care ‘au rezultat prin grija echlpel responsablle cu-realizarea procesului
de achizitie; = = - ;

4.6. stabllegte ‘calendarul estmatlv de derulare a procesu]m de ach121tle, cu estunarea ‘cat mai

exactd a penéﬁdelor necesare pentru desfdsurarea activitatilor intregului proces;

4.7. realizeazi procesul de consultare  .a. pletel in cazul fin -care achizitia vizeaza
roduse/servmn/lucran cu grad ridicat de complexitate tehnica, fmanc1ara sau contractuald, ori
din domenii cu un rap1d progres tehnologic;

4.8. propune conducatorulul autorititii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act

administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de

integritate elaborate-de catre Agentia Nafionald de Integritate (“ANI?’) in cadrul mecanismului de

prevenire: a conﬂ1ctu1u1 de interese (“formularele de integritate™) pe parcursul procedurilor de

atribuire derulate de cétre autoritatea contractanti;

5. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparents, precum si a celor

aplicabile comunicéﬁlgr in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor institutii

cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiile

legale aplicabile.

5.1. A31gura pubhcarea , : . : ,
- 5.1.1. extraselor dm PAAP dupa deﬁmtlvarea acestuia (cel putln semestrlal) precum si a

oricaror modlﬁcan operate asupra acestora in SEAP (cv_respectarea termenelor prevazute de
lege)

5.1.2. documé'ritd'giéi de atribuire/descriptivé/de concurs si a documentelor suport aferente in
SEAP (rezultate in urma desfisurdrii activitifilor previzute la pct. 5 de mai sus), ori in
conformitate cu mijloacele de publicitate previizute in cadrul propriilor proceduri de atribuire in

__cazurile exprese previizute de-legislatia in vigoare (achizitii care au ca obiect servicii sociale si

_alte servicii- speclﬁcexu o-valoarc estimat mai micé decat pragurile corespunzatoare previzute la
art. 7 alin. (1) lit. d) d1n Legea nr. 98/2016);




5.1.3. la nivel nafional (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de 37
atribuire (inclusiv :in cazul modificérii unui contract de -achizitie/acord-cadru) ori a eratelor la
acestea, precum §i a anunturilor privind consultarea piefei si rezultatele acestm proces la nivel
national si, dupd caz .intreprinde diligentele necesare pentru a51gurarea publicititii acestor
informatii la nivelul Jurnalului Oficial al Uniunii Europene (“JOUE”) conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile;

5.2. asigurd parcu_r—geféa procesului de evaluare-a conformittii de cétre ANAP in ceea ce priveste
documentatia de atribuire/descriptivi/de concurs si a documentelor suport aferente, precum si a
anunturilor de intentie/participare/atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de evaluare a
conformititii”’), cu réspec,tarea prevederilor legale aplicabile; " '

5.3. remediazi eventualele neconformitéfi constatate/motive de respingere a actelor/documentelor
intocmite de cétre autoritatea contractanti care nu sunt in concordantd cu prevederile legale
privind achizitiile si care au fost semnalate de citre ANAP ca urmare a parcurgerii procesului de
evaluare. a conformititii potrivit celor aratate mai sus si/sau, dupd caz, procedeazi la justificarea
in mod corespunzator a motlvelor/formularea argumentelor pentru care autoritatea contractanti nu
este de acord ¢ui” espectlvele motive de respingere; '

5.4. asigurd accesul du‘ect complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prm
mijloace electromce (Prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepdnd cu data
publicérii anuntulul de partlc1pare) sau, in cazul in care autoritatea contractanti se regiseste intr-
una dintre sxtuajcule in care este permisd folosirea alior mijloace de comumcare decét cele
electronice, indicd in cadrul anuntulu1/1nv1tatlel de participare modahtatea prin care asigurd
accesul operatonlor economici la respectivele documente, a51gurand totodatd accesul nemérginit
al operatorilor economlm la acestea; - ~

5.5. colaboreazd cu celelalte compartimente de spemahtate ale autontatn contractante in vederea
coordonrii act1v1tat11 de elaborare a documentelor referitoare la comunicirile cu operatorii
economici 1nteresat1 de . part101pare la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantn/candldatu sau, dupd caz, cu institutiile/ instanfele competente in procesul de
solutionare a contestatulol asigurand totodatd suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor

conexe (pnn utlhzar aA fac111tat110r tehnice disponibile in’ SEAP/alte mijloace de comunicare,
impreund cu toate operétlumle si etapele procedurale aferente) in ceea ce pnvegte

55.1. pubhcarea raspunsurilor la solicitirile de clarificari formulate privind continutul
documentatiei ‘de afnbmre/descnptlva/de concurs sau, dupd caz, la cerenle privind informatiile
suplimentare in legatura aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/mformatulor transmise
de compartimentele de specialitate sau, dupi caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile
cu realizarea procesulul de achizitie;

552 spmjlmrea activititii comisiilor de evaluare prin transmlterea acolo unde este cazul,
a inv1tat11lor de participare citre candldatu selectati in vederea participdrii la etapele specifice
procedurilor de atribuiré care se deruleazi in mai multe faze; -

5.5.3. épnjmuea activititii comisiilor de evaluare prm transmlterea solicitarilor de

-clarificari referitoare la continutul ofertelor/candidaturiler catre operatorii economici implicati in

cadrul procedurii -de a&ibpire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea evaludrii
respectivelor oferte/candidaturi) precum si, dupd caz, privind prelungirea perioadei de evaluare a

ofertelor in’ cazun temelmc Justlﬁcate peste data 11m1ta initial - estlmata) -inclusiv_ privind -

......




5.54. transmiterea comunicdrilor privind rezultatul procedurii de 38
atribuire/rezultatele partlale aferente fiecérei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind
deciziile luate . refentoare la rezultatul seleciiei/rezultatul  procedurii, respectiv
atribuirea/incheierea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru sau admiterea intr-un
sistem dinamic de achizitii (acceptarea ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele
care stau la baza oricirei decizii de a nu atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a nu
implementa un sistem dinamic de-achizitii ori de a relua procedura de atribuire (anularea
procedurii); v

5.5:5. transmiterea oricdror altor comuniciri referitoare la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice;

5.5.6. transmiterea raspunsului/punctului de vedere la notificarea prealabild/contestatie/
solicitarea Consiliului - National privind Solutionarea Contestatiilor (“CNSC”) referitoare la
informatii suplimentare care trebuie furmzate de catre autoritatea contractanta cu respectarea
termenelor previzute de lege; k

55.7. publlcarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptirii unor asemenea
misuri in SEAP sau direct citre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in
care initierea procedurii-nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de participare fri SEAP;

5.5.8. publiéérea contestatiilor in SEAP sau direct catre operatorii economici implicati in

cadrul procedurii 1 1n situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt
de participare in in SEA_.P pree,um sia decmllor/hotaranlor aferente emise de citre Consiliul
National de Soluglonare a Contestatiilor/instanta competenti in SEAP, cu respectarea termenelor
previzute de lege o '
5.6. procedeaza T pubhcarea demnmm sia datelor de 1dent1ﬁcare ale ofertantului/candidatului/
subcontractantului propus/terl;ulm sustindtor (cu respectarea termenelor previzute de lege) si
completarea/actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzitoare aferente formularelor de
integritate ANI pe tlofc’ parcursul aplicdrii procedurii (péna la publicarea anuntului de atribuire),
precum si dispunereé misurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele
legale - aplicabile mclusw dupi caz, prezentarea documentelor justificative citre inspectorii de
integritate;

5.7. a51gura. in- s1tuat111e expres reglementate de leglultor pubhcarea emuntulul prwmd
modlficarea contractulm prin intermediul SEAP si, dupi caz, notificarea/transmiterea citre ANAP
a argmnentelor de. fapt si de drept care justificd aceastd necesitate, cu respectarea termenelor
previzute de lege;
6. asigurd parcurgerea ‘etapei de orgamzare a procedunlor de atnbulre a contractulul/ acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora pind la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractulm/acordulm—cadru/contractulul subsecvent);
6.1. asigurd demersunle necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, in cazul in care
aceste demersuri nu au putut fi realizate in cadrul activititilor previzute la pct. 4.de mai sus;
6.2. verifica mdephmrea de catre membrii comisiei de evaluare si, dupd caz, de citre expertii
cooptati a-obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul cireia confirmi ci nu se afld intr-o situatie care implicd existenta unui conflict de
interese) dupd data.si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/candidaturilor nsd nu mai térziu de
_preluarea atributiilor.specifice propriu-zise;- R
cee . .. 6.3.acordd suportul logistic necesar-comisiilor-dc-evaluare pentru: B




6.3.1. verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese inclusiv 39
in situatia: pnrmm unor eventuale sesiziri din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii
masurilor corectlve/adoptam deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor
rezultate in asemenea situatii, ori a aspecte_lor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

6.3.2. realizarea comunicirilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii
economici interesai- de: participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii /candidatii, potrivit-activitatilor explicitate la pct.-5 de mai sus;

6.4. asigurd transmiterea citre CNSCl/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul
primirii unei contestatii-precum si, la solicitarea acestora, a oriciror documente care prezinti
relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului, cu respectarea termenelor prevézute de lege;
6.5. asigurd ﬁnaliz'érea'procedurii de atribuire prin incheierea contractului de achizitie/acordului-
cadru (atunci cAnd nu a fost incident vreo situatic de anulare a acesteia potrivit prevederilor
legale aplicabile, care'sé fi fost comunicati ofertantilor/candidatilor in conformitate cu activititile
de la pct. 5 de mai sus) si solicitd, dupd caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai
tarziu la mche1erea contractulul/acordulul-cadru astfel incét activitatile ce revin acestora, precum
si sumele aferente prestatulor respective sa poatd fi cuprinse in confractul de ach121t1e publicd; -

7. realizeaza achlzmlle directe; , e

7.1. verificd includerea oblectulul achlz1t1e1 directe in cadrul SAAP si PAAP, respectlv ‘existenta
RN cu privire la respectiva achizitie; - e
7.2. in cazul 1n care necesitatea nu a fost identificats la nivelul SAAP st PAAP sau, daca este

necesari actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in. cadrul acestora (inclusiv in ceea

ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea dlllgen‘;e}or necesare pentru revizuirea
respectivelor docunfente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzitor a atributiilor
explicitate la pct. 2 de mai sus; : } _

7.3;- utilizeaza catalogul electronic pus. la d1sp021t1e de SEAP in vederea realizdrii achizitiilor
ditecte si verificd existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrdrile oferite de citre
operatorii economici (inclusiv pretul), astfel incit si existe informatii suficiente pentru a putea
alege In mod corect si oblectlv _

7.3.1. utlhzeaza catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau o sectiune dedicatid a website-
u1u1 propnu 'sau al SEAP 1n vederea realizirii achizitiilor directe in cazul in care valoare estimatd
a achizitiei este mai mare de 200. QOO lei; fard TVA, pentru produse 51 servicii, respectlv 560 000
lei, fara TVA, pentru lucran T : .

7.3.2. consultd minimum trei operaton economici pentru ach121t11le a caror Valoare estlmata este
mai mare de 140.000 lei, fard TVA, pentru produse s si servicii, respecnv 300.000 lei, fird TVA,
pentru lucriri, dar mai micé sau egald cu valoarea mentionatd la art. 7 lit. a) din Legea nr.98/2016,
iar daca in urma consultirii autoritatea contractanti primeste doar o ofertd valabild din punctul de
vedere al cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizatd; _

7.3.3. va efectua achlz1t1a pe baza unei singure oferte daca valoarea estnnata a achizitiei este mai
micd sau egalé cu 140 000 lei, , fard TVA pentru produse si servicii, respectiv 300.000 1e1 fara
TVA pentru lucrari; T - e

7.4. transmite iIn SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continénd informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost

__realizati prin’ mtermedml catalogului electronic publicat in SEAP, _cu respectarea. dispozitiilor.
- Jegii: . -

8. constituie si pastreaza dosarul achizitiei pubhce
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8.1. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie
public#/acord-cadruincheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;
8.2. asigurd péstrarea dosarului de achizitie publica pe toatd durata producerii efectelor juridice de
ciitre contractul/acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data Incetérii perioadei de
valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru acéeasi perioadd calculati de la
data anuliirii respectivei proceduri;

8.3. asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate 14 informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei pubhce dupa cum urmeaza: ‘

8.3.1. ultérior. ﬁnallzam procedurii de atribuire accesul oricérei persoane la informatiile de
interes public continute de dosarul achizitiei publice, cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute de reglementarﬂe legale in materie;

8.3.2. ulterior comunicarii rezultatului procedurii, accesul neingridit al oricarui
ofertant/candidat la raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul documentelor de
calificare, propunerilor tehnice si/sau.financiare aferente celorlalti operatori economici implieati
in procedurs, cu respectarea termenului prevazut de lege), cu conditia ca acestea si nu fi fost
indicate/declarate in mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuald, in baza legislatiei dplicabile; _ . o
8.4. acorda sprijin. compammentulul initiator. al achlzmel/compartunentulm cu sarcini pnvmd
etapa de post-atrlbulre a contractulul/acord-cadru (executarea si monitorizarea unplementam

) contractulullacordulul-yadru) in sensul ci va publica in SEAP documentele constatatoare privind
 modul de mdephmre a clauzelor contractuale emise de acesta, dupd expirarea termenelor de
contestare stablllte in conforrmtate cu legea contenciosului administrativ;
8.5. as1gura transparenta decizionali,. pentru toate contractele de achizitie publicd care §¢.vor
incheia la nivelul autorltatn contractante, prin publicarea pe site-ul autoritétii contractante, intr-o
sectiune dedicati. a d\,estula, urmétoarele;

8.5.1. data 1ncheler11 contractului de achizitie pubhca

8.5.2. durata contractului de achizitie publici;

8.5.3. valoarea contractului de achizitie publica;

. 854, obiectul contractulul de ach121t1e _publici; ,

9. elaboreazd situatii/rapoarte/informdri .cu. privire la situatia achlzmllor publice desﬁisurate la.— °

nivelul autoritatii contractante;

9.1. asigurd conditiile necesare pentru aphcarea metodologlel de control ex-post de citre ANAP

privind- modul - de atrlbulre a contractelor de achizitie pubhca/acordurllor—cadru ori de céte

autoritatea contractanti este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale si transmite cétre

ANAP orlce 1nformatle solicitata, inclusiv prin sectiunile suphmentare din cadrul formularelor de

anunturi puse a dlspozf;le prin intermediul SEAP; :

9.2. asigurd momtonzarea stadiului - de unplementare al SAAP 51 PAAP si 1nf01meaza

conducétorul autontatn .contractante privind situatia achizitiilor pubhce desfﬁsurate la nivelul-— - -

acesteia; -

9.3. tine evidenta in mod distinct a-contractelor de achizitie publica atribuite la niveltl autoritatii

contractante in baza unei exceptiri de la legislatia in domeniul achizitiilor publice (inclusiv cele

din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si, dupa caz, procedeazd la elaborarea proprnlor norme
. procedurale.privind atribuirearespectivelor contracte;- S o
e 9.4, acord’ -sprijin _qompaﬁunentulu1,1m;1ator al-achizitiei/comipartimentului cu sarcini privind

etapa de post atﬁbuijte a contractului/acord-cadru in vederea coordondrii activititii de elaborare a




) respectlve

documentelor referitoare la executia/monitorizarea implementrii contractului/acordului

— cadru 1n scopul. asigurarii Indeplinirii conditiilor legale atunci cand devine necesard modificarea
acestuia (inclusiv n cazul atribuirii unui:contract de achizitie subsecvent,: atribuit in baza unui
acord-cadru/sistem dlnarmc de achizitii), sub aspectul: -

9.4.1. intocmirii notei justificative cu privire la situatiile de modlﬁcare contractului de
achizitie publicii/acordului cadru; :

9.4.2. parcurgerii etapelor de modificare a contractulullacordulul cadru péni la incheierea ..
actului aditional, inclusiv prin organizarea unei noi proceduri, daci este cazul (cum ar fi existenta
unor modificari substantiale), in conformitate cu pasii de lapct. 4 — 6 si 8 de mai jos;

9.4.3. inlocuirii-de citre contractant a subcontractan’,cilor nominalizati in ofertd/implic#rii
de ciétre acesta a l_mor subcontractanti noi in perioada de implementare a contractului (prin
introducerea/ declararea unor subcontractanti, ulterior semnérii contractului de achizitie publics)
si/sau renuntarea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizitie publica;

944. aphcaru (in cazul unui sistem dlna:rmc de achizitie) a regulilor licitatiei restrAnse
pentru efectuarea unel ach121t11 in cadrul respect1vu1u1 sistem, precum si a celorlalte reguli
specifice aphcablle acestui tip de instrument/tehnica specifici de atribuire a contractelor de
achizitie publici; =~~~ 3

94.5. rédactaru raportulu1 procedurii (1n cazul unui acord-cadru) in toate situatiile in care
acordul-cadru nu este mchelat cu un singur operator economic sau, desi este incheiat cu mai multi
operaton economici, atrlbulrea confractelor subsecvente se reahzeaza firs reluarea competltlel'

9.4.6. consultaru in seris (in cazul unui acord—cadru) cu L :

(3 operatort.l economie . semnatar al acordului-cadru, in cazul in care acordul cadru este
inchelat cu un (smgur ‘operator - economic - solicitdnd, daci este necesar; completarea ofertei
acestuia/acestora;. | B _ o . : |

(b) operatom economici semnatarl ai acordulul-cadru respectlv in cazul in- care acordu
cadru este incheiat cu mai mulfi operatori economici dar fird reluarea competitiei, iar acordul-
cadru prevede cond1t111e obiective in functie de care se stablleste care dintre operatorii economici
parte la acordul—cadru respectiv va executa lucririle, va presta servmule sau va furniza produsele
solicitdnd - acestula/acestora furnizarea produselor/prestarea serv1cule/executarea lucrarilor
(c) operatoru economici semnatan ai acordulul cadru in cazul in care acordul-cadru a fost -
incheiat cu ma1 mu1t1 operaton econormc1 sicu reluarea competitiei, transmitdnd acestora invitatia
la re-ofertareﬂsau, in mésura in care acordul-cadru prevede atribuirea contractelor subsecvente
partial cu reluarea competitiei si partial fird reluarea competitiei (in conformitate cu termenii si
conditiile previzute in acordul-cadru, precum si termenii si conditiile previzute in acordul-cadru
pentru care -se pdéte rélua competitia), respectiv. la solicitarea furnizirii produselor/prestarii
serviciilor/ executarii lucrarilor respective si/sau la transmiterea invitatiei la re-ofertare;

94.7. anahzaru rezultatelor obtinute fatd de cele antlclpate la nivelul etapei de planificare,

"identificarea nece31ta 1lor de unbunatatlre a act1v1tat11 in viitor si propunerea cétre conducétorul

autorititii contractante a misurilor. _care_se impun in vederea optimizirii activitatii SAP gi.a .
celorlalte compartlmente de specialitate care acordd sprijin acestui compartiment in vederea
realizarii procesului de achizitie;

10. procedeaza la 1mplementarea sistemului de control intern managerlal la nivelul SAP -

10.1. asigurd nnplementarea masurilor necesare pentru intirirea canacrtatu administrative a

compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si




raporta.rea fraudelm actelor de coruptle si semnalarea neregulantatllor domemul

A

documentelor de referinta melementate la nivelul autontatu contractante in sensul
adaptanﬂpartlculanzam acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intilnite in
practicé;

10.2. adopti si aplicd pr1n01p111e directoare in domeniul managementului riscurilor, conform

procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritdii contractante, in functie de valoarea si

complexitatea:procedurilor de atribuire a contractulux/acordulul-cadru pentru combaterea
riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie pubhca,

10.3. procedeazi la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel
incat acestea s’ acoﬁ)ére toate etapele/activitdtile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementéri specifice potrivit legislatiei in domeniu;

10.4. efectueaza activititi regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfisurare a
procesului de achizitie publicd, pe parcursul etapelor acestuia, urmérind cel putin urmétoarele:

regularitatea procesulul calitatea documentelor produse si existenta vizelor necesare pe circuitul-
documentelor;

W

3. Serviciul Investitii Publice se organizeazi in subordinea directorului general al
Directiei Generale Proiecte si Investitii si aré urmétoarele atributii.
1.-Face propuneri privind promovarea de investitii noi; :
2. Propune programul de investitii pentru anul urmiitor;
3. Intocme§te documentele necesare¢ achizitiondrii bunurilor, serv1c1110r si lucrérilor cuprinse in
programul de mvestltu pubhce aprobat (referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative
lucréri suplimentare, etc.), pe care le transmite Serviciului Achm;n Publice in vederea demaririi
procedurilor de airibuire a contractelor de achizitie publicd; - '
4. Functionarii-din cadrul serviciului participd in comisiile de evaluare a ofertelor, atunci cand
sunt desemnati prin dispozitie a-primarului-municipiului Slatina sau cdnd se solicitd de .cétre
institutiile subordonate o
5. Verificd documentatule tehmco-economlce aferente mvestltulor pubhce intocmite de
proiectantii de spemahtate din punct de vedere al respectirii cenntelor caietelor de sarc1m sia
prevederilor legale in vigoare;
_ 6. .Initiazd si propune spre aprobare proiecte de-hotéréri priVind aprobarea documenta;iilor
tehnico-economice;- mclusw a indicatorilor tehnico — economici, aferente obiectivelor. de
mvestltn
7. Inainteaz documentatule tehnico-economice aferente obiectivele de investitii in vederea
aprobirii de cétre organele abilitate; :
8. Urmireste obtinerea certificatului. de urbanism, a avizelor si acordurilor previzute de lege,
precum si autorlzapa ‘de construire pentru obiectivele de investitii noi, cuprinse in programul de
investitii publice aprobat
9. Supervizeazd, monitorizeazs, controleazi si evalueazd derularea contractelor de
servicii/produse specifice serviciului;
10:Duce ia indeplinire hotsirarile Consiliului Local al municipiului Slatma dispozitiile primarului,
sarcinile date de conducerea unitatii;
~ 11. Intocmeste diverse situatii prlvmd 1nvest1tnle publice, solicitate de diverse institutii publice
(Prefectura Consiliul Judetean , Guvernul Romaniei etc.);
12. Anahzeaza ses1zar11e/pet1tnle cererile cetdfenilor §i urmareste solutlonarea lor in termen

legal; 13. Comunicd proiectele de acte normative, dispozitii.sau proiecte_de-hotirari- ale - -

- Consiliului Local, Compartnnentulm APL; —

14, Indephnesc orice alte sarcini dispuse de conducere in lcgatura cu activitatea propne si care nu
sunt cuprinse in prezentul regulament.




15. Identlﬁca pr01ecte cu finantare de la Bugetul Local si Bugetul de Stat in domeniul
dezvoltare locald; - -

16. Asigurd mcluderea prmectelor/actlumlor din in domeniul dezvoltare locald in documentele
strategice locale;

17. Colaboreazi cu facton interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri finantate
de la bugetul de stat Jalte fonduri pentru proiecte de interes local in concordantd cu pnontanle de
dezvoltare locald identificate;

18. Participé la intélniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Priméria Municipiului Slatina;

19 Participd in dlferlte grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

20. Ofera consultan;a de specialitate citre compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse
externe de finantare pentru sustinerea programelor i proiectelor proprii in domeniul dezvoltare
locals; , .

21. Promoveazai mvestmlle de utilitate publica;

22. Identificé necesitatea realizérii lucrarilor publice de interes local;

23. Promoveazd lucrédrile de reparatii si intretinere a umtatllor de invdtaméant in vederea
desfagurarii in bune:conditii a procesului de invitamant; 5

24. Promoveazi lucranle de reparatii §i intretinere a clidirilor aflate in administrarea Consiliutui
Local :

25. Intocme§te ssi fundamenteaza proiectele de hotérare in domeniul spe: sific de activitate, pe care

le fnainteazd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina;

. . Compartmentul Investltu Publlce se organizeazi in subordmea sefulu1 de serviciu al
Serv101u1u1 Investitii Publice gi are urmétoarele atributii: -
1. Supune aprobirii: Consiliului Local studiile de prefezabilitate (S. PF) fezabilitate (S.F.) si

documentatiile 'de - avizare a lucririlor de interventii (D.A.LI), dupi caz

2.Supune analizei si aprobarii Consiliului Local devizele generale pentru investitii, dupd caz;
3. Supune aprobdrii- ordonatorului de credlte dev1zele generale actualizate, in conformitate cu
prevederile legale; o

4. Rispunde de. initierea contracta:m (referate de demarare a procedunlor de. achJZme nota
justificativd privind valoarea estimati, teme de. proiectare si/sau caiete de sarcini etc) de bunuri,
servicii §i lucrdri, "in conformitate cu legislafia in vigoare, pentru obiectivele
aprobate piin liSta de investitii;. :

5. Proiectele aflate .in. ‘implementare din cadrul Programului de investitii finantat din fonduri
externe reglementate prin legislatie spec1fica pentru care sunt necesare referate de necesitate, note
justificative, icifie dé proiectare, caiete de sarcini ,dupi caz, in vederea “demaririi procedurilor de
achizitie sau necesare implementirii, se vor elabora de cétre. compartimentul care implementeazi
proiectele finantate din fonduri externe;

6. Analizeazi si verificd continutul documentatiilor tehnico-economice (SPF, SF, DALI, PT,DDE,
etc.) depuse pentru demararea obiectivelor de investitii, cu privire la incadrarea acestora in
prevederile legale in vigoare;

7. in activitatea de verificare se va avea in vedere uontmutul cadru stabilit de legislatia in
vigoare, in ceea ce’ pnveste piesele scrise si desenate ce trebuiesc si facd parte din
documentatie;

8. Verificd i recep’;loneaza docmnenta‘;ule tehmco -economice: ale 1nv-~tz‘rulor si raspunde de
respectarea conditiilor. impuse prin teme de proiectare, caicte de sarcini, etc.;

9. Verificd respectarea conditiilor impuse la elaborarea.documentatiilor tehmco-economlce ale
mvestltnlor prin avize, acorduri, autorizatii de construire, etc ;

10. Va prezenta obiectiunile si orice erori, neconcordante sau lipsuri ale documentatiei
prezentati prin proces- verbal de receptie/verificare a documentatiei, care va contine toate

_.observatiile privitoare 1a_elaborarea-documentatiei pentru fiecare faza de prmectare ‘dupdcaz;”
11. Dupa finalizarea Venﬁcam documentatiilor tehnico-economice-comisia-va-transmite-sefului-

serviciului de investitii, _procesul verbal de receptie/verificare semnat;
12. Part101pa la 1nta1mr11e stabilite de catre directorul directiei sau seful serv101ulu1 1nvest1t11 cu
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proiectantii, constructorii, dirigintii de santier pentru clarificarea si solutionarea
obiectiunilor cu privire la.-documentatiile tehnico-economice sau la executia lucrarllor

13. Fundamenteazd i elaboreazi impreund cu compartunentele/umtatlle cu atnbutn in
domeniu, temele de proiectare, caietele de sarcini, etc., documente prealabile indeplinirii
obiectivelor de investitii si reparatii;

14. Centralizeaza propunerile. de natura investitiilor, achizitii imobile si mijloacelor fixe
transmise de celelalte - compartimente, pentru includerea acestora in programul de
investitii si le supune spre dezbatere si/sau aprobare ordonatorului de credite si Consiliului Local,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

15. Analizedzi referatele de necesitate/oportunitate Intocmite de structurile functionale din
cadrul aparatului ~ de:: specialitate al primarului, prin care se . propun achizitii de
bunuri/servicii/lucréri de natura investitiilor;

- 16. Analizeazi referatele de necesitate/oportunitate initiate de institu‘;ille pubhce din subordinea
consiliului local, prin care se propun achizitii de bunuri/servicii/lucrdri de natura investitiilor;
17.Colaboreaza cu elaboratorii caietelor de sarcini sau a altor documente necesare demararii -
procedurilor de achizitii publice de bunuri/servicii/lucriri cuprinse in programul de investitii;
18.La solicitarea ordonatorului de credite, include in programul de investitii ce urmeazi a fi
supus aprobarii Consiliului Loocal, noi obiective de investitii, mijloace fixe, achizitii imobile.
19. Analizeazd propunerile cetétenilor cu privire la programul de investitii si propune solutii‘in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si-a hotararilor. Consiliului Local;
20.Pune la. dlspoz1t1a compartlmenmlul de speclahtate din cadrul primdriei, -cu atributii in
domeniu, documentele tehmce necesare . declardrii | utilitatii - publice si elaborarii
documentatiei  de’ expropnere pentru mvestltule aprobate de Consiliul Local;
21. Obtine avizele, acordurile si autonza;ule previzute de leglslatla in vigoare pentru mvestn;nle
publice ale;municipiului;

22 Intocmeste adrese de mamtare referate pentru plata taxelor prlvmd diferite avize sohc1tate m
certlﬁcatele de urbamsm,

23. Gestloneaza platformele online aferente programelor » Anghel Sahgny,, ,programelor derulate
prm Ministerul Dezvoltarii Lucririlor Publice si Administraiei; - -

24 Intocmeste documenta‘;n pentru ob‘;lnerea de fondun dela bugetul local bugetul de stat si alte
surse de fman’;are,

25. Participa in unitdti de implementare a proiectelor cu ﬁnantare externd cu responsabilitati
specifice activititii de investitii;

26. Poate part101pa, ca membru, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia de bunuri,
servicii, executie lucrari-si concesmne serv1c11 si lucran

27. Promoveaza lucranle de- reparatu si mtretmere a umtatllor de mvatamant in vederea
desfésuram in bune « cond1t11 a procesului de invafimAnt;

28. Raspunde de pastra:rea documentelor serv1c1ulu1 pe perioada de nnplementare a investitiilor
pand la predarea lot la arhlva pnmanel

29. Intocmeste, verificd si transmite situatiile solicitate de institutiile publice (M.T.C.T., M.F.,,
Consiliul Judetean, D1reu’;1a de Statisticd, etc.) ce fi revin pentru activitatea de investitii ;
30. Raspunde si se ocupd de solufionarea petltulor adresate serv1c1u1u1 in termcnele si condlglle
stabilite prin lege;

31. aneste coresponden’;a repartizata cu privire la sesizirile, adresele, plangenle ceta’gemlor
repartizate de conducerea Directiei/serviciului spre solutionare .

32.Are obligatia cunoasterii-si aphcam legislatiei in vigoare aferente mdephmm uarcuulor si
atributiilor potrivit prezentulul regulament;
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b. Compartimentul Programe de dezvoltare locali se organizeazi in
subordinea sefului de serviciu al Serviciului Investitii Publice gi are urmétoarele atributii:
1. verificd documentana depusa de natre Asociatiile de propnetan in
programele de reabilitare termica ;

2. gestioneaza documentatla aferenta blocurilor de locuinte, privind includerea in programul de
reabilitare termici ;

3.stabileste, pe baza documentat1e1 tehnice ratele si  dobanzile aferente lucrarilor de reabilitare
termicé ;
4. asigurd si urmireste incasarea debitelor, a ratelor si a dobanzilor reprezentind obligatii de plata
citre bugetul local;
5. intocmeste situatii lunare i adrese cétre beneficiarii programului de reabilitare termica ori de
cate ori este necesar i ia masuri de recuperare a debitelor;
6. intocmeste §i transmite persoanelor fizice si juridice, instiintari de platd, privind costul
lucrarilor de reabilitare termici; :

- 7.participd la organizarea §i desfagurarea programelor locale;
8. furnizeazi 1nformat11 de initeres public, in conditiile legii, tinand cont de excep];ule prevazute de
lege;
0. asigurd corectltudmea legald a contractelor care implicé activitatea compat'tlmentulul

10. gestloneaza si transnnte cétre. compartimentul de specialitate. documentatia necesara pentru
recuperarea debitului reésiant.

11. colaboreazi cu serviciile pentru 'plotectia mediului din cadrul Consiliului Judetean, Agentiei
pentru protectia mediului, Garzii de mediu, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

12. part101pa la sedmtele Comlsle1 de avizare- tehnica din cadrul Agentiei pentru protectla R

~ mediului;

13. urmaregte reahzarea Planului de Actiuni pentru ‘realizarea ‘ obiectivelor cuprinse in
Programul. de Guvemare ‘in conformitate cu Hotérdrea Guvernului-nr. 460/2006 pentru aplicarea
Legii nr. 340/2004; . ST

14. intocmeste si momtonzeaza Planul local de actiune pentru medlu

15. raporteazi stadiul implementarii masurilor cuprinse in plan: masurile indeplinite, in curs de
indeplinire sau neindeplinite ;

16. initiazd corespondenta cu institutiile §1 serviciile din subordinea Consiliului Local al
mum01p1ulu1 Slatina,; st alte mst1tu';11 pnvmd datele necesare elabordrii planului de actiuni pentru
mediu, programulul de ¢ guvemare etc;

17 colaboreazi cu personalul serviciilor din cadrul Primériei municipiului-Slatina, in vederea unor
mésuri optime de protecth_a_medllllul I — -

18.. colaboreazi cu serviciile pentru protectia mediului din cadrul Consﬂlulul Judetean, in
vederea indeplinirii atnbu’;nlor ce-i revin;

19. raporteazi inventarele privind emisiile de poluan';l in atmosfera prin aplicatia sistem
mtegrat de mediu (SIM)

20. mso‘;egte comisarii Garzn de Mediu — Olt si inspectorii Agentiei de Protectia Mediului la
controalele efectuate pe raza mumc1p1u1u1
21. colaboreaza cu serv1cule din. cadrul Instltupel Prefectului pr1v1nd elaborarea Strategiei
Nationale
pentru accelerarea serviciilor comunitare de utilitafi publice (H.G. 246/2006),

22. raporteazi inventarele ~privind ¢iiisiile de poluanti in atmosferd prin aplicatia “sistem
mtegrat de mediu (SIM), g

vederea fnscrierii 1n

pr1v1nd protectia mediului ;
24. raspunde pentru respectarea prevedenlor H.G nr. 349/2005 cu modificdrile ulterioare privind
depozrcarea de%eunlor .

RS . a——— -
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4. Compartlmentul Avize se organizeazd in subordinea directorului general al Directiei
Generale Proiecte si Investitii §i are urmitoarele atributii:

1. intocmeste, ehbereaza si semneazi avize pentru lucrdrile tehnico-edilitare pe baza

recomandarilor-ficute de cétre comisia-de avizare in termenul legal;
2. verificd impreund cu comisia de avizare documentatia tehnica depusa in vederea eliberdrii
avizului pentru lucréri tehnico-edilitare;
3. urméireste si verifica in teren lucririle de readucere la starea initiald;
4. notifici in scris compartimentului de specialitate din cadrul Serviciului Politia Locala Slatina,
neregulile sesizate asupra lucrérilor de readucere la starea initiald in vederea rezolvérii acestora
conform legii;
5. intocmeste proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor.
6. intocmeste proceselor verbale de recep’ue finala.
7. tine evidenta avizelor eliberate si urmireste comportarea in timp a lucrarilor executate
ingtiinteazi constructorul pentru remedierea defectlumlor apdrute in perioada de garantie si anunti
constructorul cu privire la data constituirii comisie in vederea efectuirii receptiei fmale dupa
expirarea perioadei de garantie, pentru lucririle executate pe strézile din mun. Slatina

5. Serviciul Inspectie si urmirire derulare contracte se organizeazi in subordinea
directorului general al Directiei Generale Proiecte si Investitii si are urmétoarele atributii:

Y a51gura Venﬁcarea pr01ectelor pnn spec1a11st1 -verificatori de proiecte atestati- in cazul

pr01ecte10r de prmectare + executie;

2. pre1a contractele -pe care le implementeaza Serviciul Inspectie si urmérire derulare contracte si
asigura. mdephmrea prevedenlor Iegale pnvmd inceperea, detularea si finalizarea contractelor;

3. stabileste modul de 1ntocm1re si tmere a ev1dentelor, termenelor contractuale si centrahzarea
acestor date; =~

4. coniroleaza si avizeaza modul de mtocmlre si decontare a situatiilor de lucran

5. controleaza si avizeaza modul in care au fost intocmite lucranle suplimentare (NCS-unle)
precum si lucrarile de renuntare (NR—url) daca este cazul;

6. controleaza si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare reahzate penm,
lucrarile de investitii derulate de Serviciul Inspectie si urmérire derulare contracte;

7. aplica penallzan conform contractului;

8.verificd prin, dmgmtl modul in care-a fost-elaborata Cartea Tehnica a constructlel si se asigura”

cavafi transmlsa beneﬁmarulm final investitiei;

9.verificd si avizeaza . documentele pentru eliberarea partiala sau totala a . gatantiilor de buna
executie alte retineri pentru lucrari de proasta cahtate penahtat1 de intarziere, daune, etc.

10. verifics corectltudmea intocmirii documentelor necesare eliberarii garantlel de buna executie a
contractelor de lucran aferente 1nvest1t1110r Primariei Mumc1p1u1u1 Slatina.

11.examineazi lucrarlle din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea
decontarii;

12 propune masurl de 1mbunatat1re a activitatii de urmarire, evidenta decontan si colaboreaza cu
celelalte compartimente ale directiei;

13. colaboreaza cu serviciile Directiei Generale Economice la solutionarea problemelor legate de

decontarea lucrarilor si transrmterﬂa pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a
obiectivelor. receptlonate -

14. asigura urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii
conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

15. verifica prin diriginti respectarea in concordanta cu documentatia de.executie si. proiectul- -----

tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit- documentatiilor elaborate si ..

autorizate;




16. certifica’ pnn dmgmtl, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor
proceduri de achizitii publice, concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii
situatiilor de lucrari; 1n functle de stadiul fizic al acestora si ultenor propune spre plata situatiile
de lucrari; :

17.participa 1mpreuna <t celelalte persoane abilitate, la receptla lucrarllor de investitii derulate de
catre DGT; '
18. asigura prin d1r1g1nt1 verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;
19. convoaca part1c1parea dmgmtllor de santier, la comisiile de receptii si verifica indeplinirea de
catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legn si contractului incheiat cu acestia;
20. participa, alaturi de d1r1gmt11 de santier si pr01ectant11 lucrarilor publice, la solutionarea -
problemelor aparute in teren si stabilese solutii tehnice ce se impun pentru contractele derulate de
catre Serviciul Inspectle si urmérire derulare contracte;
21. verifica prin diriginti, materialele puse in opera, efectuarea de catre executant a probelor
privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a
materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu. .
prevederile caietului de sarcini;
22. verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a prmectulul tehnic, stadiul
fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potr1v1t documentatiilor elaborate si aprobate pentru
contractele derulate de catre Serviciul Inspectie si urmérire derulare contracte;
_ 23, verifica prin dmgmtn de santier, . concordanta dintre pr01ectu1 tehnic si corectitudinea
* intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de plata pentru
situatiile de lucrari verificate de acestia, conform legllor si normativelor in vigoare pentru
contractele derulate de catre Serviciul Inspectie si urmérire derulare contracte;
24. mtocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor derulate de Serviciul Urmarire si
derulare Contracte, la expirarea penoadel de garantie, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens;
25. vetifica modul de comporta;re al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constata daca
au’ fost remechate de_catre constructor deﬁ01entele semnalate la receptla preliminara sau cele
aparute in prloada de garantle, o
; ~ 26. difuzeaza in termen, procesele verbale de receptle la toti factoru ca:re au concurat la reahzarea
| obiectivului recep’uonat
* 27. procedeaza.la completarea cartu tehmce a constructlel la obiectivele de investitii derulate de
catre Serviciul Inspectie, si urmarire derulare contracte (daca este cazul), .
28. colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru partlc1parea la fazele determinante
ale lucrarilor; _
__ 29. intocmeste certlﬁcatele constatatoare in urma procesului,verbal de receptie la terminarea
lucranlor si le transmite catre Serv1c1u1 AChlthll pentru contractele derulate de catre Semcuﬂ
Inspectle si urmanre derulare contracte
30. mdephneste orice alte atnbutu date de catre anar si sefil 1erarhlc1 supenon care, pnn natura
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atnbutule serviciului cu privire la
implementarea contractelor de lucran/servmu/produse aferente obiectivelor de investitii derulate
la nivelul Primariei Mumc1p1u1u1 Slatina;
31. preia se51zar11e cu tematica specifica,redacteaza raspunsunle catre petenti si tinerea evidentei
acestora; -,
\
|
\

32. prela documentele cu tematica spec1ﬁca transmlse de catre autoritati publice locale si centrale
~——-zi-de catre orice persoana juridica, redacteaza raspunsuzils, informarile (dupa caz) si tine evidenta
acestor documente;
33. pastreaza in, bune cond1t11 arhiva-cu documentatiile tehnico-economice si documentatiile-de — -
autorizare a lucrarilor; .
34.preia documentele cu tematlca specifica transmise de catre autoritati publice locale si centrale
si de catre orice persoana Jundlca redacteaza raspunsurlle mformanle (dupa caz) si t1ne ev1denta
T acestor documente ' T
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35. coordoneaza activitatea dirigintilor, prestatori de servicii declarati castigatori in urma

unor proceduri de achizitii publice, in conformitate cu sarcinile prevazute prin contractul de
consultanta;

36. stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte sarcini tehmco-profesmnale in raport cu
dirigintii, prestatori de Servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice;

37. efectueaza deplasari in teren la diverse obiective in scopul verificarii modalitatii de respectare
a documentatiei de executie si a pr01ectulu1 tehnic, stadiul fizic al lucranlor si finalizarea acestora,
potrivit documentatnlor elaborate si-autorizate. e

G. Directia Generala Economici

1. Serviciul Constatare, impunere, control si incasare persoane fizice si juridice

a. Compartimentul Constatare, Impunere, control persoane juridice care gestioneazi
urmatoarele activititi:
1. realizeaz activitatea de constatare i stabilire a impozitelor si taxelor locale datorate bugetului
local de citre persoanele juridice: impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport, impozitul pe
spectacole, taxa alimentatie public#, in conditiile legii i cii aplicarea hotararilor Consiliului local;
2 realizeaza activitatea de control si inspectia fiscald in vederea verificarii modului de declarare
stabilire, constatare, impunere a obligatiilor de plati catre bugetul local, e
3 introduce in baza de date a institutiei a actelor de impunere, de modificare a. masei 1mpozab1le
si de scoatere din ev1den;a a buriurilor 1mpozab11e -

b. Compartlmentul Constatare, Impunere, control persoane fiz1ce care gestioneazd
urmétoarele aetivititi:.
1. realizeaza’ act1v1tatea de constatare si stablhre a impozitelor si taxelor locale datorate bugetulm
local de citre persoanele fizice: 1mp021tul pe cladiri, teren, n'nJloace de transport in conditiile
legn sicu aphcarea hotdrarilor Consﬂlulul local
2. realizeazi activitatea.de control si mspecpa fiscald in vederea- venﬁcam modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere a obligatiilor de plati cétre bugetul local; .
3. introduce in baza de date a institutiei a actelor de impunere, de modificare a masei impozabile
side scoatere din ev1den;a a bunurilor impozabile.

C. Compartnnentul Insolventd si inregistrari auto care gestioneazd urmétoarele
act1v1tat1

1. mreglstreaza/radleaza vehlculelor pentru care nu ex1sta obllgat1v1tatea unnatnculam

nr. 85/2014 pnvmd procedunle de prevemre a 1nsolventel si de msolventa k

3. intocmeste documentatla pentru contribuabilii aflati in procedura preinsolventei, insolventei sau
lichidarilor. initiate:in: temeiul Legii nr. 31/1990;

4. intocmeste cererile de admitere a creantelor fiscale, in termenul legal, pentru societatile aflate
sub incidenta Legn nr.31/1990, Legii nr.85/2006 si Legii nr.85/2014 privind procedurile de
prevenire a msolventel si de insolventd, precum si Intocmirea cererilor de platd cétre
administratorul Jud101ar/llch1datorul judiciar ori de céte ori se stablleste in sarcina deb1toru1u1 0
“creantd niscutd dupd data deschiderii procedurii, in penoada de observatie sau in procedura

_._reorganizirii judiciare; e

____sume, bunurile debitorului, creantele datorate bugetului local sau orice alte mentiuni-ee-afecteazi-
interesele UAT; - U e

5. urmdregte rapoartele publicate in Buletinul Procedurilor de Insolventd de cétre administratorul
judiciar sau lichidatorul judiciar, iar in cazul eventualelor mentiuni cu privire la distribuirea de
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6. voteaza cu respectarea prevederilor legale, ordinea de zi a adunarn creditorilor/
comitetului credltonlor ' :

d. Compartimentul gestionare dosare fiscale, incasari si compensiri care gestioneazi
urmaétoarele activitati:

1. asigurd ordonarea, péstrarea si conservarea documentelor de arhivd

2. asigurd incasarea veniturilor din impozite, taxe, amenzi §i alte venituri ale bugetului local, tn
numerar, prin casieriile directiei , in conformitate cu dispozitiile legale

3. depune zilnic numerarul incasat la casieria centrali a institutiei -

4. tine evidenta platilor efectuate on-line si operarea in programul informatic ,,JIMPOTAX” a
platilor efectuate prin banca de debitorii persoane fizice si juridice i referatele de restituire;

. prime§te verificd solicitarile de la alte primarii si intocmeste referatele necesare
transferarii ‘stielor provenite din amenzi achitate eronat in contul bugetul local al Municipiului
Slatina de citre cortribuabilii per. soane fizice ;

 transmite adrese catre Serviciul Contabilitate in vederea reapartizarii pe conturi a
platilor efectuate cu POS 51 pnn SNEP de catre persoane ﬁzwe si juridice si amenzi in curs de
dlstnbulre . :

o fintocmeste referatele de compensare pentru reglaréa viramentelor eronate efectuate
de catre persoanele fizice care sunt transmise in contabilitate pentru inregistrare.

2. S,el'VicilAl!. Prelﬁéréi’ea datelor s1 informare contribuabili
* a. Compartimentul Evidenti Impozite si taxe locale care are urmatoarele atributii:

1. Asigurd primirea i inrégistrarea petitiilor §i a corespondentei;

2. Asigurd informarea contribuabililor persoane fizice si juridice cu privire la impozite;

3. Asiguré conducerea corectd si la zi a evidentei Incasérilor in numerar, stabileste soldul zilnic al
casieriei, asigurd intocmirea corectd pe conturi de venituri corespunzitoare tipului de taxa sau
impozit incasat pentru foile de varsimént care se intocmesc;

4. Organizeazi § si raspunde de buna functionare si corectitudinea sistemelor informatice de calcul
si a bazelor de date in sistem electronic la nivelul Directiei Economice; - .

5. Gestloneaza baza de-date i programele aplicatiei pentru evidenta taxelor-si impozitelor.locale
(actualizare date, setéiri dreptun utilizatori, modificiri constante fiscale);

6. Stocheaza informatiile pe suport magnetic si asigura arhivarea lor;

b »Compax‘tihlentul Taxa Salubrizare care are urmitoarele atributii:

1. asigurd ev1denta fiscald a taxei de salubnzare datorats bugetulul local de ciitre contribuabilii
persoane fizice si juridice in conditiile legii si cu aplicarea hotaratilor Consiliului Local al
municipiului Slatma, - B :

2. gestioneaza activititilor de inspeétie fiscald privind taxa.de salubrizare -

3. asigurd o colaborare continui si sustinutd cu mstltutule mlphcate in gestionarea sistemului
integrat al deseurllor ; -

3. Serv:clul Executare Silita care are urmétoarele atributii:
1. realizeazi procedurﬂe de executare 111ta asupra debitorilor bugetulm local, prin: identificarea
- ———-debitorului-si-a- patrunomulm acestuia, a actelor admlmstra‘uv fiscale necesare executirii silite
— (1n§t1m’gare de- plata ‘convoearea—coittrivuaviiului, titlul executoriu, Somatia de platd efc.) cu
confirmarea de primire, transmise de alte autorititi abilitate de lege;




2. aplicd misuri asiguratorii (popnn sau sechestru asiguratoriu), in cazuri prevazute de

lege; aplicare ‘masurii proprn tertilor debitori ai contribuabilultui poprlt aplicarea sechestrului
asupra bunurilor mobile i imobile ale debitorilor;

3. intocmeste dosarele de insolvabilitate in conditiile legii.

4. Compartimentul Buget, prognoze economice care are urmétoarele atributii:

1. realizeazi proiectului de buget local-pe baza proiectului bugetului propriu al autofitatilor locale,
ale institutiilor si serviciilor publice locale;

2. intocmeste modificérile si rectificirie de buget pe parcursul anulm bugetar in functle de modul
de executie al bugetulul 1n1§1al :

5. Serviciul Cheltuleli, financiar contabilitate care are urmétoarele atributii:
1. asigurd Conducerea evidentei ﬁnanclar-contablla cu respectarea principiului legalitdtii si inte-
grltapl patrimoniale.

- 2. asigurd contabilitatea sintetica si analiticd privind executia de casi a bugetului aprobat; .
3. intocmeste, conform art. 31 alin. (2) privind Legea Contabilititii nr. 82/1991, actualizats,
bilantul contabil trimestrial si anual;

4. exercitd controlului financiar preventiv asupra modului in care se realizeazd iIncadrarea
cheltuielilor dispuse de conducerea insﬁtu;iei, in limita creditelor bugetare aprobate §i pentru
destinatia aprobati prin bugetul de venituri i cheltuieli;

5. intocmeste documentele lunare privind plata personalului salariat pe baza ev1den1'elor primare;

6. efectueazi §1 fine ev1den’;a mcasanlor in numerar, intocmirea foilor de vérsamant si depunerea
numerarulul la trezo:@ne, ‘
7. venﬁca incadrarea in creditele bugetare aprobate si deschlse si calcularea disponibilului rdmas -
de angaj at inaintea efectuam cheltuielilor pe fiecare subdiviziune bugetara '

H. Serviciul Cultura, Sport si Educatie
1. Compartimentul Educatie cu urmitoarele atributii:

1. elaboreaza si fundamenteaza proiectele de hotaran de consiliu local referitoare la educatie

3. centrahzeaza, evalueaza deruleazi si coordoneazi pro1ectele si programele de naturd
educationald destinate unitétilor de invétdmant preuniversitar de stat‘din municipiul Slatina;

4. réspunde solicitarilor formulate de unitdtile de invitamant preuniversitar de stat din municipiul
Slatma precum §1 de petentn din mumc1p1u1 Slatina;

5. mdephneste si alte atribuii stabﬂlte prm lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii 1erarhlc,1 stablhtl conform organigramei institutiei sau, dupé caz, potr1V1t delegérilor de
atributii; Mo S . _ , ,

6. elaboreaza, momtonzeaza si actualizeazi planunle de actiune aferente’ strategiilor integrate de
dezvoltare precuin 91 strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei
municipiul Slatina, mstltt_l‘;ule subordonate an§11;ulu1 Local al municipiului Slatina, dupa caz;

7. identifica surse déifméh’géfé: beﬁtru progfamele si proiectele cuprinse in planurile de actiune a
strategiilor integrate de dezvoltare precum i strategiilor institutionale;- - -

8. contribuie la intocmirea cererilor de finantare aferente proiectelor propuse in conformitate cu
prevederile gh_iduri.l_pr-' de ﬁhan‘;are, »impreunﬁ cu celelaite structuri ale Primériei municipiului
Slatina; e e

9. m momtonzeaza procesul de contractare a pr01ecfelor cu ﬁnantare nerambursablla impreund cu— "
celelalte structuri ale ananel municipiului Slatina;




10. derularea, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a procedurilor de atribuire a 51
contractelor de achizitie, servicii de furmzare de bunuri, prin mtocmlrea referatelor de necesitate
pentru scoli; O v

11. intocmeste si avizeazi rapoartele de specialitate ale proiectelor de H.C.L. promovate de
Primarul municipiutui - Slatina, de consilierii locali, etc., privind oportunitatea, necesitatea,
implementarea In unitétile de invatimant preuniversitar din municipiul Slatina a unor proiecte;
12. gestionarea - sitiatiilor/previzionarea - si - -verificarea luctirilor de reparatii, intretinere si- -
mentenanti pentru unitétile de Invafiméant preuniversitar de stat din municipiul Slatina.
13.efectueazi deplasiri in teren In interesul si pentru municipiul Slatina;

14. sustine si 'fmantéaz,ﬁ proiecte de interes si utilitate pentru prescolarii si elevii din mediul
preuniversitar din muﬁicipiul Slatina, realizate in parteneriat cu unitéti si institutii de invatdmant,
structuri guvernamentale si neguvernamentale, precum §i campanu privind adoptarea unui stil de
viatd echilibrat; activ §1 séndtos (campanii pentru prevenirea §i combaterea consumului de tutun,
alcool si substante t_wae in rdndul populatiei scolare din municipiul Slatina.);

2. Compat”tilhéntul Cultura, Spdi't ¢u uridtoarele atributii:

l Orgamzarea mamfestanlor cultural - sportlve care au ca scop promovarea mum01p1ulu1
Slatina.

2. elaboreaza §1 ﬁmdamenteaza pr01ectele de hotarﬁn de consiliu local referitoare la culturd si
sport e

3. centrahzeaza, evalueaza, deruleaza s1 coordoneaza prmectele si programele de naturd culturala
si. sportlvé L

4. mdephnegte si alte atnbutn stablhte pnn lege sau alte acte ‘normative,. ori. mcredm];ate de
superiorii 1erarh101 stabﬂm conform orgamgramel mstltutlel sau, dupa caz, potrivit delegarilor de
atributii; .

5. elaboreazi, momtonzeaza si actualizeazi planurile de actiune aferente strategiilor integrate de
dezvoltare precum si. strategiilor inStitutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale ‘Priffidriei
municipiul Slatina, institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, dupé caz;

6. identifica surse de finantare pentru programele si proiectele cuprinse in planurile de actiune a
strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

7. contribuie la intocmirea cererilor de finantare aferente proiectelor propuse in conformitate cu
prevederile ghidurilor de finantare, impreund cu celelalte structuri ale Primériei municipiului
Slatina; N

8. monitorizeazi prouesul de contractare a proiectelor cu finantare nerambursabili 1 unpreuna cu
celelalte structuri ale Primériei municipialui Slatina; )

9. derularea, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a procedunlor de atribuire a
contractelor de achlzme servicii de furnizare de bunuri, prin Intocmirea referatelor de necesitate
pentru activitétile culturale si sportive;

10. intocmeste rapoartele de spe01a11tate ale pr01ectelor de H.C.L. promovate de Primarul

/\

_mumc1p1u1u1 Slatina, de consilierii lo\,ah etc pr1v1nd opoﬁmntaiéa necesr[atea 1mplementarea o

* unor proiecte culturale si sportive; .
11.efectueaza deplasiri in teren in interesul si pentru municipiul Slatina; -




-————-3:-intoemeste -autorizatii-de- construire-imobile noi, consolidéri, supraetajari,” recompartlmentarl

12. dsigmé, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfigurare a activitdfilor specifice
depunerii de coroane de flori de citre reprezentantii institufiei, in in cadrul unor solemnitifi sau
festivitati comemoratlve in conformitate Regulamentele privind onorurile si ceremomlle militare

si potrivit regulilor protocolare :

13. organizeazd evenimente si activititi culturale cu rol educativ si/sau divertisment, precum:

spectacole, festivaluri; concursuri si/sau competitii, concerte, seminarii, dezbateri, vernisaje,

- conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri etc. §i-organizarea evenimentelor culturale =~
in parteneriat si in colaborare cu alte institutii si organizatii neguvernamentale;

14, promoveazi istoria, cultura, traditia i valorile europene, ‘naionale si locale, colaborénd cu -

fundatii, universitati, institutii din ’garé, in vederea cunoasterii si afirmérii valorilor culturii si

civilizatiei roménesti si marcheazi cele mai importante aniversari si evenimente din istoria si
cultura nationalé; »

15. organizeazi si promoveazi activititile social-culturale, artistice, educationale non curriculare,

sportive si religioase pﬁn prestarea de-servicii publice In calitate de organizator /coorganizator,

partener sau institutie finanatoare, in vederea implementérii, derulérii si dezvoltérii de pr01ecte

evenimente §i programe, adresate cetitenilor municipiului Slatina; B

16. pentru ducerea la mdephmre a atributiilor sale, serviciul poate si editeze i sé. dlstnbmv

lucrari de spec1ahtate cu caracter informativ din domeniul culturii, pe suport scris sau audio-video

(reviste, ‘broguri, ghiduri, albume harti, cataloage, filme documentare si promotionale);

17 initiaza si desfésoara pr01ecte si programe in domemul culturii, sportului, al educatiei, proiecte

” si programe, spectacole/evenunente pe plan local si international cu scopul de a dezvolta
schimburi culturale pe plan local, national si international. In acest scop se vor incheia
partenenate si cooperan cu institutii si organisme sﬂlmare din tar3 si straindtare;

18. finantarea proiectelor in temeiul Legii nr. 350/2005 privind regimul ﬁnantanlor
nerambursabile din fonduri.publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu
modificdrile si completérile ulterioare si a Ordonantei nr. 51/ 1991 privind imbunétitirea
sistemului de ﬁnantaxe nerambursabili a pr01ectelor culturale;

19. acordd premii, titluri, medalii §i cupe In cadrul unor festivititi cultural-artistice si sportive,
precum performante deoseblte

I. Dlrectla Arhltect Sef

mummpmlul Slatina;
- Asigurarea i md1v121lor si colectivitatii a dreptului de folosire echitabila a teritoriului;
- Coordonarea activitatilor in domeniul urbanismului, amenajérii teritoriului, autorizarii
executirii lucrarilor si cadastrului.

1. Serviciul Urbanism cu urmitoarele atributii:
1. analizeazi, venﬁca, 1ntocme§.te §1 ehbereaza documentatiile pentru construire sau dupa caz,
desfiintare; T

2. intocmegte certlﬁcate de urbanism pentru lucriri de construire si demolare ale constructiilor si
amenajdrilor din mumc1p1ul Slatina;

interioare; constiactii si;amenajari aflate pe teritoriul municipiului Slatina;
4. intocmeste autorizatii de desfiinfare constructii existente;




5. intocmeste invitaii in vederea completarii dbcumenta’;iilor si retururi; 53
6. elibereazd si intocmeste corespondenta-specificd prin care se premzeaza prevederile legale in
care se incadreazi lucratile de constructie propuse de solicitanti pe raza municipiului Slatina;

7. asigurd verificarea documenta;ulor de urbanism; '

8. primeste completiri, eliberare certificate de urbanism si autorizatii inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbare;

9. intocmeste si emite avize privind autorizarea executiirii lucrdrilor de constructii care se executd ...

la imobilele previzute in Legea nr. 50/1991 cu modificirile si completirile ulterioare;

10. colaboreazi cu-Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in vederea

rezolvirii sesizirilor | pnvmd lucréri de conbtrulre/desﬁmtare efectuate pe raza mumc1p1u1u1
Slatina;

11. colaboreazi cu Serviciul Juridic, Contencios in vederea instrumentdrii dosarelor ce fac
obiectul ‘unor* litigii aflate pe rolul instanfelor judecdtoresti privind lucrdri de
construlre/desﬁlntare !

12. intocmeste raspunsurl pentru audientele anarulu1 s Arhitectului Sef;

13. colaboreazi cu Compartlmentul Relatii cu Publicul in vederea transmiterii cétre beneﬁmaru

.Interesati sau catre prmectanu .a tuturor . informatiilor necesare - pentru intocmirea unor

documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14.primeste spre av1zare anunturile privind constituirea comisiei de receptie;

15 part101pa la recep'gla lucrarllor autorizate;

16.asigura mreglstrarea in reglstrele de evidentd a lucrarﬂor ehberate (autorizatii de construire,
autorizatii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptle note de regularizare a
taxelor la autorizatia de constru]re, note de constatare a demolérilor); .

17.tine situatia pnvmd ‘evidenta -lucririlor eliberate, cu finalizarea acestora pr1n nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire si procesul verbal de receptie;
1S.mtocmelgt‘e_{_._situatia‘_l cu procesele verbale de receptie eliberate la constructiile finalizate si
inaintarea aéestora in i;éderea stabilirii impozitelor

al bununlor 1m0b11e la sohcltarea mstltu;ulor pubhce persoanelor ﬁzwe si juridice, mstan';e de
judecatd si a altor- compaﬂunente din cadrul aparatulul de spemalltate conform evidentelor

" detinute, precum si prin verificari:

a: tehnic: efectuarea mésurdtorii, identificarea pozmel conflgura‘;lel si mérimii suprafetelor
terenurilor pe destma‘;u de folosinta si proprietari;

b. -economic: identificarea pe baza evidentelor ex1btente si prin orice alte m1jloace a
destinatiei,categoriei de folosmta a parcelelor. si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor;

c. juridic: 1dent1ﬁcarea propnetarulm pe baza actului de proprietate si a oricdror acte, precum si a
posesiei efective;

" 20. colaboreaza permaneht cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor
publice aﬂate 14 subordinea Consiliului Local; . ‘ NP

21. colaboreazi la intocmirea inventarului bunurilor ce alcituiesc domemul public si privat al
mun101p1u1u1 Slatlna

) 23 asigurd insusirea si anhcarea tuturor actelor normatlve de refennta spemﬁce si in domemul

administratiei publice locale;




24, intocme.ste si . fundamenteazd proiectele de Hotirdri ale Consiliului Local al 54

municipiului Slatina §i proiectele .de Dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul

siu de activitate; ) . | ;

25. realizeazi corespondenta cu petentii/institutii si transmlte adrese in vederea completirii

documentatiilor;

26. asigurd legitura cu petentii, prin corespondenta sau pnn acordarea de informatii in cadrul

programului cu publlcul si in-cadrul programului de audiente;

27. asigurd insugirea si aphcarea tuturor actelor normative de referintd in domeniul adlmmstratlel
~_publice locale si de ‘specialitate; . ,

28. analizeazi, verifics, mtocmeste si ehbereaza documental;ule de urbamsm PUD/PUZ/PUG

29. elibereazi si intocmeste corespondenta specifici in vederea completam documentatiilor de

urbanism Inaintate in vederea aprobdrii;

30. arhiveazd documentele eliberate, claseazi corespondenta si elibereazid duplicate ale =

documentatiei din arhiva serviciului; .

31. verificare documentatii de urbanism — PUD/PUZ - (mtrate in serviciu in vederea avizirii-

aprobarii), din punct de vedere al respectirii legislatiei in vigoare, incadririi in prevederile PUG;

32. -colaboreazd cu élaboratofii documentatiilor de urbanisny-pe parcursul avizirii-aprobérii -

acestora; ' '

33. programeaza §1 prezmta spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului

si Urbanism (CTATU) documenta;nle de urbanism in faza de pr01ect

34. organizeaza si tine secretariatul CTATU;

35, redacteaza si emite avizele de urbamsm : : gl

36. intocmeste si mamteaza prmectele de hotarare catre Cons1]1u1 Local al mum01p1ulu1 Slatma in

vederea aprobarii documentatnlor de urbamsm ‘ :

37. sustine in comisiile Consiliului Local al municipiului Slatma, proiectele de hotérére inaintate

spre avizare acestora, ' :

38. colaboreazi cu alte servicii dm cadrul ana:rle1 mun101p1u1u1 Slatlna pe probleme legate de

activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

39, participd la consultiri cu proiectantii elaboratori de documentatii- de urbanism in conformitate
~ cure recomandanle U. E

40, analizeaza, venﬁca mtocmegte si elibereaza documenta;nle pentru construlre sau dupi caz,
desfiintare pentru:
40 1 certificate de urbamsm pentru 1ucrar1 de construire si desfimtare lucréri tehnico — edilitare
noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitéri;
40.2 autorizatii de: construire pentru. lucrdsi tehnico - edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii
alternatlve extmderl letele de. ut111tat1 reabilitari 31stem rutier -si clddiri, lucriri de foraje si
excaviri, lucrdri de ‘artd exploatan cariere si balastiere, amenajiri de albii si lucrdri hidrotehnice,
~ modernizari, consolidéri, reamenajéri interioare la constructiile in care se amplaseazi si monteaza
echipamente tehnice de utilitate publicé; A o
—= —-40,3 autorizatii de desfiintare pentru lucrari tehmco -edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii
alternative, extinderi retele de utilitéfi, reabilitdri sistem rutier §i cladiri, lucrdri de foraje si
escaviri, lucriri de arti, exploatiri cariere si balastiere, amenajiri de albii si lucriri hidrotehnice,
o modernizari; - consohdanqeamenajan interioare la constructiile-in-care-se-amplaseazi-si-monteazi -
. —— -echipamente- tehmce de-utilitate publicd; o e s




41. prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de construire si desfiintare pentru o
lucréri tehnico ~ edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi refele de utilitati

ege, 0 o

, reabilitéri sistem rutler si cladiri, lucrari de foraje si escavari, lucran de artd, exploatiri cariere si

balastiere, amenajéri de albii i lucrdri hidrotehnice, modernizari, consolidari, reamenajéri

interioare la constructiile in care se amplaseazi i monteazd echipamente tehnice de utilitate
publicd, conform competentelor legale in vigoare;

42, intocmeste si ehbereaza ‘corespondenta spec1ﬁca in vederea conipletirii documentatiilor

depuse;

43. intocmeste si elibereazi corespondenta specifici in vederea returndrii documentatiilor-depuse;.

44. inainteaza spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile §1 certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si seful serviciului, dupi caz;

45. intocmeste si elibereazd corespondenta specifica prin care se precizeazi prevederile legale in
care se incadréazi lucririle de construire propuse de solicitanti pe raza municipiului Slatina;

46. elibereazi certlﬁcate de urbanism §i autorizatii de construlre/desﬁmtare inclusiv plangele
anexe vizate spre neschlmbare

47. intocmeste si emite avize pnvmd autorizarea executdrii lucririlor de constructii care se

executd la imobilele previizute de art. 4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 50/1991 cu modificérile si -

completirile ulterioare; -

48. colaboreazi cu dlrectule/servmnle mumc:lpalel si cu alte structuri ale Administratiei Publice
Locale; o A .

49. mtocmeste s1tua’;11le statlstlce pnvmd autorlzatule si certlﬁcatele de urbamsm ehberate
solicitate-de Dlrecpa de Statisticé; :

50 arhiveaza documentele ehberate claseaza coresponden!;a 51 elibereazd duplicate ale
_documentatiei din arhiva serviciului;

51. analizeazi docmnenta‘;ule ‘pentru, certificate :de urbamsm si autorizatii de construire pentru
corpuri si panoun de aﬁga_], ecrane, firme §i reclame; .
52. intocmeste si ehbereaza certificate de urbanism si autonza;u de construlre pentru corpun si
panouri de afisaj, ecrane firme si reclame; :

53. analizeazi documenta;ule avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mob1le bannele
publicitare, mesh-yri; -steaguri, mdlcatoare publicitare directionale, prmecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

54, intocmeste si elibereazd avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publi_citare,'m_esh—ﬁﬁ, steaguri, ir_idicatoare publicitare dire_c‘,cionéle, proiecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

55. analizeazi, intocmeste si elibereazi Avizele Primarului municipiului Slatina, conform legii,
pentru certificate de'urbanism emise de cétre Primé&ria municipiului Slatina;

56. analizeazi documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in locurile
special amenajate de pe raza municipiului Slatina, intocmeste si elibereazi acordurile mai sus
amintite;

57 anahzeaza cerenle -pentry prelunglrea certlﬁcatelor de urba.msm autorizatii de
construlre/desfimtare avize de amplaqare intocmeste si elibereazd documentatiile mai sus
amintite;

___58. intocmeste-corespondenta citre-solicitanti, privind completarea sau restituirea-documentatiilor

analizate, in-termen legal;prin-care se-piecizeazd prevederile legale in-baza cérora s-a intociiiit
corespondenta.” : ' '




59. eliberare certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, avize de
amplasare si prelungiri ale acestora 1nclu81v plansgele anexa vizate spre neschimbare; ,
60. eliberare coresponden‘;a cétre. sohc1tan11 acorduri si returnarea documentatiilor care nu se
incadreazi in prevederile legale privind lucririle de construire propuse de solicitanti pe raza
municipiului Slatina;

61. colaboreaza cu, alte structuri din Primdria municipiului Slatina pe probleme legate de
activitatea de publicitate; e e
62. tine ev1denta scrisd si computerizatd a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului;

_63. analizeazi si. verlfica documentatiile depuse; . :

64. intocmeste: .

64.1 certificate de urbanism pentru lucréri de construire §i desﬁmtare construc;'u si amenajéri,
certificate de urbanism informative si certificate de urbanism pentru operatiuni notariale pentru
imobilele din municipiul Slatina;

64.2 autorizatii de .construire pentru imobile noi, consoliddri, supraetajéri, extinderi,
recompartimentiri 1nter10are anexe §i pentru constructii si amenaJan pentru 1mob11ele din
municipiul Slatina; - ' )
64.3 autorizatii de desﬁm;a;e construc;u si amenajéri pentru 1mob11e1e din municipiul Slatma ‘
65. intocmeste si ehbereaza corespondenta specificd prin care se precizeaza prevederile legale in

care se- mcadreaza 1mob11ele si lucrarile de construire propuse de solicitan{i pe raza mumc1p1ulu1
Slatina; ( e

A

66. intocmeste sﬁua’;ule statistice lunare in baza datelor prlrmte de la alte servicii, pnvmd
autorizatiile de construire eliberate de Primiria municipiului S]atma, date solicitate de Institutul
National de Statistica -

2. Compartimentul Cadastru cu urmétoarele atributii:

1.colaboreaza cu Compartimentul Juridic, Contencios, in vederea instrumentérii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instangelor judectoresti privind activitatea compartimentului;.
2. verifica expertizele topograﬁce privind terenuri situate pe raza municipiului Slatina; . ... ..
3. colaboreazi_ permanent cu compartimentele omologe din cadrul mstltu’;nlor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliutui Local; B L
4. colaboreazi la intocmirea inventarului bunurilor ce alcituiesc domeniul pubhc si privat al
municipiului Slatina; : : . .
5. colaboreazi si efectueaza schimb de informatii, in Vederea actualizirii datelor, cu alte institutii
administrative centrale/locale=§1. colecteazi date privind evolutia proprietitii astfel incat in orice
moment sé se dispund de.date reale asupra patrimoniului; R
6. verifici- documentatiile cadastrale transmise de persoanele fizice sau juridice autorizate
contractate d& structurile organizatorice din cadrul institutiei si exectite lucriari de specialitate in
domeniul cadastrului; -
7. pastreazi eviden‘;a tuturor lucrdrilor, atit in format analog cét si digital;
-~ —8:asigurd-insugirea- $i aphcarea tutulor actelor normatlve de refenn;a speclfice’“sl in domeniul -
administratiei pubuce locale B o
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9. intocmeste si ﬁmdamenteazé proiectele de Hotirdri ale Consiliului Local al

‘municipiului Slatma gu proiectele de Dispozitii ale Primarutui municipiului Slatma iIn.domeniul

siu de activitate; o

10. verifica masuratori pentru intocmirea documentatiilor cadastrale in vedere'a inregistréarii in
sistemul integrat de cadastru si carte funciard a imobilelor apartindnd domeniului public al
municipiului Slatina, precum si demersurile necesare in vederea actualizérii informatiilor tehnice

P S—

~gi alte operatiuni privitoare la inscrierile in cartea funciard, 1n confoimitate cu regulamentele in

vigoare al ANCPL;"

11. 1nstrmnente&a ‘cererile. depL.se 1 temeiul -art.-36-alin. (2) -si- ( (3)-din Legea nr.- 18/1991;

republicatd, cu modlﬁcanle si completirile ulterioare, in vederea atribuirii in proprietate a
terenurilor aferente de pe raza municipiului Slatina;

12. realizeazi coresponden’ga cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse de

citre Comisia pentrit aphcarea Legilor Fondului Funciar;

13. realizeazd corespondenta ‘cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea completirii -

documentatiilor;
14. elibereaza Titlurile de Proprietate prin care se reconstituic’ dreptul de proprietate asupra

terenurilor,: -precum. si Ordinele de Prefect prin care se atribuie in propnetate terenurile aferénte

constructiilor, in temeiul legilor fondului funciar;

15. inscrie, completeaza la zi §i centralizeaza datele dm Reglstrul Agrlcol in format d1g1ta1 si
analog

16. mtocmeste rapoartele statistice pe baza datelor dm Reglstrul Agncol L
17. asigurd a51sten1;a tehnica la intocmirea Registrului Agricol pentre municipiul Slatma, »

18. mtocmlrea si ehbera.rea atestatelor de producétor pe baza evidentelor din Registrul Agncol si
a verificarilor din, teren precum si a carnetelor de comercializare pentru produse agricole;

19, eliberarea de adevermte care si ateste datele din evidentele Registrului Agricol, necesare la
diferite mst1tu§11 de mvatamant la medicul de familie, la Oficiul forfelor de muncé si pentru
obtinerea aJutorulul social;

20. colaboreaza cu d1rect111e/serv1cule mumclpale si cu alte structuri ale Administratiei Publice
Locale;- Y S

21, arh1veaza documentele ehberate claseaza coresponden;a §1 elibereaza _duplicate—ale
documentatiei din arhiva serviciului; :

22. Intocmeste corespondenta cétre solicitanti, privind completarea sau restituirea documentatiilor
analizate, in termen legal, prin care se precizeazi prevederile legale in baza cérora s-a intocmit
corespondenta. |

23. verificare documentatn specifice domemulm de activitate; e

24. tine evidenta scnsa si computerizatd a tuturor lucrérilor ce au fost repart1zate serv1c1u1u1

25, colaboreazi cu _CQmpartunentul Relatii cu Publicul in vederea transmiterii citre beneficiarii

interesati a tuturor  informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentafii corscte gi-

complete, in conformitate cu prevederile legale.

26. arhlveaza documenta;ule eliberate, claseaza corespondenta si eliberedazi duplicate ale
documentatiei din arhiva compartimentului;

27. analizeaza si verificd documentatiile depuse;

---28--intoemeste--si -elibereazd-corespondenta- specificd in vederea completanr documentamlor‘"” o

29. intocmeste si ellbereaza coresponden;a specificd in vederea returnirii documentatiilor depuse;
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30. mtocmeste si elibereazi coresponden;a specxﬁca in vederea completérii
documentatiilor inaintate in vederea aprobirii;

31. asiguri program cu pubhcul

3. Compartlmentul Amenajarea Teritoriului cu urmatoarele atributii:
1. analizeazi, verifics, intocmeste si elibereazi documentatiile pentru construire sau dupi caz,
desfiintare; o B ,
2. intocmegte certlﬁcate de urbamsm pentru lucran de construire si demolare ale constructiilor si
amenajérilor din mun101p1ul Slatina;
3. intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consohdan supraetajan recompartunentan
interioare, constructii §i amenajari aflate pe teritoriul municipiului Slatina;
4. intocmeste autorizatii de desfiinfare constructii existente;
5. intocmeste invitatii in vederea completérii documentafiilor si retururi;
6. elibereaza si mtocmegte corespondenta specificd prin care se precizeazi prevederile legale in_
care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de solicitanti pe raza municipiului Slatina;
7. asigurd verificared documenta;ulor de urbanism;
8. primeste completan eliberare certlﬁcate de urbanism si autonza;u inclusiv plangele anexe
vizate spre neschimbare;
9. intocmeste §i emlte av1ze privind autorizarea executirii lucririlor de constructii care se executi
la imobilele prevazute in Legea nr. 50/1991 cu modificérile si completirile ulterioare;
100 colaboreaza cu Compartlmentul Disciplina in Constructn si. Protectla Med1u1u1 in Vederea
Slatma 4
11. _col‘aboreazi cu Compartim_enml Juridic, Contencios, in vederea ‘instrmﬁentﬁrii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecdtoresti privind lucrdri de
construire/desfiintare;
12. intocmegte raspunsurl pentru audientele anarulm si Arhltectulul Sef
13. colaboreazi cu Sel_'vlcml,Rela’,cu cu Publicul in vederea transmiterii cétre beneficiarii interesati
sau catre proiectanf;i a tuturor  informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
complete si corecte, in conformitate cu prevedenle legale in v1goare
14. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef:
15,pr1meste spre avizare anunturile privind constituirea comisiei de receptie;
16.participd la recepua 1ucranlor autorizate; _
17.asigurd mreglstrarea in registrele de evidentd a lucranlor ehberate (autonza’;u de construlre
autorizatii de demolare, certlﬁcate de urbanism, procese verbale de recep’ge note de regularizare a
taxelor la autorizatia de construire, note de constatare a demoldrilor);
18.tine situatia privind evidenta lucrdrilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire $i procesul verbal de receptie;
19.intocmieste srcuatla cu procesele verbale de receptic eliberate la constructiile finalizate si |
inaintarea acestora in vederea stabilirii impozitelor. : e
20. intocmeste rdspunsuri privind regimul tehnic, economic si juridic, situatia juridicd, dupa caz,
al bunurilor imobile, la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice, instante de
judecata si a altor compartlmente din cadrul aparatului de spe01ahtate al Primarului municipivlui .. _

Slatina, conform ev1den’;e10r detinute, precum si prin verificari: .

a. tehnic: efectuarea masuritorii, identificarea pozitiei, configuratiei §i mérimii suprafe‘;elor
terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;




b. economic: identificarea pe baza ev1den§elor existente §i prin orice alte mijloace a 59
destinatiei,categoriéi- de folosinta a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor; . "
-c. juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprletate si a oricdror acte, precum §i a
posesiei efective;
21. colaboreazd permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor
“publice aflate ’in"subordinea'Consiliului“Local' ‘ ' :
22. colaboreazi la 1ntocmlrea inventarului bunurilor ce alcituiesc domeniul public si privat al
municipiului Slatina; * :
23. colaboreazi si efectueaza schlmb de 1nforma’;11 in vederea actuahzam datelor cu alte mstltu;u
administrative Qentralc/locale si colecteazd date privind evolutia proprietatii astfel incit in orice
moment si'se diépUhé de date reale asupra patrimoniului;
24. colecteazi acte normative care constituie cadrul juridic al modificérilor de proprietate;
25. formuleazi raspunsurl ori puncte de vedere citre petenti, institutii ori alte compartimente din
cadrul acelelas;,l mstltupl utilizand datele si informatiile detinute si/sau obtinute de la alte structuri
din cadrul institutiei; ,
-26. pastreazi evidenta tuturor lucrarilor, atét in format analog cét si digital;
27. asigurd insusirea si aplik_:area tuturor actelor normative de referintii specifice si in domeniul
administratiei publice locale;
28. intocmeste. si. fundamenteaza ‘proiectele. de Hotéréri ale Consiliului Local al municipiului
Slatina : i pr01ectele de Dispozitii ale Primarului mumclplulul Slatina, iIn domeniul sdu de
activitate; :
29.- anahzeaza, mstrumenteaza $1 completeaza documentatiile anexate cererilor, cu actele
necesare, conform prevedenlor legilor fondului funciar in vigoare; _
30. realizeazi. coresponaen‘;a cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea completam
documentatiilor; . -
31. asigurd legétura cu petentii, prin coresponden’;a sau prin acordarea de consultan’;a in cadrul
programului cu pubhcul si in cadrul programului de audiente;
32. analizeazi, verifics, intocmeste si elibereazi documentatiile de urbanism PUD;
33, elibereazi si intocmeste corespondenta specificd in vederea completirii documentatiilor de
urbanism inaintate in vederea aprobarii;
34. arhiveazi documentele eliberate, claseazid coresponden;a si elibereazd duphcate ale
documentatiei din arhiva serviciului;,
35. verificare documentatii de urbanism - PUD - (intrate in serviciu in vederea avizirii-aprobérii),
din punct de vedere al respectirii legislatiei in vigoare, incadrérii in prevederile PUG;
36. colaboreazi cu glaborator,ii documentatiilor de urba.nism pe parcursul avizirii-aprobarii
acestora;
. 37. programeaza si prezintd spre consultarc avizare Comisiei Tehmce de Amenajarea Teritoriului
si Urbanism ‘(CTATU), documenta‘;ule de urbanism in faza de proiect.
b e 38. organizeazi si tine secretariatul CTATU; - R
39. redacteazi si emite avizele de urbanism;
40. intocmeste si 1na1ntoaza proiectele de hotérare citre Consiliul Local al municipiului Slatina, in
i e Yederea-aprobarii-documentatiilor-de-urbanism; - e
-~ — - ——41.sustine in-comisiile Consiliului Local al mumc1p1ulu1£latma~pr01eeteleﬂde hotirére Inaintate ———
spre avizare acestora;




42. part1c1pa la d1verse comisii din cadrul Primériei municipiului Slatina., la solicitarea
acestora, in vederea susnnern documenta‘;ulor de urbamsm avizate-tehnic in cadrul serviciului;

43. participd la consultarl cu proiectantii elaboraton de documenta’gu de urbanism in conformitate
cu recomanddrile U.E: "

44. anallzeaza, verlﬁca, 1ntocme§te si elibereazd documentatiile péntru construire sau dupé caz,
desfiintare pentru: S

441 certificate -de ‘urbanism pentru lucriri de construire si desfiintare lucrari tehnico — edilitare"
noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de ut111tat1 reabilitéri;

‘44.2 autorizatii de _construire pentru lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe.energii .. .

alternative, extinderi retele de utilititi, reabilitiri sistem rutier si clidiri, lucriri de foraje si
excavari, lucrari de‘arta, exploatéri cariere si balastiere, amenajéri de albii si lucréri hidrotehnice,
moderniziri, consolidiri, reamenajiri interioare la constructiile in care se amplaseazi si monteazi
echipamente tehnice de utilitate public;
44.3. autorizatii de desfiintare pentru lucréri tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energu
alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitdri sistem rutier si cladiri, lucréiri de foraje si
escavari, lucréri de arts, eXPIOatal‘l cariere si balastiere, amenajéri de albii si lucrari hidrotehnice,
modernizZri, consohdarl reamenajéri intgrioare la constructiile in care se amplaseaza si monteazi
echlpamente tehnice de utilitate public;
45. prelungeste certlﬁcate de urbanism si autonzatu de construlre si desﬁmtare pentru lucréri
tehnico — edilitare n01 1nclus1v cele bazate pe energii aliernative, extinderi refele de utilitti ,
reabilitéri sistem rutler si cladiri, lucréri de foraje si escaviri, lucrari de arta exploatdri cariere si
balastiere, amena,Jan de albii si lucrdri hidrotehnice, modermzan, consolidari, reamenajéri
interioare - la constructule .care . se,.amplaseazé si -monteazi echlpamente tehnice de utilitate .
publica, conform competentelor legale in vigoare; ‘
46. intocmeste si ehbereaza coresponden’;a specificd in vederea completam documentatiilor
depuse;
47. mtocmegte si ehbereaza corespondenta speclﬁc d1n vedereé returnérii documenta;iilor depuse;
48. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd prin care se prébizeazé prevederile legale in
care se incadreazi lucririle de construire propuse de solicitanti pe raza municipiului Slatina;
49. elibereazd certificate de ui‘banism_,§i autorizatii d_«e__;c_gg,stmir,e/desﬁingarc inclusiv_plangele
anexe v1zate spre neschlmbare, : .
50. mtocmegte si e'mte avize privind - autonzarea executdrii lucranlor de constructn care se
executid la imobilele prevazute de art. 4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 50/1991 cu modificarile si
completirile ulterioare; ‘
51. intocmeste situatiile statistice. piivind autorizatiile §i certificatele de urbanism eliberate
solicitate. de Directia de Statistic;
52, pastreazi documentele create/detlnute in arhivd proprie/curentd in conditii corespunzitoare,
asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii . ori comercializérii; rispunde de
sustragerea, distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care
-fac parte din arhiva proprie/curents; s -
53. arhiveazi documentele eliberate, claseazi corespondenta si elibereazd duplicate ale
documentatiei din a.rhiva serviciului;

54, analizeaza documenta’;ule -pentru-certificate de urbanism- §1 -autorizatii-de-construire-pentry-

—corpuri i panoun de-afisaj;-ecranc, firme si reclame; — — - : St




55. intocmeste si el 1bereaza certificate de urbanism si autorizaii ‘de construire pentru 61
corpun si panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame; e e
56. analizeazi documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri pubhclta.re mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate; :

57. intocmeste si .clibereazd avize de amplasare pentru panouri publicitare mobile, bannere

publicitare, mesh-uri, steaguri; indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale, atitocolante,

panouri montate pe: veh10ule special echipate;

58. analizeazd, lntocmeste si-elibereazd Avizele Primarului municipiului Slatina, cgnform legii,

pentru certificate de urbanism emise de ciitre Consiliul judetean Olt;

59. analizeazi documenta;ule pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in locurile
special amenajate de pe raza municipiului Slatina, intocmeste si elibereazd acordurile mai sus
amintite; -

60. analizeazd cererlle pentru prelungirea certificatelor _de -.urbanism, autorizatii de -

constrmre/desﬁlntare ‘avize de amplasare, intocmeste si ellbereaza documentatiile mai sus
amintite;

61. eliberare certif: cate de urbanism, autorizafii de construire/desfiintare; avize de amplasare si
prelungiri ale acestora inclusiv plangele anexa vizate spre neschimbare;

62. eliberare coresponden‘;a catre solicitanti, acorduri si returnarea documentatiilor care nu. se
incadreazi in prevederile legale privind lucrdrile de construire propuse de solicitanti pe raza
municipiului Slatina; o

63. colaboreazi cu alte servicii dm cadrul anarlel mumc1p1u1u1 Slatina pe probleme legate de
activitatea de publicitate;

64. colaboreaza cu Dlrecna Generala Economlca Vederea transmltern lunare a proceselor
verbale de receptle la termmarea lucrarilor pentru Autorizatiile de Construire emise;

65. intocmeste:

65.1 certificate de urbamsm pentru. lucran de construlre si desfiinfare constructii si amenajri,
certificate de urbanism informative si-certificate de urbanism pentru operatiuni notariale pentru
1m0b11ele din municipiul Slatina;

65.2 autorizatii .de - construire.- pentru--imobile. ‘noi, consolidéri, : supraetajari, extinderi,
recompartimentéﬁ interioare, anexe §i pentru constructii si amenajari pentru imobilele din
municipiul Slatina;

65.3 autorizatii de desfiintare constructii si amenajéri pentru imobilele din municipiul Slatina;

66. intocmeste si.elibereazd corespondenta specificd in vederea -completérii documentatiilor
tnaintate in vederea aprobam

67. intocmeste si elibereazi coresponden’;a spec1fica prin care se premzeaza prevedenle legale in
care se mcadreaza‘lmobllcle si lucrdirile de construire propuse de solicitanti pe raza municipiului
Slatina.




J. Directia Administrare Patrimoniu
1. Serviciul Evndenta Domeniului Public si Privat

a. Compartlmentul Ev1denta Domeniului Public si Privat care va aved urmsitoarele
atributii:

1. Inventariazd toate bunurlle apartindnd domeniului pubhc

- identificd bununle

- pregiteste proiectul de hotarare;

- obtine avizul MDRAT; o R

- asigurd inscrierea bunului In contabilitate -

2. Actualizeazi domeniul public prin evaluarea si-reevaluarea acestuia, precum si preluarea—
informatiilor din cartea funciara.

3. Inventariazi toate bunurile apartindnd domeniului privat:

- identificd bunurile;

- pregiteste proiectul de hotirére;

- sigurd inscrierea bunului in contabilitate. :

4. Actualizeazi domemul privat prin evaluarea si reevaluarea acestuia, precum si preluarea
informatiilor din cartea funciari. i

5. Face propuneri pentru admlmstrarea concesionarea, inchirierea, vinzarea bunurilor.

6. Asiguri. scoaterea dm evidentele contabile a bunurilor ce nu mai apartin domeniului public sau
privat. ‘ - .

7. Actualizeazi aphcatla NAN OTERRA cu toate mformatule referitoare la evidenta domemulu1

- public si privat si Registrul spatiilor verzi.

8. Monitorizeazi contractul privind cadastrul general. ‘

9. Elibereazi adevermte privind- situatia juridici a bunurilor apartinind domeniului public si
prlvat s

10. Verifica procesele verbale de vecintate si de posesie.

11. Verificd vizele de amplasament pentru terenurile aflate in domeniul public si privat.

' b.~Com‘parti;nentul‘Légi Spécialé care va avea urmitoarele atributii:
1. Aplica prevederi Legii nr. 10/2001, evidenta, corespondentd cu A.N.R.P. si cetdteni.
2. Tine”e'videnta“‘cererilc')r pﬁwiind atribuirea terenurilor in baza legii nr. 15/2003 promoveazé

P S——

beneficiari. "

3. Tine ev1denta sohc1tar110r de locumte soc1ale

- actualizeazi dosarele

- actualizeazi crlternle de atnbu:lre

- actualizeazi comlsule

- asigurd analizarea cererilor de ciitre comisie;
| - promoveazi proiectul de hotirare privind aprobarea listei de priorititi;
| - atribuie locuintéie in ordinea listei de prioritati;

- incheie contractele de tnchiriere. ‘

4. Tine evideiita solicitirilor de locumte ANL:

- actualizeazi dosarele;

- ‘actualizeazi criteriile.de atribuire;

o= actualizeazd comisiiie;- - . : e e e

e - asigurd analizarea cererilor de citre comisie; - - e - o

- promoveaza proiectul de hotérare privind aprobarea listei de priorititi;




- atribuie locuinele in ordinea listei de prioritati; o
- incheie contractele de inchiriere.
5. Solutioneaza petitiile repartizate, conform legii.

c. Comparﬁmentul Evidentd Contracte care va avea urmétoarele atributii:
. Urmadreste respectarea prevedenlor contractuale de catre chiriasi, persoane ﬁ21ce sau _]undlce

1
2;"Urmareste respectarea obligatiilor contractuale de citre concesiotiari.

3. Promoveaza pro1ectu1 de hotirdre privind transmiterea concesiunii si ntocmeste noul contract.
4. Urmireste resnectarea obhga’;ulor asumate prin contractele de vanzare.

5. Urmireste respectarea obligatiilor asumate prin contractele de comodat
6. Promoveazi pr01ectele de botéréri privind vinzarea locuintelor detinute de chiriasi.
7

. Promoveazi proiectele de hotirdri privind prelungirea contractelor si incheierea actelor
aditionale.

8. Actualizeazi aplicatia NANOTERRA cu toate informatiile privind contractele gestionate.

2. Serviciul Acorduri si Auterizatii
_ a. Compartimentul acorduri/autorizatii care va avea urmatoarele atributii:
1. Tine evidenta ocuparn temporare a locunlor publice;

2. Elibereazi autonzatn privind ocuparea domemulul public si privat ( terase, puncte de vanzare,
lucréri).

3. Elibereazi autorlzatn speciale de transport. -

-4, Tine evidenta ope1ator110r de servicii funerare_ si promoveazi proiectele de hotirri privind

eliberarea avizului de cétre consiliul local.
5. Tine evidenta, panounlor publicitare si a taxei de publlcltate

6. intocmeste acorduti de principiu pentru ocuparea temporari a terenurilor domeniului public ai

mummplulul Slatma, “vederea lucrérilor de racordare la retelele de: utlhtatl a unor imobile
proprietati pnvate sau ob1ect1ve de investitii publice. ‘ S

b. Compartimentul Transporturi care va avea urmétoarele atnbutu ,
1. A51gura punerea in aplicare @ Legii ir. 38/2003 privind activitatea de taximetrie. o
2. Monitorizeaza contractul privind transportul public local LOCTRANS”.

3. Verifica si monitorizeazi acordarea subventiilor la transportul public local.

- ¢. Compartimentul Munci in folosul comunititii care va avea urmétoarele atributii:
1. Asigurd monitorizarga persoanelor care efectueazid muncé in folosul comunitatii si persoanelor
beneficiare de ajutor social. '
2. A51gura asistenta juridicd a structurilor din cadrul Directiei Administrare Patnmomu
3. Incaseaza lmpozne taxe locale i amenzi.

3. Serviciul Unitatea Localid de Monitorizare
a. Compartimentul Unitatea Localid de Monitorizare care va avea urmétoarele atributii:
1. Monitorizeazd contract cimitir.

2. Monitorizeaza contract piete.

3. Momtonzeaza 3 contracte SALUBRIS SI CONTAINERE‘.” 7
4. Monitorizeazi _contraqt CAO.
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5. Monitorizeaza contract DUS.

6. Monitorizeazi contract CORAL

7. Monitorizeazi contract furnizare api.

8. Monitorizeaza aderare asociatie cdini/concesiune caini. -

b. Compartlmentul Inspectle Domemu Publlc si Privat care va avea urmatoarele
-atributii: SR I

1. Tine evidenta contractelor privind furnizarea de energie electricd si gaze in 1mob11ele
administrate de Directia Administrare Patrimoniu.

2. Receptioneazi toate lucririle efectuate pe domeniul public si privat de citre CAO- furnizare
apa si DUS.

3. Inspecteazi respectarea legislatiei si deficientele de pe domeniul public si privat.

c. Compartlmentul Suport Program care va avea urmétoarele atributii:
1. Incaseazi taxe, chirii, redeyente, rate, altele asemenea

2. Asigura legaturii dintre cetateni, structurile din subordine si directorul directiei, asigurarea
deplasarii personalului dm cadrul directiei in verificarile efectuate in teren :
3. Coordoneazd ED.P.P. asigura sprijin tehnic compartimentului Evidenta Domeniului Public si
Privat prlvmd 1dent1ﬁcarea si efectuarea masuratorilor si a altor activitati desfasurate pe teren.

4. Serviciul pentru gestionarea ciinilor firi stipin

Art 2116 Serviciul pentru Gestionarea Céinilor fard Stipén isi desfasoard activitatea in
subordmea Directiei Adrmmstrare Patnmomu din cadrul aparatului de spec1a11tate al anarulm
. municipiului Slatina.

- Art. 217 Prevederile prezentulm regulament se aplicd Serviciului pentru gestionarea
cainilor fard Stipan precum si la proiectarea, executarea, recept1onarea exploatarea si intretinerea
bunurilor mobile si imobile apartindnd domeniului public §i privat al mumc1p1ulu1 aferente
serviciului. E

Art. 2118, In ‘cuprinsul prezentului regulament termenii si sintagmele folosite au

urmétoarele semmﬁcatu

s . - domeniul public al unititilor aduxinistrativ - teritoriale - totalitatea bunurilor mobile gi—- ..~
imobile aflate in proprietatea publicd-a unititilor adniinistrativ - teritoriale, care, potrivit legii sau
prin natura lor, sunt de uz sau interes public local ori. jude’;ean declarate ca atare prin hotéréri ale
consiliilor locale sau prin hotérari ale consiliilor Jude‘;ene si care nu au fost declarate prin lege
bunun de uz sau interes public national;

- domeniul privat al unititilor administrativ - teritoriale - totalitatea bunurilor mobile si
imobile, altele decét cele previzute mai sus, intrate in proprietatea unititilor administrative -
teritoriale prin modalititile previzute de lege si care nu fac parte din domeniul public al acestora;

- infrastructura edilitar - urbanii - ansamblul bunurilor mobile si imobile, dobéandite
potrivit legii, constand in cladiri, constructii si instalatii tehnolog1ce echlpamente functionale,
dotdri specifice si moblher urban, inclusiv infrastructura tehnico - edilitard si terenurile aferente,
destinate desfisurdrii unor act1v1ta;1 edilitar - urbane. Infrastructura edilitar - urbani face parte din
domeniul public sau privat al unitatilor administrativ - teritoriale si este supusi regimului juridic
al proprietitii publice sau private, potrivit legii;

- activititi edilitar gospodarestl ansamblul actiunilor de utilitate §1 interes public local,

e desﬁsurate din 1m1'1at1va si sub orgamzarea admlmstratlel publice locale, prm o .
~care se amgura, intr-o conceptie unitard §i coerentd, buna gospodarire si modermzarea locahtatn
precum si cond1§11 normale de muncd, de viafd si de locuit pentru comunitatea locald;
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- ciine firid stapan orice cdine crescut, addpostit, tinut pe domeniul public, in
locuri publice sau in spatiile adiacente acestora, in afara propnetap1 stipanului sau de;matorulul
acestuia, necontrolat, nesupravegheat, liber, abandonat, inclusiv'céi identificati prin microcipare
sau alt mijloc alternativ de identificare, stabilit de ciitre Autoritatea Nationald Sanitar - Veterinari
si pentru Slguran;'a Alimentelor;

- ciine perlculos — chine care aparfine urmatoarélor rase, grupate in doui categorii, dupa
cum urmeaza:

1. Categoria I: céinii de- lupta si de atac, asimilati prin- caracterele morfologice cu-céini-de- - -

tipul Pit Bull, Boerbull Bandog si metisii lor;
2. Categoria a Il-a: clinii din rasele Staffordshlre Bull Terrier, American Staffordshire

Terrier, Tosa, Rottweiller, Dog" Argen tian, Miastino” Napolitano, Fila Brazileiro, Matiff, "

Ciobénesc Caucazian, Cane Corso §1 metigii lor

- ciiine agresiv - orice cdine care, fird si fie provocat mugcd sau atacd persoane ori
animale domestice in locuri publice sau private si orice cine care participa la lupte Intre cdini sau
care a fost antrenat in acest scop. Nu intrd in categoria cainilor agresivi definiti mai sus, orice
cdine care atacd sau mugcd o persoani care a patruns fara drept in orice mod, intr-o proprietate
privatd sau publicd protejatdi de acel cdine sau “orice cline: folosit de unititile de politie,
Jandarmene de alte unitdfi militare, de umtagl vamale sau de servicile publice de securltate
protectie si paza chlar dacs, aflandu-se in misiune, a atacat sau a muscat o persoans; 4
- cline utilitar — orice céine folosit de unitiile de politie, de Jandarmene de alte umtap

militare, de -unitétile vamale de serv1c111e de securltate protectle si pazi, de persoanele cu

dlzablhta‘;l precum s§i orice cdine folosit in caz de dezastre sau de citre orgamzagule
neguvemamentale in activitatile educative, terapeutlce de cautare si salvare sau utilitare;

- ciiine de rasd comuni — orice cdine care nu poate fi asimilat unei rase omologate

- abandonul — consti in lasarea unui animal aflat in propnetatea si ingrijirea omului, pe
domemul public, fara hrana, ad#post | §1 tratament medical;

- sterlllzare - operaglune prin care se realizeazd suprimarea functiei reproducdtoare a
céinilor ;- - :

- eutanasia:— act de sacnfica;re pr1n procedee raplde si nedureroase a cainilor fard stépan
care sunt bolnavi cronici $1 mcurablh ori care nu au fost revendlcatl sau adoptati 1n conditiile si in
termenele stabilite-de lege,

- revendicare cline — solicitarea de restituire formulatd de persoana care a detinut anterior

céinele;
- adoptie — pmcedura de. preluare in- propnetate a caJmlor fard stipén din adaposturi de
citre persoane fizice sau ]urldlce cu respectarea prevedenlor art. 5 din Legea nr.
-.205/2004 privind protec’;la animalelor, cu modlﬁca:ﬂlﬁ—§1 completanle ulterioare, adoptatorul
capatand calitatea de detinator de animal de compame
- adoptie la dlstanta procedura pnn care, in condmﬂe prevedenlor art. 7, alin. (2) si (5)
din O.U.G. nr. 155/2001, cu modificarile §i completirile ulterioare, persoanele fizice si i juridice i
pot asuma responsabilitatea suportirii cheltuielilor necesare
intretinerii cAinilor fird stipan in adaposturile pubhce peste perioada prevazuta la art. 4, alin. (1)
din O.U.G. nr. 155/2001 .
- activitatea - de ecarlsare - act1v1tate de - colectare a deseunlor de origine
animald/! subproduse de or1gme ‘animali ce nu sunt destinate consumului uman, in
scopul procesaru sau. mcmeram/comcmeraru acestora 1ncluzand activititile de transport,
“depozitare si mampuiare a acestora, dupi caz ; )
- unitate de ecarisare — unitate apar;mand persoanelor fizice sau juridice, inclusiv

institutiilor publice care desfasoard activitafi de écarisare in baza autorizirii si/sau aprobarii dupd ™

caz potnv1t prevedenlor legale
- deseuri de origine animald — subproduse de ongme animali ce nu sunt destinate
consumului uman, cadavre intregi sau pomum de cadavre provenite de la animale;

- examen medlcal procedura efectuatd de un medic veterinar de liberd practlca orgamzat

~in conditiile legii pr prm care se urmareste stabilirea statusulm de sanatate;
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- adidpost public — adépost pentru cdinii firi stipdn ce apartine unititilor
administrative — tentonale si deserveste. aceste unitafi, administrat de operatoru serviciilor
specializate pentru gestlonarea céinilor fard stapan

- adapost pnvat addpost pentru céinii fard stapin, care apar;me unei personae juridice,
asociatie sau fundatie care desfisoara activititi in domeniul protectiei animalelor;

- examen medical — procedura efectuatii de citre un medic veterinar de libera practics,
organizat in conditiile legu prin care se urmaéreste stabilirea statusului de sénétate al cinilor;

- gestionarea-cAinilor fird stipin —ansamblul de operatiuni §i proceduri care au ca scop -

controlul populatiei de céini fara stipan;
- asociatie sau fundatie pentra protectia animalelor — organizatie neguvernamentals,

infiintatd in temeiul prevederilor O.G. fif. 26/2000 ¢u privire 1a asociatii si fundatii, aprobatdicu

modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completirile ulterioare, care
desfagoard activitati si actiuni de protectie a animalelor si in al cérui statut figureaza scopuri si
activitéti referitoare la proiectia si bunistarea animalelor;

- capturare — operatiunea de prindere a céinilor §i a altor animale efectuatd de cétre
operatorii serviciilor specializate de gestlonare a céinilor fara stépén;

* - identificare,;— operatiunea prin care se atageazd ¢dinelui un mijloc de identificare,
precum §i operatiunea- de citire a mijlocului de identificare si de stabilire a datelor de identificare
ale detin#torului céinelui.sau a locului de provemen;a a acestuia; actiunea de 1mplantare a
transponderului la ecvidee, a crotaliilor la bovine, ovine si caprine; -

- mijloc- de: ldentlficare — orice dispozitiv de tipul Imcroc1pu1u1 crotaliei, tatuajului,
medalionului inscriptionat, care contine informatii necesare identificérii detinatorului chinelui,
respectiv a serviciului public care a gestionat céinele;

- mlcroclp - mijloc de identificare electronic omologat care se. 1mnlanteaza sub pielea
animalului, in dreptul omopla‘;llor §1 care: con;me un numAr umc cnptat sub forma unui cod de
bare ce. poate fi citit cu aJutorul unui dlspozmv electromc ~

- vecini — propnetam spa1;1110r locative care au cel putin un perete comun eu spatlul locativ
in care urmeaza si fie adapostl’;l céinii adoptati din adaposturile publice.

- detmator de animale — proprietarul, persoana care detine cu orice titlu valabil animalul,
permanent sau temporar, inclusiv in timpul transportulm in piete, sau in timpul concursurilor,
curselor sau evenimentelor specifice, precum si orice persoani fizicd sau juridicd in ingrijirea
cireia se afli animalul.

- proprietar de animale — orice persoand fizicd sau Jundlca care are In proprietate un
ammal 1dent1ﬁcat mlcroc1pat sau/st crotahat cu camet de santate/pasaport pe care il ingrijeste si
il supravegeaza

e~ medic vetermar de llbera practlca medlc veterirar-de liberd practicé organizat in

conditiile legu caré. executa activitati medical- veterinare pe bazi de contract.

" - medic veterinar de liberi practici imputernicit — medicul vetermar de libera practica
organizat conform legii si 1mputermc1t de Directia Sanitar-Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor Judeteana pe bazd de. contract si efectueze unele activitdti sanitar-veterinare
publice, conform legii.

.- ecvidee - mam1fere sollpede salbatlce sau domestice din toate specule genului Equus al
farmhel ecv1deelor si 1ncru01sar11e acestora (cai, migari).

- pasaportul pentu ecvideu — actul de identificare al ecv1deu1u1 emis de Agentia
Nationald pentru Zootehnie — Prof. Dr. G.K. Constantinescu — denumiti in continuare ANZ/
Oficiul Judetean de Zootehnie , denumit in continuare ‘OJZ,care se elibereza la solicitarea

proprietarului/. detindtorului ecvideului.

- pasaportul inlocuitor — pagaport marcat ca atare cu sintagma pagaport Inlocuitor- emis
de citre organismul abilitat atunci cind :
a. documentul de identificare original este pierdut iar identitatea ecvideului nu poate fi
stabilita,
b. nu ex1sta nici un. 1nd101u sau nici o dovadi care s& ateste ca pentru ammalul 1n cauza
a fost anterior.emis un document de identificare de catre un organism emitent.
¢.- ecvideele cu origine necunoscutd au depésit varsta de identificare.
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- transponder/mlcroclp - dispozitiv pasiv de 1dent1ficare cu ajutorul frecventei
radio, numai pentru citire la o distantd minimi de 12 cm.

- Identificare — actiunea de implantare a transponderului 1a ecvidee, a crotaliilor la
bovine, ovine si caprine.

- Inreglstrare — actiunea de completare a figei de identificare si inregistrare a
ecvideelor, de predare a acesteia la ANZ/OJZ si de operare a datelor in Sistemul de identificare si
inregistrare a ecvideelor , respectiv actiunea de Inregistrare a bovinelor,ovinelor si caprmelor in
registrul national de inregistrare. gestlonat de-ANSVSA.

- animal fird: stapan -orice animal care se géseste in afara propnetatu stapanu1u1 sau sau
a defindtorului siu témporar care se deplaseaza pe domeniul publlc si care nu este msotlt sau
supraveheat de 0 persoand cu véista minima de 18 ani. -

Art. 2119 (1) Prestarea serviciului pentru gestionarea cdinilor fard stipén se face in

conditii de transparen;a §l va asigura:

a) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatii locale;

b) protectia animalelor de pe raza municipiului Slatina, conform principiilor europene de
protejare a animalelor, concomitent cu protectia cetatenilor;

¢) continuitatea serviciului;

d) ridicarea continui a standardelor si a indicatorilor de performanti ai serviciului prestat;

) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii bazei de gestlonare a cainilor fira stapan;

S ) protectla si.conservarea mediului natural si construit;
- 2)- men’;merea condltulor samtare 1n conforrmtate cu normele de igiend §i s@ndtate
publicd ; .

) Admmlstrar -serviciului pentru gestionarea cainilor fard stépén se-organizeaza
la nivelul mumclplulul Slatma, dupa criteriul cost — calitate optim pentm serviciul prestat s
tinindu-se cont de mirimea, gradul de dezvoltare si de partlculanta‘;lle economico — soc1a1e ale
mum01p1u1ul de starea infrastructurii ed111tar urbane si de posibilititile de dezvoltare;

3 Serviciul pentru gestionarea cainilor fara stapén prestat trebuie sd indeplineascd
la nivelul benéficiarilor indicatorii de performanta, indicatori care respectd cadrul general $1 sunt
aproba‘gl de citre Consiliul Local al mump1u1u1 Slatma, prin prezentul regulament;

(4 Serviciul pentru gestlonarea céinilor fird stapén fiind infiinfat potrivit art. 1.
ahn (1) dm 0] U G n. 15 5/2001 modlﬁcata si completata, va desfésura act1v1tatea de gestlonare a
protocoale de colaborare cu umta’;lle adjmmstratlv teritoriale vecine;

~ (5 Serviciul previzut la alin. (1) va fi denumit prin sintagma ,, SERVICIUL
PENTRU GEST;O’\IAREA CAINILOR FARA STAPAN - Municipiul SLAFINA*’;

‘ In ¢onformitate cu Regulamentul privind circulatia, detinerea, capturarea si
revendlcarea ecv1deelor bovinelor, ovinelor si caprinelor pe domeniul public si privat al UAT
Slatina , "aprobat prin . HCL 324/ 12.12.2017, Serviciul pentru gestionarea cainilor fara stipan
Slatina va. desfasura act1v1tat1 spemﬁce prlvmd gest10narea acestor categorii de animale conform
procedunlor intérne sia leglslatlel spe01ﬁce in vigoare.

" Dupa dlspunerea misurii de ridicare a ammalelor care fac obiectul acestui
Regulament prin intocmirea de catre agentii de politie locald a procesului-verbal dispozitie de
ridicare a animalului, lucrétorii Serviciului public de gestionare a céinilor fird stipan Slatina vor
proceda la \capturarea si transportul animalului/animalelor la sedlul adapostulm din Str. Prumlor
nr. 8, Slatina, cu ml_]loace de capturare si transport adecvate.

(6) Func';lonarea serviciului pentru gestlonarea cdinilor fard stapan se va face in
condifii de tranaparenta prin consultarea cu utilizatorii si asoc1a‘;111e Tor reprezentatlve precum si
cu orgamza;ule si asociatiile pentru protectia animalelor;

(7)) Serviciul are obligatia s& contracteze servicii Vetennare speclﬁce previzute de
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 155/2001 modificatd si completat;

(8) Serviciul va avea structura de personal , dimensionatd in functic de méirimea

municipiului Slatina , de complexitatea oblectulul de activitate si va a31gura incadrarea a cel putin
un tehnician veterinar pentru evidentd si | supraveghere, iar identificarea si inregistrarea cdinilor
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fard stipan se va efectua exclusiv cu un medic veterinar de liberd practics, organizat in
conditiile legii, cu care se incheie contract pentru servicii veterinare;
(9) Serviciul pentru gestionarea céinilor fara stapa.n din municipiul Slatina urméregte:
- reducerea numarulm de céini fira stipan;

- ameliorarda’ sanata;u si bunéstérii cinilor din adaposturi;

- stoparea inmultirii necontrolate a ciinilor de rasi comuna;

- prevenirea abandonului-si pierderii clinilor; a ecvideeloe,bovinelor, ovinelor si caprinelor; -

- facilitarea recuperérii cdinilor pierduti;

- reducerea aparitiei rabiei si a altor zoozone;

- teducerea riSCurilor asupra sanatitii oamenilor;

- prevenirea agresivitétii cdinilor fara stdpan asupra oamenilor si animalelor;

- prevenirea evenimentelor de circulatie pe drumurile publice de pe raza UAT Slatina,

- responsabilizarea detinétorilor de animale din categoria ecvideelor, a bovinelor, ovinelor si
caprinelor in vedera aplicdrii normelor sanitar-veterinare §i de zooigiend privind addpostirea,
hrénirea, ingrijirea, reproducerea exploatarea, identificarea, Inregistarea si protectla acestor
animale i

(10) Pnn -gnja serviciului se va comunica In mass media locala si prin afisare in locuri
publice programul de vizitare a addpostului. ,
in municipiul Slatina: o
: ~ a);accesul, puohculul in adapostul special amenajat de la Sardcesti se va face zilnic, de
lum pani vineri, in intervalul orar 11,00 — 15,30;

b) sambata §1 ‘duminica si in tlmpul sérbatorilor legale, addpostul este inchis pubhculm
vizitator; : . :
¢) in prima 7 de sambata a ﬁecare1 Juni, in intervalul orar 10% - 14%, in cadrul

addpostului se vor organiza ,, Targuri de adoptie canind”;

d) revendicarea cdinilor fard stipén, a ecvideelor , bovinelor, ovinelor si caprmelor se

poate face pe toatd penoada de acces a pubhculul in adapost, perioada previzuti la pet. a) si c);

d) accesul vmtatonlor m adapost se face cu respectarea -prevederilor prezentului
regulament
‘ e) in adapostul special amenajat. de la Saracestl vizitatorii au dreptul sd fotograﬁeze si
sé filmeze cAinii.
Art. 2120 @) Serviciul pentru gestlonarea céinilor féra stipan se reahzeaza prin
organizarea si desfisurarea la nivelul mum01p1u1u1 a activitatilor edilitar — gospodaresti specifice
- domeniilor componente ale acestui serviciu.
(2) Serviciu! va-gestiona baza de date organizati la nivelul acestulaf— Lo
-3), La- mvelul serviciului. pentru gestionarea céinilor fard stapan se mﬁm;eaza
Registrul de evzden[a a-cdinilor fird stipdn captura’;l de pe raza municipiului Slatina si Registrul
de evidenti a ecv1deelor “bovinelor, ovinelor si caprinelor capturate de pe raza UAT Slatina.
Art. 212 1) in mum01p1u1 Slatina act1v1tatlle serviciului public pentru gestionarea céinilor
fara stapén se reallzeaza prin instituirea de norme privind urmétoarele activitati:
a) cap’curarea si transportul céinilor fira stépén la addpost;
- b) cazarea, hrénirea, depara21tarea vaccinarea, sterilizarea $1 controlul bolilor céinilor
in adapost cu respectarea normelor si mésurilor sanitar — veterinare in vigoare;
. ¢) - identificarea si mreglstrarea calmlor fara stipan exclusiv cu medici Vetennan de
libera practica, orgamza’g in condltule legii; =
- d). .. eutanasierea céinilor fira stapan care sunt bolnavi cronici §i i incurabili ori care nu
au fost revend1ca’;1 sau adoptati in condiiile si termenele stabilite prin prezentul regulament
e) adoptia si revendicarea céinilor;
f) estimarea populatiei canine si a ratei de inlocuire;
. __<,A.,4,u_»__,g) _neutralizarea _cadavrelor. de animale §i a deseurilor organice-- colectate prin -

.. incinerare;programe de informare, educatie si responsabilizare a cetétenilor, .

h) capturarea si transportul ecvideelor, bovinelor, ovinelor si caprinelor care 01rcu1a 11ber
sau Insotite de persoane care nu au Implinit varsta de 18 ani, pe domeniul public si/sau privat al




minicipiului Slatina, S
i) cazarea, hrinirea, controlul bolilor in adépost 2 animalelor enumerate la punctul » h”
cu respectarea normelor sl misurilor sanitar-veterinare in vigoare,

j) identificarea animalelor mentionate la punctul ,, h,,” cu medici veterinari concesionari
si cu reprezentanti ai OJZ Slatina.

k) este obligatoriu ca, pe toatd durata tranzitarii pe domeniul public si privat al

municipiului Slatina a categomlor de ammale enumerate la al. h , acestea sd fie insotite de
persoane cu vérsta minimé de 18 ani.- I , .

2) Gesuonarea ecvideelor, bovinelor, ovinelor si capnnelor capturate de pe

domemul public si/saiprivat al municipilui Slatina se realizeaza astfel:

La intrarea in adipost a ecvideelor, bovinelor, ovinelor sau caprinelor, va fi intocmita fisa ~

de capturare pentru fiecare animal in parte si se va proceda la mreglstrarea acestuia in registrul de
evidenti al addpostului.”

Serviciul va  proceda la identificarea, controlul bolilor, tratarea , Iinregistrarea
animalului/animalelor §i cazarea acestora cu personal calificat, respectiv medic veterinar de liberd
practlca cu care va 1nche1a contract pentru servicii medicale.

in cazul in care in procesul-verbal de constatare intocmit de catre agentii dm “cadrul
Directiei Politia Locald Slatina nu s-a mentionat proprietarul animalului/animalelor, se proced azi
la identificarea acestora astfel: :
T a. In cazul ecvideelor, serv101u1 notificd imediat dupa capturare, Oficiul Judetea.n de
Zootehnie, in vederea deplasarii reprezentantulul acestuia la sediul adapostului pentru intocmirea
figei de mdentlﬁcar\ a ecvideului, identificarea proprietarului daci animalul are intocmit pasaport,

» sau 1n vederea mtocmlrn pasaportului daca proprietarul este identificat prin alte proceduri.

b. In cazul bovmelor serviciul sesizeazd Directia Judeteand Sanitar-Veterinara si pentru
Slguranta Allmentelor care gestioneaza Reglstrul National de evidenta a bovinelor.

. .C. in cazul 0v1nelor si caprinelor, pentru care Legea nr. 191/2012 prevede obligativitatea
identificérii si Inregistririi prin aplicarea crotaliilor auriculare si/sau a mércilor si a mijloacelor
électronice *de” identificare, identificarea.se realizeazi de medicul veterinar de liberd practicd
imputernicit de DSVSA prin . consultarea . electronicd a Registrului nat10na1 de evidentd a
proprietarilor animalelor respective. : -

Dupi stabilirea identititii proprietarului, serviciul procedeazi la notificarea acestuia, in
vederea revendicirii animalului/animalélor mentionandu-se obligativitatea achitirii contravalorii
costurilor privind capturarea, - cazarea‘si tratamentele medicale. efectuate pe durata cazirii-in

addpost a animalului/animalelor; conform calculatiei - noté de platd - intocmitd de serviciu.. . . -

Revendlcarea ecvideelor, bovinelor, ovinelor si caprinelor se va efectua numai-‘de catre
propnetar pe baza pasaportulm la-ecvidee si bovine si pe baza crotaliilor de identificare péfitru
ovine si capnne :

in cazul in care revendicatorul nu mai detine pasaportul animalului, dupa intocmirea fisei
de identificare:cu reprezentantul QJZ sau DSVSA se va proceda la recunoasterea propnetarulul
pe bazi de declaratie de martori. - : SR :

‘Recunoasterea pr()pnetarulul se va' face pe baza declaratiei a patru martori, care si nu fie
rudd pani la gradul III cu revendicatorul, pentru fiecare animal prin semnarea de citre fiecare
martor a unei declaratii pe propria raspundcre, sub incidenta art. 326 din Codul Penal referitor-la
falsul in declaratii, din care si reiasi ca stie fird indoiald ci proprietar al animalului respectiv
este revendicatorul. -

Animalul se ehbereaza numai dupi realizarea identificérii si intocmirea pasaportului si
dupi achitarea de caire revendicator a cheltuielilor privind capturarea, cazarea, a cheltuielilor de
__hrand _si medicamentatie, pe_baza notei de platd intocmitd de serviciu, luAndu-se in considerare
urmitoarele elemente: o

-

- a. pentru ecvidee si bovine se va percepe o cheltuiala de.cazare de 12, Ole1/21
- b. pentru ovine/caprine se va percepe o cheltuiald de cazare de 9,0 lei/zi
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c. cheltulehle pnvmd medicamentatia se mentloneaza separat in nota de platd si
nu sunt incluse in.sumele: ;specificate la punctelea- §i b. - - s

Pentru capturare se instituie taxa unicd de 100 lei pentru ﬁecare animal care face oblectul
prezentului regulament si care are vérsta de cel putin 6 luni.

La eliberarea animalului se intocmeste un proces-verbal de predare-primire in care sunt
mentionate datele personale ale revendicatorului, semnalmentele animalului predat, datele de
identificare ale acestuia ( pasaport, nr. crotaliu, etc.) , : i
numdrul notei de plata privind cheltuielile efectuate cu ammalul si numérul ch1tante1 cu care
acestea au fost achltate

i cazul in ¢ in care dupd 30 de zile dela captiirare nu a fost identificat proprietarul, animaiul
nu a fost revendicat sau proprietarul/revendicatorul refuzi si achite contravaloarea cheltuielilor
niiscute cu gestionarea animalului, serviciul va demara procedura pentru trecerea bunului ( a
animalului/animalelor) in proprietatea statului si valorificarea acestuia/acestora conform =
prevederilor legale. '

Cheltuielile ocazionate cu capturarea, cazarea, hrana si medicamentatia vor fi recuperate
din sumele obtinute In-urma valorificirii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Toate incasdrile privind revendicarea animalelor la care face referire prezentul regulament
se constituie venituri la bugetul local. 2

Art, 2122, Personalul Veterinar -incadrat. al serv1c:1u1u1 pentru gestionarea calmlor ﬁra
stdpan, are m’matoarele competen;e

a) supravegherea céinilor capturati §1 cazati n ad&post, a ecvideelor, bovinelor, ovinelor
si caprinelor ;

b) preluarea. formularelor 1ntccm1te de personalul nnphcat in capturarea, mampularea Si:
transportul céinilor, a ecvideelor, bovinelor, ovinelor si caprinelor ;

. ©). mreglstrarea ammalelor mentlonate la lit.a si b in registrele adapostului.

B Art 21% (1) Serviciul spec1ahzat pentru gestlonarea céinilor fard stipan are obl1gat1a sé
facd o reevaluare a numirului de ciini fird stipan aflati pe raza municipiului Slatina si s
intocmeascad Planul de actiune pentru gestionarea acestora.

(2) Planul de actiune prevazut la alin.(1) trebuie si contind cel putin:
"a) prezentarea teritoriului 'municipiului Slatina (suprafatd si numér de locuitori)

- b) evaluarea: numarulul de caml fara stapan stenhzatl si nesterilizati de pe raza
mummpmlm :

. c) prezentarea resu;rselor matenale necesare, respectlv numarul n:ujloacelor de transport s1

adoptat1 lazdlstanta i

d) prezentarea resurselor de personal necesare, respectlv personal pentru transport,
personal pentru capturare, personal pentru ingrijire

e) prezentarea actiunilor care vor fi intreprinse

10 planificarea actiunilor, respectiv graficul anual al actlumlor defalcat pe luni

) harti detahate ale teritoriului cu distributia populat1e1 de céini fard stidpan

- h) termenelé precise pentru aplicarea masurilor

i) termenele pentru reevaluarea numérului de cdini férd stipan care se va face trimestrial.

Art. 212 Serviciul pentru gestionarea céinilor fard stipén este obligat s asigure personal
care si deserveasci permanent adipostul- spemal anicnajat, In vederea supraveghem céinilor timp -~ —
de 24 ore/zi, a adiipari suplimentare a cdinilor i a hranirii acestora, minim cu frecventa prevazuta
in normele specifice. I S

Art. 2125 (1).Serviciul pentru gestionarea céinilor férd stapén are obhgatla sa captureze,
transporte §i si adiposteasci cdinii fird stipan, pe baza reclamatiilor scrise ale persoanelor
fizice/juridice inregistrate la sediul sdu la sediul Primariei mumc1p1u1u1 Slatina precum si in baza
programulm/grahculul convenit in funcfie de necesitati; "
N (2) Activitatea de capturare este T obugatonv S& se realizéze in urmatoarea ordine:

a) céinii care circuld liber, fird insotitor, prin preajma scolilor, gradinitelor, locurilor de
joaca pentru copii, parcurilor, pietelor publice




b) céinii care:circuld liber, firi 'l‘nso',titor in alte locuri decﬁt cele prevazute la
lit.,,2”. . : B :
c) céinii care circuld liber, féra msotltor in zonele penfence ale mumc1p1ulu1 Slatina
Art. 21?6 (1) Cainii far3 stipin capturati pe raza municipiului Slatina, vor fi transportati in
addpostul special amenajat al operatorului, unde vor fi cazati, cu respectarea prezentului
regulament si a dispozitiilor legale.
(2) Activitatea de capturare a cainilor far3 stipan de pe domeniul public sau privat

-al municipiului. Slatma se efectueazii permanent, in tot cursul anului conform programului de .

prestare a serviciului. -
(3) Normele privind capturarea si transportul calmlor instituite conform Anexei nr.
2 si-Anexeinr: 1, 1it: € din'G.U:G nr. 155/2001-modificatd si co*npletata sunt-urmétoarele:
A. Capturarea: camllor fira stapian
1. Capturarea cainilof 'se va face de citre personalul angajat al serv101ulu1 care trebuie si fie
format din persoane instruite in aceste sens.
2. Capturarea céinilor nu se face prin aplicarea unui tratament brutal, iar persoanele care
captureazi ciinii fara stipan vor fi in mod obligatoriu vaccinate antirabic.
“+ 3, Persoanele care captureazi cAinii, vor lucra in echipe de cate doi plus soferul mijlocului de
transport si vor purta echipamentul de protectie adecvat. «
4. Personalul calificat poate captura cainii cu crose speciale sau cu plase. Pentru capturare se vor
folosi crosele speciale formate din tije de aluminiu, avand la capat o bulca care poate si gliseze
sau care se poate strange in jurul gatului cdinelui, pentru a permite persoanei calificate si tind
cainele la distanti i sd.11 poati manipula. Bucla trebuie fixati la lirgimea doritd, pentru a evita
strangularea cdinelui, mecamsmul de declansare raplda fiind utilizat pentru ehberarea céinelui in
caz de urgenta sau atun01 cand este. pus in cusca De asemenea .cAinii .mai pot fi capturat1 cu
aJutorul cu§t110r-capcana 1n care se introduce méancare si care sunt dotate cu usi mobile care cad
dupd intrarea camelul in cu§ca aﬂate pe sol si ap01 incércate in autovehicul.
5. De asemenea, céinii foarte agresivi, situati in spatii inaccesibile sau suspectl dea ﬁ turbau pot
fi imobilizati prin metode adecvate, cu respectarea legislatiei sanitar-veterinare.
6. Pentru nnoblhzare se vor utiliza numai substante aprobate de organele sanitar veterinare,
hidroclorura de ketamma si xylazma, as oclerea celor doui produse prin m_]ectarea pe cale
intramusculard, cu_ respectarea prescrxptulor ‘medicale, avand un efect rapid, fiind putin
penculoase pentru ‘trecdtori. O altd asociere de produse foarte eficientdi — etorfina cu
acepromanzina — poate fi utilizatd cu respectarea legislatiei in v1goare
7 Este interzisi utilizarea armelor pentru capturarea citeilor ( mai mici de 6 luni) acestia puténd fi
grav riniti.
8 Persoanele care captu:feazé. cainii fard stipin sunt obligate si respecte normele specifice de
protectla a muncii si s fie instruite corespunzator '
9. Imoblhzarea calmlor fard stapan prin administrarea de la distantd a unor substante stupefinate
si ps1hotrope cu- ajutorul armelor ut111tare sau sarbacanelor trebuie efectuatid sub strlcta
supraveghere a medlculul veterinar de hbera practlca, organizat in conditiile legu
10. Este interzisa mutarea cinilor fard stapan din zona in care se afld in altd zona.
11. Utilizarea substantelor stupeﬁante si ps1hotrope la 1rnoblhzarea cinilor fird stipan va fi
efectuatd numai cu respectarea prevedenlor legale in vigoare.
12. La capturarea mampularea incircarea céinilor fard stéipin in autovehlcule si transportul
acestora, sunt mter21se
a)liovirea, ranirea, mutilarea 1 in orice mod a calmlor
b) manipularea acestora 1ntr—un mod care-le provoacd dureri sau. suferinte inutile;

in lant:
d) capturarea calmlor care nu sunt foarte agresivi, nu sunt suspecti de a fi turbati sau nu sunt

~ psihotrope;
€) transportarea calmlor fard custi individuale de transport;
f) transportarea céinilor in mijloace de transport neventilate corespunzator.

¢) impugcarea cu arméd cu tranchilizant sau“ch sarabacana a cinilor aflati in curti sau imobilizati "

situati in spatii macce51blle prin administrarea de la d1stanta a medicamentelor stupefiante si




13. In cazul ‘activitafii ‘dé capturare a cainilor fira stipan, imediat dupd capturarea
acestora, personalul specializat completeazi formularul individual de capturare, Anexa nr. 2 la
prezentul regulament,” formular Intocmit conform modelului din Anexa nr. 1 la H.G. or.
1059/2013"§i care éqm_iné' informatiile minime privind c4inii ffir stdpan capturati.

B. Transportul camllor fird stipan pani la adipost.
1. Céinii docili pot.fi transportati pana la adapost in vehicule mchlse de t1p camionetd. Cainii se

_ vor transporta in custi individuale.

2. Se va utiliza un sistem care si reduci la minim mampularea directs a ammaluhu
3. Custile pentru transportul animalelor trebuie si fie alese in functie de talia animalului. Cusca

trebuie sd-fie intotdeauna mai lungs decét corpul- animalului- Custile-trebuiesc-si-fie fabricate din

materiale solide pe‘nim a rezista la uzuri. Se pot utiliza si custi din material plastic.

4. Vehiculele pentru transport trebuie si fie bine ventilate si sd protejeze animalele impotriva
intemperiilor naturii.

5. Este obligatoriu ca transportul animalelor sa se facd in conditii corespunzatoare in functie de
specie, stare ﬁzmloglca sex, categorie de productie, pentru a evita rénirea ori epuizarea fizici
si/sau psihic3 a acestora.

6. Pentru animalele moarte respectiv bolnave, autovehiculul pentru transport trebuie si fie dotat
cu o cugcd separatd.

7. Autovehlculele vorfi. curate si vizibil marcate cu denumirea serviciului si un numar de telefon.
8. Autovehiculele trebuie si fie dotate cu urmatorul echlpament plasa scard, custi metalice sau
din material plastic, instrumente pentru prlndere trusi de prim-ajutor.

9. Soferu autovehlculelor trebuie sd fie instruifi s& acorde ajutor animalelor bolnave si rénite.

10. Se interzice efectuarea eutanasierii in autovemculele de transport pentru. caui_i, dar se permite
tranchilizarea ca1mlor 1n suferinta.

- C. Capturarea si transportul ecvideelor, bovinelor, .ovinelor §1 caprinelor de pe
- domeniul public §l/ sau privat al municipiului Slatina.

1. Serv1c1u1 pentru gestlonare a camﬂor fara stapan Slatma si Serviciul pubhc Directia
Politia Locali a mum01p1u1u1 Slatma in" urma actiunilor .pe care. le desfasoara si- pe baza
sesizirilor scrise sau telefonice, ale persoanelor fizice si/sau juridice, cu. pr1v1re Ta existenta
ecv1deelor bovinelor, ovinelor si capnnelor pe domeniul public si/sau pnvat al municipiului
Slatina, vor actlona la deplstarea si capturarea acestor categoru de animale lisate nesupravégheate
sau Insotite de persoane care nu au implinit varsta de 18 ani.

2.Lucritorii serviciului insotiti de agenti din cadrul Directia Politia Locald Slatma se vor
deplas@ 1a locatia 1ndlcata cu mljloace de capturare si transport adecvate,
' 3 Pentru ev1tarea producerii unor incidente care si pund in pericol circulatia pe drumurile
publice , viata si mtegntatea persoanelor si/sau a bunurilor acestora, animalele care se afld pe
domeniul pubhc 31/sau privat al mumc1p1ulu1 Slatina, vor fi capturate si.transportate in adapostul
spemal amenaJat urmand si fie identificat proprietarul In vederea aplicarii sanctiunilor

contraventionale si restituirea animalului.

4.Serviciul pentru gestionarea céinilor fara stipan Slatina va colabora cu Directia Politia
Locald Slatina care intocmeste procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
previzute de regulamentul privind c1rcu1at1a de;merea capturdrea si revendicarea ecvideelor ,
bovmelor ovinelor si caprinelor pe domeniul public si pnvat al mumc1p1ulu1 Slatina.

- 5:Lucrdiorii serv101u1u1 vor proceda la capturarea §i transporiul -animalului/animalelor la
sediul addpostului din Str. Prunilor nr. 8 Slatina, cu rrujloace de capturare si transport adecvate

“* respectdnd procedurile avizate de conducerea institutiei pentru aceasta activitate.

6.La intrarea in addpost va fi intocmiti fisa de capturare pentru ﬁecare animal in parte si se
va proceda la inregistrarea acestuia in registrul de evidenti al addpostului.
7.Taxa pentru capturare de 100 lei/animal va fi suportata de proprletarul ammalulul s1 se

percepe pentru ammalele cu varsta mai mare de 6 lum 4 B




Art. 2177 (1) Cazarea céinilor fird stipin se va face in addpostul special amenajat
de la Séricesti, adapost care trebuie si indeplinescd, conform Anexei nr. 1 din O.U.G nr.
155/2001 modificatd si completatd, urmétoarele conditii minime pentru functionare:

1. S& permitd cazarea animalelor in custi separate pentru a se reduce stresul asupra lor si
pentru a putea controla bolile.

2. Animalele vor fi separate dupa urmiitoarele criterii:

a) Starea de séndtate;

b)  Viarsta, -

c) Sex;

d)  Gradde agreswltate

Mamele care alapteaza vor fi cazate 1 1mpreuna cu puu :

3. Pardoselile trebuie ‘sd fie in pantd, cu scurgerea spre exterior sau in canalizare, pentru a
Impiedica acumularea apei pe zonele de acces. Pardoselile trebuie sa fie fécute din materiale care
pot fi usor curatate si dezinfectate.

4. Peretii dintre custi trebuie sa aiba cel putin 185 cm tniltime, si impiedice scurgerea apelor si a
dejectiilor de la.0 cusei la alta.

5. Peretii custllor vor fi confectionati din unul din urmatoarele matenale caramida tencuitd si
vopsitd, metal incastrat in beton, beton, plasd de sarma.

6. Deasupra peretilor despértitori se pune o plasa de sarma cu maltlmea de 60 cm.

7. Custile extetioaré pot fi confectionate - din-plasi pe stalpi metalici sau din lémn.

8. Adidpostul trebule s& aib# drenaj si 1nsta1at11 corespunzitoare pentru dep021tarea incarcaturii de
deseuri zilnice. - -

9. Trebuie- s& existe un control in ceea ce. priveste incdlzirea, ventllana §1 urmdltatea

- corespunzitoare, in vederea asigurérii confortului animalelor.

10. In toate zonele .cu custi trebuie si existe un mijloc de circulare a aerului fie cu ajutorul
ventilatoarelor de evacuare, fie cu ajutorul unor ferestre care sé poatd fi deschise.

11. Custilg exterioare vor fi partial acopente

12. In situatia in care se vor amenaja terenuri de alergare in aer liber pentru animale, acestea
trebuie sa fie dotate cu gard si porti cu lacite, pentru a impiedica indepéirtarea neautorizati a
céinilor. Drenarea existents la fiecare teren de alergare trebuie si impiedice contaminarea cu urina
sau cu fecale a altor terenuri de alergiri.

13. Adipostul special amenajat al serviciului pentru gestionarea calmlor fara stapan va detine un
numir suficient de custi de izolare destinate céinilor bolnavi sau riniti. Aceste animale vor fi
1zolate in custi adecvate si Ingrijite corespunzitor pe toatd perioada cazirii in adapost Nu se vor
caza mai multi caml bolnav1 in aceeasi cuscd.

14 Toate cugtlle din adapost se vor individualiza si marca cu un numdr unic dé adapost Numarul
uni va fi mscnptlonat hzlbll pe o placa dm material rezistent si va fi fixati la vedere pe peretele
custii. Pe fiecare cuscd se ataseaza un tabel elaborat conform modelului de la Anexa 4, la
prezentul regulament

15. In custile comune. d1n adapost vor fi cazati cainii fard stapan capturati din acelasi areal si
1ntr0du51 n adapost in aceeasi zi.

- (2) Cainii fara stépan vor fi cazati in addpostul special amenajat pentru o perioada
de 14 zile lucratoare Populat1a trebme informati despre existenta adapostului, programul de
vizitare , p031b111tatea de adoptle sau revendicare, pnn afisarea la sediul addpostului si al
operatorulul , _ ‘

(3) Durata cazarii poate fi marita motivat, avandu-se in vedere capacitétile de

aqe e

tratamente §1 vindecarea ammalelelor
Art. 2128 Cazarea céinilor in cadrul adipostului, se va face cu respectarea standardelor
minime cuprinse in Anexa 1, litera B, din O.U.G. nr. 155/2001 modificata si completata dupa
; e CU-UFMEAZE: e
s 1. Incu§t1 1nd1v1dua1e,ﬁcu respectarea,mmafnielor dlmenSIu‘[ll: R , e
' - pentru caini de talie mare: 120 cm x 160 cm sau 1 N m?; B '
- pentrucdini de talie mijlocie: 110 cm x 148 cmsau 1, 92 m?;
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- pentru cini de talie micsi : 91 cm x 122 cm sau 1,10 m?

2. - Inlocurile nnprejmulte, cu respectarea urmatoarelor dotéri:
- sd existéiapa potablla in cantitati suficiente;

- vasele de apa s ﬁe curate si dezinfectate zilnic §i mtotdeauna inainte aducern unui nou
animal In cuscd;

- vasele pentru hrana sd fie agezate astfel incét ciinii s& nu poata urina sau defeca in ele si s3
poata fi curétate §i dezinfectate ugor;

- dacd spatiile nu sunt incilzite, se pun obligatoriu scanduri pentru odihni si culcusun

- pentru culcusurile céinilor tineri se vor folosi péturi, prosoape, cutii de carton, care pot fi
curdtate si dezinfectate usor.

3. Prelucrarea, -inregistrarea, consultarea s tnerea calmlor adu31 in centru se face mtr—un

spatiu destinat acestei activititi, suficient de spatios si igienizat, astfel incit s& asigure spatiul
necesar pentru miscarea personalului, a persoanelor care vin pentru adoptie.

4, La intrarea in addpost, serviciul pentru gestionarea ciinilor fara stdpin, prin personalul
veterinar, preia formularele individuale de la echipa care a efectuat capturarea si transportul
céinilor, verificd daci acegtia sunt identificati printr-un mijloc de identificare aprobat potrivit legii
si inregistreazd informatiile minime privind céinii fard stipan intrati in adapost in formularul
privind informatiile ‘minime, conform Anexel nr. 3 la prezentul regulament, in Reglstrul de
evidenti a cinilor fard sidpan. ™ . -

5. Serviciul pentru gestionarea ca1n110r ﬁra stipan are obhga’ua ca la intrare in adapost ca

fiecare céine sd primeascd un numir unic de identificare, reprezentat de numirul de ordine din

registrul de intrare in adiipost, daci acestea se tine pe-suport de hartie, respectiv numarul generat

de sistern in cazul registrului electronic. Acest numar uni de identificare-se alocd si in cazul i~

care céinele a fost identificat. anterior prin orice dispozitiv de tipul microcipului, crotaliei,
tatoajului, medahonulul mscrlptlonat si se va rega51 in formulare si reglstru

Art 2129 Cazarea ecv1deelor bovmelor ovinelor si caprinelor capturate de pe domemul
public sau privat al mummplulul Slatina se va realiza in spatii de cazare special amenajate pentru
fiecare categorie de animale.

Pentru ecvidee §i bovine se asigurd cazare separata pentru fiecare animal in spatiul
individual alocat categoriei respective iar pentru ovine si caprine se a51gura cazarea in grup in
functie de locul in'care au fost capturate ; asigurAndu-se separarea pe grupuri de provementa

Zilnic, aceste cateoorn de animale sunt scoase in tarcunle spemal amenajate in curtea
adapostulm .pentru éxpunerea la aer si: pentru efectuarea misedrii .-

. “Art.2130 (1) Dup# inregistrare, cAinii fird stapan sunt exam1nat1 medlcal “de carre medlcul
veterlnar de liberd practicé, organizat in conditiile legii.

(2) Tratarea.cinilor se va face intr-un spatiu cu destinatia de sald chirurgie, sald care va
respecta normele sanitar veterinare in vigoare. In sala de chirurgie se vor efectua interventiile
clnrurglcale de sterilizare a ammalelor precum si eutanasierea.

3) Inreglstrarea cinilor in reglstrele speciale, vizate de medwul Veterlnar d ehbera
practics, organizat in conditiile legn reg1stru in care se mentioneazi urmétoarele: numérul unic de
identificare, data si locul capturam data si ora cazirii in adapost caracteristicile  individuale ale
animalului, numirul de cAini prinsi, revendlcatl adoptati, mentinuti In addpost, adoptati la
distants, eutanasiati, motivul eutanasierii, substanta utilizati pentru eutanasiere, numele persoanei
care realizeazi eutanasierea , numérul de microcip sau al mijlocului alternativ de 1dent1ﬁcare,
stabilit de cétre Autoritatea Natlonala Sanitar Veterinari §i pentru Siguranta Alimentelor, numarul
fisei de adoptie, data depara21tar11 data vaccindrii antirabice, data sterilizirii, precum si
persoanele care au instrumentat manoperele respective, data predam cadavrelor la societitile care
vor executa incinerarea.

e (4) Servmmkperitru gestlonarea ‘cainilor fird stfipin are-obligatia-si-asigure-ingrijirea,
deparazitarea , vaccinarea si sterilizarea conforan avederilor art. 17 (3),.lit._¢) din H.G. nr.__

955/2004 si Anexcle 1 5i 2 din O.U.G. nr. 155/2001 cu modificarile si completarile.
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Art. 213! (1) .Controlul bolilor se efectueazi zilnic un examen clinic pentru
fiecare animal din-addpost, orice eveniment medical va fi inregistrat in fisa individualé-.v.gi;in
registrul central.

(2) La intrarea in adipost, serviciul gestlonarea cainilor fard stipan, prin medicul
veterinar, va proceda la recuperarea cdinilor clinic sindtosi, cdinilor cu boli usor tratabile,
neagresivi, fird diferentd de sex, vérstd, talie, precum si a cinilor cu regim spemal care vor fi
izolati de restul ca1mlor si adapostltl separat pentru a se evita m1b01nav1rea sau agresarea céinilor

_aflati in adépost.

3) Examlnarea se va face de catre medlcul veterlnar al adapostulul sau, in hpsa acestula
de citre tehnicianul veterinar. Personalul adapostulul va fi instruit s& recunoascé semnele de boala

~si-sd le-aduca la% cunostinta personalului-veterinar. -

)" “Serviciul ‘pentru gestionarea céinilor fird stipin are obligatia sd nu priveze ciinii
bolnavi sau raniti dé tratament medical de specialitate.

Art. 2132 (1) Hrinirea céinilor si curitenia se face pe durata legali de mentinere in
adédpost, conform Anexei nr. 1, lit. d din O.UG. nr. 155/2001 modificatd si completatd, dupd cum -
urmeazi:

a. céteii In varstd de 6-12 siptdmani vor fi hriniti de 3 ori pe zi, cdinii in varstade 12
sdptdmani pani la 12 luni vor fi hréniti de 2 ori pe zi, iar clinii de peste 1 an vor fi hriniti o data
pe zi;

b. hrana trebuie si fie intotdeauna proaspits, iar hrana uscati va fi administrati--
individual §1 supravegheat. '

2 Intretmerea curdfeniei se face prm curatlrea, spalarea s deszectarea fiecérui spat1u
inchis si a boxelor, operatii efectuate ziliic 'si intotdeauna Inainte de intrarea unui nou animal.:Se
va avea in vedere ca pe penoada efectuanl curatemel apa g s1 deszectantul sa nu vind 1n eOﬁt—aie"t
cu animalele. : " : : e

' Art. 213 (1) Eutanas1a este un act'de sacrificare prin procedee rap1de si nedureroase a
ammalelor “bolhave' 1ncurab11 declarate ca atare , in urma unui examen medical, efectuat de
medicul veternicar. in.baza fisei de observatle, animalele bolnave "incurabile vor putea fi
eutanasiate de Indat3. Eutanasm este singura procedurd admisd de supnmare a vietii animalelor
care fac ob1ectul 0.U.G nr. 155/2001 modlﬁcata cu Legea nr. 258/2013. in cazul in care animalul
diagnosticat cu o boala 1ncurab11a este identificat, acesta poate fi eutanasiat numai cu permisiunea
proprietarului. Evtanasierea. se va efectua pentru:

. - animalele bolnave incurabil, declarate ca atare, in urma unui examen medical, efectuat
de ‘medicul veterinar, examen la care pot asista reprezentanti din partea organizatiilor
neguvernamentale pentru protectla animalelor, in baza fisei de observatie, vor fi eutanasiate -ae”
indat; 2 : ~ = :
' anlmalele ar*01dentate grav pentru a 1e scuti de sufennte ﬁzwe si psihice mutﬂe

(2) Este 1nter21sa eutaniasierea camllor fﬁra stipan care nu suferd de boli incurabile inainte
de expirarea termcnulm de 14 zile lucritoare de la cazarea cainelui in adapost

3 Eutanas1erea cainilor se efectueaza numai de citre un medic veterinar de libers
practica, organizat in conditiile legii, conform prevederilor cuprinse in Anexa nr. 3 la O.U.G: nr.
155/2001 modificatd si completatd, care au contractat servicii veterinare pentru activitafile
specifice prevazute de normele metodologlce potrivit prevederilor legale.

(4) Pe - baza-listelor care cuprind medicii- veterinari de liberd practici, organizafi-in o

condltnle legii, 1ntocn11tq A‘d_e; catre Co! eglul Medicilor Veterman pentru fiecare Judet acestla pot
Veterinari. Asociatiile si funda;nle pentru protectia animalelor pot fi reprezentate la operatiunile
de eutanasiere de citre medici veterinari care sunt prezenti pe listele mentionate mai sus.

(5) Eutanasierea ciinilor se realizeaza conform Ghidului pentru eutanasierea animalelor.,

aprobat de citre Colegml Medicilor Veterinari, in conformitate cu recomandérile Orgamzatlel

Mondiale pentru Sanitate Animali, cu respectarea prevederilor Legii nr. 60/2004.
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6) Medlcul vetennar este singura persoani care poate avea acces la barbiturice si
care poate decide. in privinta utilizdrii medicamentelor periculoase.-~
N Cainii nerevendicati sau neadoptati vor fi eutanasiati in baza unei decizii de cétre o
persoand imputernicitd -in acest sens de citre Primar, in termenul stabilit prin aceastd decizie.
Termenul va fi stabilit avindu-se in vedere capacitatea de cazare a adapostulul si disponibilitatea
bugetard. Termenul se'poate modifica motivat. =
(8) Decizia de eutanasiere se emite pentru fiecare céine in parte dupd ce se constati cd au

- fost parcurse toate etapele previzute-de -O.U.G nr. 155/2001-si Legea nr. 258/2013. Pani la

indeplinirea procedurii de eutanasiere , céinii pot fi revendicati_si adoptatl
(9) Decizia de eutanasiere, conform Anexei nr. 5 la prezentul regulament, pentru cainii

care nu au fost revendicati, adoptati, adoptati ia distantd sau mentinuti in adgpost, dupa expirarea

termenului de 14 zile lucritoare de la cazarea acestora, va fi emisd prin completarea de citre
imputernicitul primarului, a formularului special mentionat mai sus, formular intocmit in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 5 la H.G. nr. 1059/2013.

(10) Imputeinicitul primarului emite decizii de eutanasiere exclusiv pentru céinii firs = -
stipan din addpostul public administrat de operatorul serviciului specializat pentru gestionarea o

céinilor fira stidpan.

(11) Sg-interzice uciderea céinilor de citre alte persoane decét cele previzute in 0.U.G
nr. 155/2001 modificats. si completats, sau prin alte metode decét eutanasierea.

(12) Cadavrele céinilor eutanasiati,. morti.in addpost din alte cauze sau colectate de pe -
stréizi vor fi transportate si eliminate cu respectarea strictd a prevederilor-Regulamentului (CE) nr.
1069/2009 al Parlamentulm European si al Consiliului din 21 octombrie 2009, de stabilire a unor
norme sanitare prlvmd subprodusele de origine animali §i produse derivate, care nu sunt destinate
consumului uman si de abrogare a Regulamentului (CE). nr. 1774/2002 si ale Ordinului
pregedmtelul ANSVSA nr. 80/2005 pentru aprobarea Normei sanitar veterinare si pentru siguranta
alimentelor pr1v1nd stanilirea documentelor si evidentelor Vetermare necesare in cadrul activititii
de neutrahzare a deseurilor de origine ammala, cu modificarile si completirile ulterioare. : '

-.(13). Cadavrele céinilor mentlonatl la. pet. 12 vor fi mcmerate, cu respectarea normelor in
vigoare, fiind mter21sa folosn‘ea lor pentru obtlnerea de piei, grasum carne faina proteicd si alte
produse. ..

(19 Adapostcl pentrL. cazarea calmlor trcbule sd aibd mchelat un contract cu o umtate de
ecansare/neutrallzare a cadavrelor, autorizatd sanitar-veterinar.

(15) Sala pentru eutanasiere si locul pentru depozitarea cadavrelor nu sunt accesibile
publicului, jar i limita pombilitétilor pentru depozrcarea cadavrelor se vor folosi saci de plastic.

Art 2134 (1) Serv1c1u1 pentru gestlonarea céinilor firi stipan din mumc1p1ul Slatina, va

promova revendlcarea si adoptla ciinilorfird ctipan cazati in ad#ipost si va informa constant— .-

populatia mumc1p1u1u1 cu privire la programul de functionare a. adapostulm asigurand
transparenta

Q) In- vederea mdephmm obhgatlel prevazuti la alin. (1), se vor desfisura urmitoarele
activititi:

a) amenajarea de panouri speciale de informare la intrarea in addpost si in spatiile

pentru primirea vizitatorilor din incinta addpostului. '
b). panourile spec1ale de informare trebuie si contind cel putm urmétoarele informatii:
1. data si locul capturarii fiecarui lot de. céini precum si numérul de 1dcnt1ﬁcare a

custllor in care sunt telefoanele de contact

2. adresa sediului autorititii publlce locale, adresa adapostulul adresele de ‘e-mail
precum si numerele telefoanelor de contact; N

3. programul de vizitare @ adapostulul precum si programul de adoptie si revendware, o

4. informatii cu privire la organizarea periodica (o dati pe lund) a targurilor de adoptie a
céinilor fard stdpén cazati in addpost;

5. adresa de website-uri pentru accesul publicului la 1nformatule previzute la pct.1-4.

Art. 2135 (1) Cainii vor fi cazati in addpostul special amenajat de la Sarécesti, Pentru o
" “perioada de’ 14 zile lucritoare.
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(2) Pe perioada cazdrii, céinii capturati si inregistrati in ev1denj[e1e adapostului
pot fi revendicati sau adoptati, dupd cum urmeazi:

- in primele 7 zile lucritoare de la data mreglstram in ev1dente1e adiipostului, cinii pot fi -

revendicati de cétre proprietar;

- dupd explrarea termenului de 7 zile lucratoare si pand la expirarea termenului de 14 zile
lucritoare de cazare, cdinii pot fi revendicati sau adoptati de citre persoane fizice sau juridice, din
tara sau striinitate, in.conditiile legii. )

3) Revend1carea si adoptia sunt gratuite. - - - .

Art, 2136 Incredintarea céinilor spre revendicare si adoptle se face numai dupd ce acestia
au fost consultatl de citre medicul veterinar de liberd practicd, deparaz1tat1 vaccinati antirabic,

~sterilizati ~si~ 1dent1ﬁcau prin m10ro<:1pare sau “prin’ alt mijloc “de identificare stabilit de citre

ANSVS.A.

Art. 21 (1) Ca1n11 revendicati sau adoptati, vor fi sterilizati, cu exceptia ctinilor cu regim
special, astfel cum sunt definiti in H.G. nr. 1059/2013 privind normele de aplicare a O.U. G nr.

155/2001.
(2) Cainii fard stdpan care nu aparfin rasei comune nu vor fi stenhzatl in situatia In care
~ sunt revendicati sau adoptati. .

(3) Serviciul pentru gestionarea cinilor fara stapan are -obligatia s& sterilizeze cinii de
rasd comund sau metisii revendicafi, adoptati sau mentinuti in adapost precum si femelele

- gestante. Sterilizarea se va realiza prin orhidectomie mentru- mascuh si ovariohisterectomie pentru -

femele. .. .

4 Stenhzarea femelelor gestante ‘a femelelor revendlcate adoptate sau mentinute in -
adapost se realizeazi ¢ cu prioritate. Prin exceptie, stenhzarea se poate realiza si chimic cu produse
omologate in UJniunea Europeand. :

(5) Adoptla cainilor din ad#post se face cu respectarea cumulatlva a urmatoarelor cond1t11

. @ prezentarea ‘de ciitre . adoptator a dovezii spatiului. din care si rezulte conditiile
corespunzatoarc de crestere si addpostire a céinilor;
- b. prezentarea de catre adoptator a dovezn resurselor matetiale pentru cresterea s
mﬁe‘;merea céinilor; :
- c.-prezentarea de catre adoptator a aco1du1u1 asoclatulor de propnetan sau, dupd caz a
vecinilor in cazul adoptirii a mai mult de 2 céini.
~ Art. 2138 Serviciul va proceda la identificarea, controlul bolilor, tratarea , mreglstrawa
animalului/animalelor

si cazarea acestora cu personal cahﬁcat respectiv medic veterinar de liberd practlca cu

care va mchela contract pentru servicii medicale. ~
e ~In cazul 3 in, care in procesul—verbal "de_constatare ntoemit de catre agentii din cadrul
Dlrec‘;lel Politia Locald Slatina . nu s-a mentionat proprietarul animalului/animalelor, se
procedeaza la identificarea acestora astfel :

a. In cazul ecyideelor, serviciul notificid imediat dupd capturare, Oficiul Judetean de
Zootehnie, in vederea deplasirii reprezentantului acestuia la sediul adipostului pentru intocmirea
fisei de identificare a ecvideului, identificarea proprietarului dacé animalul are intocmit pasaport,
sau in vederea,mtocrmm pasaportulul daca proprletarul este identificat prin alte procedurl

. b. In.cazul bovmelor serviciul sesizeazd Directia Judeteans Sanitar-Veterinard si pentru
Slguranta Ahmentelor care gestloneaza Registrul National de evidenta a bovinelor.

c. In cazul ovmelor si caprmelor pentru care Legea nr. 191/2012 prevede obligativitatea
‘identificarii si inregistriirii prin aplicarea crotaliilor auriculare si/sau a marcilor si a mijloacelor
electronice de identificare, identificarea se realizeazi de medicul veterinar de liberd practicad
imputernicit de DSVSA prin consultarea“electionicd a Registrului national de evidentd a
proprietarilor animalelor respective.”

Art. 21% (1) Serviciul pentru gestionarea céinilor fard stipén are obligatia ca pentru

~ cAinii capturati, la care constata cid sunt 1dent1ﬁcat1 prln microcipare, tatuaj sau crotaliere, s& 1i

cazeze in addpost separat si si demareze in cel mai scurt timp procedurile de identificare a

stapanulm!detmatorulm prin verificarea evidentelor Registrului ammalelof de companie,
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contactarea asociatiilor ch1nologlce a Cartii de Orlgme Romédnd a Asociatiei
Chinologice’ Rommane’ ‘pentru céinii de rasd, a organizatiilor pentru protectla animalelor, dupa caz.

(2) Sa posteze “Fotografiile calmlor mentionati la alin.(1), in maxim 72 de ore, pe pagma
web a adapostului, 1mpreuna cu toate caractensucﬂe 1nd1v1duale ale calmlor dupd cum reles din
de revendicare.

Art. 214 Dupa ‘stabilirea identititii proprietarului, serviciul procedeazi la notificarea
acestuia, in vederea revendicirii animalului/animalelor mentiondndu-se obligativitatea achitirii
contravalorii costurilor privind capturarea, cazarea si tratamentele medicale efectuate pe durata
cazarii in adapost a ammalulullammalelor conform calculatlel — notd de plati - mtocmlta de
serviciu:

Achltarea sumelor se va efectua inainte de predarea animalelor cétre proprietar.

Art. 214 Propnetaru/detlnatoru care constati dlspantla cinelui sau care sunt anuntati de
catre reprezentantii serviciului cé animalul se afli cazat in addpost, au obligatia s& se prezinte la
adapost, sd revendice:si si preia céinii pe care 1i detin, in termen de maxim 7 zile de la data
anuntului. :

“Art. 2142 Serviciul are obligatia si inapoieze cdinii revéndicati imediat dup# inregistrarea
si verificarea veridicitatii cererii de revendicare , potrivit programului de lucru al adapostului.

Art, 21% (1) ‘Animalele pot fi revendicate de stipan daci acesta prezintd unul din
urmdtoarele .documente: carnet de sinitate -veterinar, legitimatie eliberati de Asoc1at1a
Chmologlca pasaport pentru miscarea mtercomumtara a ammalelor de companie, alt document
previzut de reglementar1 le in vigoare. :

@) In cazul in care nu este prezentat unul din documentele enumerate mai sus, animalul
se supune adoptiei. -

(3) in cazul capturaru animaluiui de mai mult de 2 ori de pe domemul pubhc si privat al
mummpxulul Slatina, propnetarulul/detmatorulm i se va refuza dreptul de a mai revendica
animalul plerdut acesta putand fi mcredmtat spre adoptle unei alte persoane.

(4) Toate perSOanele ﬁzwe si Jund1ce, care-si revendici animalele pierdute vor completa o
declaratle angajament.

(5) Persoanele care isi recupereazi animalele scipate de sub control, in momentul in care
a fost solicitat interventia serviciului de capturare, vor achita contravaloarea deplasirii in vederea
prinderii si aducerii in adapost ‘

(6) Persoanele. care revendlca ammalele capturate de pe domemul public, cazate in
adapost VOr. achlta contravaloarea sumelor cheltulte pe perioada .cazarii. acestora, in cuantumul
stabilit prin hotiirdrea Consiliului Local al municipiului Slatina. Achltarea sumelor se va face
inainte_de recnperarea cdinelui revendicat din addpost.. . — .

Art. 2144 (1) Revendicarea ecvideelor, bovinelor, ovmelor st caprmelor se va efectua
numai de citre propnetar pe baza pasaportului la ecvidee si “bovine si pe baza crotalnlor de
identificare pentru ovine si caprine.

(2) In cazul in care revendicatorul nu mai detme pasaportul ammalulm dupi mtocmlrea
fisei de identificare cu reprezentantul OJZ sau DSVSA se va proceda la recunoasterea
proprietarului, pe bazi de declaratie de martori.

(3)Recunoasterea proprietarului se va face pe baza declarat1e1 a patru martori, care si nu
fie nida pana la gradul III cu revendicatorul, pentru fiecare animal prin semnarea de citre fiecare
martor a unei declaratii pe propria rispundere, sub incidenta Codului Penal pentru falsul in
declaratii, din-care sd reiasd cd stie fird indoiald cd proprietar al animalului respectiv este
revendlcatorul :

""" (4) Animalul se ehbereaza numai dupi realizarea iderntificirii i intocmirea pasaportului si
dupi achitarea de ctre revendicator a cheltuielilor privind capturarea, cazarea, a cheltuielilor de
hrani si medmamentatle pe baza notei de platd Intocmitd de Serviciul pentru gestionarea céinilor
fard stipén | Slatma luandu-se in con51derare urmitoarele elemente:

a. pentru. ecv1dee si bovine se va percepe o cheltuiali de cazare de 12, Ole1/21 i, -
'b. pentru ovinie/caprine se va percepe o cheltuiald de cazare de 9,0 lei/zi
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c.) cheltuielile privind medicamentatia se menfioneazd separat in nota de
plati si nu sunt incluse in sumele specificate la punctele a, sib.
' (5) La eliberarea animalului se intocmeste un proces-verbal de predare-pr1m1re in care
sunt mentionate datele personale ale revend1catorulu1 semnalmentele animalului predat, datele de
identificare ale acestuia ( pasaport, nr. crotaliu, etc.) , numirul notei de plati privind cheltuielile
efectuate cu ammalul si numirul chitantei cu care acestea au fost achitate.

(6) in cazul in'care dupi 30 de zile de la capturare nu a fost identificat proprietarul,
animalul nu-a fost revendicat sau- propnetarul/revendlcatonﬂ refuzd sd_achite contravaloarea
cheltuielilor ndscute cu gestionarea animalului, Serviciul pentru gestionarea céinilor fard stdpan
Slatina va'dembéra’ ‘procedura pentru trecerea bunului ( a animalului/animalelor) in proprletatea
statului'si valorificarea acestuia/acestora-conformr prevederilor legale.

@) Cheltmehle ocazionate cu capturarea, cazarea, hrana si medlcamentatla vor ﬁ
recuperate din sumele ob;mute in urma valorificérii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Toate incas#rile privind capturarea, cazarea, medicamentatia ecvideelor, bovinelor,
ovinelor si caprinelor-se constituie venituri la bugetul local si sunt depuse imediat dupa Incasare la
Directia Generald Economicd.”

Art. 215 (1) Adoptia si revendicarea animalelor de catre solicitani se face in baza
Declaratiei angajament al c#rei model este previzut in Anexele nr. 6 si nr. 7, la prezentul
regulament.

(2) Declaratiile-— angajament de revendicare si adoptie care sunt completate la mvelul
addpostului, se transmit medicului veterinar de liberd practicd, organizat in conditiile legu in
vederea inregistrérii: imediat dupa adoptle in Reglstru de evidentd a céinilor cu stapén.

(3) Céinii firi stipan cazati in adapost pot fi, revendlcatl pe toatd penoada de cazare m
adapost. in perioada celor 14 zile lucratoare de cazare a ciinelui in adapost propnet rul caxe
revendicd animalul si face. dovada acestel calititi, are pnontate in fata persoanel “care
intentioneazi sd; adopte acelas1 came chlar siin cazul m care cererga de adoptle a fost Inregistrata
inaintea celei de revendlcare

" (4) Dupa expirarea primelor 7 zﬂe lucritoare de cazare a ciinelui in adipost, in cazul in
care cinele nerevendicat a fost deja adoptat propnetarul/detmatorul are dreptul sd recupereze
cainele de la adoptator daci dovedeste ca a fost In imposibilitatea de a depune cererea de

. revendicare in pnmele 17 zile lucritoare.

(5) Toate animalele adoptate vor pnml la adoptie carnet de sanatate veterinar sau
pasaport

(6) Persoanele care adopta sunt obhgate sa asigure reprezentantﬂor serviciului pentru
gestlonarea céinilor farad stapan, Politiei Locale, Directiei Sanitar Veterinare, vizitarea animalului
la domiciliul declarﬂt 5 vederea constatarii respectarn angajamentului asumat. __

(7) Nu vor primi ‘animale in adoptle cei ce au fost condamnan prlntr-o hotirare
Judecatoreasca, rimasa definitiva, pentru incilcarea prevederilor cuprinse in Legea nr. 205/2004
privind protectia ammalelor sau persoanele. sub vérsta de 16 ani fird consimtamantul expres al
parmtllor sau a] altor | persoane care exercitd responsablhtatl parentale
_ (8) Adoptia cainilor se face gratmt pe baza declarafiei. angajament al cérui model éste
prevazut in Anexa m:.'.6 si Anexa nr. 7, la prezentul regulament y

C)) Cererile'de adopgle se adreseaza serviciului pentru gest1onarea cainilor fird stapan din
municipiul Slatina si se.pot introduce imediat ce céinele a fost cazat in addpost, iar prelucrarea
céinelui de cétre adoptator se poate face incepénd cu a 8 -zi 1ucratoare din momentul cazarii
céinelui in adapost daca acesta nu a fost revendicat

Art. 2146 (1) Incepand cu a 8 — a zi de cazare a ciinilor féra stapan in adapost acestia pot
fi adoptafi la distanta de cétre persoane fizice sau juridice din tard sau din striinitate. Adoptia la
distanti se realizeazi prin completarea unei declaratu-anga]ament al cérei model este prezentat in
Anexa nr. 8, din prezentul regulament si care poate fi semnati §i in format electronic, fird a mai fi
necesard prezenta la adépost a adoptatorilor.

(2) Serviciul pentru gestlonarea ca1mlor fard stdpln, are obhgatla cu pr1v1re la ca1n11
adoptati la distanta: T o

- s4 1i identifice printr-un mijloc de identificare autorizat
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- sddi mreglstreze in Registrul de ev1denta a ca1mlor cu stapam

- si 1i deparazneze vaccineze §i stenhzeze

- sd 1i cazeze in custl speciale destmate pentru aceste adoptii.

3) Dupa completarea declaratiei- angajament de adoptie la distantd si identificarea
acestor cdini, este obligatoriu si se prelungeasca termenul de cazare peniru toatd durata respectarii
de citre adoptator a obligatiilor materiale de sanitate a cainelui adoptat.

(4) Este obligatoriu si anunte in termen de 2 zile lucréatoare adoptatorulul la dlstanta orice
situatie care intervine in starea de-sinitate-a cdinelui adoptat : :

Art. 21%7 (1) Persoanele care adopti la distanta cini fird stipan, suporti toate cheltulehle
necesare pentru mentinerea cdinilor in adipost. Plata cheltuielilor de Intretinere, cu except1a

tratamentelor medicale, se face in"avans peniru o petioada de cel putin 30 de zile.

(2) Cheltuielile de intretinere in adépost a céinilor fird stipan adoptati la distantd, se
stabilesc prin hotérare a Consiliului Local al municipiului Slatina. La stabilirea sumei pentru acest '
tip de cheltuieli se vor calcula prin deviz estimativ urmitoarele elemente de cost: hrand uscats,
medicamente de uz veterinar, costuri de personal, utilititi, materiale.

(3) Costurile eventualelor tratamente medicale necesare se aduc la cunostingi
adoptatorilor la distantd de catre reprezentantii serviciului, inainte ca acestea si“fie efectuate.
Decizia de:a“trata- camele si implicit de a suporta costurile aferente tratamentelor medicale
apartine adoptatorului, care trebuie s#-si exprime acordul in termen de 24 de ore de la luarea la
cunostin{d a acestora, urménd -.ca acesta sd achite contravaloarea termen de 5 zile de la
finalizarea tratamentelor :

(4) Serviciul pentru gestlonarea calmlor fard stipan are obllgatla si utilizeze donatiile
facute de persoanele care adopta la dlstanta, numai prin intretinérea i dupa caz, tratarea céinilor
adoptati prm aceasti procedura w

5) Adoptla 1a distantd’ mceteaza daca adoptatorul nu: respecta pentru o penoada de 14
zile lucritoare consecutive, obligatiile asumate prin declaratia-de adoptie la distantd sau daci
acesta nu comunicid decizia de a trata cdinele si 1n1p11c1t de a suporta costurile aferente
tratamentelor medicale'in termenul prevazut de 5 z1le de la finalizarea tratamentelor.

6) Numirul cinilor adoptat1 Ia dlstanta deo persoana nu este limitati. .
" (7) Serviciul pentru gestlonarea cainilor fard stapin are obhgatla sd dea curs cerenlor
referitoare la adop‘;ld la. dlstanta in. lumta capacrcatn de adipostire.

(8) P4nd la capturarea tuturor cainilor firi stépan din municipiul Slatina, numarul cainilor
adoptati la distantd nu poate depa31 o treime din capamtatea de cazare a adédpostului.

~ (9).Pe-perioada cazirii in adipost, cdinii fari stipan adoptati la distanti pot fi preluati
oricAnd de citre adoptatori sau pot fi adoptati in conditiile prezentului regulament, cu acordul
prealabﬂ al adoptatorulul la. cbsLnta e

. (10) Se. _poate prelungl cazare ca1n110r peste perloada de 14 zile lucritoare, pentru cinii
care nu au fost revendlcatl adoptatl sau adoptat1 la dlsfanta, dacd existd spafii suficiente de cazare
si resurse fmanmare pentru mtretmerea lor. =

(11). Prelungirea termenului de cazare a céinilor fird’ stdpan in adapost se face printr-o
decizie a imputernicitului pr1marulu1 municipiului Slatina, pentru fiecare ciine in parte.

Art. 2148 ¢y Asociatiile si fundatiile pentru protectia animalelor interesate, pot participa
prin. reprezentant1 care au studii de spemahtate in domeniu, la actiunile de capturare , transport,
cazare, depara21tare s -vaccinare, sterilizare si.revendicare sau adoptie a.cdinilor fird stipéan,
efectuate de operatorul serviciului, in baza unei solicitari scrise.

(2) Serviciul pentru gestionarea céinilor fird stipan are obhgatla si’ inregistreze
solicitarile la care s-a- ﬁacut referire la alin.(1). -

(3) Serviciul pentru gestionarea céinilor fara stipan are obhgaga sé comtunice informatiile
cu privire la actiunile de capturare, transport, cazare, deparazitare, vaccinare, sterilizare si
revendicare ..sau, adopfle a cainilor fird stipan , asociatiilor si- fundatiilor pentru protectia

~ animalelor care au solicitat participarea la aceste actiuni, prin mijloace electronice si prin

‘ publicare pe site-ul web al acestuia.

(4) Actiunile serviciului mentxouate Ia alin(1) se desfasoard in lipsa reprezentantilor
asociatiilor si ﬁmd_a_;ulg,r pentru protectia animalelor, in urmétoarele situatii:
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a) nu existd o formulare scrisi potrivit prevederilor de mai sus;

b) reprezentantu asociatilor si fundatiilor pentru protectia animalelor nu s-au prezentat la'

locul i in intervalul ofar in care erau programate actiunile respective.

&)} Reprezentantu asociatiilor si fundatiilor pentru protectia animalelor care participa la
ac‘,uumle prevazute - la ahn (1) , au obhgatla de a nu perturba buna desfdsurare a actiunilor
respective. _

(6) Se poate permlte in cazul in care existd solicitdri in ceea ce priveste montarea unui

sistem de monitorizare, video cu redare on-line, -streaming-live in spa’;ule de cazare a cdinilor-din -

addpost din partea unor persoane fizice sau juridice ; care asigurd pe cheltuiala proprie
achlzmonarea, montarea si functionarea acestora.

Art. 21 (1) Pe teritoriul- municipiului-Slatina se inierzice organizarea sau par*1c1parea“ —

la luptele cu céini si abandonarea sau inducerea de suférinte a cinilor.
@) in mum01p1ul Slatina, persoanele juridice de drept. pubhc sau de drept privat care

cresc sau addpostesc provizoriu céini, sunt direct rispunzitori prin reprezentantul lor legal, de )

A

respectarea legislatiei sanitar-veterinare in vigoare si a prevederilor O.U.G. nr. 155/2001, - -

modificati si completata.

3) In municipiul Slatina este obligatorie sterilizarea cdinilor cu sau fard stipan

apartindnd rasei comune, metisii acestora, exceptie fiicAnd exemplarele cu regim special ( ciine

utilizat) prevazute in normele metodologice de aplicare a O.U.G nr. 155/2001m modlﬁcata si

completati. : e
(4) in mum<:1p1ul Slatma

. a) Proprietarii, detlnatorn temporari ai camﬂor petsoane fizice si persoane juridice de

drept pubhc sau.de drept privat, ad#posturile pubhce si ale asociatiilor si fundatiilor pentru

protectia ‘animalelor care ‘dau spre revendicare si- adontle cdini, au obligatia si ii inregistreze in
Registrul de evidents a cainilor cu stipan.

- b). Umtatlle mechual— veterinare inregistrate, care efectueaza actiunea de mlcrompare a
cinilor, au obhgatla de a comunica Reglotrulul de ev1denta a céinilor cu stapam, in termen de
zile de la data lmplantulul, numarul de  microcip.

-€) Numarul de mlcroc1p este trecut de catre medicii vetvrlnan, ih mod obhgatorlu “in
cametul de sanatate al camelul siin pagaportul céinelui dupi caz, ambele documente avand serii si
numere unice, conform normelor stablhte de catre Autoritatea Sanitari Veterinari si pentru
Siguranta Alimentelor.

d) Registrul.de evidentd a céinilor cu stdpén este gestionat de cétre Colegiul Med1c1lor
Veterinari.

‘ €) Identificarea, calmlor cu stapan este obhgatone sise suporta de citre apartinator.

b)) Actlunea de Vaccmarehantlrabma a cdinilor cu stéipéan si a celor ce urmeazi sd fie dafi
spre adoptle se efectueaza numai dupa 1dent1ﬁcarea acestora.

g In adapostul serv101u1u1 pentru gestionarea cAinilor firi stipan, dupid examinarea
camllor de citre medicul veterinar, vor fi recuperate exemplarele clinic sanitoase, neagresive, cu
boli usor tratabile, firi diferente de sex, varsti, talie precum si exemplarele cu regim special.

h) Propnetarn si detinatorii de actiimi au obligatia de a mentine igiena in spatiile publice,
in spatnle adidcente acestora in holurile si caile de acces ale spa;nlor locative.

1) Cetateml care au in propm,tate 1moblle avénd curte i care cresc si sd intretind cini,
sunt: obhgatl sa a31gure imprejmuirea propmetatu corespunzator si si nu permita iegirea cainelui pe
domeniul pubhc L

i) Reprezentantn sometatllor Jundlce mstltutulor fundatulor sunt obhgatl s3 ia masuri de—
asigurare a spatiilor de cazare, astfel incat cAinii aflafi in proprietate si nu c1rcule 11ber si
nesupravegheati in afara proprietatii.

k) In cazul detinitorilor de céini care locuiesc in apartamente este obligatorie prezentarea
acordului asociatiei de proprietari, a celorlalti proprietari ( in situatia in care nu existd asociatie de

proprietari) sau, dupd caz, a vecinilor pentru cregterea in apartament sau in curtile comune ale

1m0bllelor sau in curti individuale, a mai mult de 2 céini.

Art 2150 (1) Detinitorii ecvideelor, bovinelor, ovinelor si caprmelor au obligatia de a
asigura acestora :




- a.) un addpost corespunzator in gospodaria proprie;

b.) hrani si apa’ suﬁcmnte

c.) posibilititea de miscare suﬁc1enta , corespunzitor taliei ﬁecaru1 ammal

d.) ingrijire si:atentie;

e.) asistentd medicald specializati; ~

f.) identificarea si Inregistrarea in conformitate cu legislatia In vigoare;

g) microciparea, crotalierea, intocmirea pagapoartelor, corespunzator 1dent1ﬁcar11 ﬁecarel
categorii de animale; T

h.) respectarea normelor generale de curdifenie, igieni si intretinere in conditii optime a
spativlui de..cazare -a.-animalelor, fiir5 a-aduce atingere linigtii si ordinii. publice p:recum §ioo
drepturilor celorlalti proprietari ai imobilelor invecinate.

(2) Detinétorii ecvideelor, bovinelor, ovinelor si caprinelor, atunci cédnd se deplaseazi cu
aceste animale pe domeniul public si/sau privat al municipiului Slatina au obligatia de a prezenta
reprezentantilor desemnati ai Serviciului public de gestionare a cdinilor fard stipan Slatina sau
agentilor Directiei Politiei Locale a municipiului Slatina, pasaportul sau carnetul de sénitate al
animalului cu vaccinurile si rapelurile la zi, eliberat de citre un medic veterinar autorizat.

3) Detlnatonlor cu orice titlu de ecvidee, bovine, ovine si caprine le este interzis :

a.) circulatia libers, nesupravegheata si abandonul animalelor pe domeniul pubhc 31
privat al municipiului Slatma P

b.) pasunatul ; pe terenuri apartlnand domemulul public si privat al municipiului Slatina;

c.) izgonirea, maltratarea si lovirea animalelor; - |

_ . @) instriinarea sub orice formd a animalelor la_care se face referire in prezentul
regulament neldentlficate si-nefnregistrate.

Art. 2151 (1) Accesul céinilor de compani'e'-pe»domeniul‘ public si privat este permis doar
daci se indeplinesc urmitoarele conditii: -

_ a)camele este insotit permanent, pe mtreaga penoada in care acesta se aﬂa pe domeniul
pubhc si privat, de cétre detindtorul acestuia sau de citre o altd persoand cu vérsta de minim 16
ani;

b)o persoana nu ‘poate insoti mai mult de doi cdini, cdinii vor avea zgardd si lesd
individuals;-

c) cainii cu potentlal agresw conf01m OUG nr. 55/2002 au acces in localunle publice, in
mijloacele de transport in comun, in ‘Jocurile publicé precum si in partile comune ale unobllelor
doar dacd poaitd botmta, sunt t1nut1 in- lesa de catre o persoana care mdephneste coriditi

. . previzute de lege; o ‘

) In'cazul i care conditiile prevazute 1 alin. (1) nu'se: mdeplmlte cainii se cons1dera afi
cAini fird stipin s si-se vor supune prevedenlor leglslatlel specifice:”

Art. 2152 In municipiul Slatina, cu privire la comportamentul proprletanlor si de';matorllor
de caini in locurile expuse publicului, se instituie urmétoarele obligatii ale acestora:

a)Proprietarii si detindtorii de céini au obligatia de a mentine igiena in spatiile pubhce in
spatiile adiacente acestora, in holurile si-ciile: de acces ale spatiile locative. Pentru orice pagubi
produsi de animalul detmut raspunderea o poartd proprietarul acestuia;

b)Accesul céinilor de companie in localurile publice, mijloacele de transport in comun,
parcun, magazme partlle comune ale imobilelor, pe drumurile publice si caile de acces, este

" ‘permis numai dacé acestia sunt tinuti in lesd si-doar-daci existd ale interdictii care sd interzicd —— - -
accesul animalelor;

c)Se interzice accesul céinilor-de companie in locurile de joacd pentru copii; e
d)Insotitorii vor avea in mod obligatoriu, pe timpul plimbirii sau scoaterii in spatiul pubhc
a cainelui, actul, de identitate precum si carnetul de sinitate al cinelui. Fac exceptie céinii de
insotire ai persoanelor cu dlzablhtatl i camn de serv101u ai M. A. I sau | M Ap.N.;

pentru ¢ cura’grea 1ocu1u1 si evacuarea“excrementelor “ammalulm—(punga §1 manusi de “unicd -
folosinta sau pungi si mituri cu faras);

5,9




Art. 21%_(1) In municipiul Slatina sunt interzise Incercirile de intimidare sau
orice alte activitdti ce au drept scop perturbarea sau blocarea bunei desﬁlsuran a actlumkn
intréprinse de serviciul pentru gestionarea cdinilor fird stipdn. = A
(2) Se-interzice cu desdvarsite amplasarea de adiposturi pentru ammale, detinerea,
hréanirea sau cre§terea céinilor pe domeniul public al municipiului Slatina.

Colectarea cadavrelor ciinilor de pe domeniul public si predarea acestora unititilor

- de ecarisaj , S

Art. 2154 Consiliul local a1 mumc1p1ulu1 Slatina este responsabll de neutrallzarea
cadavrelor ~de" ‘animale gisite pe aria administrativ-teritoriald “a mumc1p1u1u1 prm unitati

-specializate autorizate, Conform legislatiei invigoare. - :

Art. 21% Docurmientele de inregistrare si evidentele necesare sunt cele specifice activitatii
de colectare, transport si neutralizare a deseurilor de orlgme animald, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 2156 (1) Se interzic abandonarea, ingroparea sau depozitarea deseurilor de origine
animald in alte conditii decét cele stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Cadavrele céinilor, vor fi incinerate, cu r'espectarea normelor sanitar-veterinare in
vigoare, interzicandu-se folosirea lor pentru obtinerea de piei, gréasimi, carne, fiind proteica si alte
produse.

. Art. 2157 Toate documentele prevézute de legislatia in domeniu, se arhiveazi §ise
pastreaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 2158 Autoritatea administratiei pubhce locale are urmatoarele atributii:

Stabilirea strategnlor de dezvoltare si functlonare a serviciului pentru gestionarea céinilor
fard stdpan; .

b)exer01tarea competentelor si responsablhtatllor ce-irevin potnv1t leglslatlel in Vlgoare

c)momtorlzarea si controlul sistematic al activitatii serviciului si promovarea unor masuri
adecvate, in cazul in.care serviciul prestat de acesta nu respectd mdlcatom de performanti
aprobati;

d)mformarea penodlca si conxultarea utilizatorilor cu privire la stabilirea politicilor si a
strategnlor locale de organizare, gestionare si dezvoltare a serviciului;

e)medlerea conﬂ1ctelor dmtre utlhzaton si reprezentatn serviciului, la cererea unei dintre
parti. .

Art. 219 Autontatea administratiei publice. locale are in. raport cu serviciul pentru
gestlonarea cainilor fird s stipén, urmatoarele dreptun ‘

... a)sa-solicite mforman cu privire la nivelul si cahtatea serviciului furnizat/prestat si cu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea pubhca si
privatd a unitiii administrativ-teritoriala, mcredmtate pentru realizarea serviciului;

' b)si monitorizeze si s exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor i si
ja msurile necesare in cazul in care serviciul nu asigurd indicatorii de performanta si
continuitatea serv1c1110r .
c)sd momtonzeze si s ‘controleze modul de respectare a. obhgatnlor si responsablhtatllor
asumate de serviciu cu privire la: respectarea indicatorilor de performanta si a nivelurilor
serviciilor prestate, ajustarea periodica a tarifelor conform formulelor de ajustare in conformitate
cu prevederile legale;
~——--d)sd verifice, si solicite fundamentarea si si aprobe siructura, nivelurile si ajustirile
preturilor si tarifelor propuse in functionarea serviciului;
~ Art. 2160 Autoritatea administratiei publice locale are urmitoarele obligatii: e
a)sd amgure un mediu de desfisurare a serviciului concurential si transparent;
b)sa a51gure uh mediu de desfisurare a serviciului pe criterii de competitivitate si eficientd

economica si managenala avéind ca oblect atingerea i respectarea indicatorilor de performanta a

serviciului; ) -

— —t)sd aduca la cunostingd publica, in conditiile legii, hotararile si dispozitiil€ al caror obiect

il constituie serviciul pentru gestionarea cinilor fira stapin.
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d)sa suporte d1n bugetul local 51/sau din alte surse, cheltuielile necesare aducerii
la mdeplmlrn a p10cedur110r previzute de O.U.G. nr. 155/2001 modificatd prin Legea nr.
258/2013 si a normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1059/2013;

e)sd acorde spr131n serviciului, la initiativa acestuia de a Imbundtiti serviciul prestat, pentru
toate actiunile care nu contravin interesului cresterii calititii serviciului respectiv;

f)sa aloce necesarul anual de fonduri pentru investitii, conform strategiei de accelerare a
dezvoltarii serviciului;

g)sd pistreze confidentialitatea, In conditiile legii, a mformatnlor cu privire la activitatea -
serviciului, altele decat cele publice;

Art. 218! Serviciul are urmétoarele drepturi:

a)se Incaseze contravaloarea “serviciilor prestate citre utilizatorii, aliii decat Consiliul = ~

Local, corespunziitor cantitatii si calitatii acestora;

b)sd propung autoritatii publice locale, ajustarea periodici a preturilor si a tarifelor, in
functie de influentele intervenite in costurile de operare;

¢)sd sisteze prestarea serviciului citre utilizatorii, altii decit Consiliul Local, care nu si-au
achitat contravaloarea facturilor, inclusiv majoririle de intérziere, in cel mult 30 de zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de plati. Reluarea prestérii serviciului se va face in
termen de ‘maxim 3’ zile. lucrdtoare de la efectuarea platii, cheltuielile aferente suspendirii,
respectiv reluarea prestarii, fiind suportate de utilizator, altul decat Consiliul Local.

d)sd propun 1 modificarea si/sau completarea prezentului regulament.

Art. 2162 Serv101u1 pentru gestlonarea céinilor fard stapan are fafi de utilizatori
urmétoarele obhgatu o

a)si presteze serv1cu utlhzatonlor conform prevedenlor prezentulm regulament; .

b)sa presteze serv1cu utlhzatonlor cu care a Incheiat contracte de prestare a. serv101u1u1 in
conformitate cu clauzele prevazute in contract ' :

c)si deserveasci toti utilizatorii din aria de acoperire;

d)sa respecte indicatorii de performanti stabiliti de consiliul local;

.€)sd pund in- aplicare metode performante de management care si conducs la reducerea
costunlor de operare, 1nclu51v prin. aplicarea procedunlor concuren‘gale previzute in normele
legale in v1goa:re pentru achlzml publice de lucrari, bunuri si servicii;

i)sa asigure ﬁnan;area pregatirii gi perfectlonaru profesionale a salariatilor;

)sa tind un reglstru spec1al vizat de medicul veterinar, care va contine: data capturam
data §i ora cazarii in. adapost caracteristicile individuale ale ammalulul numérul de céini
capturatl revendlcau adoptatl eutana51at1 substanta utilizata si numele persoane1 care realizeaza
eutanasierea, numérul de tatuaj/cip/crotd, numérul figei de adop’;le data vaccindrii antirabice, data
sterilizirii, data predrii- cadavrelor la societdtile de incinerare, precum si persoanele care au
mstrumentat manoperele respect1ve o

“h)sa plateas..a despagubirile persoanelor fizice pentru ‘traumele suferite din cauza
agresmnn céinilor fari stapan de pe domeniul pubhc si privat al mumclpmlm Slatina, stablhte prin
hotérari ale mstantelor de _]udecata definitive si revocabile; -

 i)sd permlta part101parea reprezentantllor asomatnlor si ﬁ,mdatnlor pentru protectia
ammalelor la act1umle de capturare, -ad#postire, deparaznare vaccinare, sterilizare, revendicare
/adoptie in baza unui program stabilit de plti;

k)sd comunice lunar citre D.S.V.S.A. Olt raportarea activititilor desfisurate in cadrul
ad#postului.

Art. 21 Uiilizatorii serviciului au urmatoarele drepturi:— * —~ -

a) acces neingridit la informatiile publice privind serviciul pentru gestionarea céinilor fara
—stipan; . . e ' o
b) garantarea accesului si dreptului de a beneficia de acest serviciu din aria de acoperire a
serviciului;

c) de a beneﬁc1a de prevederile hotdrarilor si deciziilor cu privire la serviciul pentru

gestlona.rea céinilor fara: stapan

propru
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Art. 21 Utilizatorii serviciului au urmétoarele obligatii:
a)sd respecte prevederlle prezentului regulamet, in caz’ contrar fiind posibil de a fi
penalizati sau in anumite cazuri, s li se sisteze serviciul prestat;
b)si achite sumele reprezentind contravaloarea serviciilor facturate in termen de 30 de
zile calendaristice de la data emiterii facturii;
c)sd plateasca dobanzi si penalititi de intarziere egale cu cele stabilite pentru neplata
obligatiilor fatd de bugetul de stat, in cazul in care contravin precizirilor de la lit. b);
, d)sd nu 1mp1ed10e_reprezentant11 serviciului in desfigurarea activititilor de pe domeniul
public. ;
Art. 2165 (1) Relatia dintre serviciu si utilizator se realizeazd in baza unei sesiziri,

-comumcan Sau] reulamatn'— o

(2) In cazul reclamatulor scrise, pentru ca acestea si fie luat in conSIderatle este necesard
indeplinirea urmatqarelor conditii:

a) Reclamatiile se referi la o situatie concrets, in caz contrar nu vor fi luate in considerare;

b) Redactarea trebuie ficutéi cu un scris lizibil, aga incét sd nu se creeze confuzii;

c¢) Reclamatia va contine obligatoriu datele de contact ale reclamantului (numele, adresa
de domiciliu, numzr de telefon) dat si date explicite cu privire la evenimehtul reclamant (situatie
existents, adresd, elemente de identificare a céinilor ce fac obiectul reclamatiei);

d) La data si ora convenits, de comun acord, pentru interventia echipajului specializat din
partea serviciului, 1eclamantu1 are obligatia de a fi prezent sau s delege o persoand care séi-1
reprezinte; . . ;

- e)La ﬁnele mterventlel reclamantul sau persoana delegati de acesta, va semna un proces
verbal din care si reiasd rezolvarea reclamatiei sau persoana delegatd de acesta, va semna un
proces verbal din care si reiasa rezolvarea reclamatiei si felul in care aceasta s-a solutionat;

3) Indephmrea condltulor stipulate la pet. 2)- e) se considera fi obhgat1v1tatea
reclamantului;

(4) Servmul va raspunde reclamamlor m ordmea data de grav1tatea 51tuat1e1 reclamate dar
si de alte actlwtan aﬂate in desfésurare
deparamtare, Vaccmare, sterlhzare, eutanaslere, 1dent1ﬁcare mreglstrare si neutlhzarea cadavrelor
potrivit - tarifelor aprobate de Consiliul Local al municipiului Slatina, se vor asigura de cétre
Consiliul Local, prin alocarea de fonduri financiare catre serviciul pentru gestionarea céinilor fara
stdpan, in limita bugetulul anual.

(2) Finanarea §i realizarea investitiilor pentru reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea
serviciului pentru gestlonarea calmlor fara stapan care se vor as1gura de catre Consﬂlul Local prm
bugetulm anual ,

Art. 2197 (1) Aprobarea pretunlor tanfelor si taxelor pentru serviciile prestate, se face de
citre Consiliul Local al municipiului Slatina.

"~ -(2) Nivelul preturllor pentru plata prestatiilor serviciului se fundamenteazi pe baza
costurilor de productie §i exploatare, a costurilor de intretinere si reparatii, a amortismentelor
aferente capitalului imobilizat.

(3) Structura si nivelul preturilor vor fi astfel stabilite incat:

a) sd acopere costul efectiv al prestaru serviciului; S

b) sd acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de: mtretmere si exploatare

c)sd descuraJ eze cousumul excesiv si risipa; : -

d) sd incurajeze exploatarea eficients. - ‘

‘Art. 2158 (1) Aplicarea de citre serviciul pentru ges’uonarea céinilor fard stiapin a
preturilor, tarifelor si taxelor avizate si aprobate este obligatorie.

(2) Preturile i tarifele avizate trebuie si respecte urmétoarele cerinte:

a) a31gurarea prestirii serviciilor de administrare a domeniului pubhc §1 pnvat la mvelunle

~ de calitate si la indicatorii de performanta stabiliti pr1n regularentul;
' b) realizarea unui raport calitate/cosi ¢at mai bun pentru prestatiile’serviciului. —— 7
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Art:. 2169 1) Cons1hu1 Local al municipiului Slatma stabileste si aprob valorile
indicatorilor de performanta ai serv101ulu1 pentru gestionarea camllor fara stdpan Tn municipiul
Slatina;

(2) Indicatorii de performanta ai serviciului, se precizeazi in prezentul regulament;

(3) Consiliul. Local al municipiului Slatina este responsabil de realizarea de ciitre serviciul
pentru gestionarea cainilor fard stapén a indicatorilor de performanta ai serviciului, de respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la serviciul pentru gestlonarea ciinilor fard stipan pe raza
municipiului;

@ Consiliul Local al mummplulul Slatma aphca penahtat1 serviciului in cazul in care
acesta nu presteazd serviciul la parametrii de eﬁmenta si calltate conveniti, ori nu respecta
‘indicatoriide performantd-aiserviciului. I -

Art. 217% (1) Indicatorii de performanti stabilesc conditiile ce trebuie respectate pentru
asigurarea serviciului pentru gestionarea cdinilor fird stipan pe raza municipiului Slatina.

(2) Indicatorii-'de performanti asiguri conditiile pe care trebuie si le indeplineascs
serviciul, avindu-se in vedere:

a) continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) prestarea serviciului pentru toti utilizatorii din aria sa de responsabilitate; -

¢) adaptarea perrnanenta la cerintele utilizatorilor;

d) excluderea oricdrei discriminiri privind accesul la serviciul pentru gestionarea céinilor
fdra stapan pe raza municipiului Slatina;.

e) respectarea reglementarllor spec1ﬁce din domeniul med1ulu1 si al sanatatn populat1e1

by unplementarea unor sisteme de management al cahtatn medlulul si al s&natatii si
secuntatn muncii. :

S Art. 217! Indicatorii de performanti pentru serviciul pentru gestionarea cdinilor fard . . .
stapan se referd la urmatoarele activitafi: :
= .. facturarea §i incasarea contravalorii serviciilor efectuate;

- men’;merea unor relatii echitabile intre serviciul pentru gestionarea cainilor fara
stapan si-utilizator prm rezolvarea rapida si obiectivd a problemelor, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor care revin fiecérei partl, ‘

‘A

Lo solutlonarea in. ‘rlmp ut11 a reclamatulor uuhzatonlor referitoare la activitatea
serviciului,

Art. 2172 in Vederea urmaririi respectaru mdlcatonlor de performant3, serviciul pentru
gestlonarea cdinilor fard stapan trebuie sd asigure: »

- . gestiunea serviciului conform prevederilor legale

-" evidenta clari si corectd a utilizatorilor;

- mreglstra.rea aﬂUVJtatllor pr1v1nd facturarea si mcasarea contravalorn _serviciilor
efectuate;

- ‘inregiStrarea reclamapﬂor §1 sesizarile ut1hzatonlor si modul de solutionare a
acestora. '

~ Art. 217 Indicatorii de performanta si de calitate. ai serviciului vor fi cuantificati
cantitativ, si vor fi prevamtl ca anexd In prezentul Regulament '

Art. 2174 Ind1cator11 de performanti previzuti in Anexa 15 din prezentul regulament, au
caracter minimal si.pot fi suplimentati conform prevederilor legale.

Art. 2175 Trimestrial serviciul pentru gestionarea cainilor fird stipan, va prezent o
mformare citre autoritatea pubhca locals in care se va preciza modul in care au fost mdephmtl
indicatorii de performanta stabiliti §i aprobati in prezentul Regulament. 0

Art. 2176 (1) Incilicarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinard civild €ontraventionali si penala dupé caz. ’

(2) . Constatarea contraventnlor si aplicarea sanctiunilor se vor face conform Legii nr.
205/2004 cu modificarile” si completanle ulterioare, O.G. nr. 47/2005 modificatd si completat,
Legii nr. 5/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare precum si O. U G. nr. 155/2001
modlﬁcata si completata cu Legea nr. 258/2013;

" (3) Constatarea si sanctionarea se va face de reprezentantii P011t161 Locale Slatina si de
imputernicitii primarului;




serviciului pentru gestionarea cinilor.fir# stipan, imputernicitilor primarului;

(4) Organele -de politie sunt obligate si acorde (la cerere) sprijin reprezentantﬂor
(5) Prezentéle sanctiuni se completeaza cu prevedenle 0.G. nr. 2/2001, aprobata cu
modificéri si completdri prin Legea nr. 180/2002 modificati si completata.

Art. 2177 Regulamentul serviciului pentru gestionarea clinilor fird stipan, va fi supus
aprobarii Consiliului Local al:municipiului Slatina si va intra in Vlgoare la data aprobaru

Art. 2178 Prezentul Regulament va fi modificat si completat ori de céte ori se vor produce

schimbiri de naturéd tehmca si legislativd in domeniu. - -

Art. 217 Sunt; interzise orice activititi ce au drept scop perturbarea sau bloca:rea bunel
desfasurdri a actlumlor intreprinse de serviciul pentru gest1onarea camllor fard stapan dm

-municipiul Slatina; inconformitate cu prezentul regulament. - S

Art. 2180 Ansamblul masurilor de protectie a animalelor fard stipan, precum si de
prevenire a aparitiei, sau cresterii numirului animalelor din aceasti categorie, va fi initiat,
coordonat si controlat de reprezentantii serviciului pentru gestlonarea céinilor fira stipan, in
strAnsd colaborare cu reprezentantii Directiei Sanitar-Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
Olt, precum si cu organizatiile de protectiec a animalelor, asociatiilor chinologice si feline sau
orice persoand fizici sau juridicd ¢are isi manifesti dorinta de a se implica, pe baza tnui
program/proiect comun, care va fi conceput si implementat in raport cu conditiile concrete
existente. S

Art. 213 Personalul cu functii .de conducere stabileste  sarcini de serviciu pentru
personalul de executle conduce si coordoneazi intreaga activitate si ia masurile necesare, in
conditiile legii ,pentru’ 1mbunatat1rea si perfectmnarea mtregn activitdti avand, in principal ,
urmatoarele responsablhtatl , Pl n S

' a) asigurd ‘organizarea,: coordonarea mdrumarea si controlul activitatii serviciului,
b) raspunde de calitatea serviciilor.si decide in limita competentelor mésuri de
orgamzare in Vederea unbunatatlm acestora, - ' :
c.) raspunde de adlmmsuarea pammomulul Serv101u1u1 public de gestionare a
céinilor fird stipan: Slatlna, ‘

d) face propuneri privind bugetul de cheltuieli alocate functiondrii serviciului.

€) controleazd activitatea pérsonalultii de executie, propune sanctiunile disciplinare si
riaspunderea materiala respectlv recompensele in conditiile legu '

f) stabileste-competentele, rispunderile si aproba fisa postulul pentru { fiecare -angajat,

- g) elaboreazd, propune i implementeaza proiecte care au ca scop Imbunititirea activitatii

h) intocmeste raportul anual de activitate.si il prezintsi spre aprobare, -

i) aproba partlc1parea personalului id programele de instruire si perfeci,:lonare,‘

j). colaboreazi;-in limitele competentei si unputermcml -cit-: ONG-uri din- domeniul
protectiei animalelor,

k) poate incheia protocoale de colaborare cu institutiile statului roman, R

1) poatetadera.la asociatii si federatu nationale in interesul mStlmﬁel si poate avea dreptul
de membru fondator, o 2 : C

m) participd la vizite si schimb de experientd cu deplasare internd §1 externd,

n) utilizeazd “autovehiculele din dotarea institutiei,

0) a31gura respectarea prevederllor legale in domeniul activitdtilor sanitar-veterinare , 2
protectiei-muncii si a situatiilor de urgents, : o

p) indeplineste orice alte atributii previizute de lege , de prezentul regulament sau stabilite
de Primarul mum01p1u1u1 Slatina.
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ANEXANr. 1

PRIMARIA MUNICIPIULUI SLATINA -~~~ ==
Serviciul pentru gestionarea céinilor fara stapin

" FORMULAR INDIVIDUAL DE CAPTURARE

1. Informatii despre céine :
a) Numirul de identificare (daci existd)
b) Rasa
¢) Sexx MF
d) Culoare
e) Semne particulare
f) Talie:
- [ ] micé (sub 10 kg)
. =~ [ ] mijlocie (11-20 kg)
- [ ] mare: (peste 20 kg)
- Stare generala:
- [ ]foarte proasti
- []proasta
. =. -[ 1 moderata
- []buna -
- [ ]foarte bund
2. Informatii privind capturarea:

N

a) Zua................lupa ... anul ...............
b) Locul capturarii: Zona/cartierul ..........ccovvveniiireeinnncn SHada oovveieeeeeceeeneeneans

¢) Ora capturdrii: ,
3. Informatii privind echipa de capturare:
. -Indicativ mijloc de transport

....................................................................................

Numele...ooovvvveviiiinninniann.
Prenumele ..coooovvvvvennnnnn.n.
Semnatura ......cevvveevinvennnn.




ANEXANr.2

PRIMARIA MUNICIPIULUI SLATINA
~Serviciul pentru-gestionarea céinilor fard stapan

INFORMATII MINIME
privind ciinele fara stipan intrat in adéipost

" e . ~

1. Informatii despre cdine (conform Formularului individual de capturare)
2.=Informatii privind capturarea §i- echipa de capturare {vonform Formularului md1v1dua1 de
capturare)
3. Informatii privind cazarea:
a) numaérul unic de identificare atribuit la intrarea in adipost
b) data si ora cazirii in addpost
¢) caracteristicile individuale ale animalului
d) numdérul unic al cugtii
e) starea de sinitate a animalului:
1. clinic sinatos [ ]
2. semne clinice [ ]
4. Informatii privind eutanasierea:
a)- motivul eutanasierii . .
b) substan;a utilizatd pentru eutana51ere
c) numele persoanei care realizeazi eutanasia
5. Informatii referitoare la adoptie:
a) nr. de identificare
b) numairul figei de adoptie _-
6.__Informatii medicale:
~ a) data depara21tar11
b) data vaccindrii antirabice
¢). data sterilizirii , o,
d) persoanele care au mstrumentat manoperele

i
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ANEXA Nr. 3

PRIMARIA MUNICIPIULUT SLATINA
Serviciul pentru gestionarea ciinilor fird stipan

MODELUL
tabelului previizut la art. 15 alin. (5) din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fira stipin

Nr. Data” " Sex Adresa Caracteristici | Numir unic | Microcip/Crotaliu | Observatii
crt. | capturdrii de
identificare




PRIMARIA MUNICIPIULUI SLATINA
Serviciul pentru gestionarea céinilor fira stipin

ANEXA Nr. 4
DECLARATIE - ANGAJAMENT PRIVIND ADOPTIA LA DISTANTA
Nr. /
[ ] Persoana juridica
Subscrisa, - . , cu sediul in - , Str.
, Ir. , sectorul/judetul telefon
, adresa de posti electronicd , inregistraté la
sub nr. , reprezentati de L
: ' e , In calitate de L e s
legitimat/legitimata cu BI/CI serid nr. , eliberat/eliberati de
la data de ,
[]Persoanafizlca PP P VR ]
Subsemnatul, ' , cu domiciliul in , Str.
, it , sectorul/judetul , telefon
, adresd de posta electronica s
legitimat/legitimaté cu BI/CI seria r. , eliberat/eliberata de
la data de ; . o , Se angajeaza si adopte
la distant3 cdinele cu numarul de identificare sau microcipat cu numérul

, trecut n carnetul de sanitate, addpostit de serviciul specializat
pentru gestionarea céinilor fara stapan, in urmitoarele conditii:

1. va suporta cheltuielile de intrefinere in adépostul pubhc stabilite prm hotiirdre a consiliului
local;
2. céinele adoptat la distantid poate fi preluat oricind de cétre adoptator sau poate fi adoptat

- direct cu acordul adoptatorului la distanta.
In cazuI nerespectirii de cétre adoptator, pe o perioadid de 14 zile lucritoare consecutive, a
conditiilor asumate la pct 1 , adoptia la distantd va inceta de drept.

| Data - = R
Semnitura adoptatorulul la dlstan’;a o

Semnitura reprezentantului

Serviciului specializat pentru gestionarea cdinilor fira stipan
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PRIMARIA MUNICIPTULUI SLATINA
Serviciul pentru gestionarea cdinilor fairi stipan

B ' ' ANEXANr. 5
FORMULAR DE REVENDICARE/ADOPTIE
DECLARATIE-ANGAJAMENT
nr. /.
Subsemnatul/Subsemnata, domiciliat/domiciliatd in
. ., Str. B , NI, ,bl. , et. , ap. , SC. s
judetul/sectorul - .....;telefon _, posesor/posesoare al/a BI/CI seria ™~
nr. " ., eliberat/eliberati de la data de
, mi angajez si revendic/si adopt cdinele cu numérul de identificare
, Sau microcipat cu numarul , trecut in carnetul de

sinitate, addpostit de Serviciul de gestionare a cdinilor fir3 stipan, devenind proprietarul/proprietara
acestuia, in urmitoarele conditii: )

1. s& respect normele de ingrijire si hrénire a ciinelui;

2. si prezint periodic cinele la medicul veterinar, in cazul in care se impune interventia acestuia
sau pentru a fi vaccinat antirabic;

3. si anunt Serviciul de gestionare a céinilor fira stipan, in cazul decesului, furtului, pierderii sau
al Instriinirii acestuia, in termen de 15 zile;

. 4. sa nu abandonez ciinele, si il controlez, si 1l supraveghez, iar, in cazul in care nu il mai doresc,

54 1l predau Serviciului de gestionare a céinilor fara stipén;

5. s@ permit reprezentantilor Serviciului de gestionare a cainilor fara stdpan s monitorizeze ciinele
adoptat;

6. cdinele va fi crescut si addpostit la urmétoarea adresi: ; orice
schimbare de locatie mai mare de 15 zile va fi comunicat telefonic serviciului de unde s-a facut adoptla
Declar totodata cé detin un numar de_cdini/nudetin niciun cdine. = __
Data S
Semndtura revendicatorului/adoptatorului, Semndtura reprezentantulul

_Serviciului de gestionare a céinilor fird stapan
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PRIMARIA MUNICIPIULUI SLATINA
Serviciul pentru gestionarea cainilor fira stipan

ANEXANr. 6

DECIZIE PRIVIND EUTANASIEREA
Nr. N

Avind in vedere expirarea termenului de 14 zile lucritoare de la data capturirii, in conformitate cu
prevederile Ordonan;el de urgentd a Guvernului 1:155/2001 privind aprobarea programului de gestxonare a =
céinilor fari stipan, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 227/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare, in care cdinele nu a fost revendicat, adoptat, adoptat la distantd, sau mentinut in

adapost, prin prezenta se decide eutanasierea in termen de a cinelui cu
_numdr unic de identificare . . = , sau microcipat cu numarul
R capturat de catre Structura publici pentru gestionarea ciinilor fira stipan in
data de
Data imputernicitul primarului,

numele si prenumele)
(semnitura)
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Priméria mummplulm Slatina

StradaM Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariasiatina.ro

Anexa 7
DECLARATIE DE REVENDICARE
nr. /

Subsemnatul/subsemnata , o
domiciliat/domiciliata in ' -, str. , Ir. ,
bl. ,8C._ ,et._ ,ap.__ ,judetul/sectorul , telefon ‘

, posesor/posesoare al/a BI/CI seria nr. . , eliberat/eliberata
+ de ladatade _ , reveadic ANIMANUL oo identificat
cu pasaport/carnet de sinatate nr...........cceeivenrnenne. 1011 LIS 1 N eliberat de

..............................................................

..................................................................

JEN L = - ’ ) ) 2.-..--.--.-.-.-....--.--no-;w-:-.';.oc --------------------------------
B i e e e s s et e et n s sre e
- Ao
si mé oblig : -

1. sa respect normele de ingrijire si hranire a animalului;
2. sa prezint periodic animalul la medicul veterinar, in cazul in care se impune interventia
" acestuia sau in cazul Instréindrii animalului;
3.saanunt medicul veterinar concesionar de zoni din cadrul DSVSA sau OJZ in cazul
decesului, furtului, pierderii sau al instrainarii acestuia, in termen de maxim 7 zile;
4. sa nu abandonez animalul, sa il Ingrijesc si sa il supraveghez permanent.
5. animalul va fi crescut si adapostit la urmatoarea adresa

DT T T T T T LY T LT T YT TP PR v pppey

; orice schimbare de locatie mai mare de 7

zile va fi comunicata medicului concesionar de zoni.

‘Data _
Semnatura revendlcatorulul/ adoptatorulul

Semnatura reprezentantului o
Serviciului pentru gestionarea cainilor fars
stépan,
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| __Prlmar:a mummplulw Slatina

Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249]439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Anexanr.8
Declaratie de martor
Subsemnatul , ; . domiciliat in
fiul lui
sial nascut la data dé‘ in localitatea
. “jud. _ - -,CNP. - _ ‘ posesor al
C.L seria _pr, N o - '

Cunoscand prevedenle art. 326 dm Noul Cod Penal pnvmd falsul i in declaratu prin care

declaratia mincinoasa, constituie efecte ]undlce este pedepsita cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani,

declar ca stiu cu certitudine ca numitul este proprietar
al animalului capturat de Serviciul pentru gestionarea cainilor fira
stdpan Slatina in data de .__din locatia

Sub incidenta aceleeasi prevederi legale declar ca nu sunt ruda pana la gradul IIl cu

___revendicatoril animalului

Seéninatura,

Servicinl pentru gestionarea cainilor fira stapén Slatina
Declaratia a fost data in fata noastra azi

Semnatura si stampila
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Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Oit, 230080
telefon 02491439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Anexanr. 9

FORMULAR II\iDIVIDUAL DE CAPTURARE

Informatii despre animal;
Numarul de identificare(daca exista).........cccereereeereeersernesecerrerenene
SexM[ ] F[]
Culoare.........coevevenereenruesenennnes _ :
Semne particulare..........: seeiitineiesesaninessasins rerirereesennsieenieinres
Talie [ ] Mica A
[ 1 Mijlocie
[ ]Mare
Stare generala [ ] Foarte proasta
[ ]1Proasta
[ IMocderata
[ 1Buna
[ 1Foarte buna

Iinformatii privind capturarea;
Ziua....... Luna.......Anul........... esrereenes

Locul . y
capturarii;zona/cartierul.........oeeicviniicnccncieennccenninennes strada
Ora capturarii.............. S

Informatii privind echipa de capturare;
Indicativ(humar de inmatriculare)mijloc de transport

....................................................

Prbces \I'ell'baIAaAge‘nt‘: i:onsta_tator Directia Politia Locala ..o
Intocmit 4 L

Reprezentantul serviciului

N,umeJd .......... A.._..A......;...‘... e e

Prenume.....occveeeeeseerennnn.
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 Primaria mumclplulw Slatma

Strada M. Kogalmceanu nr 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249!439377 439233 fax: 0249/439336
‘e-mail; 0 fflce@prlmanaslatma.r snte. www.primariaslatina.ro

Anexa nr.10

FISA DE IDENTIFICARE
(INFORMATII MINIME PRIVIND ANIMALUL INTRAT N ADAPOST

l.Informatii despre animal ( conform Formularului individual de -. capturare‘ )

...............................

3. Informatii pr1v1nd cazarea: :
a)Numarul unic de identificare atnbult la intrarea in adapost ...........................................
b)Data §i ora cazarii I adBPOSt ..c.ceririreiineeiiiiin it S
c)Caracteristicile individuale ale ammalulul et eeeteeenteeeeneneeeseeeententntiaraarasraenraaaaeataaas
e) Starea de s#nétate a animalului
1. Clinic sénétos [ ]
2. Semne clinice | ]
4. Informatii referitoare la revendicare
a) Nr. de identificare. ..

b) Numérul declaratlel de revendlcare Sruiepirbeiententbydendhiiiesinorsasuiensesssses

5. Informatii medicale - — - i

a) Tatament efectuat pe durata Cazaril .........coovverirnmnierienniiisiecncninees

b) Valoarea tramentulul Medical ...ooeeeeereveniiniiniiinsaeene eronnoraseoss ;.7..7...§ A A

d) Persoanele care au instrumentat activitaile VELETINALE covrreeerereerveeeresesasessesessessassassssssses teemeentens
* fntocmit,
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Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kog_élnice_anu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 02491439336

e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Anexa nr.11

. Nota de calcul
“Nr. !

Numele si prenumele revendicatorului

- Animalul revendicat__-

- Declaratie de revendicare nr.

- Data capturarii

- /Data eliberarii din adapost

- Numarul de zile de cazare
- Tarif/zi cazare in adapost __

- Calculatia cost cazare : tarif cazare x nr. zile cazare/100 lei (art. 19 din Regulament)

-  Tratamént medical / cost

- Total de plata

.-= .. Nr. chitanta

Smnatura revendicatorului
Intocmit,
e e Reprezentantul serviciului;- -
Nume si prenume

Semnatura si stampila
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Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Anexa nr.12

NOTA DE PLATANR.......... [, A

Numele si prenumele
[s1¢e] o] 1=] -] U P PP
BULETIN/Cl,seria......... 1
.. 1.Animal capturat........ seaerasesasaesetstsr st ase st aan e seas s s asaagnarsese ey

2.Data capturarii,.....coeeenes YA Joers i e

5.Taxa capturare .........cccevvverreeirienns

6.Taxa Cazare/Zi....cccceveervvveeeesenenns

7.Numar zile cazare (4-2).......ccevrveerneanen

8.Calculatie zile cazare (7X6).....cccoveecriirsrirsunniisniessiensnenenieniens
9.Total de plata (548)...cccccrereenrerrercneisisnneniccinnnes

APROBAT VIZA CFP ~ INTOCMIT
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Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

| telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
| e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariasiatina.ro

| Anexanr. 13

i

!

]
i
|
|
|
|
i

1 | REGISTRU DE EVIDENTA GENERALA

'
i

:
; i
| i

N | \ Data si locul | Data si ora . | Nr.PV . 3 S
| i II i . . Caracteristici individuale animal .| captura | - Identificare Revendicare | Predare
[ Nr. unic * capturarii cazarii re !
: crt. de e ; — ——
1 identificare | Data | Locul | Data | Ora | M | F | Adult | Tineret | Varsta | Culoare | Specie Pasaport Declarat.l € Dec}:lar'a tie '| Proprietar P-roprletafea
. : C. Sanatate] martori | Revendicare: Statului




Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

v

REGISTRU DE CONSULTATII SI TRATAMENTE

Anexa nr. 14

Nr.
crt.

i{ Data

Numele si
prenumele
proprietarului

Adresa

Identificarea
animalului (specia,
rasa, varsta, sexul,
nr. matricol,
microcip)

Simptomatologie

Diagnostic

Denumirea
produsului
medical
veterinar
administrat

Seria si
valabilitatea
produsului
medical
veterinar
administrat

Doza si
calea de
administrare

‘Durata
tratamentului |

Rezultatljxl tratamentului .

(vindecat, eutanasiat,
mort)

Obs

‘Semnatura




ANEXA Nr. 15 la regulament
Indicatorii de performanti si de calitate ai Serviciului pentru gestionarea ciinilor fira stipan in
municipiul Slatina

Nr
crt.

INDICATORI DE CALITATE SI PERFORMANTA

TRIMESTRUL

TOTAL AN

0

1

T

CONTRACTAREA SERVICIILOR PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN

Numérul de solicitiri de imbunétatire a parametrilor de
calitate ai activitatii prestate, rezolvate, raportat la
numarul total de cereri de Tmbunétitire a activititii, pe
categorii de activitati.

100% |100% | 100%

100%

100%

MASURAREA SI GESTIONAREA CANTITATH SERVICIILOR PRESTATE

Numarul de céini fard stdpan capturati raportat la
numdérul total de capturi stabilite.

100% §100%|100%

100%

100%

Numérul de céini tratati, dati spre adoptie sau
revendicati, sterilizati, eutanasiati raportat la numérul
total de céini capturati.

100% |100% | 100%

100%

100%

Numérul de cadavre predate unititii de ecarisare in
vederea neutralizarii raportat la numéarul de céini
eutanasiati.

100% |100% | 100%

100%

100%

Numdrul de reclamatii rezolvate privind cantitétile de
servicii prestate, raportat la numérul total de reclamatii
privind cantitétile de servicii prestate pe tipuri de
activitati si categorii de utilizatori.

80% | 80% | 80%

80%

80%

Numérul de reclamatii rezolvate privind calitatea
serviciilor prestate, raportat la numarul total de
reclamatii privind calitatea serviciilor prestate pe tipuri
de activitati si categorii de utilizatori.

100% | 100% ] 100%

100%

100%

Ponderea din numérul de reclamatii de la pct 6 care s-
au dovedit justificate.

0% | 0% | 0%

0%

0%

in mai putin de 10 zile lucrédtoare.

Procentul de solicitéri de la pct. 7 care au fost rezolvate

80% | 80% | 80%

80%

80%

Numirul de sesizdri din partea agentilor de sdnétate
publici raportat la numarul total de sesizéri din partea
autorititilor centrale si locale.

100% | 100% | 100%

100%

100%

10

Numdarul de sesizari din partea autoritétii sanitar
veterinare, raportat la numarul total de sesizdri din
partea autoritatilor centrale si locale.

100% }100% | 100%

100%

100%

RASPUNSURI LA SOLICITARILE SCRISE ALE UTILIZATORILOR

11

Numdirul de sesiziri scrise, care se dovedesc a fi
intemeiate, raportat la numirul total de utilizatori, pe
act1v1tat,1 si categorii de utilizatori.

0% | 0% | 0%

0%

“‘?b%




12

Procentul din totalul sesizirilor de la pct. 11 la care s-a -
rdspuns ntr-un termen mai mic de 3 de zile
calendaristice

'100%

100%

100%

100%

100%

INDICATORI-DE PERFG)RMANTA-

GARANTATP -

13

Numirul de incilciri ale obligatiilor serviciului
rezultate din analizele si controalele orgamsmelor ‘

0%

0%

0%

0%

0%

INDICATORI DE PERFORMANTA GARANTATI A CAROR NERESPECTA

PENALITATI -

RE ATRAGE

14

Numirul de sesiziri privind cazurile de persoane

si privat al municipiului Slatina.

muscate de catre céinii fara stipan pe domeniul public- |-

0%

0%

0%

0%

0%

15

dovedit justificate prin sentinte ale instantelor de
judecatd definitive si irevocabile. '

Ponderea din numarul de sesizari de la pet. Tdcatesan|

0%

0%

0%

0%

0%

16

Valoarea despagubirilor acordate de servicin pentru
culpa proprie, sau dacd au existat imbolnéviri din cauza
nerespectérii conditiilor corespunzétoare de prestare a
activititii, raportatd la valoarea totald facturata aferentd
activitatii.

0%

0%

0%

0%

0%

17

Numirul de neconformititi constatate de catre
autorititile publice locale pe activitati.

0%

0%

0%

0%

0%

18

Respectarea planificarii prestatiei (graficului) ,

incadrarea in termen pentru activititile prestate.

100%

100%

100%

100%

100%
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K. Dlrectla Generala Management
1. Serviciul Resurse Umane, Relatn cu Publlcul

a. Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionala care are
urmatoarele atributii:

1. asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazi de competen{d cu respectarea prevederilor
legale prin -concurs, organizeazd conformlegislatiei- in vigoare -concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina; o
2.. asigurd comunicarea din 0ﬁc1u a mformatnlor de interes pubhc care privesc domemul de
activitate al serviciului precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza prevederilor
‘Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
“ completirile ulterioare, in colaborare cu Compartimentul Relatii cu Publicul;

. 3. asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici/personalulvi contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;
4. urméregte respecfai‘ea legalititii privind angajarea i acordarea tuturor drepturilor previzute ‘de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului muniéiﬁiuiui
Slatina; :

5. analizeazi propunenle de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul aparatului de
spemahtate al Primaruiui municipiului Slatina, pregiteste documentatla necesard in vederea
supunerii dezbaterii si aprobdrii de cétre Consiliul Local a organigramei de la nivelul aparatulm
de specialitate al Prl_marulul municipiului Slatina, pregiteste documentatia necesard elaborarii
Regulamentului de Organizare i Functionare, Regulamentului Intern si al altor instructiuni
necesare bunei functionéri a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, precum
si-a structurii organizatorice §i pregiteste documentatla necesard elaborérii statului de func’;u al
aparatului de specialitate al Primarului munieipiului Slatina;
6. coordoneazi, urmareste si controleazd intocmirea statelor de personal st statelor de functii
pentru.aparatul de spec1a11tate al Primarului municipiului Slatina, in vederea transmiterii acestora
spre aprobare;

T ';me evidenta ﬁgelor de postsia ﬁgelor de evaluare pentru aparatul de spec1a11tate al Primarului

mun1c1p1u1u1 Slatina si urméreste corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Orgamzare

si Functionare; IR

8. solicitd avize precum §1 puncte de vedere de la Mlmsterul Muncn si Sohdantatu 8001ale
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitétii de Sanse, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor si Agentia Nationald a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul salarizérii;

9. formuleazi propunéri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidentd in
_ domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functlonare etc.) initiate de entititile
pubhce competenie;

wwe o 10. intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functle a d1rector110r s
institutiilor publice subordonate Consiliuiui Local al municipiului Slatina;
11. rispunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului din cadrul aparatulul de
- — . specialitate al Primarulai mun101p1ulu1 Slatina; S
. 12. efectueazi lucrérile legate de incadrarea, promovarea,- deﬁmtlvarea modlﬁearca o ortunlor
de serviciu sau incetarea contractulul de muncd al personalului din cadrul aparatului de




spe01a11tate al Prlmarulul mum01p1u1u1 Slatma, mtocme$te dlspozml de anga;a:re
promovare, definitivare, modlﬁcare a- raporturilor de serv101u de sanctlonare si incetare -a
contractului de munci;

13. rdspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de Dlsc1phna si a Comisiei Paritare;

14. intocmeste si‘elibereaza legitimatii de serviciu;

15. raspunde de rezolvarea reclama’gnlor, sesizdrilor si conflictelor de muncd care revin in
competenta compartlmentulul e ' ' e SRR
16. tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din cadrul aparatulul de specialitate al
Primarului municipiului Slatina; )

17. elibereazi adeverinte privind cahtatea de salanat la cerere;

18. rezolva sesiziri si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din
aparatul de specialifate precum;

19. completeazd in registru si transmite date privind angajatii cu contract individual de muncé din
cadrul aparatului de spec1a11tate al Primarului municipiului Slatina 1, cétre Inspectoratul Teritorial

de Muncé;

20. medleza conﬂlctele 1nterven1te intre salanatu aparatului de spec1a11tate al Primarului

Slatma _ . c el - : _
21. 1ntocmeste si transrmte raportanle pI‘lVlIld numarul de personal fondul de salarn s locurlle de
muncd vacante, catre Institutul National de:Statistica; -

22. urméreste elaborarea Regulamentului intern, aducand la cunostmta partllor implicate
dispozitiile legale care trebule respectate in aceste cazuri;

23. mreglstreaza electromc, gestioneazi si arhiveazi electronic declaratiile de avere si declaratiile
de interese ale functionarilor -publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
mumclplulul. Slatina, ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Slatina, angajate cu contract individual de muncé si ale personalului;
24. tine evidenta condicilor de prezen’;é si deplasdrilor, urmireste prezenfa la serviciu a
angajatilor; _ :

25. tine evidenta concedulor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fard platd, etc. si a
sanctiunilor; o o :

26. intocmeste planul anual de perfectlonare profes1ona1a a personalulul din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Slatina;

27. -introduce ‘in aplicatia de. gestionare: a resurselor umane, personalul nou-venit in_ cadrul
‘ aparatulul de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

I 28. intocmeste rapor_téri statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate;

3 29, arhiveazi si inregistreaza toate documentele emise la nivelul compartimentului;

130, indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici;

32. actualizeazi baza de date a Agentlel Natlonale a Functlonanlor Pub11c1 prin portalul de

. lege actele admlmstratlve
33. transmite citre Agentia Nationald a Functlonarllor Publici in portalul de management al
functiilor publice si functionarilor publici, a informatiilor referitoare la organizarea concursurilor
de recrutare/promovare.
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b. Compartimentul Relatii cu Publicul care are urmitoarele atributii:

1. asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
2. comunicd din oficiu urmétoarele informatii de interes public:
2.1. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea autorititii sau institutiei
publice;
2.2. structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autorititii.sau institutiei publice;
2.3. numele §1 prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau institutiei publice;
2.4. coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sédiul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
2.5. sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;
2.6. programe si strategii proprii;
2.7. lista cuprmzand documentele de interes public;
2.8. lista cuprlnzand categoriile de documente produse si/sau gestlonate potr1v1t legii;
2.9. modalititile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se cons1dera vatamata 1n pnvmta dreptulul de acces la 1nformat111e de interes public
solicitate; o
3. asigurd persoanelor, la cererea acestora, informa’,[iile'i"de interes public solicitate in scris sau
verbal;
4, asigurd persoanelor informatiile de interes public in format electronic; :
5. precizeazi condifiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes pubhc pentru
mformatule solicitate verbal; e o , R e
6. in situatia, in- care ‘informatiile de mteres pubhc sunt de;mute in cadrul compartlmentulul
furnizeazi pe loc aceste informatii; -
7. indrumd persoanele sd solicite in scris 1nformatule de interes pubhc
8. informeaza perspanele asupra costului de copiere a informatiilor care implicé realizarea de
copii de pe documentele detinute de institutie;
9. pune la dispozitia ‘peeranelor formularele tip ale cererii de informagii de interes public si a
reclamatiei administrative; :
10 asigurd organizarea si funcuonarea punctulul de informare documentare. Gonform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
11. inregistreazi cererile scrise privind informatiile de interes public;
12. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public citre Cabinet Primar, in vederea
rezolutiondrii acestora;
13.: repartizeazi cererile de informatii de interes pubhc conform rezolutiei primite
departamentelor respective;
14.-primeste si- exp“dlaza raspunsunle prnmte de la departamentele de spemahtate la cererile de
informatii de interes public; S
15. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data
inregistrarii cétre institutiile sau autoritatile competente
16. asigura evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

— 17. asigurd programul stabilit de conducerea 1nst1tut1e1 care va fi aﬁsat la sed1u1 acestela
18. intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;




19. intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor art.10 din 107
Normele de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; :
20. actualizeaza anual un buletin informativ care va cuprmde mformatnle de interes public
comunicaté-diil oficiu;" ’ :
21. colaboreazi cu departamentul responsabil IT in vederea a81gurar11 accesului la informatiile de
interes public prin intermediul mijloacelor informatice; '

22. primeste si inregistreaza petitiile adresate conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutlonare a petitiilor;
23. pentru rezolvarea temeinica si legald a petitiilor serviciul le.va repa_rtlza catre compartimentele
de specialitate, dupi analizarea si rezolutionarea acestora de cétre persoanele desemnate, conform
dispozitiei Primarului; ' ,

24. instiinteaza petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la inregistrarea
acesteia in Compartimentul Relatii cu Publicul; .
25. urmireste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OGR - -
nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

26. asiguréﬁexpeglieﬁr}ed xaspunsulicii citre petitionar a petitiilor; ,

27. -asigurd ’intoémiiea si expedierea raspunsului c#tre petitionar a petitiilor repartizate spre
solutionare serv101ulu1 :

28. primeste si mreglstreaza coresponden;a 3031ta prin Posta Roména; o
29. - colaboreazi - cu Oﬁcml Postal - nr; 2. in  vederea -expedierii corespondentei Primériei
municipiului Slatina; . . e :

30. arhiveazi 1ucrar11e compartnnentulm conform leg1sla;1e1 in vigoare; _

31. primeste si mregmtreaza corespondenta depusd citre institutii ale statului care este
redistribuitd Primériei municipiului Slatina prin posta militari;

32. distribuie materiale informative specifice domeniului de act1v1tate :
33. elaboreazi impreuni cu departamentul responsabil si difuzeazi cétre populatle phantele si
materialele informative, destinate tuturor celor interesati, astfel incét sa contribuie la alcatuirea
unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

34. intocmeste proiecte de dispozitii-ale Primarului municipiului Slatina in domeniul de activitate;
35. asigurd publiCit’étéé’ si afisarea codului de conduiti al functionarilor publici la sediul

institutiei; : '

36. urmiéreste noile reglementan legale care apar cu privire la activitatea institutiei si 1mp11c1t a
serviciului in; Vederea ﬁmnzam informatiilor in conformitate cu prevederile legale;

37. aplica prevedenle Legii 190/2018 privind méasuri de punere n aplicare a Regulamentului UE
_ 2016/679 al Parlamentului Eurepean si.-al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

38. asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva institutiei;

39. raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ; T

40. respectd normele de protectia muncii si PSI;

41, executi si alte sarcini stabilite de Primarul municipiului Slatina.
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1. coniribuie la efectusrea unor evaluri si recomandiiri tehnice cu privire la functionalitatea si
eficienta sistemului informatic si administrativ de la nivelul autoritéii locale, precum si de la
nivelul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, cu exceptia Sistemului

National Informatic de Evidenta Persoanelor aflat in administrarea Ministerului Administratie si
Internelor;

2. Compartiméhtul Tehnologia Informatiei care are unﬁﬁtoarele atributii:

2. monitorizeazi sistémul mfoxmatlc si propune metode si solu‘;n de 1mbunata11re a automatlzam

si informatizarii documentelor, pentru elunmarea riscului de plerdere a documentelor, pentru

cresterea eﬁmen;el de: cautare si gisire a documentelor, pentru imbunatitirea serviciilor oferite

utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si imbunétitirea comunicarii
intre toate structurile Primériei municipiului Slatina;

3. monitorizeaza situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware, aplicatii software, servicii
furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne, institufiile subordonate
Consiliului Local al‘municipiului Slatma) pentru identificarea solutiilor concrete de cregtere a
serviciilor on-line cétre cetéteni si de standardizare a informatiei la nivelul structurilor institutiei;

4. asigurd buna ﬁmcglonare a sistemului informatic al Primériei mummplulul Slatina, precum gsia

legiturii acestuia cu alte sisteme informatice;

5. stabileste si propune conﬁguratule tehnice cu privire la achizitiile de tehnicd de calcul si
programe informatice in baza evaludrii sohc1tar110r formulate in scris de compartimentele
" Primiriei municipiului Slatina;, ; . :

6. participa, in calitate de consultant tehmc de specialitate in mformatlca la selec’;ule de oferte sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnici de calcul (hardware si software); |
7. recep‘;loneaza nnpreuna cu Serviciul Administrativ si verificd conformitatea cu cerintele
Primériei mum01p1ulu1 Slatina a echlpamentelor de tehnici de calcul achizitionate;

8. participi Impreund cu furnizorii-de. programe software la reahzarea unei analizei in Vederea
oportunitatii implementrii programelor la nivelul institutiei; :
9. asigurd suportul tehnic pentry buna administrare a bazelor de date
10. asigurd suport tehnic pentru actualizarea website-ul Primariei munjg:ipiului Slatina, cu
concursul serviciilor de specialitate din cadrul Primdriei;

11. monitorizeaza serviciile de “infrefinére si depanare necesare functiondrii mfrastructuru
hardware/retelei de calculatoare si furnizarea serviciilor de Internet;

12. asiguri administrarea retelei de calculatoare;

13. instaleazd si men‘;me in bunid functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in
dotarea compartimentelor de specialitate; ‘

14. instaleazi si intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar,
programe legislative, etc.); ‘

15. asigura. indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de
Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoaneior
Virstnice, Casa de Asiguriri de Sanitate, etc.;

16. executd analize de sistem Impreund cu experti externi;

17. executa sl/sau mlplementeaza programe specifice, colaborand cu expertl in informaticé
externi;

_18. asigurd comunicarea si rela;nle de lucru intre Priméria mumc1ﬁ1i11u1 Slatma §1 alte 1nst1tu‘;11 m
ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aphcatulor
19. asigurid aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul municipiului Slatina
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20. intocmeste centrahzatoarele venite de la compartimentele aparatului de: spec1a11tate a
Primarului in vederea aproviziondrii cu tonere si alte consumabile pentru tehnica de calcul;
21. mdephnegte si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori mcredm;ate de
superiorii jerarhici stablhgl conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegérilor de
atributii; .

22. raspunde de 1mbunatat1rea componentelor sistemului IT ;

23.-contribuie cu-informatii-tehnice la-identificarea acelor componente sau parti ale activitatii -
curente insuficient sustlnute din punct de vedere informatic;

_24. contribuie la elaborarea politicii_de.securitate IT, aducerea_ei_la cunostinta utilizatorilor si .
implementarea pe toate palierele informationale; :
25.- contribuie la orgamzarea si gestionarea sistemului mformatlc la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina;
26. sprijina expertii IT externi contractati, dupa caz, in vederea identificarii tuturor componentelor -
sistemului informational si a cerintelor informationale privind necesitatea reproiectérii sau
imbunétatirii functlonahtatu acestuia; L
27. contribuie la formularea unor propuneri de unbunatatlre din punct de vedere structural
functional - si- al controlului - sistemului .informatic si contribuie la stabilirea c1rcu1telov :
informationale si.a ﬂuxurllor decizionale;: , e

28, analizeazi, prevedenle legale in domemul managementulul mformatlc cu scopul de a cregte
calitatea semcnlor ofente cetétenilor; L

29. propune pnmarulul solutu performante de management mfonnatlc .
30. formuleazi propuneri cu privire la mésuri de digitalizare, astfel incét aparatul de specialitate §i - )
comunitatea locald s beneﬁc1eze de servicii publice digitalizate eficient; )
31. - asigurd  implémentarea ‘mésurilor. .de: management informational pentru eficientizarea
proceselor administrative interne sau; externe pentru aplicarea SCIM;
32. ‘contribuie. la elaborarea strategiilor -privind digitalizarea pe termen scurt mediu si lung a
ananel municipiului Slatina si le supune aprobirii Consiliului Local al municipiului Slatina,
dupa caz;
33. contribuie la'monitorizaiea si evalueazi misurile de implementare a strategiilor privind

o dlgltahzarea ananel mumclplulul Slatina, dup3 caz;. -

34. fundamenteazs si transmite Compartimentului Resurse Umane neces1tatea /oportumtatea
organizarii programelor anuale de instruire §i dezvoltarea competen];elor administrative, formare
profesionald continud n domeniul sdu de competentd;
35. intocmeste si ﬁndamenteaza proiecte de hotéarari ale Cons1l1ulu1 Local al mumc1p1u1u1 Slatma
si proiecte de dlspozn;u ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul siu de activitate, dupa
caz;

36. Cu privire la mlplementarea de aplicatii informatice:

...a) gestioneazi aphcatule informatice implementate la nivelul mst1tut1e1
b) . intocmeste - rapearte,  propune . masuri remediale si informeaza conducerea mst1tut1el si
functionarii publici de conducere-de rangul I cu privire la modul de utilizare a aplicatiilor
informatice; '

¢) monitorizarea contractelor institutiei de prestéri servicii ale caror rezultante sunt aplicatiile
e informaticey e o P
~———————d)-contribuirea fa ‘fundamentarea anuald-si-de -perspectivé -a-bugetului- Jocal pentru- sustinerea— -
inovirii si digitalizirii, la organizarea si derularea achizifiilor publice din domeniul tehnicii




informatice si de comunicatii pregitind documentatiile necesare derulirii achizitiilor de 1 1 0
produse/lucriri/servicii necesare implementirii sfrat,egiei de digitalizarc;- SR
e) instruieste §i acordd asistenti de specialitate personalultﬁ institutiei in vederea exploatirii
aplicatiilor informatice existente;

f) face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative, Imbunétatirea
serviciilor publice, generalizarea treptatd a serviciilor bidirectionale;.: |

g) urmireste solutionarea si -redactarea -in termen -a rispunsurilor -petitiilor, elaborate de - -

compartimentele de specialitate prin aplicatia informaticd dedicats;

37. persoana/persoanele desemnatii/e prin fisa postului intreprinde toate misurile necesare pentru =~

ca Monitorul=Oficial:Local si fie cuprins in structura paginii de internet a subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiului Slatina, ca etichetd distinctd, in prima pagind a meniului,
in prima linie, in partea dreapts;

38. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postului intreprinde toate misurile necesare pentrii -
ca la activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LOCAL" si se deschidi sase subetichete
conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare; ,,

39. persoana/persoancle desemnatii/e prin. fisa postului intreprinde toate misurile necesare pérﬁru
punerea in aplicarg a'pr_e'\'/cdcrilof_-grt,ml,,alin.' (4) din Anexa nr. 1'1a O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, transmite ministerului cu atributii
in domeniul administratiei publice linkul cdtre eticheta paginii de internet "Monitorul Oficial
Local" al Prlmanel mummplulul Slatma cu respectarea termenului prevazut la art. 1 alin. (5) din
Anexa nr. 1 1a O. U G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile
ulterioare. Once modlﬁcare a linkului transmis conform punctului 4 se comunica, in termen de 15
z11e de la reahzarea acesteia,. ministerului cu- atributii in domeniul administratiei publice, care
actualizeazd, in termen de 10 zile de la primire, pe pagina de internet a ministerului linkul
transmis; ‘

40. persoana/persoancle desemnaiii/e prin fisa postului intreprinde toate mésurile necesare in
vederea asigurdrii redactdrii. si publicdrii actelor administrative, precum §i a oricaror alte
documente referitoare - la informatii publice, cu. respectarea tuturor cerintelor impuse de
___prevederile leglslat'el privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative;
41. ‘persoana/persoanele desemnaté/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asiguridrii ca toate datele din Monitorul Oficial Local s& fie corecte din punctul de vedere
al proprietitii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic §i, dupd caz, sub
aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit leglslatlel privind folosirea
limbii roméne in locuri, relatii si institutii publice; .

42. persoana/persoanele desemnata/e prin fisa postului mtreprmde toate masurlle necesare in
vederea a51gurar1' ca ,s1st¢mu1 informatic care gestioneazi Monitorul Oficial Local s respecte
‘prevederile legislatiei privind utilizarea Codificirii standardizate a setului de caractere in
documentele in formi electronici;

43. persoana/persoancle desemnatd/e prin fisa postului realizeazd identificarea persoanelor
semnatare si/sau cosemnatare, dupd caz, a actelor administrative, prin inscrierea intocmai a
identitétii lor, in formatul: prenumele si numele;

--44;-persoana/persoanele-desemnatd/e - prin fisa postului intreprinde toate mésurile. necesare daci
prin&ntermediubpégirﬁi—de;inte;;aet a Primiriei municipiului Slatina, se asigurd publicitate pentru
persoanele fizice sau juridice, dupd caz, ca prin hotarére a autorititii deliberative, la propunerea
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autoritfii executive, sa se propuni stabilirea de taxe speciale, in conditiile legislatiei
privind finanele publice locale, care se fac venituri la bugetul ] local;

45. persoana/persoanele desemnatii/e prin fisa postului intreprinde toate misurile necesare,
realizeazi numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, in ordinea datirii lor,
separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local se asigura strict in
ordine crescitoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea dosarului electronic, primul
-document din listd, de jos 1n sus; si corespundi nr. 1, dupa cum primul document din lists, de sus.
in jos, sd corespundd ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologicé a datelor;

- 46. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postului realizeazd publicarea oricdrui act
administrativ in format "pdf" editabil pentru a se pastra macheta si aspectul documentului mtact
astfel incét acesta si arate exact asa cum a fost realizat si s poata fi tiparit corect de oricine si de
oriunde, fird si cuprindd semnéturile olografe ale persoanelor, asigurdndu-se respectarea :
reglementérilor in materia protectiei datelor personale;

47. persoana/persoanele desemnaté/e prin fisa postului intreprinde toate mésurile necesare in
vederea asiguririi puneru in aplicare a ordinului comun al ministrului cu atributii in domeniul
adm1mstrat1e1 pubhce si al ministrului cu atributii in domeniul afacerilor interne prin care se pot
aproba normie si instructiuni cu, privire la Monitorul Oficial Local; ~

48. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postului intreprinde toate masurlle necesare in
vederea asigurdrii ca orice documente previzute anterior, mclusw registrele, si fie administrate
obligatoriu si in format ¢€lectronic;, : g

49.in vederea- mdephmru atnbutnlor speclﬁce Momtorulul Oﬁ<:1a1 Local persoana /persoanele
desemnatd/e prin fisa.postului va colabora cu toate structurile organizatorice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Slatina si dm cadrul institutiilor si serviciilor: publice
din subordinea anarulul ‘municipiului Slatina.

TN

3. Compartimentul Guvernanti Corporativa care are urmiitoarele atributii:
1. Exercitd atributiile §i competentele previzute de art.3 din OUG nr.109/2011;
2. Asigurd intocmiréa mandatelor in vederea prezentirii acestora de cétre reprezentantu statului in
Adunarea Generald a Actionarilor; :
3. Asigura intetfata dintre autoritatea publics tutelard si Adunarea Generald a Act1onar110r
4. Alte atnbutu si cempeten;e conform prevederilor legale si bunelor practlce pnvmd guvernanta
corporativa.
5.Indeplineste pentru autoritatea tutelard In calitate de proprietari asupra actiunilor/pértilor
sociale, dupi ‘caz, -la. compam1 d1n subordlnea Consﬂ1ulu1 Local al municipivlui Slatina
urmatoarele atributii: -

" a) stabilirea de- obiective pe -térmen "lun‘g, care acoperid o perioadd de cel putin 4 ani, si
includerea acestora in scrisorile de agteptiiri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie,
precum. si transmlterea documentatiei relevante citre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta
ordonanti de urgents si in leglsla’;la secundara;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declangam procedurii de selectie si numire a
administratorilor gi- diréctorilor, precum si a revocérii acestora; _

¢) organizeazi procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candldaplor pentru functiile de
--administrator al intreprinderii publice; si asigurd transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora cétre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al mcadrarn in mvelul minim §1 aprobarea lor de

cétre adunarea generald-a actionarilor; ™ ' P
-¢)-incheierea contractelor-de-imandat cu administratorii -—intreprmderu—rpubhce,—dlreet sag-prin- -
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupé caz, si transmiterea acestora catre AMEPIP;
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i) adoptarea deciziilor privind instriinarea part101pa';ulor la mtreprmdenle publice
aflate’ sub controlul sdu direct sau indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu
informarea prealabﬂa a Guvernului;

g) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, direct sau de citre
intreprinderile publice aflate sub controlul siu direct sau indirect, cu informarea prealabild a
Guvernului;

h) monitorizarea .§i evaluarea Indeplinirii mdlcatonlor—chele ‘de performanti inclusi in
contractele de mandat §1 transmiterea acestor 1nforma’;11 citre AMEPIP;

i) intocmirea si pubhcarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in mtreprlnderlle

pubhce aflate sub controlul autorititii publice tutelare si comunicarea acesteia citre AMEPIP;

~ ) aplicatea, cntemlor de-integritate pentru-administratorii §i directorii intreprinderilor publice - —— -

aflate sub controlul $3u'direct sau indirect;
1)  orice alte atributii stabilite prin prezenta ordonantd de urgentd, prin legi speciale si prin
legislatia secundara.
6.exerciti atributiile si competentele autorititii publice tutelare la societdtile comerciale sub
autoritatea Municipiului Slatina dupa cum urmeaz: ‘
a) monitorizeazi gi‘evalueazi performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura ci sunt
respectate prlnc1p111e de eficientd economicd si profitabilitate in functionarea societatii;
b) asigurd transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societitilor fata de care exerciti
competentele de autoritate publica tutelard;
) monitorizeazd si evalueaza mdlcatorn de performanta financiari si neﬁnanman anexafi la
contractul de mandat _ _
d) stabileste criteriile de mtegntate pentru membrii consiliului de administratie, asigurarea
inscrierii acestora in contractele de mandat '
€) elaboreazi, in ﬁecare an, un raport privitor la mtreprmdenle pubhce aflate in subordme in
coordonare, -sub. autoritate ori in portofohu Raportul este pubhcat pe pagina de internet a
autorititii pubhce tutelare péna la sfar§1tul lunii iunie a anului fn curs.
7. coordoneazi foate activititile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii
consiliului de admlmstratle al mtrepnnderllor pubhce sub autoritate si toate’ aspectele ce tin de
procedura de relnnoire a mandatuhu si, selectie, in concordanti cu prevedenle legale
a) asigurd. numirea reprezentantllor umtatn admmlstratlv-tentonale Municipiul Slatina in
adunarea generala a actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului acestora;
b) propune candidatii pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea
conditiilor de calificare si experientd profesmnala si selectie previzute de leglslatla in vigoare;
) mtocmeste scrisoarea de agteptdri si asigurd pubhcarea acesteia pe pagina proprie de internet;
d) asigurd intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea proceduru de selectie
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie, asigurd cadrul
orgamzatonc in. cadrul procedurii- de selectle .
8. monitorizeazi si evalueaza aphcarea prevedenlor OUG nr. 109/2011 de citre intreprinderile
pubhce
9. mtocmegte pr01ecte de hotér&rl legate de: bugetul societitilor de subordonare locala, situatiile
financiare anuale ‘ale societitilor de subordonare locald, mandatarea reprezentantilor legali ai
autorititii publice in adunanle generale ale actionarilor/asociatilor/consiliile de administratie,
dupi caz, ale operatorilor economici care functioneazi sub autoritatea/coordonarea /subordonarea
Consiliului Local al municipiului Slatina;
10. raporteazd Minisierul Firiantelor Publice modul de indeplinire a atributiilor pro plii*in' aplicarea
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; '
11. Asigura momtonzarea managemeﬂ.tulul operational, adnnmstratlv si ﬁnancmr al societdtilor
comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local;
12. identificd, analizeazi si gestioneazd riscurile autoritatii publlce tutelare in raport cu
intreprinderile publice;

13. analizeazd datele statistice pr1v1nd evaluarea calitatii serviciilor publice prestate de
societatilor comerciale , institutiilor §i serviciilor publice de interes local, le prezintd ¢ conducem T

autoritatii pubhce si conducatonlor acestora in vederea stabilirii masurilor de imbunititire a
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serviciilor pubhce prestate

14. contribuie la urmérirea contractului de delegare de ges‘uune a serviciilor publice, prin punerea
la dlspozmel a’ datelor/documentelor detinute in cadrul compartimentului/rezultatelor analizelor
indicatorilor realizate in cadrul compartlmentulul

15.asiguri avizarea/ Intocmirea documentelor specifice pentru aprobarea participdrii institutiei in
cadrul organismelor si a asociatiilor nationale, regionale sau internationale de interes si/sau
impact, centralizarea si intocmirea unei baze de date, din care si rejasd cel putin urmtoarele

noastre, termenele de platd, reprezentantii institutiei, rezultate.
4 Compartimentul Securitate si-Sanatate in- Munca care are urmdtoarele-atributii: -

1. efectueaza identiﬁcarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
sistemului de muncs, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de muncé, echipamente de
muncd si mediul de muncd pe locuri de muncé/posturi de lucru si elaborarea si actualizarea
planului de prevenire §i protectie; g

2. elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
si sdnatate, in_muncd. {indnd seama de particularitétile activitafilor si ale muta];u/mtreprmdern

precum §i ale locurilor de munc#/posturilor de lucru si propunerea atributiilor si raspunderilor in -

domeniul securittii si sanatai;u in muncé, ce revin lucrétorilor, corespunzator functiilor exercitate,
care se consemneazd in figa postulm cu aprobarea angajatorului;

3. verifici cunoasterea si aphcarea de cdtre tofi lucrdtorii a misurilor previzute in planul de =

prevemre si protectie, precum st a atr1bu§1110r si responsablhta‘;llor ce le revin in domeniul
securitafii i sanata;u in muncd, stab111te prin fisa postului si intocmeste un necesar de
documentatii cu' caracter tehmc de mformare §1 mstrun'e a lucritorilor in domeniul securitétii si
san#tatii in muncd; R A

4. elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste penodwﬁatea adecvatd pentru
fiecare loc de munua, asigura ‘informrii si informarea lucritorilor in domeniul securititii i
sandtatii in munci si verificd cunoagtern si aplicarea de citre lucrédtori a informatiilor primite si
elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul Primériei municipiului Slatina;

5. asiguré i tocmirea pla;riului de ac‘;iune in caz de pericol gfav §i iminent gi se asigurﬁ ca toti
6 stabllegte zonele care nece31ta semnallzare de. secuntate si sindtate Tn munca, stablleste t1pu1 de
semnahzare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerinfele -mmune_pentr_u semnalizarea de securitate si/sau sénitate la locul de muncd, cu
modificérile si comﬁletérile ulterioare si tine evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de
legislatia specifici, pentru care este necesars autorizarea exercitérii lor;

7. tine ‘evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, evidenta
posturilor de-lucru care, la- recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control - psihologic periodic §i monitorizarea functiondrii sistemelor si
dispozitivelor de pr@tecf;ie, a aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare
sau a altor instala;ii‘xpentru controlul noxelor in mediul de munci; EEEE

8. verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de sigurantd si informeazi angaJatorul in scris, asupra deficientelor

—constatate in t1mpul controalelor efectuate la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire -

informatii : compartimentul initiator,- .organismul/asociatia , nr/data HCL, contributia institutiei . .
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9. intocmeste rapoartele si/sau listele previzute de hotirérile guvernului, inclusiv cele
referitoare la vibrafii i zgomot si evidenta echipamentelor de muncé si urmérirea ca verificarile
periodice si, dac# este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din hotirérile guvernului privind cerintele minime de
securitate si séindtate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munci;

10. identifici echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din

intreprindere i intocimeste nécesarul-de dotare a- lucrdtorilor cu echipament individual de. .

protectie, conform prevederilor hotirarilor guvernului privind cerintele minime de securitate §i
séndtate pentruutilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd §i urmérirea intretinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum i in celelalte situatii previzute de
hotérarile guvernului;

11. participi la cefcetarea evenimentelor conform competentelor si la intocmirea evidentelor -
evenimentelor, elaborarea rapoartelor. privind accidentele de muncd suferite de lucrétorii din
intreprindere si/sau unitate si urmérirea realizérii mésurilor dispuse de cétre inépectorii de munci,
cu prilejul vizitelor' de control si al cercetérii evenimentelor; )
12. colaboreazd cu-lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevemre si
protectie, medicul de medicind muncii; in vederea -coordonirii misurilor de prevenire si-protectie
si cu lucritorii desemna’;llservmnle interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
. care mai multi angajs aton Isi desfdgoard activitatea in acelasi loc de muncd;
13. urmareste actuahzarea planului de avertizare, a planu1u1 de protectie si prevenire si a p1anulu1
de evacuare si propunerea de sanctiuni i stnnulente/rer'ompense pentru lucratori, pe criteriul
mdephmm atnbutulor in domeniul securititii si sanititii in munci;
14. propune-clauze privind securitatea si s#nitatea in muncd la incheierea contractelor de prestiri
de: servicii cu _al’;i'-angaj‘atori, inclusiv la céle incheiate cu angajatori straini si intocmirea unui
' necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activititi;
15. participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul
aparatului de specialitate si controleazd aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in
domeniul specific;. - :

impotriva incendiilor, dotdrii cu mijleace, tehmce pentru apérarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice si.indrumé si controleazd activitatea de apérare mpotriva
incendiilor §i analizeazi respectarea incadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupi caz, la nivelul subunitatii administrativ-teritoriale;

17. prezinti conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de apérare Impotriva incendiilor si impune, raportul de evaluare a capacitafii de aparare
fmpotriva incendiilor;

- 16. propune mcluderea in bugetele proprn a fondunlor necesare organizdrii activitatii de aparare

18. rdspunde de pregatlrea serv101ulu1 de urgentd voluntar sau pnvat dupa caz, precum si de

centrelor operative pentru situatii de urgenti in indeplinirea atribuiilor si monitorizeazi evolutia
situétiilor de urgentd si coordoneazd operativ masurile cu caracter pi'evéntiv ori de interventie
aprobate si organizeaza aplicatii practice Impreuné cu salariatii;

L 19. gestioneazi, la nivelul aparatului de specialitate al primarului, baza de date si mijloacele
femﬁc&m:teriale referitoare al situatiile de urgentd din competents

participarea acestuia la concursurile proiesmnale acordd sprijin si asistentd tehnica de spec1a11tate T




=== privind iminenta ‘ap_anggl/aparl;la unej situatii-de-us; gvnga/a unui potential risc ce poate avea loc pe

115

I

EARS AN

5. Compartimentul Situatii de Urgenti care are urmétoarele atributii:

1. identificd si evalueazi situatiile de urgenta si de protectie civild de pe raza municipiului Slatina,

monitorizeazi riscurile identificate in Schema Riscurilor de-la‘ nivelul Municipiului Slatina

informand cu celeritate seﬁ1 1erarh1c1 supenon si 1nst1tut111e cu responsablhtatl in domemul

situatiilor de urgenti;

2. formuleaza i propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Primarului si Consiliului
- Liocal structura organizatorici de protectie civild la-nivelul municipiului-Slatina; S

3. aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local, Comitetului Local pentru Situatii de Urgents

(C.L.S.U), Dispozitiile Primarului municipiului Slatina, in domeniul de activitate;

4. difuzeaza Hotirérile, Planurile, Dispozitiile Primarului i alte documente spe01ﬁce citre .-

membrii C.L.S.U, mstltugll/persoane responsabile in gestionarea situatiilor de urgenta;

5. participi la actiuni de instriiire pé linia situatitlor de urgenta, la exercitii, aplicatii i alte forme =

de pregitire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate §i deconcentrate

care au rol in gestionarea situatiilor de urgents

" 6. elaboreaza si actualmeaza Planul de Analizi si Acoperire a Riscurilor la nivelul municipiului

Slatina, Planurile operatlve de apérare si de interventie conform leglslatlel la nivelul Primariei

municipiului Slatina, precum si alte documente (registre, scheme etc) ordonate prin legislatia

specificZ situatiilor de urgentd; . » : : e s

7. actualizeazd componenta membrllor Cormtetulul Local pentru Sltuatn de Urgenta, men;me

fluxul-informational cu centrele operationale/dispeceratele/ institutiile si persoanele implicate in

gestionarea situatiilor de urgent;

8. asiguri Secretariatul Tehnic al C.L.S.U, intocmeste §i distribuie documentele citre membrii

C.L.S.U in vederea adoptam hotirarilor, participi la sedinte in domeniul situatiilor de urgents;

9. transmite cétre Insnectoratul pentru Situatii de Urgenta s si catre Institutia Prefectului judetului

Olt, date si mformat11_pnymd_4par1,§1a si evolutia unor situaii de urgentd la nivelul municipiului

Slatina ;

10.-asigurd mformarea anarulm ca Pregedlnte al Comltetulul Local pentru Situatii de Urgenta

raza municipiului Slatiﬁé si il informeazi in domeniul situatiilor de urgentd (legislatie, necesar
materiale, fonduri, etc) .
11. raspunde la sohcnarﬂe/petltnle prumte de la institutiile centrale, locale, de la cetdteni sau
operaton economici in domeniul situatiilor de urgentd pe raza municipiului Slatina;
12. asiguwrd prin mijloacele avute:la dispozitie, campanii de informare preventivi, educa’gle
antiincendiu si protectie civild a populatiei, mésurile §i modul de actiune pe timpul unei situatii de
urgenta;
=13, verificd modul de. intretinere a adiposturilor dc-protectie civild publice de la institutiile
subordonate Cons111ulu1 Local, indruma §1 coordoneaza structurile/persoanele cu atributii in

gestionarea sﬂ:ua;ulor ‘de urgentd (la “solicitarea acestora) din cadrul institutiilor subordonate

Consiliului Local pnvmd situatiile de urgents;
14 gestioneazd, depoziteazd, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie

civila ale mumc1p1ulu:1 Slatina, gestioneaza si 1ntret1ne flmctlonahtatea tehmcn si aparaturn de o

“prim3 inferventie a compc.rtlmentulul o




15. urméreste intretinerea si functionarea Sistemului de instiintare, alarmare-avertizare a 1 1 6
populatiei municipiului Slatina,__aVertizeaZé si alarmeazi populatia despre iminenta amenintrii
sau producerii unei situatii de urgen'gé“i;‘lé ordinul Primarului municipiului Slatina;
16. intocmeste Planul anual si de perspectivi pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si
financiare destinate prevemm si gestiondrii situatiilor de urgentd la nivelul Primériei municipiului
Slatina;
- 17. intervine In caz de situatii-de urgentd pe- raza mumclplulul Slatina, in limita competentelor -
legale i a tehnicii de interventie din dotare, cu fortele proprii sau in cooperare cu alte structuri cu |
_atributii tn. gestmnarea s1tuat1110r de urgentd de pe raza municipiului Slatina;_

e e,y

18. participd, potrivit competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bununlor

periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si la activititi de limitare si inliturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente si coordoneazi la ordinul Primarului, evacuarea '
populatiei din zonele afectate de urmarile situatiilor de urgent;
19. aduce la cunostinta Primarului municipiutui Slatina-privind eminenta aparitiei/aparitia unei |
situatii de urgents, il informeaza in domeniul situatiilor de urgentd (legislatie, necesar materiale,
fonduri, etc); '

20.-efectueazd controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de munci din cadrul Primiriei
municipiului Slatina, organizeazi ap#rarea impotriva incendiilor, desfdsoard activitdti de
prevenire, infdimére":si instruire in: domeniul. apdrare impotriva incendiilor -§i protectie civila,
efectueaza exercitii 1 unpreuna cu salanatu din cadrul Primariei mum01p1ulu1 Slatina ;

21.. asigura reallzarea si m,en;lnerea in stare. de functionare a cailor de acces, a sistemelor de
alimentare cu @p4 i’ caz de incendiu, a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor pe fiecare loc
de ‘munci, analizeazi anual dotarea cu mijloacele tehnice de apdrare impotriva incendiilor si
asigurd completarea aceste1a, conform nermelor in vigoare;
22. tine o legatura stransd cu dispeceratele serviciilor de utilitati pubhce pnvmd hnntarea si
inldturarea efectelor unei situatii de urgenti de pe raza municipiului Slatina;

23. anallzeaza si solutioneazi petitiile cetétenilor in. conformitate cu atributiile legale si venﬁca
respectarea misurilor de ap#rare Impotriva incendiilor la gospodiriile cetdfenesti cu ocazia
petitiilor primite iar aspectele neconforme se aduc la cunostinta serviciilor competente;

24, indeplineste orice .alte sarcini previizute de legislatia n domeniul situafiilor de urgents,
dispuse de conducerea institutiei, in legiturd cu domeniul de activitate, precum si alte obligatii si
masuri stabilite, potnvrt legii, de cétre organismele si organele ab111tate,

25. gestioneazi intreaga problematici a evidentei proceselor verbale de constatare/ sanctionare a

contraventiilor si_circuitul- acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in

vigoare si tine ev1denta statlstlca a sanctiunilor contravenfionale aplicate;

26. elaboreaza referdte de necesitate cu specificatiile tehnice care cuprind necesitétile de produse,

servicii si lucriri specifice structurii, valoarea estimati a acestora precum si informatiile de care
. dispun necesare pentru elaborarea strategiei de.contractare a respectivelor contracte/acorduri-

cadru, intocmind cajetele de sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare, urmérind transmiterea

27. mdepllnegte orice altc sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere, in legéturd cu
domeniul de activitate;

P28 tine-evidenta sanctiunilor-contraventionale aplicate, in funciie de obiectul activitatii; .




atributii:

29. urméregte aducerea 1a indeplinire a misurilor dispuse prin procesele verbale de 1 1 7
constatare si sanc’gonare a contraventiilor atét cele principale, cét si cele complementare, precum
sia altor proceduri previzute de actele normative incidente,;

30. tine evidenta petitiilor si rispunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

31. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea deéféSuraté‘

32. asigura efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor. e e :

6. Compartimentul Logistic care are urmétoarele atributii:

1. initiazd referate de necesitate pentru achizitia de servicii si produse necesare bunei functionéri a
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

2. colaboreazi cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile
subordonate in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de bunuri si servicii
necesare unel bune functiondri; . -

3.intocmeste planul tehnico-material in vederea estimirii unei pr01ect11 de buget pe categorii de
bunuri si servicii §1 pentru intocmirea PAAP

4 part101pa in comisiile de receptle pentru diferitele bunuri §i servicii

5. lmtlaza prmectele de hotaran ale Lon5111u1u1 Local al mummplulul Slatina din domeniul de
competenta ' ’ ' ' o '

7. Compartimentul Politici pubiice, managementul calitﬁﬁi care are urmdtoarele

1. elaboreaza, momtonzeaza si actualizeazd strategiile mtegrate de dezvoltare precum si .
strategiile institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei mumc1p1u1u1 Slatlna
institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, dupd caz;

2. propune anarulm oportumta’;lle de finantare identificate in conformltate cu pohtlclle
programele - i« p101ecte1e publice spec1ﬁce act1v1tat11 anane1~§1 a—mstltu;ulor subordonate
Consiliului Local; ™" ,
3. centrahzeaza §1 actuahzeaza lista cu propunerlle de pr01ecte si programe la mvelul mtregu
structun a Pr1mane1 sia 1nst1tu’;1110r subordonate Consiliului Local;

4. identifica si propune Primarului parteneriate (public-public, public- privat,etc.) pentru proiecte
de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor strategiilor integrate de dezvoltare
precum si strategiilor institutionale;

5. monitorizeazd si raporteazi Primarului realizarea obiectivelor §i stadiul implementirii
strategnlor mteg1 te de dezvoltare precum s s1 strategiilor institutionale;

6. 1m§1aza propuneri de pr01ecte si programe pentru atlngerea oblectlvelor Strategiilor integrate de
dezvoltare precum si cele ale strategiilor institutionale; ~~

7. colaboreazi ‘_cu‘qt_‘:lelalte structuri la initierea i propunea Primarului, daci este cazul, a
modificarilor = actelor normative specifice domeniilor de competentd si formuleazi puncte de

- vedere asupra ghidurilor solicitantului aflate ih consultare publica pentru programele de finantaie;
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8. propune Primarului gi urméreste impreuni cu celelalte structuri masuri de dezvoltare si
simplificare a cadrului procedural specific in ceea ce priveste finantarea din-fonduri -interne=si
externe a proiectelor;
9. solicitd tuturor structurilor aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor subordonate
Consiliului Local 1nforma;11 si date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici,
centralizéri, oportunitati, fundamentéri, raportan si proiecte In vederea depunerii cererilor de
finantare sau altor mésuri-ce se impun; - o AR
10. colaboreazi cu Compartunentul Achizitii Publice la pregatlrea documentatiilor de atribuire a
_contractelor de servicii. d1n cadrul proiectelor finantate din surse interne sau externe; o
11. propune proiecte de cooperare sati asociere cu persoane juridice roméne sau strdine, cu
- organizatii neguvernalnentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizérii in
comun a unor actiuni, lucriri, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile
legii;
12. intocmeste/monitorizeazi/verificd documentele de raportare periodicd privind stadiul
implementirii proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;
13. contribuie la plamﬁcarea si organizarea actiunilor de presé referitoare la Strategiile mteg1ate
de dezvoltare precum si strategiile institutionale; SR Yho
14. colaboreaza cu strt.ctunle similare constituite in cadrul mstltutulor pubhce locale si centrale
15. elaboreazi propurieri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de management
strategic la nivelul institutiei si subordonatelor Consiliului Local;. . .
16. a51gura asistentd. tehmca si indrumare in domeniul poht1c1lor publice si a managemen’culul
strategic - atat aparatulul de specialitate -al Primarului municipiului Slatina, cét si institutiilor
subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina;
; 17. fundamenteazd 'si -transmite  Compartimentului Resurse Umane necesitatea/ oportunitatea
' organizarii programelo'r.anuale de insiruire si dezvoltarea compefen;elor administrative, formare
profesionald continud in domeniul sdu de competents;
18. intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotérari ale Consiliului Local al municipiului Slatina
si proiecte de dispoZi;ii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul siu de activitate;
19, elaboreazi, monitorizeazi si actualizeazi planurile de actiune aferente strategiilor integrate de
dezvoltare precum -si. strategnlor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primdriei
municipiului Slatma institutiile subordonate Consiliului Local al mun101p1ulu1 Slatma, dupi caz;
20, identifica surse de {inantare pentru programele si proiectele cuprinse in planurile de actiune a
strategiilor integrate de dezvoltflre precum si strategiilor institutionale;
21. documenteaza, unplementeaza si efectueazd actiuni de mentinere si imbunétitire a unui sistem
de managemenfal ’c:éliti‘;i_i, mediului, securitétii informatiei si anti-mitd in compa_rtim_entele din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
22, participé la ‘_elaborarea, implementarea si obtinerea certiﬁcér_ilor_/recertiﬁcérilor Sistemelor de
management;

23. participd la audltarlle de supraveghere si recertificare pentru Slstemele de Management
mentionate mai sus;
24. elaboreazi si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice
activitétii pe care o desfasoara; .
25 ~cOlaboreaza-la-elaborarea- Procedunlor Operationale si se-Sistem-cu-persoanele respensabile -
~mw o~ - cu aceastd activitate-din cadrul-celorlalte-compartimesite ale institutiei; — - St




26. urmireste modul de actualizare a documentelor precum si unpactul modlﬁcam 1 19
asupra procedurii sau instructiunii (dupa caz); . A

27. centralizeazd datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si le tnainteaza Institutiei Prefectului judetului

Olt la termenele stabilite; _

28. elaboreazd rapoarte privind stadiul realizirii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare
‘lasolicitarea Institutiei Prefectului-judetului Olt; : SR S —
29. tine legitura cu institutiile subordonate in vederea actualizarii datelor;

31. analizeaza si sintetizeaz# materiale de studiu si documentare privind organizarea si
functionarea administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precadere

a localitiitilor care au incheiat acorduri de cooperare, ori protocoale de infritire;

32. deruleazi procedurile standard pentru incheierea “intelegerilor de cooperare” cu autorititi
similare ale administra’;iil:or publice locale din straingtate, in conformitate cu dispozitiile legale -
prevazute in actele normative -specifice; analizeazi, raspunde si d curs, dupd caz, solicitarilor de
cooperare/colaborare/infritire transmise Primériei municipiului Slatina;

33. intocmeste §1 actualizeazi baza de date referitoare la autorititile publice din stréingtate care au
incheiat acordun de cooperare sau protocoale de infritire cu Primaria municipiului Slatina .

L. Compartimen'tul Control Intern- care are urméatoarele atributii:

‘ 1. efectueaza potnvﬂ: competentelor m151un11e de control in baza planului anual de control
: aprobat de Prlmarul mum01p1u1u1 Slatma si din dispozitia Primarului municipiului Slatina ca
urmare @ unor. reclamatu/ses1zar1 sau mformatn din mass-medla in vederea constatérii unor
eventuale abaterl de'la. legahtate sau. regulantate respectarea leglsla‘;lel in vigoare, a
reglementanlor si pfocedunlor interne aplicabile domeniului de activitate si luarea de misuri
pentru. protejarea fondurilor pubhce impotriva plerdenlor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei, a patrlmomulul pubhc atit la nivelul structurilor din cadrul apa;ratulul de specialitate al
prlmarulul cit §i la hivelul mst1tuthlor publice de interes local cu personalitate juridicd in
subordmea si sub concrolul pnmarulul B : A
2. solutloneaza se31zar11e/reclamatule/petltnle d1n dlspozma pnmarulul care -au ca obiect
incilcarea d1sp021tnlor legale de citre personalul din cadrul aparatului de spemahtate al
primarului cat gi la nivelul institutiilor publice de interes local cu personalitate juridicd in
subordinea i sub controlul primarului;
3. in desfigurarea activitdtii intocmeste rapoarte de control, note si informéri cu privire la
aspectele controlate sohclta note explicative personalului din structurile controlate, precum § si alte
explicatii necesare, in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;
4. tine sub strictd ev1denta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate.si rdspunde direct de
conﬁden‘;lahtatea lor.. Rapoartele de control nu intrd in categorla 1nformatulor de interes public
asa cum prevede Legea nr. -544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
. _modificarile si_ completanle ulterioare, acesta fiind in categoria mformatulor exceptate de la
-.~comunicare, pentru respectarea_principiului_confidentialititii: asigurd 1ntegr1tatea si securitatea

datelor, actelor si a documentelor care i-au fost furnizate de citre structura controlati;




5. formuleazid propuneri de optimizare a activitatii specifice structurilor controlate 51120
dupd aprobarea lor- de ¢itre Primarului municipiului Slatina verificd modul in care acestea sunt

~ aduse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa Primarul
municipiului Slatina pentru luarea masurilor ce se impun;

.6. elaboreazd planul anual de control si raportul anual de activitate pe care le prezintd spre
aprobare/avizare Primarului municipiului Slatina;
7. urmireste -implementarea - cerintelor -raportelor - de control intocmite (mésuri/- recomandsri/ - -
propuneri) care devin obligatorii pentru structura controlati si/sau pentru alte structuri in vederea
imbunatatirii activititii;. pentru minimizarea riscurilor care pot conduce la nemdeplmlrea
obiectivelor generale si specifice, cu respectarea termenelor de realizare;
8. propune Primarului municipiului Slatina sesizarea institutiilor §i organismelor abilitate acolo
unde este depisitd competenta sa, in cazul in care aspectele semnalate/constatate sunt susceptibile -
de a atrage rispunderea disciplinari, contraventionaldi sau penal; '
9. indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, dispuse de Primarul municipiului Slatina in
legiturd cu domeniul de activitate;
10. arhiveazd documentele gestionate si rdspunde de transmiterea dosarelor create in cadrul
structurii in termenele si conditiile Legii nr. 16/1996 — Legea Athivélor Nationale, cu modificirile
si completirile. ulterloare si a instructiunilor privind activitatea de arhivé la creatorii si detinitorii
de documente, aprobate de conducerea-Arhivelor Natlonale prin Ordm}ll nr. 217/23.05.2006;

.. 11.aplica leglslatla in domemul activitdtii specifice structurii;

12. asigura colaborarea cu structurile functionale din cadrul mstltu'gel in scopul Indeplinirii
atributiilor spevlﬁce ce revm structurii respectlve

M. Comparfimentul Relatii cu Presa care are urmitoare atributii:

1. contribuie la formarea §i asigufaréa unei bune imagini a instituiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la bazi schlmbul de informafii; gestioneazd crizele §i conflictele de
comunicare care pot afecta mcrede?e?ééta’;emlor in activitatea desfisurati de autoritétile publice -
locale ale mmn01p1ulm olatma i .
2. asigurd accesul mljloacelor de 1nformare in masd la informatiile de interes pubhc care pnvesc
activitatea desﬁlsurata de autorltaglle admuustratlel publice locale ale municipiului Slatina, astfel
cum sunt previizute in Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;
3. redacteazi comunicatele de presd, pe baza datelor §i informatiilor primite de la
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina i de la serviciile publice aflate i in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina;
4. asigurd difuzarea comunicatelor si informarilor de presd, organizeazi conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri, periodic-sau de fiecare dati cind activitatea institutiei prezintd un
interes public imediat; in acest sens, creeazi cadrul organizatoric pentru conferinte de presd sau
interviuri sustinute de cétre primarul municipiului Slatina, reprezentanti ai Consiliului Local si
S _personalul cu functii de conducere din cadrul directiilor subordonate; o
o ,__5 ._gestioneazd paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc) ale Pr1mar1e1
municipiului Slatina i ale institutiilor din subordinea Consiliului local al municipiului Slatina,
asigurdnd postarea amin;_u_rilor/informérilor/fotograﬁilor de interes pentru cetdteni, precum si




elaborarea, in colabdrare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a
raspunsurilor privind sesizirile/comentariile primite de la acestia; ,
6. informeazi condicérea Primirieio municipiului Slatina despre continutul artlcolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale i locale;

7. initiazd activititi specifice privind consultarea cetitenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, asigurd o bund si permanenti colaborare
“cu reprezentantii societatii civile prin promovarea parteneriatului‘social in scopul-solutionérii unor - -----
probleme specifice admmlstra‘;lel publice locale; | :

8. Asiguri liberul acces la informatiile de interes public pentru reprezentantii mass — media;

9. Organizeazi conferinte de presi pentru diseminarea informatiilor $pecifice;

10. Asigurd reprezentarea Primériei municipiului Slatina in presi.

11. in exercitarea atributiilor colaboreazi cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sau cu structurile subordonate '
12. sprijind activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor din cadrul
institutiei, prin intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate privind achizitia de bunuri i
servicii necesare desfiguririi activitdtii compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare

13, intocme§te si fundamenteaza proiecte de hotéréri ale Consiliului Local al municipiului Slatina
o $1 pr01ecte de dlspozﬂ;n ale Prlmarulm mumc1p1u1u1 Slatlna in domemul séu de activitate; ”

14. _pastieaza §1 arhlveaza corespunzator documentele intrdte, -iesite sau Intocmite pentru uzul
ititerni al serv101u1u1 in conformitate cu prevederile legii, mclusw coresponden;a curents, precum
si cea geircratd de organizarea evenimentelor speciale; :

15. mdephneste si alte atributii stabilite pnn lege sau alte acte normative, ori incredintate de

supenom 1erarh1c1 stab1ht1 conform orgamgramel mstltuglel sau, dupa caz, potrmt delegarilor de
atnbu;u : : i

N. Compartimentul Audit Intern care are urmitoare atributii:

1. Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public intern specifice
Primériei municipiului Slatina, avizate de UCAAPIL;
2. Elaboreazi proiectul planulul multianual de audit publlc mtern si, in baza acestuia, proiectul
—— planulul anual de audit'public intern; - o - ——
3. Efectueazi activititi de. audit public intern pentru a evalua daca 31stemele de management
ﬁnanmar si control ale ‘éntitdtii publice sunt transpareiite §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regulantate economicitate, eficienta si eficacitate;
4. Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de conducétorul entitétii publice auditate
si consecintele neimplementérii acestora, atagdnd documentatia relevanta;
5. Efectueazd raportirilor perlodlce ciatre UCAAPI referitoare la constatérile, concluzule si
recomandrile rezultate din activitatea de audit intern;
6. Elaboreazd raportul anual al activitiii de audit public intern care prezmta modul de realizare a
obiectivelor Compartimentului Audit Intern;
' 7. Raporteazi imediat Primarului municipiului Slatina si structurii de control intern abilitate
iregularitéile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;
8. Verifici respectarea normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita eticd 2
auditorului intern la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entitétilor
publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate.
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Art.22 (1) Atributii valabile tuturor structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului mumc1p1u1u1 Slatina: -
1. formuleazi raspunsuri la petltule/ses1zar11e/reclamat11le mamtate de catre cetifeni ori alte
institutii, potrivit obiectului de activitate al directiei/serviciului/compartimentului, in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare
a petitiilor, cu modificérile §i completirile ulterioare, pe care le inainteazi Compartimentului
Relatii cu Publicul in vederea transmiterii; .
2. intocmeste puncte de vedere-pentru-a-fi-intocmite rdspunsurile formulate in baza Legii -
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. implementeaza sistemul de control intern managerial, conform 1eglsla’uel specificein vigoare si

a procedurilor de sistem, respectiv a procedurilor operationale aplicabile la nivelul structurii
organizatorice

4. elaboreazi i revizuieste procedurile operationale specifice activititii pe care o desfisoari;

5. gestioneazd riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea sistemului de control
intérn/managerial respectiv intocmirea registrului riscurilor, cat si actualizarea periodicid a
acestora;

6. protej eazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie

7. asigufd confidentialitatea datelor cu caracter personal conform legii nr. 190 din 18 julie 2018
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

8. arhiveazd sau dupd caz coodoneazi activitatea de arhivare a documentelor specifice’
compartimentului, conform prevederilor legale;

9. rdspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate
specific structurii in care i5i desfagoara activitatea.

(2) neindeplinirea obligatiilor prevdzute anterior de cétre persoanele responsabile
reprezintd abatere disciplinard si atrage rdspunderea disciplinard care se sanctioneazd conform
legislatiei aplicabile fiecarei categorii de personal.

Art. 23. (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si
personalul contractual, vor studia, analiza si propune mésuri pentru rationalizarea permanentd a
lucrérilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de mrcula];le a documentelor, urmérind

" fundamentarea legali si tehnica a lucrarilor. -
@) In acest sens personalul cu functia de Director general, Director general
adjunct, Director executiv si Sef Serviciu:
a) organizeazd evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si
i intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit-in termenul legal;
b) rdspund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor §i asigura mijloacele
necesare pentru desfigurarea corespunzitoare a activitatii;

c) a51gura securitatea materialelor cu continut secret §1 raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective. o

T (3) Toti salariatii au obligatia de.a manifesta o preocupare permanentd pentru -
pastrarea patrimoniului institutiei §i a dotarilor, luind mésuri de reducere la minimum a
cheltuielilor materiale.

_(4)_Toti_salariatii au obligatia de a indeplini i alte atribufii din domeniul de =

__activitate ale compartimentelor functionale din care fac parte, care decurg din actele-normative in

vigoare, nou apédrute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de
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conducere, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la
imbunétatirea activititii acesteia, atdt in timpul programului de lucru, cét gi in afara acestuia.
Art.24 Conditii pentru ocuparea functiilor publice locale de conducere nou infiintate

a)Director general - Directia Generali Juridica :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul juridic
- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7 ani

b)Sef serviciu - Serviciul Juridic si Indrumare Asociatii de Proprietari

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul juridic
- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 5 ani

¢)Director general - Directia Generala Proiecte fi Investitii

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
stintelor ingineresti, juridice sau administratie publicad

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7 ani

d)Director general adjunct - Directia Generali Proiecte si Investitii

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
stintelor ingineresti, juridice sau administratie publicd

- studii universitare de master absolvite cu diplom# in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7 ani

e)Director general adjunct - Directia Generalid Economici

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd In domeniul
stiintelor economice

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

f)Sef serviciu - Serviciul Prelucrarea Datelor si Informare Contribuabili .
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice, juridice sau administratie publicid o )

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 5 ani

g)Sef serviciu - Serviciul Evidenti Domeniu Public si Privat ) A )

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice, juridice sau administratie publici ) . . )

- studii universitare de master absolvite cu diplom3 in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 5 ani

§
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h)Sef serviciu - Serviciul Acorduri si Autorizatii

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice, juridice sau administratie publici

- studii universitare de master absolvite cu diplomi in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii furctiel publice: minim 5 ani

VI. Competente

Art. 25. Competentele directorilor:

(1) Stabilesc sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine;

(2) Intocmesc rapoarte de specialitate;

(3 )Decid prioritatea actiunilor in vederea realizirii obiectivelor stabilite;

(4) Emit note interne cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordiﬁé, in vederea

realizérii atributiilor ce le revin;
(5) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director

Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu din aparatul de specialitate al Primarului municipivlui -

Slatina coordoneazi compartimentele functionale din subordine, defineste functiile, colaboririle,
intrarile gi iesirile specifice sub conducerea primarului, viceprimarilor, administratorului public
sau, dupa caz, a secretarului general conform prezentului R.O.F.

(6) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sd intocmeascd sau, dupd caz, sd avizeze
rapoartele de specialitate din punct de vedere tehnic si al legalititii in privinta proiectelor de
hotérari ale Consiliului Local al municipiului Slatina din domeniul propriu de activitate si s ducéd
la indeplinire hotérarile adoptate de autoritatea deliberativd in limitele de competentd. Proiectele
de hotardri ale Consiliului Local al municipiului Slatina initiate vor fi prezentate Secretarului

General al municipiului Siatina pentru avizare, insotite de documentatia aferentd. .- — - e

(9) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sd Intocmeascd dispozitiile emise de cétre
Primarul municipiului Slatina in domeniul de activitate si fundamentarea acestora din punct de
vedere tehnic si al legalitétii prin referate sau rapoarte, etc.

(10) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu aprobd metodele, tehnicile, programele si actiunile
directiilor generale, directiilor, serviciilor si compartimentelor din subordine stabilind totodatd
atributii si sarcini; scadente, suvobiective, raportate la timpul si resursele de care se-dispune.

(11) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv,ix;hitéctm Sef si Sef Serviciu are obligatia de a orgarﬁzzlﬁuiﬁlh.de date, informatii si
documente sub aspectul intrarilor, procesarilor si iesirilor, astfel incét si fie respectate obligatiile

incidente, inclusiv - dar fard a se limita la - obligatiile de confidentialitate, solutionarea in
termenul stabilit s.a. - S o o T

(12) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes
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public care privesc domeniul de activitate precum si a celor solicitate de cétre alte
persoane in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, prin intermediul Compartimentului Relatii cu Publicul sau al persoanei desemnate n acest
Scop.

(13) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune compartimentului functional de resurse umane, cu
aprobarea primarului, viceprimatrulti, admitnistratorului public sau, dupd caz, a secretarului
general demararea procedurilor legale in vederea organizérii concursurilor/examenelor de

recrutare/promeovare -pentru - ocuparea--posturilor - vacante/ temporar vacante din subordine si

participa in comisiile de concurs/examen.

(14) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu va monitoriza si evalua conform legii personalul din
subordine in scopul perfectiondrii act1v1ta1:11 profesionale, ludnd masuri operative sau facand
propuneri conducerii, conform competentelor.

(15) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef gi Sef Serviciu va asigura cunoagterea si aplicarea de cétre personalul din
subordine a actelor normative de reférind din administratia publica locala. e

(16) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu asiguré elaborarea fiselor de post, vizeazéd/aprobd dupi caz
concediile de odihn& pentru personalul din subordine si tine evidenta angajatilor aflati in concedii.

(17) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu semneazd ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele
in care Priméria municipiului Slatina este parte.

(18) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu intocmeste necesarul de cheltuieli specific
compartimentului functional pentru includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv
si 1l transmite compartimentului functional din domeniul economic.

(19) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu vizeazi toate documentele emise compartimentul functional

(20) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct D1rector
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sé solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini,
potrivit dispozitiilor primarului, viceprimarilor, administratorului public sau, dupd caz,
secretarului general.

(21) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune sesizarea comisiei de disciplind, respectiv a
comisiei de cercetare disciplinard,—dupd caz, sau a organelor judiciare, in vederea .atragerii
raspunderii administrative, disciplinare, civile sau penale, in conditiile legii.

(22) Personalil cu functia de Director General, Director General“Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu desemneazi la nivelul compartimentului functional din
subordine un responsabil care si rispundd, de exercitarea atributiilor de evidentd, pastrare,

folosire si transmitere in conditiile legii, catre depozitul de arhiva al institutiei, a documentelor -
" Create si/sau detinute la nivelul structurii, precum si pentru luarea misurilor impotriva’ dlstrugeru

degradirii ori sustragerii lor in alte conditii decat cele previzute de lege.




(23) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, '
Director Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor

profesionale individuale pentru functionarii publici pentru care are calitatea de evaluator;

VII. Principii care guverneazi conduita profesionala

Art.26 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici

sia personalulul contractual din cadrul municipiului Slatina, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitédfii de tratament a.cetétenilor in fafa autoritdtilor si institufiilor publice,

principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a

aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia- persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

,_»_e) impartialitatea si mdependenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine oblectlva, neutrd fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral4, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimadrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sa-si éXbﬁme si sd-¢i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credini; )
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetétenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.
Art. 27. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetétenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics,

in scopul realizirii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé pentru a céstiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si

- mstltutnlor pubhee_‘-___ e e e e e e et e e e et e e e~ e it~ et < e

municipiului Slatlna precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
1mag1n11 sau mtereselor legale ale acestela

Axrt:28.41) Functionarii -publici-au-obligatia-de-a-apara in-mod loial prestlglul Primariei -




(2) Functionarilor publici le este interzis: 1 27

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei

municipiului Slatina, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;

b) sé facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

Priméria municipiului Slatina are cahtatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii
in legaturd cu aceste lifigii; - ' A

¢) si dezviluie si si foloseascd informatii in alte conditii decét cele previzute de lege;

d)-sa-acorde -asistentd -si consultantd perseanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de. . ...

actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institufiei publice in care isi

desfésoara activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2

ani, dacd dispozitiile din legi special‘e nu -preiféd' alte termene.

‘Art. 29. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autorititii sau instituiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine, integritate morala i profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, iir termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

VIII. Sfera relationala
a. Relatii ierarhice

Arxt. 30. (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are
indatorirea si aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

T " (4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute -———
la alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

b. Relatii de colaborare
Art. 31. Intre structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Primarului

i municipiului Slatina se stabilesc relatii de colaborare. Pentru asigurarea unei informdri reciproce,
; structurilor organizatorice le revine obligatia sa raspunda in termen la diversele solicitri.

X Dispozitii finale
Art. 32. Regulamentul de Organi;;fé‘ si ;f;ﬁnCIionare al aparatului de specialitate se aprobd -
prin hotérére de citre Consiliul Local al municipiului Slatina.

Art. 33. Prezentul regulament se aplicé incepand cu data a_proba:ru lu1 de cétre Consﬂml

Local.

Art. 34. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare”
constituie sarcind de serviciu pentru toti functionarii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina.




Art. 35. Modificarea sau, dupd caz completareavRegulamentulm de organizare si
' | mpartimentelor funcfionale

cadrulu1 leglslatw care reglementeaza act1v1tatea $1/sau structura orgamzatorlca a acestora ori la

recomandarea unor autorititi/ institufii cu atnbu;u de control ce au ca efect modificarea sau, dupa

caz, completarea atributiilor generale sau spec1fice ale aparatulm de spemahtate

- Art. 36 Compartimentele-din structura- organizatoricd-a- mumclp1ulu1 -Slatina -au obligatia -

~de a comunica orice modificare intervenita in atrlbu;ule specifice domeniului de activitate, urmare

.a_punerii 1n aplicare a legislatiei aparute,_ultenor aprobaru prezentului regulament, precum si

aplicérii, conform legu a hotérarilor Cons1l1ulu1 Local al mum01p1u1u1 Slatina si dispozitiilor
Primarului municipiului Slatina.

Art, 37. in temeiul prevederilor Legea 361/2022 privind protecjcla avertizorilor in interes
public, toti salariatii au dreptul la protectia avertlz'"” ii % in interes public.

Art. 38. Prezentul Regulament de orgamzare S flmcglonare se aduce la cunostinta
functionarilor publici si personalului contractual, prm publicare pe site-ul Prim#riei municipiului
Slatina. i
- Art. 39, (1) Persoanele care au calitatea de "‘évéluator” -{intocmitor) gi “contrasemnatar”, .
intelesul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 pr1v1nd ‘Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, dar si persoanele care ocupa postunle au obligatia actualizérii figelor de
post corespunzitoare functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare. ’

Art.40 (1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului R.O.F. personalul de
conducere este obligat sa actualizeze fisele de post pentru personalul din subordine

2) Figele de post actualizate, intocite si semnate de evaluator (intocmit), semnate
de luare la cunostinti de ciitre ocupantul postului'si semnate de contrasemnatar, aprobate de cétre
Primarul municipiului Slatina se vor depune la Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul.
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‘¢a urmare a schimbrilor




