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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

comunitara

2.1. Combaterea saraciei severe

Nr. Obiectiv Directii Strategice Masuri concrete
1.1, Crearealamenaiarea unor soatii publice 1.1.1. Reabilitarea centrului vechi, diversificarea activitatilor si functiilor zonei
vib.rante T ejvin Al el ?nt'élnrzre si de 1.1.2. Analizarea zonelor de intélnire $i socializare si dezvoltarea/modernizarea acestora: centrul
’ e A civic, plaja, parcurile etc.
recreere pentru locuitorii de toate varstele ’ = —
1.1.3. Imbunatatirea planificarii urbane
1.2.1. Stabilirea unui model unitar de remobilare a orasului
1.2.2. Actualizarea studiilor privind utilitatile publice, inclusiv a sistemului de transport si extinderea
i 1 0,
1.2. Reabilitarea infrastructurii si imbunatatirea 62 acoperire a acestor? Ia_ 1 00 o — : : =
accesului populatiei la serviciile publice 1.2.3. Reabilitarea infrastructurii utilitatilor publice, inclusiv a retelei de strazi
. ' 1.2.4. Imbunatatirea calitatii si cresterea accesului populatiei la serviciile publice, inclusiv cele de
1. | Regenerare urbana sdnatate si locuinte
1.2.5. Reducerea criminalitatii si cresterea sigurantei cetatenilor
1.3.1. Cartografierea zonelor rezidentiale construite inainte de 1990, pentru evidentierea
problemelor existente
1.3.2. Reabilitarea cladirilor si a fatadelor
1.3. Reabilitarea cartierelor vechi 1.3.3. Reabilitarea infrastructurii stradale
1.3.4. Diversificarea activitatilor economice, in special sprijinirea micilor afaceri de familie
1.3.5. Crearea unei identitati locale, prin organizarea de evenimente specifice, la nivel de cartier
2 Dezvoltare 2.1.1. Identificarea exacta a numarului persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor

acestei situatii

2.1.2. Atragerea in cAmpul muncii a persoanelor apte de munca fara venituri

2.1.3. Asistarea persoanelor din categorii vulnerabile, care nu pot munci

2.1.4. Reducerea pana la disparitie a fenomenului cersetoriei

2.2. Promovarea incluziunii sociale

2.2.1. Reducerea excluziunii sociale datorate lipsei de educatie — reducerea analfabetismului

2.2.2. Cresterea accesului pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

2.2.3 Derularea de programe de congtientizare a populatiei cu privire la problema excluziunii
sociale

2.3. Implicarea cetatenilor in viata comunitatii

2.3.1. Implicarea cetétenilor in procesul de luare a deciziilor prin campanii de constientizare,
consultari, etc.

2.3.2. Dezvoltarea sentimentului de comunitate si apartenenta prin derularea de activitéti specifice
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Nr. Obiectiv Directii Strategice Masuri concrete
la nivelul orasului.
2.3.3. Activarea populatiei din grupurile vulnerabile si implicarea acesteia in luarea deciziilor
2.4. Crearea de parteneriate, promovarea 2.4.1. Sprijinirea ONG-urilor locale
sociativitatii 2.4.2. Promovarea parteneriatelor cu localitatile adiacente
3.1.1. Crearea unui nucleu de formare antreprenoriald, sub forma unui birou de consiliere si
. . _— formare in afaceri’
3.1. Dezvoltarea antreprenoriatului in municipiul : = : = :
Slatina 3.1.2. Acordarea de sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, in special a micilor afaceri
3.1.3. Formarea timpurie, din faza de scoala primara si secundara, a calitétilor antreprenoriale ale
tinerilor
3.2.1. Modernizarea infrastructurii majore de afaceri
3.2.2. Asigurarea accesului beneficiarilor infrastructurii de afaceri la utilitati
3.2.3. Pregdtirea altor proiecte de infrastructura cu un potential impact pozitiv asupra zonei
3.2. Imbunatitirea infrastructurii de afaceri industriale a Municipiului
pentru atragerea investitiilor mari gi dezvoltarea | 3.2.4. Sprijinirea ideilor noi si afacerilor de tip start-up si spin-off prin identificarea unor posibile
3 Economie de start-up-uri si spin-off-uri locatii pentru dezvoltarea de incubatoare de afaceri si structuri suport pentru initierea unor idei noi
" | competitiva de afaceri
3.2.5. Sprijinirea marilor companii in demersurile de extindere si creare de clustere precum si de
realizare a infrastructurii de centre de transfer tehnologic
3.3. Diversificarea economica la nivelul 3.3.1. Facilitarea si imbunatatirea accesului companiilor la serviciile publice oferite de Primérie
unicipiului Slatina si dezvoltarea mediului de 3.3.2. Sprijinirea initiativelor de revigorare a meseriilor traditionale si identificarea de noi
faceri oportunitati de afaceri cu specific local
3.4.1. Diversificarea ofertei de formare-calificare
3.4. Profesionalizarea si calificarea resurselor 3.4.2. Imbunétatirea calittii formarii in scolile vocationale existente si corelarea curriculei acestora
umane cu nevoile pietei muncii la nivel local
3.4.3. Cresterea calitatii formarii livrate prin intermediul institutiilor publice specializate (AJOFM)
3.5.1. Construirea unui ,contract”intre actorii publici si privati din turismul slatinean
3.5. Dezvoltarea turismului i promovarea 3.5.2 Dezvoltarea unei strategii de marketing de ,cucerire” urmata de una de fidelizare
Municipiului Slatina 3.5.3. Transformarea municipiului Slatina intr-o destinatie regionald de petrecere a sejururilor de
scurta duratd
4 Dezvoltarea I:.1: Asigurarea unor _oportuni_téti_de invatare de__ 4.1.1.vCoreIarea ofertei educationale a liceelor si scolilor tehnice cu cerinta din piata locala de
' alitate, adaptate cerintelor pietei locale a muncii | munca
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Nr. Obiectiv Directii Strategice Masuri concrete

capitalului uman

4.1.2. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii

4.2. Atenuarea efectelor migratiei capitalului
uman si identificarea stimulentelor pentru
mentinerea tinerilor si persoanelor calificate

4.2.1 Atragerea si mentinerea tinerilor in Slatina prin prisma oportunitatilor de angajare

4.2.2. Dezvoltarea culturii civice, politice si antreprenoriale a tinerilor din Slatina

4.3. Modernizarea infrastructurii educationale din
unicipiul Slatina la nivel european

4.3.1. Modernizarea cladirilor unitatilor de invatamant

4.3.2. Cregterea accesibilitatii serviciilor de educatie

5. | Protectia mediului

5.1. Reducerea poluarii industriale si urbane

5.1.1. Asigurarea respectarii normelor in vigoare in privinta protectiei mediului

5.1.2. Ameliorarea managementului deseurilor

5.1.3. Promovarea transportului in comun si a modalitatilor de transport alternative, nepoluante
(ex. bicicleta)

5.2. “Inverzirea oragului”

5.2.1. Cartografierea spatiilor disponibile si convertirea terenurilor inutilizate sau marginalizate in
spatii verzi

5.2.2. Continuarea actiunilor de plantare a copacilor pe marginea principalelor artere de circulatie,
si crearea de ,culoare verzi”

5.3. Responsabilizarea comunitatii

5.3.1. Cresterea nivelului de informare si constientizare a populatiei cu privire la protectia mediului

5.3.2. Promovarea unui comportament civic si responsabil al populatiei locale

5.3.3. Implicarea cetatenilor in activitati directe de curdtare a mediului inconjurator

4. Cresterea eficientei energetice

5.4.1. Reducerea pierderilor din sistemul energetic local

5.4.2. Eficientizarea serviciilor publice si reducerea consumului de energie in institutiile publice

Administratie
publica performanta

6.1. Imbunatitirea procesului de realizare a
planificarii strategice i a elaborarii politicilor la
nivel local;

6.1.1. Cresterea capacitatii Primariei Slatina

6.1.2. Introducerea planificarii strategice in administratia publica locala

6.1.3. Promovarea cooperarii cu localitatile invecinate

6.2. Imbunitatirea resurselor umane si cresterea
tractivitatii carierei in administratia publica
locala;

6.2.1. Imbuntétirea calitatii serviciilor livrate de functionarii publici

6.2.2. Cresterea atractivitatii carierei publice

6.3. Sprijinirea societatii civile pentru implicarea
in luarea deciziilor

6.3.1. Stimularea dezvoltarii sectorului neguvernamental

6.3.2. Sprijinirea participarii active la nivel comunitar

6.4. Modernizarea instrumentelor de
management public

6.4.1. Modernizarea infrastructurii informatice si accesul la tehnologii moderne
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PROPUNERI DE PROIECTE SPECIFICE IN CADRUL MASURILOR PREVAZUTE IN PLANUL DE ACTIUNE

Obiectiv Strategic 1 - Regenerare urbana
Masuri concrete Propuneri de proiecte Ca}lenda_\r
orientativ
Directie | 1.1. Crearea/amenajarea unor spatii publice vibrante, care sa devina loc de intalnire si de
Strategica | recreere pentru locuitorii de toate varstele
1. Extinderea retelei de utilitati publice (apa-canal) pentru a 2009-2015
asigura acoperire de 100% in zona centrului vechi
2. [dentificarea unei piatete (intersectii) pentru un proiect pilot de 2009
reabilitare
3. Amenajarea de zone pietonale 2009-2010
4. Organizarea unui concurs de proiecte pentru identificare celor 2009
mai potrivite functii pentru centrul vechi
1.1.1. Reabilitarea centrului vechi, diversificarea [5. Acordarea de facilitati investitorilor pentru dezvoltarea 2010-2015
activitatilor derulate acolo economica a centrului vechi
6. Clarificarea situatiei terenurilor si imobilelor din centrul vechi 2009-2010
7. Reabilitarea cladirilor de patrimoniu 2009-2015
8. Intrcgdggerea |Ium|natuIU| arhitectural pentru punerea in valoare 2009-2015
a cladirilor reabilitate
9. Punerea in valoare a bisericilor monumente - istorice 2009-2015
10. Includerea Podului Olt in lista monumentelor istorice 2009
11. Reabilitarea sediului Primariei municipiului Slatina 2009-2011
1.1.2. Analizarea zonelor de intélnire gi 12. Introducerealrefacerea mobilierului stradal in zonele 2009-2015
socializare si dezvoltarea/modernizarea preferate de intalnire ale locuitorilor
acestora: centrul civic, plaja, parcurile etc. 13. Refacerea amenajarilor la principalele intrari in oras 2009-2010
14, gmenajarea tematica (temporara) a intersectiilor principale 2009
in oras
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Obiectiv Strategic 1 - Regenerare urbana

Calendar

Masuri concrete Propuneri de proiecte : :
orientativ

15. Organizarea de evenimente periodice in diferite locatii (de ex.
targ artizanal, arta populara Vadastra, Pietrisu etc.)

16. Valorificarea potentialului reprezentat de Pédurea Streharet

! ) . A . 2009-2011
prin amenajarea unui parc de agrement in zona lacului

17. Valorificarea potentialului terenului neocupat de la intrarea in
municipiu (DN 65 — Pitesti-Slatina) prin construirea unui parc
de distractii si agrement, pentru a crea un ,traseu recreativ”, 20010-2014
care sa includa dealul Gradiste, padurea Streharet si plaja
Olt.

18. Modernizarea gradinii zoologice si includerea acesteia in

L . 2009-2011
circuitul de agrement al orasului

19. Amenajarea ,baltilor"de pe malul Oltului pentru crearea unor

. 2010-2013
spatii de agrement

20. Valorificarea potentialului reprezentat de raul Olt prin

. . S ; - 2009-2011
construirea unei baze nautice gi de agrement in zona plajei

21. Reabilitarea terenurilor de sport si transformarea lor in baze

de agrement cu functiuni multiple 2010-2015

22. Facilitarea accesului populatiei la terenurile de sport si bazele

de agrement prin organizarea de competitii intre cartiere AR

23. Initierea, in parteneriat cu institutile de invatdméant si
Inspectoratul Scolar Judetean, a unui proiect pilot pentru
imbunatatirea accesului elevilor la facilitatile oferite de slile
de sport

2009

. 24. ldentificarea tuturor terenurilor libere aflate in proprietate
1.1.3. Imbunétatirea planificérii urbane publicd si organizarea unor concursuri de idei pentru 2009
identificarea de solutii pentru valorificarea acestora

25. Actualizarea Planului Urbanistic General 2009

26. Realizarea unui studiu privind functiile urbane si dispersia lor

teritoriala 2009-2010
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Obiectiv Strategic 1 - Regenerare urbana
Masuri concrete Propuneri de proiecte Ca}lenda_\r
orientativ
27. Urgentarea proiectelor referitoare la mansardare care pot
contribui la cresterea numarului spatiilor locuibile si la 2009-2015
refacerea fatadelor, reabilitarea termica si igienizarea
subsolurilor
Directie o . v ia Sexg: . . _— .
Strategica 1.2. Reabilitarea infrastructurii i imbunatatirea accesului populatiei la serviciile publice
28. Elaborarea unor standarde unitare de mobilare a orasului i 2009
oficializarea acestora prin Hotarare a Consiliului Local
29. Stabilirea unor standarde minime cu privire la amenajarea
proprietatilor private (de ex. interzicerea gratiilor pentru 2009
1.2.1. Stabilirea unui model unitar de remobilare fatadele magazinelor).
a orasului 30. I\{I;Qir:a de placute indicatoare pentru imobilele monumente 2009-2010
31. Introducerea  marcajelor  stradale/indicatoarelor  catre
principalele puncte de interes din oras (de interes turistic, 2009-2011
institutii publice sau cartiere)
32. Extinderea retelei de ap&-canal pentru acoperirea intregii 2009-2015
suprafete a municipiului Slatina pana in 2015
33. Realizarea unui studiu privind acoperirea sistemului de 2010
. . . S transport public si identificarea zonelor neacoperite
s LA TR I ey it T a0 34. Modernizarea autogarii i construirea unui service modern
publice, inclusiv a sistemului de transport gi ' . . 2009-2011
extinderea gradului de acoperire a acestora la pen L G 'de trapspgrt sl o] :
100%. 35. Extinderea retelei de iluminat stradal pentru a asigura o 2010-2015
acoperire de 100% pana in 2015.
36. Inchiderea depozitului neconform de deseuri si introducerea
unui sistem de management integrat si colectare selectiva a 2009-2010
deseurilor
1.2.3. Reabilitarea infrastructurii utilitatilor 37. Reabilitarea retelei de apa-canal prin inlocuirea infrastructurii 2009-2015

publice, inclusiv a retelei de strazi

mai vechi de 30 ani
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Obiectiv Strategic 1 - Regenerare urbana

. . . Calendar
Masuri concrete Propuneri de proiecte : :

orientativ

38. Reabilitarea infrastructurii stradale pe principalele bulevarde si 2009-2015

drumuri de legatura, in special cele dedicate traficului greu

39. Reabilitarea drumurilor de acces catre principalele puncte de
interes local si cresterea conectivitatii acestora: manastirea 2009-2010
Clocociov, Padurea Streharet etc.

40. Identificarea de trasee ocolitoare pentru reducerea aglomerarii

o 2009-2010
traficului
41. Construirea unui pod peste barajul Arcesti 2010 -2012
42. Sistematizarea circulatiei si a parcarilor din municipiu 2009-2010
43. Asfaltarea totald a strazilor pietruite 2009-2011
44. Reabilitarea cladirilor infrastructurii de sanatate 2009-2015
45. Imbuntatirea dotarilor unitatilor medicale 2009-2015
46. Reabilitarea cladirilor infrastructurii de invatamant 2009-2015
1.2.4. imbunatétirea calitatii si cregterea A7, i@bunététirea.dotéri!or din unitatile de invatdmant, in special 2009-2010
accesului populatiei la serviciile publice, 8 I;?ti(;?ee: cljensinvegtg |nfrgie,tructura Tl?'r. T
inclusiv cele de sanatate si locuinte T e el P ?t. Pt muntarea © dispensare 2009
’ mobile in cadrul comunitétilor de romi
49. Identificarea de terenuri pentru construirea a cel putin inca
doud ansambluri de locuit (1000 apartamente), in parteneriat 2010 - 2015
public-privat
1.2.5. Reducerea criminalitatii i cresterea o lnit,ierea'unui prqigct-pilot privir]d Aorganizarea o i,
' impreuna cu Politia Comunitara, in zonele de agrement, 2009

sigurantei cetatenilor . . .
’ ’ parcuri etc. precum $i in cartiere

51. Initierea unui proiect-pilot privind reducerea
comportamentului anti-social in scoli i licee, in colaborare cu 2009-2010
Politia comunitara i institutiile de invatdmant

52. Extinderea iluminatului stradal pentru cresterea sigurantei pe 2009-2015
timp de noapte

53. Instalarea de camere de supraveghere in principalele nadn
ZUTU
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Obiectiv Strategic 1 - Regenerare urbana
Masuri concrete Propuneri de proiecte Ca}lenda_\r
orientativ
intersectii
54. Initierea unor campanii, in colaborare cu IJP, Politia
comunitard pe diferite teme: prevenirea furturilor de si din 2009-2015
masini, din mijloacele de transport etc.
55. Initierea unei campanii de educare a soferilor si pietonilor 2009
pentru cresterea sigurantei in trafic
56. Initierea unui proiect pilot de eficientizare a activitatii Politiei 2009
Comunitare
Dlrectle. <« | 1.3. Reabilitarea cartierelor vechi
Strategica
57. Realizarea de studii de fezabilitate in vederea reabilitarii 2009-2010
1.3.1. Cartografierea zonelor rezidentiale cartierelor rezidentiale construite inainte de 1989
construite inainte de 1990, pentru evidentierea  [58. Identificarea unor zone relativ compacte pentru demararea
problemelor existente lucrarilor de reabilitare (ex. Cartier Unirii, cartier Arcului, 2009
Cartier Cornisei)
1.3.2. Reabilitarea cldirilor si a fatadelor 99. Reabilitarea termica a blocurilor din pléci 2009-2012
60. Reabilitarea strazilor din cartiere 2010-2015
1.3.3. Reabilitarea infrastructurii stradale : D — =
61. Construirea de spatii de joaca pentru copii 2009-2015
1.3.4. Diversificarea activitatilor economice, in  [62. Infiintarea unui centru de afaceri pentru sprijinirea 2009-2015
special sprijinirea micilor afaceri microintreprinderilor
63. Realizarea unor concursuri tematice, pentru promovarea
1.3.5. Crearea unei identitati locale, prin anumitor zone de referinta: de ex. Centrul vechi
organizarea de evenimente specifice, la nivel de [64. Crearea unui comitet format din reprezentanti zonali, ai
cartier cartierelor, cu rol consultativ in luarea deciziilor privind 2009
dezvoltarea municipiului
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Obiectiv Strategic 2 - Dezvoltare comunitara
N . . Calendar
Masuri concrete Propuneri de proiecte . .
orientativ
Directie T
"~ . | 2.1. Combaterea saraciei severe
Strategica
1. Realizarea unui studiu privind categoriile de persoane vulnerabile
o y N . S - L 2009-2010
2.1.1. Identificarea exacta a numarului persoanelor din municipiu, cu evidentierea cauzelor principale
aflate in dificultate, precum si a cauzelor acestei 2. Realizarea unui studiu sociologic privind specificul populatiei de
situatii etnie roma, pentru identificarea unor masuri de combatere a 2009
saraciei in cadrul acestei comunitati
3. ldentificarea de oportunitati de angajare pentru persoanele
o . o o 2009-2010
necalificate, in special din cadrul comunitatii rome
4. |dentificarea ocupatiilor traditionale ale comunitatii rome si
o A . . s 2009-2010
2.1.2. Atragerea in campul muncii a persoanelor promovarea acestora pentru activarea comunitatii
apte de munca fara venituri 5. Combaterea muncii la negru prin controale regulate tematice
. . 2009-2015
impreuna cu ITM
6. Atragerea in legalitate a unor activitéti, de ex. vanzarea florilor,
; el . . 2010-2015
colectarea deseurilor etc. prin emiterea unor permise speciale
7. Promovarea voluntariatului gi a initiativei comunitare prin initierea
unor programe de asistenta pentru persoanele cu dizabilitati, in 2009-2015
2.1.3. Asistarea persoanelor din categorii special prin promovarea voluntariatului si a initiativei comunitare
vulnerabile, care nu pot munci 8. Promovarea voluntariatului si a initiativei comunitare prin initierea
unor programe de asistenta pentru persoanele in varsta in 2009-2015
special prin promovarea voluntariatului gi a initiativei comunitare
9. Initierea unor campanii de informare/constientizare a populatiei 2009-2010
A . cu privire la fenomenul cersetoriei
2.1.4. Reducerea pana la disparitie a fenomenului : : =
cersetoriei 10. Qrearea de par?enerllate cu someta_tea CIV!la pentr.u atraggrea
copiilor abandonati in sistemul educational si a adultilor in piata 2009-2015
muncii
Directie | 2.2. Promovarea incluziunii sociale
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Strategica

2.2.1. Reducerea excluziunii sociale datorate lipsei
de educatie - reducerea analfabetismului

1.

Initierea de programe pentru atragerea copiilor romi in
sistemul educational, in vederea diminuarii fenomenului
analfabetismului

2009-2015

12.

Initierea de programe pentru reducerea decalajelor de
pregatire pentru copii cu dificultati de invatare sau din categorii
vulnerabile

2009-2015

13.

Organizarea de campanii in scoli pentru combaterea
discriminarii in randul copiilor

2009-2015

14.

Alfabetizarea si calificarea populatiei adulte prin cursuri
organizate de AJOFM, Primérie, alte institutii relevante

2009-2015

15.

Organizarea de cursuri de instruire pentru cadrele didactice
pentru promovarea incluziunii si combaterea discriminarii in
scoala

2009-2010

2.2.2. Cresterea accesului pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile

16.

Organizarea de campanii de promovare a oportunitatilor de
angajare in randul grupurilor sociale vulnerabile

2009-2015

17.

Identificarea de oportunitati pentru integrarea pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati — proiect pilot in colaborare cu
companii locale

2009-2010

18.

Promovarea accesului pe piata muncii pentru femeile din
comunitatea roma prin initierea unui proiect pilot, in colaborare
cu ANOFM, ONG-uri si angajatori locali

2009-2011

19.

Crearea unor centre de zi pentru persoanele din grupuri
vulnerabile (persoane cu dizabilitati, victimele violentei in
familie, copiii strazii etc.)

2009-2010

2.2.3 Derularea de programe de constientizare a
populatiei cu privire la problema excluziunii sociale

20.

Initierea unei campanii de constientizare a populatiei cu privire
la fenomenul discriminarii

2009

21.

Derularea unor activitati de promovare a specificului cultural al
comunitatii rome

2009-2015

22.

Sprijinirea copiilor cu parinti plecati in strainatate in cadrul
scolilor, prin organizarea unor clase in afara orelor de program
pentru indrumarea acestora la efectuarea temelor

2009-2015

11



STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
Primaria ;ﬁfﬁ 5 PLAN DE ACTIUNE 2009-2015
Slatina

Directie

.« | 2.3. Implicarea cetatenilor in viata comunitatii
Strategica ’ ’ ’

23. Implicarea cetétenilor in procesul de stabilire a prioritatilor

} o A . 2009
oragului, prin infiintarea unui comitet consultativ
2.3.1. Implicarea cetatenilor in procesul de luare a 24. Cresterea interesului tinerilor fata de viata urbei prin
deciziilor prin campanii de constientizare, consultari, incurajarea actiunilor de voluntariat, ca semn de maturitate i 2010
etc. coeziune a comunitatii
25. Introducerea ca proba la Olimpiada Liceelor a unor actiuni de 2009
voluntariat
26. Derularea unei campanii de promovare la nivel regional a
imaginii Slatinei si a oportunitatilor existente, in special pe 2009-2015
piata locald a muncii
27. Continuarea traditiei prin organizarea periodica a festivalurilor 2009-2015
si promovarea ansamblurilor folclorice locale
23.2. Dezvoltarea sentimentului de comunitate si 28. Sprijinirea mobilittii artistilor si promovarea produselor 2009-2015

culturale locale

apartenenta prin derularea de activitati specifice la

nivelul orasului. 29. Organizarea de competitii sportive la nivel de unitati de

invatamant pentru crearea unei culturi a performantei dar si 0 2009-2015
viatd sanatoasa

30. Introducerea unui permis special destinat persoanelor cu
venituri reduse pentru participarea la evenimente culturale si

intrarea la obiective culturale (in colaborare cu institutiile de AWEAYLS
culturd)
2.3.3. Activarea populatiei din grupurile vulnerabile | 31. Initierea unei campanii de activare a comunitatii rome, cu 2009
si implicarea acesteia in luarea deciziilor sprijinul ONG-urilor locale, pentru implicarea lor in deciziile
privind viitorul comunitatii
Directie . PP
'.~. | 2.4. Crearea de parteneriate, promovarea asociativitatii
Strategica ’
2.4.1. Sprijinirea ONG-urilor, a institutiilor de 32. Acordarea de facilitati ONG-urilor locale (programe de
< . - < s 2009-2015
cultura, etc. granturi, spatii de desfasurare a activitatii)

33. Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii diverselor institutii




Primaria
Slatina

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA

PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

culturale in vederea asocierii si coordonarii eforturilor depuse
pe aceasta linie.

34.

Lansarea in luna octombrie a fiecarui an a unui concurs de
programe culturale, cu includerea castigatorilor in programul
cultural pentru anul urmator

2009-2015

2.4.2. Promovarea parteneriatelor cu localitatile
adiacente

35.

Initierea unui proiect pentru evaluarea potentialului existent in
legatura cu infiintarea unei zone metropolitane in orizontul de
timp mediu si lung

2009-2010

36.

Crearea de parteneriate la nivel judetean pentru promovarea
mestesugurilor locale

2009-2010
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
Primaria PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

Slatina

. Dezvoltarea de programe de instruire in colaborarea cu companii de

. consultanta cu specializare in business, CCIA Olt, AJOFM, ONG-uri. AZAT
Sl CIEEES I MEEY COUIIET 2. Organizarea de cursuri in domeniul procedurilor administrative legate
antreprenoriala, sub forma unui ,birou de ' degdesch' derea unei noi afaceri P g 2009-2010
consiliere si formare in afaceri” il anel nol: L : e ==
3. Organizarea de cursuri, in special dedicate managerilor, in special in 2009-2010

domeniile fiscal si de gestiune
4. Initierea de programe de sprijin pentru femeile antreprenor 2009-2010
5. Dezvoltarea unui proiect de asistenta pentru facilitarea obtinerii facile

3.1.2. Acordarea de sprijin pentru dezvoltarea

antreprenoriatului, si in special a micilor afaceri o T 2009-2010
a documentelor pentru infiintarea de noi firme
6. Initierea unui proiect-pilot, impreuna cu institutiile de invatamant si
3.1.3 Formarea timpurie, din faza de scoala firmele locale, privind derularea unei afaceri de catre elevi 2009-2011
primara si secundara, a calitatilor antreprenoriale (intreprindere virtuald)
ale tinerilor 7. Derularea unui concurs in licee, pe teme de microeconomie i 2009-2011

management, in colaborare cu firmele locale

3.2.1. Modernizarea infrastructurii majore de Realizarea in coordonarea Primariei si Consiliului Local a unui

. : X o . . . 2010-2015
afaceri proiect de investitii pentru modernizarea parcului industrial
3.2.2. Asigurarea accesului beneficiarilor | 9. Pregatirea si planificarea unor proiecte de infrastructura de mediu
. x T . . D A 2010-2015
infrastructurii de afaceri la utilitai care deservesc $i zona industriala a Municipiului Slatina
3.2.3. Sprijinirea ideilor noi si afacerilor de tip | 10. Realizarea unor parteneriate de tip public privat pentru operarea

L R " e DR 2010-2015

start-up si spin-off prin identificarea unor posibile unor utilitati si investitii publice
locatii pentru dezvoltarea de incubatoare de | 11. Pregatirea unui proiect pentru dezvoltarea unui incubator de 2010-2015
afaceri i structuri suport pentru initierea unor afaceri

idei noi de afaceri 12. Evaluarea proprietatilor private ale Primariei pentru identificarea ARG

ZUUJ




STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
Primaria PLAN DE ACTIUNE 2009-2015
Slatina

zonelor de extindere a activitatilor industriale
3.2.4. Sprijinirea marilor companii in demersurile . Promovarea specificului industrial al Slatinei pin evenimente 2009-2015
de extindere si creare de clustere precum si de specifice pentru atragerea de noi investitii in serviciile conexe
realizare a infrastructurii de centre de transfer | 14. Identificarea unor proiecte public private pentru realizarea unor 2010-2015
tehnologic centre de excelenta (aluminiu, cauciuc, metalurgie)

. Crearea unui birou/directie dedicata mediului de afaceri in cadrul 2009

PM Slatina
3.3.1. Facilitarea si Tmbunatatirea accesului 16. Introducerea unui sistem informatic integrat de management al 2009-2010
companiilor la serviciile publice oferite de documentelor pentru scurtarea timpilor de raspuns
Primarie 17. Organizarea unor cursuri de instruire pentru angajatii Primariei in

domeniul procedurilor administrative referitoare la derularea 2009-2010

afacerilor
3.3.2. Sprijinirea initiativelor de revigorare a | 18. Dezvoltarea unui proiect de formare si recalificare in mici 2010-2012
meseriilor traditionale i identificarea de noi mestesuguri
oportunitati de afaceri cu specific local 19. Eliminarea taxelor Primériei la infiintarea firmei oferita micilor 2010-2015

companii ce dezvolta produse inovative, in special in domeniul IT

20. Facilitarea accesului companiilor la plata taxelor si impozitelor
3331 e - . locale prin informatizarea serviciilor oferite (plata taxelor online, 2009-2010
.3.3. Imbunétatirea serviciilor pentru afaceri tc)
. Infiintarea unui ,birou unic” pentru serviciile dedicate companiilor 2009

. Dezvoltarea de noi spatii de gazduire a infrastructurii de formare
profesionala

3.4.2. Imbunététirea calitatii formarii in scolile 23. Identificarea unor proiecte public private facilitate de Primarie intre
vocationale existente si corelarea curriculei licee si mediul de afaceri pentru finantarea unor cursuri tehnice de 2009-2011

3.4.1. Diversificarea ofertei de formare/ calificare 2009-2010




Primaria
Slatina

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA

PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

acestora cu nevoile pietei muncii la nivel local

specialitate

3.4.3. Cresterea calitatii formarii livrate prin
intermediul institutiilor publice specializate
(AJOFM)

. Intdrirea capacitatii administrative a serviciului public de cultura —

. Imbunatatirea expertizei personalului AJOFM de a livra servicii de

formare de calitate

2009-2010

sport prin integrarea componentei de turism si pregatirea 2009
3.5.1. Construirea unui ,contract” intre actorii personalului de specialitate
publici si privati din turismul slatinean 26. Realizarea unei monografii @ municipiului Slatina 2009-2010
27. Realizarea unui ,Plan al mostenirii culturale” pentru popularizarea
. T PR C 2009-2010
centrului vechi, a bisericilor si a cladirilor patrimoniu
3.5.2 Dezvoltarea unei strategii de marketing de 28. Realizarea unei strategii de promovare prin crearea unui ,brand
s B . o - 2010-2012
L,cucerire” urmata de una de fidelizare turistic” al orasului Slatina
29. Promovarea brandurilor locale i a personalitatilor 2009-2015
30. Realizarea unei infrastructuri de ,transport verde” (piste ciclabile)
care sa faca legatura cu sudul-baza nautica , centru istoric si 2010-2012
3.5.3. Transformarea municipiului Slatina intr- padurea Strehare{ in N
déétiﬁati: r: oionzge(lje uet::ch);:r: a sae'uﬁjrilor%e 31. Dezvoltarea unui club nautic pe raul Olt 2009-2011
atie reg P ) 32. Dezvoltarea infrastructurii turistice din Padurea Streharet 2009-2011
scurta durata = — : :
33. Exploatarea panoramei oferite de dealul Gradiste prin amenajarea
unui spatiu de observare / belvedere”
34. Imbunatatirea imaginii zonelor de acces in municipiul Slatina 2009

16
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Slatina

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

1. Sprijinirea institutiilor de educatie sa devina furnizori autorizati de formare 2009-2011
profesionald, in colaborare cu ISJ
2. Elaborarea unui studiu pentru identificarea calificarilor cerute de piata locala a 2009
4.1.1. Corelarea ofertei educationale a | muncii, in colaborare cu reprezentantii mediului de afaceri
liceelor si scolilor tehnice cu cerinta 3. Initierea unui proiect pentru asigurarea de stagii de practica pentru elevii de 2009-2011
din piata locala de munca liceu din ultimii ani de studii
4. Crearea unor specialitati noi, neexistente in prezent in oferta educationala,
referitoare la formarea in meserii solicitate de industriile cheie locale: 2010
industria prelucratoare, constructii, consultanta si servicii publice
5. Initierea unei campanii de informare a populatiei cu privire la conceptul de 2009
invatare pe tot parcursul vietii si la oferta de cursuri din Slatina
4.1.2. Promovarea invatarii pe tot 6. Crearea unui program pilot de instruire a adultilor in domeniul utiliz&rii 2009-2012
parcursul vietii calculatorului, in colaborare cu furnizorii de formare locali
7. Promovarea vietii active si invatarii in randul femeilor printr-un proiect pilot de 2009-2012
sprijinire a tinerelor mame care urmeaza cursuri de scurtd sau lunga durata

4.2.1. Atragerea si mentinerea tinerilor
in Slatina prin prisma oportunitatilor de
angajare

._Acordarea unor facilitati tinerilor casatoriti

2009-2015

9. Organizarea unor targuri de locuri de munca pentru absolventii de studii

) 2009-2015
superioare
10. Organizarea unor campanii de promovare a oportunitatilor de angajare 2009-2015
pentru tinerii absolventi in Slatina
11. Acordarea unor facilitati persoanelor din alte localitati care se stabilesc in 2009-2015

Slatina




Primaria
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

4.2.2. Dezvoltarea culturii

Slatina

civice,

. Infiintarea Consiliul Local al Tinerilor Slatineni

2009

politice si antreprenoriale a tinerilor din

. Infiintarea Camerei de Comert a Tinerilor Slatineni

2009

. Echiparea vtuturor liceelor din localitate cu infrastructurd IT de finalta 2009-2015
performanta
15. Continuarea investitiilor prin atragerea fondurilor publice pentru realizarea
o 2009-2015
4.3.1. Modernizarea cladirilor unitatilor weledlluels parl
AP : 16. Modernizarea caminelor-internat 2009-2015
de invatdmant : : == e ————
’ 17. Dezvoltarea atelierelor din cadrul unitatilor de invatamant liceal cu profil 2009-2015
tehnic i
18. Modernizarea bibliotecilor si achizitionarea unor noi fonduri de carte si in
. X - X S . 2009-2015
special modernizarea si informatizarea bibliotecii oragenesti
19. Introducerea serviciilor de transport pentru elevii care nu au un acces la
o . 2009-2010
I servicii educationale
4.3.2. Cregterea accesibilitatii b0 Asi frastructur n ot o elevi
servicillor de educatie . Asigurarea infrastructurii necesare pentru satisfacerea nevoilor elevilor cu 2009-2010
: dizabilitati, conform legislatiei in vigoare
1. Asigurarea cazarii elevilor din mediul rural din proximitatea Slatinei 2009-2010

18



STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

1. Organizarea de campanii de monitorizare si verificare a agentilor

alternative, nepoluante (ex. bicicleta

5.2.1. Cartografierea spatiilor
disponibile si convertirea terenurilor

mijloacelor de deplasare ecologice

L < . o 2009-2015
. ‘o economici, impreuna cu organismele abilitate
e el ety 2. Instituirea de ,patrule de mediu” pentru mentinerea curéteniei pe strazile
in vigoare in privinta protectiei ' Ui P P : : P 2009
mediului gragut _ — .
3. Initierea unor campanii de educare a copiilor si tinerilor in sensul respectarii
AP AR 2009-2015
regulilor in privinta protejarii mediului
4. Organizarea de campanii periodice de colectare a aparatelor electrice i
) . X ) 2009-2015
5.1.2. Ameliorarea managementului electrocasnice uzate de la populatie
deseurilor 5. Sprijinirea firmelor in colectarea si transportul deseurilor rezultate din
i ) 2009-2015
activitatea de productie
208 Eromovareg .transportului g 6. Derularea unei campanii de informare asupra impactului pozitiv al utilizarii
comun si a modalitdtilor de transport | ™ 2009 -2015

,abandonate”

Co L , 7. Realizarea unei harti verzi a orasului Slatina 2009-2010
inutilizate sau marginalizate Tn spatii !

verzi

5.2.2. Continuarea actiunilor de 8. ﬁﬂgr;zc;l:ﬁ:;egt;/:rzzfgtt;lor si extinderea spatiilor verzi (Dealul Gradistea, 2009-2012
g:,?:;ﬁ::lg :ro::glrlgrdzec?;;gtri]:agi 9. Realizarea unei perdele verzi de protectie/delimitare a zonei industriale 2009-2015
crearea de ,culoare verz” ’ 10. Derularea unei campanii de impadurire si de reamenajare a spatiilor 2009-2015
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
PLAN DE ACTIUNE 2009-2015

5.3.1. Cresterea nivelului de informare 1
si constientizare a populatiei cu privire
la protectia mediului

5.3.2. Promovarea unui comportament

. Realizarea unei campanii generale de informare si constientizare cu privire
la protectia mediului 2009-2010

12. Organizarea de evenimente/concursuri cu scop educativ, pentru copii si

civic si responsabil al populatiei locale, fineri 2009-2015
in special a tinerilor

5.3.3. Implicarea cetatenilor in activitati

directe de curdtare a mediului {13. Tncurajarea voluntariatului in actiunile de curétare a mediului inconjurétor 2009-2015

inconjurator

. Elaborarea unui studiu care sa evidentieze consumul energetic la nivelul

5.4.1. Reducerea pierderilor din municipiului, la nivelul populatiei, al institutiilor publice si al firmelor, pe 2009-2010
sistemul energetic local activitati economice

15. Modernizarea sistemului de iluminat public 2010-2015
5.4.2. Eficientizarea serviciilor publice 6. Introducerea, in toate institutiile publice, a becurilor cu consum energetic 2009-2015
si reducerea consumului de energie Tn redus

institutiile publice 17. Instalarea de panouri fotovoltaice pe acoperisurile institutiilor publice 2012-2015




ey STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
Primaria ;ﬁ;ﬁ 3 PLAN DE ACTIUNE 2009-2015
Slatina e
<
Obiectiv Strategic 6 - Administratie publica performanta
Masuri concrete | Propuneri de proiecte | Data inceperii
Directi s . . . .
Str:tcégeicé 6.1. Imbunatatirea procesului de realizare a planificarii strategice si a elaborarii politicilor la nivel local
1. Pregatirea unor proiecte de crestere a capacitatii administrative care sa genereze 2009-2015
rezultate de tipul: indicatori de performantd, strategii de resurse umane
6.1.1. Cresterea capacitatii Primariei |2. Formarea unei echipe de experti in domeniul planificarii strategice si managementului 2009
Slatina de proiect
3. Cooptarea unor experti in politici publice, experti in elaborarea de hotarari pentru 2009
Consiliul Local care sa fluidizeze procesul de elaborare a politicilor locale
21 Iptrciducere'alplan!ﬂcarn - 4. Infiintarea unei Agentii de Dezvoltare Locala sub coordonarea Primariei Municipiului
strategice in administratia publica Siating 2009
locala
6.1.3. Promovarea cooperdrii cu 5. initierea de proiecte comune de dezvoltare cu localitétile invecinate, pentru extinderea
SRR P infrastructurii, utilitatilor publice etc. , in cadrul unei Agentii de Dezvoltare 2009-2015
localitétile invecinate W
' Intercomunitara
Directie 3 . s L. P . o <
Strategici 6.2. Imbunatatirea resurselor umane si cresterea atractivitatii carierei in administratia publica locala
6. Pregdtirea de specialitate a functionarilor publici, in domeniul achizitiilor publice 2009
o2t Inuraieacaeni [T [evenae aenenil S e ot e oo | g
serviciilor livrate de functionarii pe comp : = e paren; —— —
o 8. Stabilirea unei metodologii de formare si de evaluare a functionarilor publici care sunt
publici N X . o . C
implicati in managementul proiectelor dar si a functionarilor la nivelul Directiilor cu 2009
atributii transversale in realizarea proiectelor
6.2.2. Cresterea atractivitatii carierei | 9. Acordarea de sprijin angajatilor administratiei publice pentru completarea studiilor 2009-2015
e 10. Atragerea studentilor pentru efectuarea de stagii de practica 2009-2015
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NG STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI SLATINA
Primaria «gﬂ D) PLAN DE ACTIUNE 2009-2015
Slatina
A
Directie

Strategica

6.3. Sprijinirea societatii civile

pentru implicarea in luarea deciziilor

informatice si accesul la tehnologii
moderne

infrastructurii informatice a Primariei prin achizitionarea unui software de integrarea

informatica a departamentelor

6.3.1. Stimularea dezvoltarii 11. Organizarea unei competitii de alocare a proiectelor sociale si de altd natura care 2009
sectorului neguvernamental pot fi gestionate de ONG-uri locale
6.3.2. Sprijinirea participarii active la  [12. Crearea unor Comitete Consultative de cartier, prin intermediul carora sa poata fi 2009
nivel comunitar dezbatute proiectele primariei la nivel comunitar
D|rect|e_ . |6.4. Modernizarea instrumentelor de management public
Strategica
6.4.1. Modernizarea infrastructurii |13. Accesarea unor proiecte finantate in cadrul POS DCA de modernizare a 2009-2010
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